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UvOoD

Ve své praci se zabyvam rovnymiilpzZitostmi pro muze a Zeny — vyvojem
ve swté a vCeské republice. Pémad? je tato problematika velmi obséahla, rozhodla
jsem se zagtit na vyvoj vCeské republice a ve Spojenych statech americkydh, a
zejména z tohotvodu, Ze jsem v USAdkolik let Zila a pracovala. Toto téma jsem si
vybrala, protoze rok 2007 byl rokem ,, rovnyckl@zitosti pro muze a zeny", nicmen

ja se i nadale domnivam, Ze s&€easké republice isiifstup k tomuto problému
od mnoha ostatnich zemi (fap/SA).

Rovné pilezitosti pro muze a Zeny jsou stale aktualninbf@gmem. PestozZe je
této problematice v posledni dobvénovana pozornost, stale je spousta oblasti,
ve kterych jsou zejména Zeny diskriminovany. Jedmauch je sexudlni o&tovani
na pracovisti. Proto se za&tuji na tuto problematiku, nasledky sexualnihogabtani
povazuji za Skodlivé a velice vaznéue se nap jednat o zaZzivaci problémy,
nevolnost stej# jako se mohou projevit psychické problémy (frustrastres). V tom
spatuji moznost vyuziti odbornych poznétksocialni pedagogiky, jakakoliv forma
diskriminace ma za nasledek negativni dopaddstavuje nakmou situaci v Zivat

a my bychom se #hi ve vychow zantfit na prevencidchto negativnich jau

Hlavnim cilem mé diplomové prace je zjistit, zdade IiSi pohled
na problematiku sexuélniho ébbvani u mui a Zen, zejména pak, jestli muzi zastavaji
nazor, Ze je sexualni @dbvani zleliovano a zeny tento problém zvelji, dale je&t
nakolik se lisi vnimani tohoto problému u respomtilenCeské republiky a USA.
Dil¢im cilem je porovnani historického vyvoje rovnyctilgzitosti pro muze a Zeny
v Ceské republice a v USA a jaké jsaistdky historického vyvoje v séasnosti.

Diplomova prace je roztena nacdtyii oblasti, prvni ti ¢asti ve smyslu
teoretickém a vettvrté ¢asti realizuji empirické Sggni. V prvni ¢asti  nahlizim
narovné plezitosti pro muze a Zeny v historickém kontexsupvnavam historicky
vyvoj této oblasti u obouéthto zemi a definuji zakladni terminologii gende¥ov

problematiky.



V druhé kapitole jsem se zafila na legislativu spojenou s touto problematikou
a otazce uplatmi Zen v politice, kde poukazuji na to, Ze Zenyimapdale mensinové
zastoupeni v politice a to Geské republice i v USA. Jednou z nej@én
medializovanych forem diskriminace na trhu préaegxualni olsZovani na pracovisti,
které je také jeden z nejzava@ich disledki pracovni segregace, z tohotévddu,
se ve teti kapitole ¥nuji tomuto problému. Objaésiji pojem pracovni segregace a s tim
souvisejici sexualni olitovani na pracovisti, a p&wadz se domnivam, ze je sexualni
obtZzovani na pracovisti stale oblasti pattmeanouci piimo bagatelizovanou, usiluji
o uwdomeni si tohoto problému. Mimoto, ipdstavuji pravni Gpravu sexudélniho
obtZovani vCeské republice a v USACtvrta kapitola je ¥novana empirickému
Seteni sexualniho obfovani na pracovisti, zejména pak na porovnani ledis

prazkumu vCeské republice a v USA.



1.Historicky vyvoj rovnych prilezitosti pro
muze a zeny

1.1. Z&kladni genderove pojmy

Pohlavi a gender
Rozdily mezi muzi a Zenami maji biologickou a sbdigovahu:
Pohlavi odkazuje na biologicky podminé rozdily mezi muZi a Zenami, které jsou

univerzalni.

Gender odkazuje na socialni rozdily mezi muzi a Zenarngré jsou nakené, ngni
se stasem a vyznaninse liSi jak vramci jednotlivych kultur tak i meriznymi

kulturami?

Genderove role

Jde o spokenské role, které jsou osobaiegepisované spalrosti na zaklad
jejich pohlavi. Tyto role nejsou &gny steji ve vSech spotmostech a kulturach &ta,
ani ve vSech vrstvach a subkulturach jedné spoki a néni se véase. Genderove role

jsou zpisoby chovani, kterymi se projevujeme jako miuzena?

Genderové stereotypy

Jedna se o stereotypni nahlizenitedsudky a fedstavy o spravném
a pirozeném chovani a posuzovani jedinobec na zaklad jejich prislusnosti
k urtitému pohlavi bez toho, abychom se higukabyvali otazkou, co je jim vrozené
a co ziskali vychovou, jaké jsou jejich individuialschopnosti, fedstavy o Zivat

apod®

Genderova rovnost
VSechny lidské bytosti by & mit svobodu rozvijet své osobni schopnosti
acinit vlastni rozhodnuti bez omezeni, ktetagstavuji striktni genderové role.

Definice pouzivana Radou Evropy:

! Privodce na cestk rovnosti Zen a miZBrno:Nesehnuti, 2005,s.4
2 Priivodce na cestk rovnosti Zen a muzBrno:Nesehnuti, 2005,s.4-5
% Priivodce na cestk rovnosti Zen a mizBrno:Nesehnuti, 2005,s.5



Genderova rovnost znamena stejnou viditelnosmétppstaveni a stejnowrast obou
pohlavi ve vSech sférach/egmého a soukromého Zivota. Genderova rovnost giem
genderové nerovnosti, nikoliv genderovych razdié jejim cilem je prosazovat

plnohodnotnou éast Zen a muizve spolénosti?

Genderovy mainstreaming

Genderovy mainstreaming jeildzZitou strategii na cestke kon€énému cili
genderové rovnosti. Strategie zahrnuje integroggmideroveho hlediska daamych
kazdodennich zélezZitosti na vSech Urovnich rozhéioa ve vSech oblastech politiky.
To znamena, Ze navrhy byn byt posouzeny ve gtle moznosti, situaci a fgeb Zzen
a muii na pozadi celkového cile — dosazeni genderovéostiviGenderové rovnosti

bude dosaZeno zmou norem aigrozdleni moci a zdrdj v dané oblastinnosti’

Feminismus Privodce na cestk rovnosti zen a muii
Je sociala politické hnuti, které vychazi zgswdceni o nerovném postaveni

Yen a muit a usiluje o zrinu této nerovnopravnosti.

Feministické hnuti
Socialni hnuti, které ma v USA a Evtopa sebou jiz vice nez stoletou historii a dnes
ma své zastoupeni i veitginé zemi rozvojového s¥a, sklada se z mnoha@znych

proud, jejichZ spolénym cilem je zruseni genderového Utisku i jinyctomrosti’

Diskriminace
Je jednani v neprosgh ntkoho zaloZené narpdsudku zejména co seeyrasy,

barvy pleti¢i pohlavi.

Diskriminace na zéaklad pohlavi pifima
Jednani, kdy se s danou osobou zachae ma zaklagl jeho nebo jeji

prislusnosti k wiitétmu pohlavi.

4 ASKLOF C., et al.P#irucka na cestu k rovnosti Zen a miyRraha: 2003,s.8
5 ASKLOF C., et al.P#irucka na cestu k rovnosti Zen a miyRraha: 2003,s.9
8 Priivodce na cestk rovnosti Zen a mizBrno:Nesehnuti, 2005, s.7

" CURRAN, J. D, RENZETTI M.,Cieny, muZi a spakaost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.58



Diskriminace na zaklad pohlavi nepgfima
Situace, kdy nejizrejSi opateni (zakon, politika, praxe), ktera se jevi jako

genero¥ neutralni, ma negativni dopad pouze na jedno pofla

Pracovni segregace na zakl@&dpohlavi
Mira, do které jsou muZzi a Zeny koncentrovani v &tmanich, kteraipvazr

zamestnavaji pracovnice jednoho pohldvi.

Sklenény strop
Neviditelné bariéry, které zalingji Zenam a minoritdm v mobititv zangstnani

smgrem nahoru?

1.1. Vyvoj rovnych p¥ileZitosti pro muZe a Zeny Ceské
republice

Souwasny obraz feminismu je statasto spojovan s tzuvni vinou feminismu
ktera probihala od posledrietiny 18.stoleti a byla spojena i@phodem od tradni
spole&nosti k moderni. S jejim nastupem byla prava a ssiglsice oficialg priznany
vSem lidem, ale ve skuteosti pouze muim, ktei byli tou dobou, na rozdil od Zen,
chapani jako svobodrse rozhodujici a samostatmvaZzujici osobnosti, které se nemusi
nikomu podizovat. Na z&atku 19. stoleti se vSak nerovnost mezi muzi arbeaaiala

prohlubovat

V 19. stoleti se situacgeskych Zen znateinneliSila od situace Zen na zapad
Evropy, Zeny nebyly subjekty prava. Podslako na zapatEvropy vzniklo véeskych
zemich Zenské hnuti (naensky vyrobni spolek 1871, Vybor pro volebnivargen
1905)* Mezi nejvyznamyj$i instituce patly Zensky klubesky a Zenska narodni
rada, u jejichz peatku stala FrantiSka Plaminkova. FrantiSka Plamiakpati mezi

vyznamné osobnosti feminismu, ve svém osobnim itiggdm Zivot byla ovlivnéna

8 Prosazovani rovnosti miza Zen na trhu prace deské republicePraha:Cesky helsinsky vybor,2002,s.7
9 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,Cieny, muZi a spafaeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.322

0 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,Cieny, muZi a spaleost Praha: Nakladatelstvi Karolinum, s.322

1 privodce na cestk rovnosti Zen a muzBrno:Nesehnuti, 2005, s.7

12BOBEK, M., BOUCKOVA P., KUHN,Z., Rovnost a diskriminac€®raha: C, H, Beck, 2007,s.224



T.G. Masarykem afipdevSim jeho postojem k Zenské otézceiraamiovala potebu
vétSi spoluprace obou pohlavi a respekt Kgdmdm Zen. NejdeZzitejSimi prioritami
Zenského klubuseského, ve kterém F. Plaminkovaspbila, byly vzdlavani Zen,

v politické oblasti volebni pravo pro Zeny, daleké&azenské hnuti usilovalo

o zrovnopravini mufi a Zen v manzelstvi, zaj#ti plnych majetkovych préav

a rovného fistupu ke vzdani. Téchto prav bylo postugndosahovano: roku 1897 byl
divkam umozan piistup ke vzdlani a vSeobecné volebni pravo pro muze i Zzeny bylo

Ustavig zakotveno v roce 1926.

S nastupem komunismu byly veSkeré spolky a skupabyvajici se Zenskymi
otazkami vCeské republice ursény. Kdyz se v 60.letech 20.stoleti v USA a zapadni
Evrops konstituuje druha vina feminismu neprobiha v tehdejsin€eskoslovensku
o feminismu a genderovych otadzkach &rmadné viejna diskuze. Feministky druhé
viny se zamituji na pravo dosud netematizovanych oblasti, ktefé/nuji faktické
postaveni Zeny, jako jsou sexualni nasili. Do tduwby spada iimani prvni
antidiskrimin&ni legislativy. (britské Equal Pay Act 1970 a Sebsddimination Act
1975).

V komunistickém Ceskoslovensku dochazi k vyvoji ozeaanému jako
.,modernizace bez osvobozeni“. Na jedné strateny byly zbaveny svobody
shromad’ovaci a svobody projevu, pé&radZ z ideologického hlediska byly jakékoliv
diskuze o problémech nerovnosti vyieny. Na druhé strgéndoSlo k modernizaci
zenského postaveni: rovnost mud zen byla saiésti statni ideologie. Zenam byl
zarkken pistup ke vSem povolanim, politicka participace zspol&né vzdlavani
a [istup Zen ke vadani se staly samegjmosti. Taktéz byla vybudovana’ gesili,
Skolek a druzin, coz Zenam umoznilo byt jak &smm® matkami tak také pracovat

na plny Gvazek*

Liberalizovano bylo téZ rodinné a reprodokpravo — roku 1949 byla zakotvena
stejnéd prava manZeb rodirg, od roku 1955 mohlo byt manzelstvi rozvedeno nama
jednoho z manza) interrupce byla legalizovana roku 1957.

13 Abc Feminismu, Nesehnuti, Brno 2004, s.188-189
14BOBEK, M., BOWCKOVA P., KUHN,Z., Rovnost a diskriminag®raha: C, H, Beck, 2007,s.225-226



Nicmérg politika totalitniho statu #a dva hlavni nedostatky, za prvé chbigb
moZznost brat se autonomsvého prava, nelfcschazela antidiskrimigai ustanoveni,
ato z toho dvodu, Ze rovna prava byla danaish jakakoliv olganska aktivita byla
podle takového pojeti ku nepotebna, nebo Skodliva. Za druhé jedinym
zamestnavatelem v obdobi 1948-1989 byl komunisticky t starostednictvim
socialistickych organizaci. fiPozere ani komunisticky rezim se nikdy neoprostil
od tradénich gredstav o rolich muZa Zen, nap p&e o dti byla v ramci matiske

dovolené umoZna pouze Zenam, zakazana bylamrace Zen:

K piijimani antidiskriminanich ustanoveni dochézi GR aZ v obdobi
transformace, v roce 2000, kdy byl&jgta prvni euronovela zakoniku prace. Nejenze
Ceska republikaifigla o celou druhou vinu feminismu, ale takésmam pravni Gpravy
nepedchazela vasi spoléenska diskuze. Bohuzel motivaci prijgti zmeén byly
pievazré povinnosti vyplyvajici z Asoctai dohody a z4jem na brzkémigiupu k EU.
Antidiskriminaini opateni vceském pravu, vzhledem k rigpti antidiskrim&niho

zakona, dosud chréani Zeny jen v pragpravnich vztazich®

Je nutno vzit v Gvahu, Ze zatimco v zapadnich &postech uplynulo mezi
prijetim legislativy zakazujici diskriminaci a apliidaaktivni politiky rovnosti ges ticet
let, do CR dorazily ve formd smérnic spoléné jako propracovany soubor norem, coz
muze zpiisobovat problémyip aplikaci prava, nagklad na dosud nezndmé instituty —

negima diskriminace, sexualni @ibvani, apod.
1.2. Vyvoj genderové problematiky v USA

Také ve Spojenych statech pébla prvni vina feminismu, ve které Zeny
protestovaly proti patriarchalnimu Utlaku a poZadgwovné postavenitedi muzim,
predevsim pak rovnostistupu ke vzdani. Zeny z vys3ich aisdnich fid poZzadovaly
pristup k prestiznim zagstnanim a rovnopravnostidéi muzim, Zeny z dinickych

a chudinskych rodin naopak volaly po ochkranodliSném fistupu oproti muim. To je

15BOBEK, M., BOWCKOVA P., KUHN,Z., Rovnost a diskriminag®raha: C, H, Beck, 2007,s.225-226
18 BOBEK, M., BOWCKOVA P., KUHN,Z., Rovnost a diskriminag®raha: C, H, Beck, 2007,5.226-227



duvod, pr@ prvni feministky nebyly schopny pro své cile ztskadporu SirSi Zenské
populace’

Prvni viditelny poZadavek rovnosti muza Zen se odehral vroce 1848,
na prvnim Zenském kongresu v Seneca Falls, NY abdith Cady Stanton a Lucretia
Mott, které se setkaly jako abolicionistky pracujpcoti zruSeni otroctvi, uspadaly
dvou denni shroma#di 300 mug a Zen, které se prosazovali o spravedlivost pny ze
ve spolénosti, ve které Zzenam byly systematicky odepingndaa a privilegia. Diky
tomuto kongresu bylaipata Deklarace postbjAmerickym Zenam. Nicménese stale
nebylo dosaZeno volebniho prava pro Z&hy.

Prvaadym se ale pozadavek volebniho prava stal teppvangerické otanskeée
valce. Do té doby se ale feministkdm pidldanastolit mnoho politickych otazek, nap
uvolréni pravidel oblékani, legislativni zmy tykajici se rozvoll a swrovani dti
do p&€e, piznani prava Zen na osobni vlastnictvies®o, kdyZ zéala oltanska valka
feministické hnuti polevilo,&novaly se valenému usili. \étSina feministek éekavala,
Ze jejich vlastenecké nadSeni republikanska viatiacoi, avSak po skameni valky
americky Kongres odmitl Zendm dlitl stejna prava. To se stalo patem pro zaloZeni
organizace, Americké spdieosti pro volebni pravo Zen (American Woman Suffrag
Association, AWSA), jejimz cilem bylo nejen volebpiavo pro Zeny, ale taktéz
volebni pravo procernoSskou populaci a taktéz konkuhein organizaci Narodni
spole&nost pro volebni pravo Zen (National Woman SuffrAgeociation, NWSA), tato
organizace prosazovala nejen volebni pravo pro ,Zety taktéz dalSi politické
pozadavky. Tyto organizace se nakonec sjednotily, dosahly svého cileernossti
muzi ziskali pravo volit jiz v roce 1870. Americke&ny se de&kaly volebniho prava
v roce 19207

K druhé vire feminismu pispélo nékolik faktoni. Za prvé to bylo vydani knihy
Feminine Mystiqueautorky Betty Frieden vroce 1963, ve které vijjad pocit

nespokojenosti a nudy, suzujici tehdejSi dlendé stedostavovské doSské Zeny

Y CURRAN, J. D, RENZETTI M.,CZeny, muZi a spateost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.36-40
18 http://teacher.scholastic.com/activities/suffraigtbry.htm
19 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum, s.36-42



v domécnosti. NejenZe se tato kniha stala bestspileale také odrazovym tstkem

k Gvaham o politice vztahmezi pohlavimi.

DalSim podgtem jest pred vydanim této knihy byla americka vlada, ktera
poukazala na problém pohlavni diskriminace. Biizen vybor, ktery se soustil
zejména na ietrvavajici dalekosahlou diskriminaci Zzen na prad¢ov trhu, byl
pripraven Zakon o rovnosti mezd, byly ustaveny dééstederalni vybory pro zenskeé
otazky. Tyto vybory napomohly vzniku Narodni orgaate zZen (NOW), tato
organizace reprezentovala statni vybory pro otgaéstaveni Zen na celoamerickém
shromézéni ve Washingtonu a stala se vzorem pro vznik dal$eéministickych

organizacf?®

Feministické hnuti se #alo rozlenovat do fiznych mysSlenkovych séna
a v sodasné dob mluvime o tzv.iteti virg feminismu. Tyto odliSné mySlenkové &m
prinaseji jak hnuti silu a odolnost, tak také prohteha misto vniniho dialogu se jen
kategorizuje: jsou tu tabory radikalnich feministéen jiné barvy pleti nez bilé,
socialistickych feministek, marxistickych feminiktelesbickych feministek apod.,
kazdy se svou v e hyckanou skupinovou identitou. \€twh kazdého z nich je jen on
sam feminismem hodnym toho jména. Oliepanuje v ramci feminismu né&p mezi
potrebou vystupovat navenek jedndtrpii prezentaci feministickych pozadavk
a stiznosti a ptebou davat dostatek prostoru lilas vyjadtujicim rizné zjmy
a pozadavky trznych Zen, vyplyvajici z jejich rasové, etnicki tiidni gislusnosti.
V této situaci musi feministky pochopit, Ze femimis je teba dopavat moznost
promlouvat jako jednotné hnuti, stejnd hodnota walsi byt piznavana i ochran

integrity fiznych vnitnich hlag.

1.4. Komparace vyvoje genderové problematiky €eské

republice a v USA

Co se tge prvni viny feminismu, jak Zenska hnutCeské republice tak také

ve Spojenych statech se snazily prosadit roviistyp ke vzdlani Zen, zrovnoprami

20 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spateost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.44-45
2 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spateost Praha: Nakladatelstvi Karolinum, s.48-50
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muZl a Zen v manZelstvi a zejména volebni pravo proy.z8 rozdil odCeské
republiky, Zeny ve Spojenych statech bojovaly pratiSeni otroctvi, které se také stalo
nedilnou so&asti jejich snahy o rovné postaveni mezi muzi aa#enDokonce tato
problematika rozélila Zenska hnuti na dva tabory. Zeny, které sesgovaly za boj

o zruSeni otroctvi a Zeny, jejichz prioritou bylosdhnout otanskych prav pro Zeny,
piedevSim pak pravo volit. Nicm&njak je jiz zmigno vySe,cernossti muzi ziskali
pravo volit v roce 1870, americké Zeny az o 50pletcEji a to v roce 1920. Je nutné
podotknout, Ze také pravo volit pro Zeny a muzeosékotveno v Ustayv Ceské

republiky v roce 1920.

V 60. letech 20. stoleti se ve Spojenych statedkafydruha vina feminismu,
ta byla Uzce spojena s hnutim hippies a bojemdzkdi prava obe¢n projevuje se jak
reakci zenskych hnuti, jsou vykeay organizace, které se zabyvaji Zenskou
problematikou, tak také samotna americka vladavédamuje aktualnost této oblasti
a navrhuje zasadni opani, kterd pozitivé ovliviiuji dalSi vyvoj rovného postaveni
muZl a zen. Av3ak v tehdejSiieskoslovensku, s nastupem totalitniho rezimu, byly
otazky ohleds rovného postaveni maa Zen vylodeny, pogvadZ rovnost mu¥a zen
byla sowasti statni ideologie. Na jedné stfabyly Zeny zbaveny svobody
shroma#’ovani a svobody projevu, na stéadiruhé byl Zenam zatan gistup ke vSem
povolanim, politick&4 participace Zen, spolé vzdlavani a pistup Zen ke vadani.
Presto chyBl volny pribéh ideového proudu druhé viny, ktery ovlivnil mySleselé

populace.

Ve Spojenych statech v osmdesatych a devadesatyebhiada sdlovacich
prostedki prohlasSovala feminismus za mrtvy. Nicriga patrné, Ze se mylily. Naopak
feminismus se roz8i do podoby celositového spoléenského hnuti. Hlavnim
davodem, pré byl feminismus povazovan za stagnujici, byl vysledyzkumu, ktery
upozoroval na dramaticky pokles podpory feminismu mezaol generaci Zen. Tyto

eny, podle &kterych novin&l, povazovaly slovo feminismus za nadadku.

Jednim z prviadych cii mnoha mladych americkych  feministek je

Vv souwtastnosti zgazeni okrajovych skupin. i€stoze pevazi Zeny bilé pleti

22 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spateost Praha: Nakladatelstvi Karolinum, s.52
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ze stednich vrstev jsou n&gstji ziskavany feministickymi skupinami, mnoho
organizaci povazuje multikulturni roZmza dilezity a mimo problémy, které se tykaji

sexismu, se zabyvaji i otazkou rasisniiigrti nerovnosti a homofobir.

V Ceské republice je prvni polovina 90. let pro fesinus ve znameni
nepatelskych diskusi, az v druhé polo¥if0.let, a zejména v poslednich pér letech,
se situace zemila a to diky snaze feministek a femifisikazat spokénosti pestrost
feministického mysleni. Je nutné podotknout, Zerawdil od Spojenych stiat kde
se gender prosadil diky feminismu, u nas tomu hybmpak. Feministické hnuti
je hajeno progednictvim genderu a utvrzuji séepstavy, Zze gender a feminismus
se daji oddlit. Jen malo autorek a autootewere trvala na tom, Ze gender z feminismu

vychazi, a e gender bez feministického podklagurdednym pojmerfi?

DalSim faktem je, Ze pozitivni zZmy na pohled genderové problematiky
v Ceské republice, inasi gredevsim snaha o spini pozadavk Evropské unie, i@sto
je naSe zemstale kritizovana za to, Ze j&Stebyl @ijat antidiskriming&ni zakon, ktery
prezideniCeské republiky v roce 2008 vetoval.

Feministicka hnuti se v séasnosti rozdila na rekolik mySlenkovych srérg,
piesto mezi pozadavkyiznych snéri feminismu pat:

= stejné mzdy mu¥a Zen za stejnou praci

= rovné pilezitosti mui a Zen v pistupu ke vzdani

= rovné zastoupeni miia Zen v politice

= pravni a finatini nezavislost vSech zen

= ukorteni diskriminace lesbickych zen

Zakladem feministického hnuti v dnesni 8gd snaha o odstrani vSech forem
diskriminace, coZz znamena, Ze r@jd je nutné odstranit vSeobeécmpiijimané
genderové stereotypy z mysleni Sirokéieymosti. Diskriminace je isledkem
genderovych stereotym vede k nerovnému postaveni Zen ainuespolénosti, které
s sebou pnasitadu problém pro ok pohlavi. Mluvime jak o negativnich dopadech
pro Zeny, nap diskriminace na pracovnim trhu, tak skterych gipadech i pro muze,

nag. problematika ssfovani dti do pé&e po rozvodid?

2 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafaost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.56
24 Abe Feminismu, Nesehnuti, Brno 2004, s.200-201
2 privodce na cestk rovnosti Zen a mizBrno:Nesehnuti, 2005,5.9-10
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2. Legislativa tykajici se rovnych rilezitosti
muza a zen

2.1. Legislativa zabyvajici se otazkou rovnosti Zzen a nhi
v Ceskeé republice

V oblasti rovnych filezitosti mu# a Zzen jeCR vazanaetnymi mezinarodnimi
zavazky: Umluvou OSN o odstrar v3ech forem diskriminace zen (CEDAW)
i Evropskou socialni chartou, ¢kolika Uumluvami Mezinarodni organizace prace,
konvencemi Rady Evropy a é&pa pakty OSN o lidskych pravech.
Mezi nejvyznamgyjSi politické zavazky pét Zawry IV. Swtové konference o Zenéch,
konané v Pekingu v roce 1995.

Vldda se z&ala zabyvat problematikou rovnycHilpZitosti teprve p&atkem
roku 1998, v souvislosti se vstupe@R do EU, ale také v souvislosti s dal3imi
mezinarodnimi zavazky. Politika rovnychilpzitosti muz a Zen tvéi nedilnou sotast
politiky EU.

PredevSim proto byla gatkem roku 1998 ministru prace a socialnidtiv
usnesenim vlady. 6 ze dne 7.1.1998 &ena uloha koordinovat vnitrostatni politiku
rovnych ilezitosti mu# a Zen s tim, Ze ostatnim ministr bylo uloZzeno poskytovat
mu nalezitou satinnost. Sodasré bylo vSemcdclenim vlady uloZeno spolupracovat
s nevladnimi organizacemi Zen. Ministr prace a &o@th \&ci byl rovréz powien

Ukolem sestavit narodni &k plan pro danou oblast.

Dokument - Priority a postupy vlady v prosazovani rovnosti g Zen
ve kterych petrvavaji obtizemi {d prosazovana rovnosti mezi pohlavimi. Jednotlivym
¢lenim vlady jsou ukladany ukoly s konkrétnim terminemo pejich plreni.
Tento narodni aii plan podléha kazdafoimu vyhodnoceni s tim, Ze dochazi
k jeho aktualizaci, reagujici na stavajiciipbly ve spolénosti.
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Oblast rovnych filezitosti mu# a Zen je ¥novan cely 4. pifi tohoto planu,
jehoz cilem je zejména podpora odstnegani jakékoliv diskriminace v zachazeni s muzi

i Zenami v souvislosti sifstupem ke v&em drim préace i odrnou za tuto prac’®

Zakon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

Rovnost pilezitosti patti do kategorie zakladnich lidskych prav a svobod.
Ty jsou obsaZzeny v obecnych ustanovenich Listinklazhich prav a svobod,
ktera spolu s Ustavou (zak:.1/1993 Shb.) tvii sowdést Ustavniho pédku
jako nejvyssiho souboru nore@R. Tato listina zahrnuje i ochrandegl diskriminaci
na bazi pohlavi a to bez ohledu na to, zda se podsti jednotlivci nebo soukromé
instituce. Konkréta tuto problematiku upravuji tyto ustanovesi: 1, ¢l. 3 odst. 1
.Zakladni prava a svobody se zawnji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a naboZenstvi, politickékojiného smysleni, narodniho nebo socialniho
pivodu, gislusnosti k narodnostni nebo etnické mefSinmajetku, rodu
nebo jiného postaveni a daté. 10, ¢l. 26,¢l. 28,8.32%°

Zakon €. 65/1965 Sb. Zakonik prace v platném mi

biezna 2004 nabyla¢iinnosti novela zakoniku préace, ktera uvedla néfadak
pracovigpravni fredpis do souladu s nejngsich evropskou legislativou tykajici se
rovného zachazeni smuzi a Zzenami vé&dmani a odstrami vSech forem
diskriminace. Pr&v tato opateni jsou vSak povazovana za zésadni @oprova,

neba’ jasré zakazala diskriminaci zigtodu pohlavf®

Zakon €. 435/2004 Sb. o za#stnanosti ve zrni pozdjSich predpisi

| tento pravni pedpis se zabyva otazkou rovnosti muZza Zen.
Podle ust. § 2 odst. 1 pism. j) Statni politika Zstmanosti VCeské republice zahrnuje
zejména opaeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni saragtiami, s osobami

bez ohledu na jejich rasovy a etnickiv@d, s osobami se zdravotnim postizenim

26 prosazovani rovnosti miza Zen na trhu prace eské republicePrahaCesky helsinsky vybor, 2002, s. 27 — 30

27 MUSILOVA, M., Vyvoj politiky rovnych filezitosti muz a zen \WCeské republice v kontextu evropské integra@eha:
Sociologicky Ustav AR, 1999, s. 35

2 PORADCE 2009 1 - Zakonik prace s komentm Cesky &$in: Poradce s.r.o., 2008
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a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené stgmeni na trhu  prace,
pokud jde o Hstup k  zamstnani, rekvalifikaci,  fpravu k  praci
a ke specializovanym rekvalifikaim kurZim, a opateni pro zamsstnavani dchto
osob®, a dale podle 8§84 odst. 1 ,Rovné zachazena zékaz diskriminace
pii uplatiovani prava na zamstnani ,(Eastnici pravnich vztghpodle § 3 odst. 1
pism. a), ¢) a d) jsou povinni za&p&¥at rovné zachazeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatujicimi pravo na zagstnani; za nerovné zachazeni se nepovaZuje
rozliovani, které stanovi tento zakon nebo zvigvni gedpis.?
Zakon €. 1/1992 Sb., o mz&l, odméné za pracovni pohotovost a o pimérném
vydélku ve znéni pozdéjSich piredpisi

Tento zakon upravuje poskytovani mzdy a édynza pracovni pohotovost,

jako? i zji¥ovani a pouZivani pmérného vyalku pro pracoviipravni Gely*

Zakon €. 143/1992 Sh., o platu a odémé za pracovni pohotovost v rozp&ovych
a nékterych dalSich organizacich a organech ve #ni pozdjSich piredpisi

Tento zakon upravuje poskytovani platu a édynza pracovni pohotovost
zamistnaném, zangstnavatele podleCasti prvni, fisobnost zakona ust. § 1 pism. a)
az e)Ceska republika (dale jen "stat")igpsvkova organizace, jejiz vydaje na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou zabezpény jejim finakdnim vztahem
k rozpa@tu ztizovatele nebo z dhrad podle zvlastnich zakan) statni fond, d) Gzemni
samospravny celek, e) Skolska pravnicka osolzeiza Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a €lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkerigodle zvlastniho pravniho
piedpisu a dle ust. 8 3 odst. 3 ,Mum a Zzenam ipslusi za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty stejny plat. Stejnou praci nebo ipségjné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odfmnosti a namdahavosti, kterd se kona
ve stejnych  nebo  srovnatelnych  pracovnich  podmimkacpi  stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pnacppisobilosti zamistnance,
pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti dedgsch prace, a to v pracovnim

pomeru ke stejnému zakstnavateli®!

29 7akon¢. 435/2004 Sb. o zatstnanosti ve zmi pozdjSich gredpidi

%0 zakong. 1/1992 Sb., o mzd, odmEng za pracovni pohotovost a aipmérném vydlku ve zréni pozdjsich

predpigt

31 zakong. 143/1992 Sb., o platu a odng za pracovni pohotovost v rozfiovych a rkterych dal$ich organizacich
a organech ve 2ni pozdjSich pedpigi
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2.2 Legislativa k dosazeni rovnopravnosti ve Spojgch

statech

AZ do Sedesatych let pravni systém diskriminaci zdélad pohlavi spiSe
podporoval nez by se ji snazil omezit. Legislatiseejre jako jednotliva soudni
rozhodnuti mnohdy roz&né genderové stereotypy tykajici se muzské sitgreske
vnitini slabosti spiSe uzakonila. Mnoho &téthvalilo zakony, které napomezovaly
pracovni dobu Zen a typ praci, které Zeny mohlyowngivat. Nkteré staty zakazovaly
zantstnavatalm, aby zamstnavali Zeny na prace, které byly rozhodnutim 8&oud

povaZovany za nebezre® nebo morakhzavadné (napprace v baru¥?

V Sedesatych letech se federdlni viadasd diky usili feministického hnuti
a hnuti za okanska prava rozhodla ke kroku, ktery by zakazaroimsnaci na zaklaé

pohlavi v zamistnani. Prvnim krokem byl:

Clanek VII Zakona o ob¢anskych pravech z roku 1964 (The civil rights act)
Tento¢lanek zakazuje diskriminacitipptijimani do zamstnani, ve vztahu k vyhodam
a dalSim rozhodnutim tykajicim se zmtmand (nag. pracovni postup nebo
propousni) na zaklad pohlavi, rasy, barvy pleti, narodnihdvodu a naboZzZenstvi
zamestnavatelm s patnacti a vice zastnanci. Nicmé# tento zakon povolujedkolik
vyjimek, nagiklad je moznée, aby zatstnavatel diskriminoval zagstnance na zakl&d
pohlavi, gesto jen pokud je mozno dokéazat, Ze jdpracovni kvalifikaci bona fide
(BFOQ)tj. 2e jde o kvalifikaci, kterd je ,rozumdnnutnd pro normalni fungovani
uréitého obchodu nebo speéteosti.“ Clanek VII msla implementovat a vynucovat
Komise pro rovné fiflezitosti v zamistnani (Equal Employment Opportunities
Commission, EEOC), kterathe podavat Zaloby jménem z&tnand nebo za skupiny

zamestnanky, které jejich zarsstnavatel diskriminujé®

Druhym dilezitym antidiskrimin&nim opatenim je:

Vyrovnavaci opatreni (Affirmative Action)

82 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafaeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.315-320
33 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.315-320
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V roce 1968 byl novelizovan a nbvakazal diskriminaci na zaklagohlavi. Tento akt
se vztahuje na zatstnavatele, ki@ vstupuji do smluvnich vztéts federalni viadou,
dale pak vyzaduje aby za&stnavatelé fijali vyrovnavaci opaeni @i najimani, Skoleni

a povysSovani Zen a minorit.

Zakon o rovném platu z roku 1963 (Equal Pay Act)

Tento zakon zakazuje, aby zé&mavatelé platili zagstnaném vice nez
zanmestnankynim, pokud tyto zafstnanky® vykonavaji praci, kterd vyzaduje stejné
dovednosti, Usili a odpé&dnost a kter4 je vykonavana za podobnych pracovnich
podminek.

Taktéz se vztahuje na jiné formy diskriminace tidigge platu, nap presagi.

Soudy rozhodly, Ze prace vykonavana gstmanci op&ého pohlavi nemusi byt
identicka k tomu, aby zagstnan@m byl vyplacen stejny plat, musi byt ale dostate

stejn&>*

Zakon o spravedlivém platu z roku 2009 (Fair Pay At)
Tento zakon ma zmodernizovat a posifitkon o rovném platu z roku 1968 mnoha
ohledech:

- zlepsSit soudni op#&ni rovnych platovych podminek (2ma zahrnuje stejny
pravni podklad na zakladdiskriminace pohlavi jako byl do této doby
uplatiovan pouze u diskriminace na zalladsy a etnickéhotwodu)

- zé&kaz protiopaeni zandstnavatel (zakon zakazuje zatstnavatalm potrestat

zamestnance za to, Ze informuji své kolegy o vysi svglatu)>

Zakon o reformé Skolstvi (Education Amendments Act) z roku 1972

Clanek IX obsahuje iezité ustanoveni tykajici se diskriminace Zen. Ivijss
se v i#m zakazuje diskriminace na zakdapohlavi ve vSech vzthvacich programech
financovanych z federalnich zdiioj Tento schvaleny zakon dnza disledek fadu
prosgsSnych reformnich op#&ni ve Skolstvi, &etné zajiS€ni rovného pstupu
ke $kolnim sportovnim aktivitam’

34 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spateost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.315-320
% http://www.nwlc.org/pdf/Broad_Paycheck_FairnesstF&hteet November_2008.pdf
36 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.131-132
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2.3. Gender a politickaginnost CR, USA

Podle politologa Lestera Millbratha (1965) existwjizasad tii roviny
politického aktivismu:
1. divacka ¢innost, zahrnuje noSeni odzé&iéi vyjadtujici politickou podporu nebo
vylepovani samolepek na blatnik auta vyjaiti tuto podporu.
2. prechodnacdinnost, jako nap. pisemny kontakt s vejnymi ¢initeli, prispivani
na kampa a (tast na manifestacich nebo sefch.
3. gladiatorska ¢innost, zahrnuje praci na politické kampanifepzeti aktivni

tlohy v rekteré politické stratinebo kandidaturu dar@idu véejné spravy.

| prestoze je vSeobeg&wzato, Ze se muzi o politiku zajimaji vice a jsomohem
aktivrejSi, ve skuténosti jsou rozdily v politickém aktivismu malé. Kel¢ se
do politiky neangaZzuji ani Zeny, ani muzi. KdyZz mexme v Gvahu vySe ziované
rozckleni politického aktivismu, historicky byla u ZenapdpodobrjSi spiSe divacka
¢innost, a u mug prechodn&innost. Samazjme to také bylo dano tim, Ze muzighn

vySSi fjem neZ Zeny'

J& bych se ale aHa zan#iit zejména na gladiatorska@innost, tedy na nejvyssi
rovinu politického aktivismu. \Ceské republice je i nadale podil Zen v politice
na vSech urovnich (vlada, parlament, politickérsty@becni zastupitelstva) mensinovy.
Malému procentu Zen zastoupengefttto institucich se pak zpravidla vymezuje prostor
v oblastech socialni a zdravotniépéskolstvi, problematikysti, mladeZe a rodiny®

Pfi prosazovani do vysoké politiky se zeny stale kajys mnoha problémy.
V tomto ohledu se jevi jako hlavni problém fakt, Zeny stale nedosahuji &bivych
pozic ve stranické hierarchii. CelkbovmtiZzemefici, Ze zatimco v letech 1996-2002
vzrostl jak podil Zen mezi kandidaty do dolni kognparlamentu (celkavo 6 procent),
tak podil Zen mezi zvolenymi zakonodarci (o 2,5cprda), dochazi k trvalému poklesu
mezi kandidatkami a zvolenymi (pokles o 6 proceNtieské viad nebyla od roku

1969-1990 ?adn& ministrynV roce 2007 jsme i poprvé ve vlad ¢tyki ministryns.>®

3" CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spakeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum, s.387-388
38 privodce na cesgtk rovnosti Zen a muZBrno:Nesehnuti, 2005,s.25-26
3 www.cvvm.cas.cz/upl/nase_spolecnost/100011s_rakwsazeny.pdf
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Ve Spojenych statech byly Zeny z¢atku jejich politickych aktivit sila
zastoupeny v pracovnich tymech kampani, nigm&nanickym sjeziim dominovali
muzi. A pra¥ na €chto sjezdech sefiimaji rozhodnuti o hlavnich prezidentskych
kandidatech a stranické politice, ktera vyjgd postoj strany k otdzkam iegného

zajmu?®

AvSak kEhem osmdesatych a zejména devadesatych lefalyd zeny
ve Spojenych statech v politické &évyrazny pokrok na vSech uUrovnich, federalni,
statni i regiondlni, i kdyZ jako celek staléstAvaji zastoupeny nedostaig zvIast
ve federalni viad Podle vyzkumu z roku 1998 byly ve funkcidadu véejné spravy
3 guvernérky, 18 viceguvernérek a 17 ministripezesporu jak Ceské republice, tak

v USA je stéle nizké zastoupeni Zen v politice $&ch politickych trovnich.

Tento genderovy rozdil v zastoupeni vereygych funkcich se traché
vyswtluje nékolika zpaisoby. Jedno z vystleni pra je paiet funkciondek maly, je, ze
pro Zeny je mnohem sloZ§i skloubit poZzadavky wejného politického Zivota
s domacimi povinnostmi. Je samgmosti, Ze viejné funkce jsowasow¥ nara@né.
To je jeden z dvodu, pr@ Zeny vstupuji do politiky v pozgsim wku nez muzi (poté,
co jejich @ti odrostou). Jinym argumentem je, Ze nedostatakvievdejnych funkcich
muze byt dan diskriminaci ai@dsudky w¢i nim, coZ se miZze projevit na dvou

rovinach: mezi volistvem a v rdmci politickéhorédu?*

Presto studie na téma sexismu ukazuji, Ze se v pusledletech snizil.
Mezinarodni pizkum 22000 lidi ve dvaceti dvou zemich v r. 1996titj Ze WtSina
dotazovanych v kazdé ze zkoumanych zemich se démdi/ by vlada byla lepsi,
kdyby politické funkce zastavalo vice Zen. Co seéetypolitického w@adu, neni
piekvapuijici, ze #&Sina stranickych lidr jsou muzi, coZ je taktéZiipad Ceské

republiky, ani jedna Zena nerepsedkyni strany, ktera byeha zastoupeni ve viéd

Navzdory mnohym fek&zkam, které Zenam brani angaZovat se v polditky

aktivitach, pdet usgsnych pokus, kdy se kandidujici uchazeji o fegnou funkci,

40 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spateost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.388
4 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.389-392
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se stale zvy3uje jak @eské republice tak také v USA. Nicndémusime ppustit,
Ze americké Zeny jsou ohletpolitické angaZzovanosti ve vyh&da to zejména z toho
diavodu, Ze problematika rovnychilezitosti mui a Zen \Ceské republice nejen
v politickych aktivitach, ale také obetife povazovana zaitezity jev az v souvislosti
se vstupenCeské republiky do Evropské unie, na druhou stram®pojenych statech
se genderovou problematikou zabyvali jiz v 70. dbte kdy byl gijat zakon

o oktanskych pravech.
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3.Diskriminace na trhu prace

3. 1. Pracovni segregace na zakl&gbohlavi a jeji dasledky

Pracovni segregace podle pohlavi odkazuje na mijaké jsou muzi a Zeny
koncentrovani v jednotlivych zatstnanich, kde ievladaji zamsstnanci jednoho
& druhého pohlavi. Zeny se ®eptji sousteduji ve 3kolstvi,  ednickych
zanestnanich a sluzbach. Muzi se koncentruji v pohicioykonavajici dohled,

bezpeénostnich sluzbach, a stavebnich a strojichévieh.

PrestoZe malé procento muf Zen vstoupilo do zaéstnani pro jejich pohlavi
netypickych, ¥tSina mu# a Zen si hleda za¥stnani, ktera jsou pro jejich pohlavi
typicka. Existuji také iikazy, Ze lidé, k8 vykonavaji zarmsstnani netypicka pro svoje

pohlavi, opousji tato mista v mnohemstsi mie. *?

Jednim z vaznychudledki pracovni segregace podle pohlavi je to, Ze omezuje
pracovni moznosti. To se pochopiteltyka obou pohlavi, igsto vice nevyhod nese
pro Zeny, protoZe ta&emu se normatniika Zenska prace, s sebou nes&kolik velice
negativnich asociaci.i€dpoklada se, Ze Zenské prace jsou charakteristicighem
mensi samostatnosti nez muzskeé a ze vyzaduji mnaot@nkvalifikaceci inteligence.
Mimoto, Ze Zenska zatstnani nabizeji mnohem me&odmen v podols staleého platu,

vyhod a prestiz&®

Jak pracovni segregace podle pohlavi dwdjg pracovni moznosti, je také
predmétem zkoumani, tento problém seiZe analyzovat v rdmci tzwiokenismu,
tj. marginalniho statutu kategorie zé&stnandg, kterych je na daném pracovisti relativn
malo. Studii Zen a mizve vedoucich pozicich se zabyvala Rosabeth MosgeKa
kterd identifikovala #kolik vaZznych dsledki, které marginélni pozice tokém prinasi.
Kvili své neobvyklosti v dané pozici jsodegoinetem mnohem usilow)Si kontroly
ze strany ostatnichtimz je na & vyvijen velmi silny tlak, aby pracovali &g,

ato s sebou imasi mnoho negativnichudledki, nag. vysoce stresové pracovni
prostedi. Dale tokeni zakouSeji to, co Kanter nazyw&Sovani hranicetzn. Ze

42 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.272-286
43 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.272-286

21



dominantni skupina mé& tendendepértt rozdily mezi sebou a zastupci tokenoveé
skupiny a chova se knim jako k outsitier Festoze Zeny i muZi v pozicich
atypickych pro jejich pohlavi diskriminaci zakou$¢gji formy a disledky se liSi podle

pohlavi®*

Vyzkumné pracovnice, které se studiem Zen v povotapro @ netypickych
zabyvaji, dokazuji, Ze se Zeny obvykle setkavagiskriminaci i prijimani
a povySovani a Ze ve svych snahach nalézt si oastoru pracovni hierarchii narazeji
na tzv. skleany strop, tzn. omezeni pracovni mobility pracowngrem nahoru — jde

zejména o Zeny a rasové a etnické minority.

Naopak mu#m se v zaréstnanich pro & atypickych dostava ip prijimani
prednostniho zachazeni a misto toho, aby narazakleainy strop,éasto se dostanou
celou hierarchii takovychto profesi nahoru. Daldizdil mezi muZzskou a Zenskou
zkuSenosti tokenismu je fakt, Ze zatimco muzi peagovnim progedi dominovaném
Zenami citili, Ze maji moc, Zeny se v pracovnimsfieali dominovaném muzi citi
poniZzovany a kontrolovany. Tyto rozdilné zkuSenestiaké odrazeji &etnosti gipad
sexudélniho ol¥Zovani na pracovisti. Navzdory tomu, Ze se Zenkés@ji se sexualnim
obtZzovanim ve vSech typech z&sinani, nejastji se vyskytuje v oborech
dominovanych muzi, kde jsou Zenyijmany jen na kratkou dobu a sexualni
obttZzovani slouzi jako forma potvrzeni dominance a taywtmui nad Zenami, které
by se jinak staly jejich rovnocennymi partnerkaf@ruber nap zjistil, Ze Zeny, které
pracuji v netradinich zandstnanich v pracovnim prdetli dominovaném muzi, jsou
vystaveny sexualnimu aiffiovani vice nez Zeny, které pracuji v ttadth Zenskych
oborech. Také ovSem uvadi, Ze Zeny, které pracapjovech dominovanych Zenami,
kde ale dochazi k vysokému kontaktu s muzi, takévagi vysokou miru sexualniho
obttZzovani, podle jeho studie, mira kontaktu mezi mazizenami na pracovisti
je jednim z nejsilg§Sich edpoklad vyskytu sexualniho o&tovani. To ho vedlo
k zawru, Ze to, kde Zena vykonava svoje Zammani, je pro weni toho, zda rize dojit

Mrivrw s

je sexudlni ol#zovani bezesporu jednim z nejv&Bich disledki pracovni segregade.

a4 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.272-286
45 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spafeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.272-286
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3. 2. Sexualni ohzovani na pracovisti

Mezi priklady diskriminace na trhu prace fatag. rozdil v gidélovani
tzv. bonus§, nag. sluzebni auto, sluzebni mobilni telefon apodISida problémem
je rozdil v pracovnich podminkach poskytnutym fmza Zenam, nappracovni doba,
prace pesias’® Ja bych se v3ak did ve své praci zabyvat otazkou sexudlniho
obtZovani na pracovisti, a co vice, realizovala jsetzlum tykajici se této oblasti.

Sexualni ol¥ovani niZzeme definovat jako jakoukoliv formu nevitaného
verbalniho nebo neverbéalniho nebo fyzického chosarualni povahy s cilem nebo
diisledkem ohrozeni udtojnosti osoby, zejména vyfeaim prostedi: strachu,

nep-atelstvi, degradujici, ponizujici, néiemné nebo Gtmé*’

Sexudlni olZovani pedstavuje jeden z projeva zarové jednu z picin
genderové nerovnosti na trhu prace. Rozhodla jsetorauto tématudnovat, protoze
se domnivam, Ze se tento problém stale pagee mimoto, lidé na tuto diskriminaci

pohlizeni jako nadto co neexistuje a nerfeba se tim zabyvat.

Ob#Zovani se vztahuje k postaveni a statusu¢samance/kyd a k jeho/jejim
prilezitostem postupu v zamstnani. Tento Ukaz ma vliv na finam ohodnoceni,
moznosti postupu, rovnostifezitosti mué a Zen v zawrstnani, ale i na jednotlivé
faktory pracovniho prostdi. Pro zarstnance je sexualni @dbvani pgicinou mnoha
negativnich zkuSenosti v praci, i@obuje déletrvajici stres, zvySené tendence opustit

zamestnanici rozvazat pracovni pon

Jakkoli se mize jednat o sexualni atfiovani mua Zenami nebo obtovani
stejného pohlavi, vest8ing pripadi se jedna o sexualni éhbvani Zzen ze strany miuz
Fenomén sexudlniho @libvani pestavuje jeden z hlavnich néstroprosazovani

muzské dominanc?®.

8 prgvodce na cesgtk rovnosti Zen a muZBrno:Nesehnuti,s.23

a7 Ktizkova, A.,Md&ikova,H., Uhde,ZSexualizovana realita pracovnich vziaRraha:Sociologicky Ustav Akademie
véd CR, s.9

48 Ktizkova, A.,Md&ikova,H., Uhde,ZSexualizovana realita pracovnich vziaFraha:Sociologicky Ustav Akademie
véd CR,s.7-10
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Sexualni ohtZzovani zahrnuje Sirokou Skalu moznych nétlakytvarejicich
nepatelské a stresujici prosti, cozcasto vede oHi k opusEni zangstnani pray
z divoda dlouhotrvajicich tlak a systematického snizovani selmbwmi, které nemusi
mit Zetelny sexualni podtext. Bez ohledu na typ &stmani, ve kterém se sexualni
obZovani projevuje, jsou jeho néasledky pro Zeny eeli@zné a Skodlivé. Zeny, které
se stanou ahi sexuélniho olsfovani, hlasiizné fyzické reakce na tuto zkuSenost
vcetre chronické bolesti krku a hlavy, nevolnosti, kolikgbo jiné zazivaci poruchy,
poruchy gijimani jidla ¢i spanku. OhiZzované Zeny jsou také nervozni a popudlivé

a trpi depresendr

VétSina Zen stale jeStnepodava oficialni stiznosti na sexualnihoé¢biwani.
Mnoho Zen radji ze zangstnani odejde, nez aby ébbvani ukotiily, presto se mize
stat, Ze se stimto problémem setkaji na novémopiEtc znovu. Zamsstnavatelé
na stiznosti tykajici se sexudalniho &utvani reagujitizré. VétSinou davaji fednost
tichému vyizeni. Na rozdil o€ eské republiky, v USA jsou zaistnavatelé odpadni

za nevhodné sexudlni chovani Hiaenych i zamsstnaném.*

Sexualni ohktzovani se navic v mnohaiipadech vyskytuje v souvislosti
s dalSimi formami diskriminace, nag divodu wku, kdy jsou diskriminovany zejména
starSi Zeny vigddichodovém wku, dale z rasovych twodi ¢i z davodia rodinné
situace, coz diskriminuje Zeny s malymétmi, zejména samozivitelky, které jsou

ve znevyhodené situaci existemi zavislosti na placeném zastnani>*

Pro ukazku bych chita uveést jednu kasuistiku sexualniho&otvani. Kasuistika
je jednou z metod analyzy socialnich feyako ukita pripadova studie, ktera
se zanmdiuje na zachyceni jednotlivyctipehi a popis specifického problému tak, jak
jej proziva konkrétni jedinec. Jeho hlaviiegnosti je hloubkovy popis konkrétniho

viv s

problému a zpochykimi drivejSich geswdceni.

Mlad& novinarka jako sexualni objekt

49 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muZi a spateost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.285
50 CURRAN, J. D, RENZETTI M.,C.Zeny, muzi a spafaeost Praha: Nakladatelstvi Karolinum,s.287

5151 Kiizkova, A.,Md&ikova,H., Uhde,ZSexualizovana realita pracovnich vziaPraha:Sociologicky Ustav
Akademie ¥d CR,s.22
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Pani Kamile je dvacet sedm let, je svobodna aibdru svého posledniho zastnani
ukorrila v Praze vysokou Skolu. Pracovala v dedi redakce, jehoZz naplni byly
i novina'ské rozhovory. Jak uvedla, témv polovire pripad: se rozhovor st
na sexualni téma, otazky na intimni Zivot, poznamkyhleduci pozvani na sklenku
mimo pracovni dobu. Dokonce i jeji n@eni ji a kolegynim dopafavali, aby se
vyzyvayji oblékly a setkaly se s dotazovanymi i mimo fonéhdomluvené salzky, aby
ziskaly vice informaci. Nejvice si podle ni dovolilizi ve ¥ku kolemctyriceti, padesati
let, ktei meli vySSi spoléenské postaveni a byli finaw dob e situovani. Pani Kamila
popsala tento fipad. Jednalo se o rozhovor s vysoce postavenyrarmueg statni sfé,
ktery ji nabidl, aby s nim dthla rozhovor v restauracisp obede, kde ji vzapti rekl, Ze

se mohou bavit jakorptelé a nabidl ji tykani.

Ackoli pani Kamila odmitla z edvodrenim, Ze to neni vhodné, tento muz jiatdykat
nap*. pf tiskovych konferencich/ed ostatnimi novingd Pan M. se ji zé&al vyptavat
na jeji osobni Zivot, s kym bydli, dotykat serjgily, daval tak jasénajevo sij postoj

a predstavy o jejich relaci. Mluvil také o tom, Ze bghinpani Kamile sehnat lepSi
praci, ¢imz se dostal do podtextu &mého obchodu. Kdyz pani Kamila rozhovor

ukorrila, tak ji proti jeji wili polibil.>?

3.3. Pravni Uprava sexuélniho otizovani —Ceska republika
vs. USA

Pravni Gprava sexuélniho ob&zovani vCR

K 1.3. 2004 vstoupil vdinnost zakon¢. 46/2004 Sb., novela zakoniku préce,
ktera uvedlaeskou Upravu obBEovani do souladu se Smici 2002/73/ES. V isledku
této novely rozliSuj€eska Uprava na$t mezi obézovanim a sexualnim atftovanim,

a do 31.12.2006 byly ro¢n obs tyto formy véeském pravniniddu definovany.

ObtéZzovanim z chramych divodi a sexudalni olfovani se sice nadale
povazuje za diskriminaci a je zakazano (8 16 odshloniku prace), definovano jiz

52 Kiizkova, A.,Md&ikova,H., Uhde,ZSexualizovana realita pracovnich vziaFraha:Sociologicky Ustav Akademie
véd CR,s.55-56
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nadale pravnim fedpisem neni. Upravu aifovani shodnou s platnym &mim
zékoniku pradce obsahuje také vlddni navrh antigiskacniho zakona.
Antidiskriminaini zakon ma mit SirSiéenou gisobnost nez zakonik prace a dalo by se
diky nému postihnout nap obgzovani pi pristupu ke vzélani nebo jeho poskytovani
&i pii pifstupu ke zboZim a sluzbathNicmérg antidiskrimin&ni zékon v roce 2008
vetoval prezident Véclav Klaus.

Sexualni olizovani bylo v ZPr 1965 definovano 8§ 1 odst.®exualnim
obteZovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakéfmime, které je datenym
zan¥stnancem oprawvimé vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé@zjearer
nebo dsledek vede ke snizernistbjnosti fyzické osoby nebo k vy®idi nepéatelskéeho,
ponizujiciho nebo znekhdjiciho prostedi na pracovisti nebo které e byt
opravrené vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivgkon prav a

povinnosti vyplyvajicich z pracafpravnich vztah.“ >

V tomto gipact se sleduje, jakych prdsdki iniciator uziva, pod sexualni
obttZzovani pati i obtZovani mezi osobami stejného pohlavi, sexualninta
nerozhoduje. Pro spini skutkové podstaty sexualniho @&tmvani je teba kumulativni

splreni i podminek.

Za prvémusi byt jednani sexualni povahyik mit podobu verbalni (sexualni
navrhy, nevhodné vtipy¢i pozndmky sdované pimo, ale téZz nagklad
prostednictvim emailu), neverbalni (ndiklad gestikulace nebo vystavovani fotografii

¢i obrazky), ¢i fyzickou (od dotelk az po sexualni napadeni).

Za druhémusi byt jednani déénym zanistnancem oprawmé vnimano jako

nevitané, nevhodné nebo urazlivé.

Za teti musi byt splana podminka ,oprawmosti® vnimani jednani jako

nevitaného, nevhodnélkiourazlivého.

53 BOBEK, M., BOWCKOVA P., KUHN,Z., Rovnost a diskriminac®raha: C, H, Beck, 2007,s.248
54BOBEK, M., BOWCKOVA P., KUHN,Z., Rovnost a diskriminac®raha: C, H, Beck, 2007,s.250

26



s

U sexualniho ol¥ovani rozeznavamei tdruhy ob&Zovani, krond , snizeni
dustojnosti“¢i vytvéreni ,, neggatelského progedi“ téZ ob&Zzovani ,réco za ®co“, quid
pro quq kdy jednani mze byt opravéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které

ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z povnspravnich vztah.>

Pravni Uprava USA

Ve Spojenych statech jsou zakony, které chraniégarance fed jejich
vedoucimi, spolupracovniky, nebo zakazniky. Jak intaiZ Zeny mohou byt @gmi

sexualniho olsZovani.

Federalni zakon, ktery zakazuje sexualniaitani na pracovisti je soasti
Clanka VIl Zakona o obé&anskych pravech zroku 1964 Zakon zartuje,
Ze zandstnavatelé jsou zodp&ini za prevenci a zastaveni sexudlnihoszaaani

na pracovisti.

Clanek VII se vztahuje na statni zastnavatelé, pracovni organizace,
personalni agentury a odbory, Ktmaji 15 a vice zaéstnand.
Nejen sexualni obBEovani je protipravni, ale také odvetni dpat zamdstnavatele &ci
nékomu, kdo si na sexualni @libvani stZzuje, nebo kdo secastni vySeabvani tohoto

druhu obgzovani®®

Priklady odvety jsou, ndp s€Zujete si na sexualni affovani a jste jinucen
vzit si neplacené volnoj@sto osoba, ktera @iziuje stale pracuje nebo poté co napiSete
stiznost, Ze jste byl sdkem sexualniho o&tovani na pracovisti a Vas zastnavatel

e

Vas @idéli na misto s niz8i kvalifikaci nebdgbadi na jiné odéleni.

Podle federalniho prava USA, se zatnavatel odpasdnosti zprosti, prokaze-li,
Ze 0 sexualnim o&tovani newdél nebo nemohl &dét, a pokud wdél, Ze podnikl

okamZitou a adekvétni akci k napeaV

SSBOBEK, M., BOWCKOVA P., KUHN,Z., Rovnost a diskriminag®raha: C, H, Beck, 2007,s.251
5 www.equalrightsamendment.org/era.htm
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4.Prizkum zaméieny na sexualni obizovani

na pracovisti v Ceské republice a v USA

4. 1. Realizace diplomového projektu

Vybrané téma rovnéiflezitosti pro muze a zeny — vyvojGeské republice
a ve s¥t¢, je velmi obSirné, z tohotodadodi jsem se zasfila na vyvoj rovnych
pifleZitosti pro muZe a Zeny@Qeské republice a v USA. Prace se skladétyecasti.
Prvni fi jsou zamdieny teoreticky a veatvrté provadim empirické Jeni tykajici

se sexualniho o&itovani na pracovisti, jako jednu z forem diskrins@aa trhu prace.

Cilem teoretick&asti je definovani zakladnich pojna objasini historického
vyvoje rovnych pilezitosti pro muze a Zeny aisledky vyvoje v sotasnosti, nadto
seznameni s legislativou rovnopravnosti a upogdrma problematiku sexualniho
obttZzovani jako jednu z moznych forem diskriminacerha prace. Cilem empirického
Seteni je zjistit, jak véejnost pohlizi na problém sexualniho &otvani, jaké postoje
zaujima k této problematice a zda-li se stanovisisponderit zCR 1i§i od nézok

dotazovanych z USA.

V prvni kapitole objasuji zakladni terminologii genderové problematikylel
se #nuji historickému vyvoji rovnych ifleZitosti vCeské republice a v USA a poté
srovhavam vyvoj vd&hto zemich. V druh&asti se zabyvam legislativou spojenou
s touto oblasti a to jak @R, tak také v USA, mimoto genderem a politickdnnosti
v obou tchto zemich. feti kapitola je w¥novana diskriminaci na trhu prace
ato zejména pracovni segregaci podle pohlavichjejdisledki a sexualnimu
obtZovani na pracovisti a jejich pravnimi tpravamieneyCR, ale také v USA.

Ctvrta ¢ast je tvéena empirickym S&enim sexuélniho otitovani na pracovisti.
Hlavnim cilem tohoto Useku je zj#li, jak véejnost vnima tento problém a jaké

postoje k sexualnimu at#tovani zaujimaji jak muzi tak Zeny, zejména vSakodlisné

57 Ktizkova, A.,Md&ikova,H., Uhde,ZSexualizovana realita pracovnich vziaFraha:Sociologicky Ustav Akademie
véd CR,s.101
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je chapani této problematiky respondenty v obouicemporvadz Seteni realizuji
v Ceské republice a v USA a porovnavam vysledkiziumu v tchto zemich.

V souvislosti s cilem empirick&asti jsou stanoveny tyto otazky:
. Je otazka sexuélniho ébovani zenami ¢R zveléovana a muzi €R zleltovana?
. Je problematika sexuélniho sbbvani chapana odli§iv CR a USA?
. Je obeca# prijimano, Ze jsou &Sinou postizeny zeny?

. Je obtizné prokazat a potrestat sexualnizabani?

a b~ W N P

. Jsou lidé \WCR seznameni s pravni Upravou sexualningzumani na pracovisti?

V navaznosti na tyto konkrétni otazky byly stanoveg hypotézy:
 Predpokladam, Ze muZi@R tuto otazku zletuji, naopak Zeny ¢R zveliuiji.
» Predpokladam, Ze je tato problematika vnimanéhitb zemich odligh
» Predpokladam, Ze je obetpiijimano, Ze jsou &Sinou postizeny zeny.
» Predpokladam, Ze je obtizné prokazat a potresta@éeixobtzovani.
« Predpokladam, Ze lidé @R nejsou seznameni s pravni Gpravou sexualniho

obtZzovani na pracovisti.

Pro zmapovani s@asného stavu problematiky sexualniho édbvani
na pracoviti \Ceské republice a v USA je usk&émén prizkum a pouzitd analyza,
ktera se tyka vysSe zitwvaného problému, a to statistické Udaje a vyzkwsmujici

se sexualnimu o&itovani na pracovisti.

Shkér dat jsem realizovala pomoci dotazniku, ve ktejéem pouZzila otazky,
které byly vytvdeny v ramci projektu MPS\WCR ,Analyza vyskytu odifovani Zen
amuZz z divodu pohlavi a sexualniho @hbvani na pracovisti“, uskuténénou
Sociologickym Gstavem AWR vroce 2006, dale pak otazky z webovych stranek

»Sexualharrassmentsupport.dr@ doplnila vliastnimi otazkami.

Otazky byly kladeny respondémh obou pohlavi. Porovnavala jsem oddiv
muZ a Zen WCeské republice s odp&¥mi mu#i a Zen v USA v ndvaznosti néepem
stanové hypotézy. Kladené otadzky jsou v dotaznikeaviené a polootaené

s Likertovou Skalou. Je polozeno 19 otazek, kigva yozdleny do dvouasti.
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Prvni ¢ast zjifuje osobni Udaje respondenta, jeho pohla¥k & nejvyssi
dosazené vzdiani. Druh&ast utuje vnimani, postoje respondit této problematice,
dale jejich informovanost ohledmpravni Upravy sexualniho @tibvani na pracovisti
a v neposledniract jejich nazory na ficiny sexualniho olfovani a co povazuji
za formy ob¢Zovani. V neposlednfac chci srovnat odpaddi responderit obou
pohlavi zCR s odpo¥d’'mi muzi a Zen z USA.

Cilovy soubor respondenttvori pracovnici a pracovnicéeskych spolénosti
VYNCKE - 25 mu#, 4 zeny, MG ODRA GAS - 13 miz9 zen, IMET — 8 mug, 10
Zen, ve Spojenych statech Sitalia, 10 witelek a pracovnici a pracovnice realitni
kancelde 10 mug, 4 Zeny.

Tabulka ¢. 1 Rozdtleni respondeitpodle subjektu ¥R

Pocet muzi
Vyncke 25

Mg odra gas 13

Imet 8
Celkem 46

Tabulka ¢. 2 Rozdtleni respondeidtpodle subjektu v USA

Pocet muzi
Ucitelé/\itelky 5

Realitni kancel&a 10
Celkem 15

Pred rozdanim dotazniku byly respondent podany zéakladni informace,
jak dotaznik vypiovat. Také bylo zifazreéno, Ze dotaznik je anonymni a bude slouzit
pouze k uvedenémucélu. Respondenti byli pozadani, aby si poZopiecetli otazky

s tvrzeni, doplnili nebo zaskrtli miru svého soshfaesouhlasu.
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V nasledujicim kapitole jsou rozebrany vyslednpaxidi na jednotlivé otazky,
které se vyskytovaly v dotazniku (vizilphag. ), jenz byl respondeinin predloZen.

4. 2. Vyhodnoceni vysledk prizkumu

Prvni ¢ast zji¥uje osobni udaje respondérdbou pohlavi, tedy jejich pohlavi,
vék a nejvysSi dosazené \&ani.

Na otazku ¢.1 — pohlavi respondenta edpowdélo celkem 98 respondent6l
mu (62,24%), 37 Zen (37,76%), celkovyded respondeiitv CR je 69, mud 46
(66,6%), Zzen 23 (33,4%), celkovy qm respondeiitv USA je 29, mui 15 (51,72%),
Zen 14 (48,28%).

Graf & 1—celkovy patet respondenfi v CR a v USA podle pohlavi v (%)
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60 +— B Celkovy
51’7%8,28 poéet Zen
T | OMuzi CR
uzi
BT,Y4
40 1 3
30 4+ OMuzi USA
20 177 B Zeny CR
10 +—
O Zeny USA
0 T T T
O Celkovy po €et muz i 62,24
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OMuzi USA 51,72
B Zeny CR 33,4
@ Zeny USA 48,28
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Na otazku ¢.2 — Wkova kategorie respondenik — z celkové p&u 46 mui

zCR, 23 7en £R, 15 mu# z USA a 14 Zen z USA spadalo dikevé kategorie:

- 15 — 29 let/14 mui zCR (30,4%), 3 Zeny €R (13%), 5 mui z USA
(33,3%) a 2 Zeny z USA (14,3%)
- 30- 44 let /30 mui zCR (65,2%), 18 Zen €R (78,2%), 10 mu¥ z USA

(66,7%), 10 Yen z USA (71,4%)

- 45-59 let 2 muzi zCR (4,4%), 2 Zzeny £R (8,8%), 0 mu& z USA (0%), 2

Zeny z USA (14,3%)

Graf ¢. 2 Vékova kategorie respondend v (%)
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Na otazku ¢. 3 — nejvyssi ukortené vzdlani — celkem odpoddélo 46 muzi

zCRa23z7en R, 15 mu# z USA a 14 Zen z USA

zakladni (i neukontené)— 0 %

vyuéen/a, stedni bez maturity — 0%

Uplné stredni s maturitou — 20 mui zCR (43,5%), 2 Zeny €R (8,7%), 3
muzi z USA (20%), 1 Zena z USA (7,1%)

vysoko3kolské- 26 mui z CR (56,5%), 21 Zen ¢R (91,3%), 12 muzz USA
(80%), 13 Zen z USA (92,9%)

Graf €. 3 Nejvyssi ukorené vzdlani v (%)
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Druha c¢ast Seteni je zamfena na zji&ni postoji, nazofi responderit

na problematiku sexualniho @ébbvani na pracovisti, mimoto na jejich informovanos

ohledré pravni Upravy sexualniho @kibvani a co povazuji zaripiny a gipady

sexualniho ol¥ovani. Pedeviim na srovnavani odpoé muf a Zen LR

s odpo¥d'mi muzi a zen z USA.

Na otazku ¢. 4 - Myslite si, Ze rékte¥i lidé sami vybizeji k tomu, aby byl

sexualré obtéZzovani, nagr. svym zpisobem oblékani nebo fistupem?, celkem

odpovédélo 46 muZ zCR a 23 Zen £R, 15 mui z USA a 14 Zen z USA

- ano, vybizeji —40 mui zCR (87%), 20 Zen €R (87%), 5 muli z USA

(33,3%), 2 Zeny z USA (14,2%)

- ne, nevybizeji - 6 muf zCR (13%), 3 Zeny £R (13%), 10 mu& z USA

(66,4%), 12 7en z USA (85,8%)

Graf ¢. 4 Nazory respondenti, zda-li nékteri lidé sami vybizeji k tomu, aby byli

sexualnd obtézovani
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Z vySe uvedeného grafu vyplyva, Ze zatimco respoidz USA nepovazuji
nag. zpasob oblékani jako vybizeni k sexudlnimusdbvani, jak muzi, tak ZenyGR
to chapou odlish Vnimam odpo¥di na tuto otazku, jako prvni indicii k potvrzeni
hypotézy, kterou jsem si vytiita a ta zni: predpokladam, Ze je problematika

sexualniho olovani na pracovisti vnimana odli&ve Spojenych statech aR".

Na otazku ¢. 5 - Myslite si, Ze ¥tSina obvinéni ze sexualniho oktZzovani
jsou pravdiva; pravdiva, ale prehnana nebo nepravdiva?celkem odpowdélo 46
muzi zCR a 23 Zen £R, 15 mu# z USA a 14 Zen z USA

- pravdiva — 10 mui z CR (21,7%), 7 Zen €R (30,4%), 6 mu& z USA (40%),
9 7en z USA (64,3%)

- pravdiva, ale prehnand— 30 mu# zCR (65,2%), 10 Zen €R (43,5%), 8
muzi z USA (53,3%), 5 zen z USA (35,7%)

- nepravdiva — 6 mu# z CR (13,1%), 6 Zen €R (26,1%), 1 muz z USA (6,7%),
0 Zen z USA (0%)

Graf ¢ 5 Nazory respondeni, zda-li jsou WtSina obvinéni ze sexualniho

obtéZovani pravdiva; pravdiva,ale prehnana; nepravdiva
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Ani jedna Zena z USA nepovazuje oh¥ih ze sexudalniho o#tovani
za nepravdiva, kupodivu ZzenyCR jsou jiného nazoru, a co vice dokonce dosahuiji
vyssiho procenta nez muziCR, zéehoz vyplyva, ze zeny @R nezvekuji problém
sexuélniho ol¥ovani. Bmito odpo¥d'mi se mi ¢ast&né vyvraci ma hypotéza:
» predpoklddam, Ze muzi otdzku sexualnih@zuéani zlebtuji, naopak Zeny zvéliji.
Na druhou stranu,fpsrovnani odpoddi Zen z USA je i&jmé, Ze wtSina Zen soudi
(64,3%), Ze obviéni ze sexualniho olitovani jsou pravdiva, cozZ je mozno povazovat

za zveltovani problému.
Na otazku ¢. 6 - Myslite si, Ze se muzi setkavaji se sexualnim @bbvanim

nebo se jim libi pozornost Zen%elkem odpowdélo 46 mui z CR a 23 Zen £R, 15
muzi z USA a 14 Zzen z USA
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- nejedna se o sexualni oBfovani— 40 mu# z CR (87%), 20 Zen £€R (87%),
10 muz z USA (66,7%), 11 zen z USA (78,6%)

- ano, setkavaji se se sexualnim atiovanim- 6 mui zCR (13%), 3 Zeny
z CR (13%), 5 muit z USA (33,3%), 3 Zeny z USA (21,4%)

Graf €. 6 Nazory respondeni, zda-li se muzi setkavaji se sexualnim aktovanim

nebo se jim libi pozornost Zen
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Odpowdi na tuto otadzku, jsou vess stejné, respondenti obou pohlavi nejen
v CR, ale také v USA sdileji nazor, ze muo¥ se libi pozornost zen. Musinignat, ze
jsem u této otazkydekavala odliSnou reakci Zzen z USA, domnivala jsemzge jsou

toho nazoru, Ze ani mten se nelibi vystavovani sélEnému obdivu Zen.
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Na otazku ¢. 7 - Myslite si, Ze jste byl/a obti sexualniho ob&zovani ?,
celkem odpowdélo 46 mu# z CR a 23 Zen £R, 15 mu# z USA a 14 Zen z USA

- rozhodné ano— 0 mui zCR (0%), 0 Zen £R (0%), 0 mu# z USA (0%), 0
zen z USA (0%)

- spiSe ano- 0 muf zCR (0%), 5 Zen £R (21,7%), 0 mui z USA (0%), 4
Zeny z USA (28,6%)

- spiSe ne— 10 mud zCR (21,7%), 10 Zen €R (43,5%), 10 muZ z USA
(66,7%), 8 Zen z USA (57,1%)

- rozhodné ne - 36 mui zCR (78,3%), 8 Zen €R (34,8%), 5 mu¥ z USA
(33,3%), 2 Zeny z USA (14,3%)

Graf €. 7 Nazory respondend, zda-li byli obémi sexualniho ob&zovani
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21,7% zen £R a 28,6% z USA se domniva, Ze byly&tini sexuélniho
obtZzovani, na druhou stranu ani jeden muz z obou senmieciti byt okii sexuélniho

obttZovani. | pestoZze to nejsodisla alarmujici, domnivam se, Ze jsou dostaim
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podrétem k tomu, aby si lidé wdomili zavaznost tohoto problému a nevnimali
sexualni olZzovani jako ,amerikanismus"”.

Na otazku ¢ 8 - Myslite si, Ze je sexualni oBtovani skut&nym, vaznym
problémem nebo je zveliovano?,celkem odpowdélo 46 mui zCR a 23 Zen £R,

15 mu#i z USA a 14 Zzen z USA

- sexudlni obtZovani je skut&ny problém - 10 mu# z CR (21,7%), 8 Zen £R
(34,8%), 4 muzi z USA (26,7%), 1 zena z USA (7,1%)

- sexudlni obtZovani je zveltovano - 8 muii zCR (17,4%), 4 Zeny ¢R
(17,4%), 1 muz z USA (6,7%), O Zen z USA (0%)

- sexudlni obtzovani je vazny problém- 28 mu# zCR (60,9%), 11 Zen ¢R
(47,8%), 10 mu z USA (66,6%), 13 Zen z USA (92,8%)

Graf ¢. 8 Nazory respondend, zda-li je sexualni ob&Zovani skut&ny problém,

vazny problém nebo je zveliovano

39



100+ 92,8
901
801
70- 66 6
60,9
60-
507 DMuzi CR
a8 B Zeny CR
404 OMuzi USA
OZeny USA
26,7
-
30+ 1
17,4
204 174
7.1 6,7
10
0
0 T T T T
Sexualni Sexualni Sexualni
obt ézovani obt ézovani obt ézovaji
e e je vazny
skute énym zveli éovano problém
problémem

Jak je patrné z vySe uvedeného grafu, ma hypotépsedpokladam, ze muzi
otdzku sexualniho oftovani zletuji, naopak Zeny zveiiji.“, byla vyvracena.
Prekvapiw, i muzi vCR povazuji sexuélni olfovani za vazny problém, a co vice,
stejné procento miiza zen 2R sdili totozny nazor na zvétivani otazky sexualniho
obtZovani.

Presto i porovnani odpogdi Zzen z USA je evidentni, Ze sexualniédbiani
na pracovisti vnimaji jako udezity problém, protoze (0%)americkych Zen, které

vyplnily dotaznik, nepovazuje sexualni &tmvani jako problém, ktery je zve&divan.
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Na otazku ¢. 9 - Myslite si, Ze by lidé rdli ozndmit sexualni ob&Zovani nebo by si
to méli nechat pro sebe?celkem odpovdélo 46 muii zCR a 23 Zen £R, 15 mui
zUSA a 14 Zzen z USA

- ignorovat, nikomu nic nefikat - 0 muzi zCR (0%), 0 Zen £R (0%), 0 mu#
z USA (0%), 0 zen z USA (0%)

- ¢&elit, nikomu nic nefikat - 6 mufi zCR (13%), 3 Zeny £R (13%), 1 muz
z USA (6,7%), 0 Zen z USA (%)

- SO by meélo byt oznameno -40 mufi zCR (87%), 20 Zen €R (87%), 14
muzi z USA (93,3%), 14 zen z USA (100%)

Graf €. 9 Nazory respondend, zda-li by lidé méli sexualni ob&zovani oznamit
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Podle mého nézoru, k této otazce neglbha nic dodavat, protoze vysledky mluvi
samy za sebe, jen bych é&lat dodat, Ze jsem p&tena odpasd’mi responderit na tuto
otazku. Myslela jsem si, Ze odpmly muzi z CR budou odliné, Ze vy3si procento bude
zastavat nazor, Zze se ma problému sexualnih&oni ¢elit, avSak nikomu nic
nerikat.

Na otazku ¢. 10 — Co povazujete zaippady sexualnino ob&zovani?,celkem
odpovédélo 46 muii zCR a 23 Zen £R, 15 mui z USA a 14 Zen z USA

NejfrekventovanéjSi odpowedi:

A) Muzi CR - nevhodné chovani z pozice moci, sexudlni narédZkeyhodné
dotyky

B) Zeny CR — nétlak ze strany nafzeného, pomoc vifpads povyseni, sexudlni
narazky, slovni oks¥ovani, narazky na soukromy Zivot

C) Muzi USA —sexualni narazky, sexualni navrhy, fyzicky kontakt

D) Zeny USA - sexudlni narazky, fyzicky kontakt, éBtjici telefonaty a emaily

Na otazku ¢. 11 — Co povazujete zaip€iny sexualniho ob&zovani?,celkem
odpovédélo 46 muii zCR a 23 Zen £R, 15 mui z USA a 14 Zen z USA

Nejc¢astéjSi odpowedi:

A) Muzi CR - vyzyvavé oblékani, flirtovani, zvySovani ega

B) Zeny CR - nevyrovnany a zakomplexovagiipvek, nezdary v sexualnim Zivgt
nevyrovnany partnersky vztah, neésip u opé&ného pohlavi

C) Muzi USA — osobni problémy, nevyrovnanost, Sikanovani naqwiat

D) Zeny USA —frustrace, Spatné vedeni podniku, Sikanovani neopisti

Na otazku ¢. 12 - Myslite si, Ze je obtizné sexualni affovani prokazat?,
celkem odpowdélo 46 mu# z CR a 23 Zen £R, 15 mu# z USA a 14 Zen z USA
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- rozhodné ano— 10 mu# zCR (21,7%), 10 Zen €R (43,5%), 7 mui z USA

(46,7%), 4 Zeny z USA (28,6%)

- spiSe ano— 21 mui zCR (45,6%), 13 Zen €R (56,5%), 2 muzi z USA

(13,3%), 3 Zeny z USA (21,4%)

- spiSe ne- 15 mud zCR (32,6%), 0 Zen €R (0%), 1 muz z USA (6,7%), 2
zeny z USA (14,3%)
- rozhodné ne- 0 mui z CR (0%), 0 Zen £R (0%), 5 mu z USA (33,3%), 5
Zen z USA (35,7%)

Graf €. 10 Nazory respondeni, zda-li je podle jejich nazoii sexualni ob&zovani

obtizné prokazat
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Vyzkum prokézal, Ze ma hypotézapiedpokladam, Ze sexualni ebbvani je
obtizné prokézat a potrestat.hyla na stra# responderit zCR potvrzena, aviak
to nemohu s uitosti tvrdit o respondentech Zenského pohlavi AU$onsvadz

35,7%Zen je opmeho nazoru.

Naopak dalsi hypotézpredpokladam, Ze je problematika sexualnih@amtani
vnimana odlida ve Spojenych statech aCR*., je ot potvrzena. Otazka prokazani
a potrestani sexualniho ébbvani na pracovisti ma navaznost na nasledujizkat
tykajici se seznameni se s pravni Gpravou sexwalolfftZzovani. Respondenti GR
usuzuji, Ze je obtizné sexualni &bivani prokazat, protoZze nejsou dostate

seznameni s pravni Upravou sexualniheézusani na pracovisti.

Na otazku ¢. 13 - Jste seznamen/a s pravni Upravou tykajici sexualnim
obtéZovani na pracovisti?,celkem odpo¥dslo 46 mu# zCR a 23 Zen £R, 15 mui
z USA a 14 zen z USA

- ano -0 mu% zCR (0%), 1 Zena £R (4,3%), 10 mu¥ z USA (66,7%), 11 Zen
z USA (78,6%)

- ne -46 mui zCR (100%), 22 Zen €R (95,7%), 5 mui z USA (33,3%), 3
zeny z USA (21,4%)

Graf ¢ 11 Informovanost respondeni ohledné pravni Upravy sexualniho

obtéZovani na pracovisti
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Hypotéza: ,predpokladam, Ze lidé R nejsou dostat@é seznameni s pravni
Upravou sexualniho oBtovani.“pyla potvrzena. | zde jsou patrné rozdily mezi
odpovd'mi responderit zCR a odpo¥d'mi responderit z USA, pro které neni

legislativa sexualniho olitovani neznamou oblasti.

Na otazku €. 14 - Byl jste s¥dkem/s\wkdkyni sexualniho ob&zovani na
pracovisti?, celkem odpovdélo 46 mui zCR a 23 Zen £R, 15 mu# z USA a 14 Zen
z USA

- ano -0 mu% zCR (0%), 0 Zena €R (0%), 2 muzi z USA (13,3%), 4 Zeny
z USA (28,6%)
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- ne -46 mui zCR (100%), 23 Zen €R (100%), 13 mu z USA (86,7%), 10
zen z USA (71,4%)

Graf ¢ 12 Nazory respondeni, zda-li byli swdky sexualniho ob&zovani

na pracovisti
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Tento graf znazawje prekvapujici vysledky a to, Ze muzi i Zeny obou statu
vesnts nebyli s¥dky sexuélniho obfovani na pracovisti. Chapu to, jako pozitivni

piispevek v této oblasti grzkumu.
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Na otazku¢. 15 - Vadi Vam, kdyZz Vam kolegové/kolegyhna pracovisti tykaji?,
celkem odpo¥délo 46 muii zCR a 23 Zen £R, 15 mui z USA a 14 Zen
z USA

- rozhodné ano— 0 mu# z CR (0%), 5 Zen £R (21,8%), 0 mu& z USA (0%), 2
zeny z USA (14,3%)

- spiSe ano- 10 mui zCR (21,7%), 7 Zzen €R (30,4%), 0 mu z USA (0%), 4
Zeny z USA (28,6%)

- spiSe ne- 16 mui z CR (34,8%), 6 Zen €R (26%), 5 muii z USA (33,3%), 1
zena z USA (7,1%)

- rozhodné ne - 20 mu# zCR (43,5%), 5 Zzen €R (21,8%), 10 mu¥ z USA
(66,7%), 7 Zen z USA (50%)

Graf €. 13 Nazory respondeni na tykani na pracovisti

66,7
43,5
" N 7
O Muzi CR 40 28,6 4.8 33,3
B Zeny CR 30.4
0O Muzi USA ZLE
. 21,7
O Zeny USA 20 L 143
Rozhodn é Spige ano Spige Ne Rozhodn é
ano ne
@ Muzi CR 0 21,7 34,8 43,5
B Zeny CR 21,8 30,4 26 21,8
O Muzi USA 0 0 33,3 66,7
O Zeny USA 14,3 28,6 7.1 50

a7



Je evidentni, Ze ne vSechny Zenyagmosituji tykani na pracovisti, u této
otazky hodnoti kladhtykani na pracovistifedevsim muzi v USA, a co vice, ani jeden

se nevyjadl k zalezitosti tykani zapon

Déle je patrna rozdilnost v ndzorech tykani menaimi zCR, nelze s uiitosti
vyhradit, zda-li to povazuji za kladi zapor. J& sama vSak musim podotknout,

Ze preferuji tykani a nemam v tomto ohledu s ma#ing problém.

Na otazku¢. 16 - Myslite si, Z&astjSimi obét’mi sexualniho ob&zovani jsou zeny?,
celkem odpowdélo 46 mu# z CR a 23 Zen £R, 15 mu# z USA a 14 Zen z USA
- rozhodné ano — 40 mua zCR (87%), 22 Zen £R (95,7%), 11 muZ z USA
(73,3%), 10 Zen z USA (71,4%)
- spiSe ano- 6 mui zCR (13%), 1 Zena €R (4,3%), 4 muzi z USA (26,7%), 4
Zeny z USA (28,6%)
- spiSe ne- 0 mui zCR (0%), 0 Zen £R (0%), 0 mu#t z USA (0%), O Zena
z USA (0%)
- rozhodné ne- 0 mui z CR (0%), 0 Zen £R (0%), 0 mu# z USA (0%), 0 Zen
z USA (0%)

Graf ¢ 14 Nazory respondeni, zda-li jsou Zeny&astjSimi obét’mi sexuélniho

obtézovani
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O ] Rozhodn é ano Spise ano SpiSe Ne Rozhodn é ne
OMuzi CR 87 23 0 0
BZeny CR 95,7 4,3 0 0
OMuzi USA 73,3 26,7 0 0
O Zeny USA 71,4 28,6 0 0

Tyto odpowvdi opét potvrdily mou hypotézu: ,predpokladam, Ze je obetn

prijimano, Ze jsowaskjSimi olermi zZeny., ani jeden z respondeénineni odliSného

nazoru, coz je ikazem toho, Ze by se néla problematika sexualniho @kbvani

bagatelizovat, a co vice, lidé byéln byt stimto problémem sezndmeni nejen

prostednictvim médii, které poukazuji ndildady sexuélniho obfovani v Americe

a jejich zveltovani.

Na otazku ¢. 17 - Vadilo by Vam, kdyby se na pracovisti vyskyvaly milostné

a sexualni hratky mezi kolegy a kolegy#mi?, celkem odpovdélo 46 mui z CR a 23
zen zCR, 15 mu# z USA a 14 Zen z USA

- rozhodné ano— 26 mui z CR (56,5%), 15 Zzen €R (65,2%), 12 mu¥z USA

(80%), 13 Zen z USA (92,8%)

- spiSe ano- 10 mua zCR (21,7%), 5 Zen €R (21,7%), 3 muzi z USA (20%),
1 Zena z USA (7,2%)
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- spide ne- 7 mui zCR (15,2%), 2 Zeny €R (8,7%), 0 mui z USA (0%), O
zena z USA (0%)
- rozhodné ne - 3 muzi zCR (6,5%), 1 Zena €R (4,4%), 0 mui z USA (0%), 0
Zen z USA (0%)

Graf €. 15 Nazory respondeni na milostné a sexualni hratky mezi kolegy

a kolegyrémi

OMuzi CR
@ Zeny CR
O Muzi USA
OZeny USA

100-

92,8

0 Roz;::n é SpiSe ano SpiSe Ne Roz:zdn é
OMuzi CR 56,5 21,7 15,2 6,5
B Zeny CR 65,2 21,7 8,7 4,4
OMuzi USA 80 20
OZeny USA 92,8 7.8

VétSina respondefit nepovaZzuje milostné a sexualni hratky mezi kolegy

a kolegyrmi za gipustné, a co vice igvladajici odpogdi je, Ze by jim to rozhodn

vadilo. Ja sama jsem zazila na pracovisti milostaah mezi kolegy, a iipstoze

si myslim, Ze nejsem konzervativni, jejich polibkydotyky pobgovaly i mé a nebylo

mi ptijemné se na to divat. Otazkou tedgtava, kde je dita hranice.

Na otazku ¢. 18 - Existuje ve VaSi organizaci organizmi ¢i pracovni ¥ad, ktery

upravuje a vymezuje vztahy mezi spolupracovniky, ndizenymi a podtizenymi na
pracovisti?, celkem odpovdélo 46 mui zCR a 23 Zen £R, 15 mu# z USA a 14 Zen

z USA
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- ano -2 muzi zCR (4,3%), 0 Zzen £R (0%), 10 mui z USA (66,7%), 9 Zen
z USA (64,3%)

- ne -0 muk zCR (0%), 0 Zen £R (0%), 0 mu#t z USA (0%), 1 Zena z USA
(7,1%)

- nevim -44 mu# z CR (95,7%), 23 Zen €R (100%), 5 mui& z USA (33,3%), 4
zeny z USA (28,6%)

Graf €. 16 — Informovanost respondent o0 existenci a seznamenim s pracovnim

radem
100
100 7] 95,7
66,7
64,3
OMuzi CR
40 T B Zeny CR
OMuzi USA
OZeny USA
7,1
4,3
0 Ano Ne Nevim
OMuzi CR 4,3 0 95,7
BZeny CR 0 0 100
OMuzi USA 66,7 0 33,3
OZeny USA 64,3 7,1 28,6

Musim gipustit, Ze jsem &ekavala tyto odpawdi, avSak netuSila jsem,
Ze celych 100% dotazovanych ZenCR nebude &dét, zda-li v jejich organizaci
existuje pracovnitad, ktery vymezuje vztahy mezi spolupracovniky aiz@nymi

a podizenymi. Kdyz jsem pracovala ve Spojenych stateaten mého nastupu jsem
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byla sezndmena s etickym kodexem, ktery upravosgmtyto vztahy, ale také ¥m

bylo uvedeno, Ze jsou zakazany milostné vztahyraeqvisti.

Na otazku €. 19 - VAS Fimy nadrizeny je muzéi Zena?,celkem odpovdélo 46 muz
zCR a 23 zen £R, 15 mu# z USA a 14 Zen z USA

- muz —46 mui zCR (100%), 23 Zen €R 100%), 15 mu z USA (100%), 14
Zen z USA (100%)

- Zena -0 mu# zCR (0%), 0 Zen £R (0%), 0 mu#t z USA (0%), 0 Zen z USA
(0%)

Graf €. 17 Uréeni primého nadfizeného

100100100 1090
100

80
60
il OMuzi CR
40 ) B Zeny CR
OMuzi USA
20_,- OZeny USA
O A 0000
Muz Zena
OMuzi CR 100 0
BZeny CR 100 0
OMuzi USA 100 0
OZeny USA 100 0

Ve vSech organizacich, kde jsem realizovalaizkum, byli vedoucimi
pracovniky muzi. | festoZze se mé hypotézy nesoedily na tento okruh problému,

bylo by zajimavé zjistit, zda-li by se odpal responderitv zasad liSily.
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4. 3. Shrnuti a doporweni plynouci ze zjisénych poznatki

Hlavnim cilem mé empirick&asti bylo zjistit nazory, postoje respondenobou
pohlavi zCR a z USA na problematiku sexualniho&otvani na pracovisti, jako jednu
z forem nerovnopravnosti na trhu prace. Dale se¢tiama to, zda-li jsou respondenti
dostatén¢ seznameni s pravni UOpravou sexualniho ¢zdani na pracovisti
a co povaZzuji zaiftiny a pipady sexualniho o#itovani na pracovisti. V neposledni
tfack porovnat odpodi respondetitz CR s odpo¥d’mi americkych respondent

S ohledem na typ problému, ktery jsem zvolilapjsgitvaiila 5 otazek:
Je otazka sexudlniho &bbvani zenami zvelovana a muzi zlglovana?
Je problematika sexuélniho &twivani chapana odli§wv CR a USA?

Je obeahpiijimano, Ze jsou &sSinou postizeny zeny?

Je obtizné prokazat a potrestat sexualgzobéni?

a r w0 e

Jsou lidé R obeznameni s pravni Upravou sexudlniho &zmwani

na pracovisti?

V navaznosti na vySe uvedené otazky jsem stanbypatéezy.
» Predpokladam, Ze muzi tuto otazku zigji, naopak zeny zveliji.
» Predpokladam, Ze je tato problematika vnimanétitb zemich odligh
» Predpokladam, Ze je obtizné prokazat a potrestatésixobtZovani.
« Predpokladam, Ze lidé @R nejsou seznameni s pravni Gpravou sexuélniho

obtZovani na pracovisti.

Mého phizkumu se zéastnilo 96 respondeint celkovy pdet mui byl 61,
z toho 46 muit z CR a 15 mult z USA a celkovy pe&et zerginil 37, z toho 23 Zen €R
a 14 Zzen z USA. Musim ovSem uvést, zé&zgumu se dastnili zejména vysokosSkolsky

vzcklani respondenti.
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Prvni kladenou otazkou bylpJe otazka sexuélniho aftovani Zzenami
zvelcovana a muzi zlelovana?“, v souvislosti stouto otdzkou jsem vyfila
hypotézu,,p redpokladam, Ze muzi tuto otazku Zigh naopak zeny zvetiji.”

Vysledky pfizkumu mou hypotézu vyvratily. Ani muzi ani ZenyCR, ktef
se &astnili mého Séeni nevnimaji problém sexudlniho &tvani jako zletujici
¢i zvelicujici, naopak se domnivam, Ze k této otaztistypuji jako k jevu novému,
avSak ne neznamémuieBto bych jako slabinu mého i&eti chéla uvést fakt, ze jak je
vySe uvedeno, jpekumu se neziastnili respondenti s nizSim wddnim, tedy
zakladnim vzdlanim a nebo respondenti Wani, se sedni Skolou bez maturity. Podle
mého nazoru by byly odpeésli u mnoha otédzek odlisné.

Druha konkrétni otazka, kterou jsem wvyiilen zni: ,Je problematika sexualniho
obtezovani chapana odlignv CR a USA?*,ma hypotéza je: predpokladam, Ze je tato
problematika vnimana ¥thto zemich odlign* Jak jsem sprawnsoudila, rozhodh
je sexudlni ol#zovani chapano mezi respondenty z USE&Ra rozdilré. Samozejmg,
Ze je to zisobeno mnoha okolnostmi. Za prvé, otazka sexualofttgovani je VCR
neustale bagatelizovana a nedostatenedializovana, myslim si, Ze hlavnirivddem
je fakt, Ze si térr vSichni lidé spojuji sexualni attovani s vtipy, které byly vytiweny
diky nekterym americkym soudnimijpadim, a co vice, uvégi v souvislosti pouze
fakt, Ze ve Spojenych statech ngrmate Ze# pochvalit @esci obleteni. Usuzuiji, Zze by
se nElo mluvit o jinych gipadech, protoze nasledky sexudlnihoébbani jsou
Skodlivé a velice vazné,ime se nap jednat o zazivaci problémy, nevolnost stgfko
se mohou projevit psychické problémy (frustraceesdt Dalsi skutaosti je, z&eska
republika se z#la zabyvat otazkou rovnychiilezitosti pro muze a Zeny az
ve spojitosti se vstupem do Evropské unie, jedntéedy o problém, ktery je v progresu

a stale se naém pracuje.

Treti otdzka;, Je obecr prijimano, Ze jsoudSinou postizeny Zzeny?“navazna
hypotéza:,p /edpokladam ,ze je obetmprijimano, ze jsou diSinou postizeny zeny.*

byla naprosto potvrzena.

Musim gipustit, Ze jsem odp@d'mi responderit na tuto otazku nebyla
piekvapena. Vysledky fizkumu naznéuji, Ze se jedna o diskriminaci na trhu préace,

tedy k nerovnym flezitostem pro muze a Zeny, protoZe se jedna &i gabblém,
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kterému musi Zenyelit, proto se domnivam, Ze by se této problematiéla vénovat

vySSi pozornost.

Ctvrtd otazka zni: Je obtizné prokézat a potrestat sexualniebidani?*,
a hypotéza: Rredpokladam, Ze je obtizné potrestat a prokazatasexwbezovani
Na strag ¢eskych respondeitbyla ma hypotéza potvrzena, nicrdébeny z USA
se ve vySSim procentu domnivaji, Ze tomu tak n@pét u této otazky je evidentni,
Ze se liSi nazory respondéntfredevsim v USA jsou kauzy tohoto charakteeiing
na rozdil odCeské republiky. | festoZe také respondenti soudi, Ze by 8ky pripady
sexualniho ok¥ovani oznamit, myslim si, Ze s tim lidé nemajisgaosti, a v podstat

ani ne¥di na koho se obratit.

Pata otazka:Jsou lidé VCR seznameni s pravni Gpravou sexualnin@zusani
na pracovisti?“, hypotéza: Predpokladdm, Ze nejsou seznameni s pravni Upravou
sexualniho ol#ovani na pracovisti Tato hypotéza se mi potvrdila ¥ipad
responderit zCR, jak muzi tak Zeny nejsou seznameni s pravnivaprasexualniho
obtZovani, a co vice, ani na pracovistich nejsou tasia informovani o vztazich
mezi spolupracovniky a nddenymi a potizenymi. Respondenti ze Spojenych (stéat

jsou na tom podstatriépe, nejen ohledrpravni Upravy, ale také vztaha pracovisti.

Zanxftila jsem se také na néazory respondetikajici se picin a gipadi
sexuélniho okfovani na pracovisti, zvl&tv chapani ficin sexualni ohtZovani
na pracovisti se odpeéui responderit liSi vzhledem k jejich pohlavi.

Mezi nefasgjSi priciny sexualniho olBkovanipovazuji respondenti muzského
pohlavi z CR vyzyvavé oblékani, na druhou stranu muzi z USAdw osobni
problémy. Zaujala & také ¢astd odpo¥d” responderit obou pohlavi z USA, kié
pokladaji za ficiny sexudlniho olfovani Sikanovani na pracovisti, tato odabv

se neobjevila ani u jednoho z respondentR.

| zde je #ejmy rozdil v ndzorech respondémbou zemi. Zeny uvéfl sexualni
narazky, slovni ofovani, narazky na soukromy Zivot
Jako pripady sexualniho oditovani na pracovistibyly uvadny sexualni

narazky, fyzicky kontakt.
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Prizkumy jak vCeské republice tak v USA byly proémelmi prinosné, protoze
mi pomohly nahlédnout hlogp do této problematiky. Jak jiz vySe zimwiji,
za nedostatek tohoto emi pokladam fakt, Ze¢tSina respondetitmeli vysokoskolské
vzklani, a dovoluji si tvrdit, Ze nazory a postojeilginizSim vzdlanim by byly
odliSné. | pestoze byly 4 hypotézy, které jsem si stanovilavizeny, nejétSim
piekvapenim pro # byla skuténost, Ze hypotéza,piedpokladam, Ze muZzi otazku
sexualniho ol¥ovani na pracovisti zlehji, naopak zZeny zvéliji .“, byla vyvracena,
protoze podle mého nazoru hraje v této problematigznamnou ulohu, péwadz
i muzi si uedomuiji, Ze se jedna o problém, ktery se niieSit, coZ také dokazuji jejich

odpowdi, Ze se ma jakykoliviipad sexualniho o&tovani oznamit.

Usuzuji, Zze kazda Zena je polichocena, kdyz ji niekne, Ze ji to slusi,
a Ze vypada ddb, avSak jeieba si ugdomit, kde je hranice, za kterouaieme jit.
Samozejm¢ po zkuSenostech s timtotgkumem, bych se zaffila i na jiné otazky
tykajici se sexualniho aitovani na pracovisti, zénila bych také &které hypotézy,
presto fim, Ze nfj prazkum indikuje na komplikovanost problému sexualniho
obtZzovani na pracovisti a agoneni si dilezitosti této diskriminace na trhu prace
stejré jako na odliSné nazory a postoje responilesttou zemi, kde bylo Feni

realizovano.
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ZAV ER

V diplomové praci se zabyvam , rovnymifilpzitostmi pro muze a Zeny —
vyvoji v Ceské republice a ve &¢. Pro obséahlost tohoto problému jsem se &@dan

na vyvoj vCeské republice a ve Spojenych statech.

Dilcim cilem mé diplomové prace bylo porovnat histoyickyvoj rovnych
piflezitosti pro muze a Zeny Qeské republice a ve Spojenych statech a poukézat

na disledky vyvoje v sotasnosti, tentail byl splnén.

Problematika ,, rovnych iflezitosti pro muze a Zeny“ je neustale aktualni
ato jak vCeské republice tak také ve Spojenych statech. Nignd&ska republika
je vtomto ohledu ve &Si nevyhod. Lze to doloZit pr&¥ na komparaci historického
vyvoje vCeské republice a ve Spojenych statech. Hlavnimodem je v podstat
,neexistence* druhé viny feminismuGeské republice, zatimco ve Spojenych statech
vznikaly prvni pravni Gpravy rovnopravnosti a iie@ost z&ala pohlizet na tento
problém jako na skuteost, ktera se mugésit, v tehdejsinteskoslovensku s nastupem
totalitniho rezimu, byly otazky ohlednrovného postaveni mtiza Zen vylodeny,
porgvadZ rovnost mu¥ a Zzen byla saiésti statni ideologie. Zeny byly rfagbaveny
svobody projevwei svobody shromafovani. DalSim problémem je fakt, Ze pozitivni
zmeény na pohled rovnych fpezitosti pro muze a ZenyiipaSi gedevsSim snaha
o splréni pozadavik Evropské unie, navzdory tomu je naSe &eraustale kritizovana
za to, ze je$t nebyl fjat antidiskrimin&ni zakon, ktery prezider@eské republiky

vetoval v roce 2008.

Také nejen Weské republice, ale i v USA je v politickych aktagh na vSech
arovnich mensinové zastoupeni Zen, je to dano &koséi, Ze je pro Zeny stale slozité
skloubit rodinny Zivot se Zivotem politickym, jeoln z @i¢in jsou genderové
stereotypy, kdy sefpdpoklada, Ze veétsing pripadi je to préd¢ Zena, ktera seénuje
p&i o domacnost adti. Navzdory vSem fekazkam dochazi i v této oblasti Kzmivym

zmenam. V roce 2007 byly poprvé ve viadeské republiky 4 ministryn
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Hlavnim cilem mé diplomové prace bylo zjistit, zda-li se liSi pohled
na problematiku sexuélniho @tibvani u muza Zen, zejména pak, jestli muzi zastavaji
nazor, Ze je sexualni etibvani zletovano a zeny tento problém zvaji, dale jes#
nakolik se lidi vnimani tohoto problému u respomilerCeské republiky a USAento

cil byl spinén.

Ve svém empirickém Seni se mi poddo potvrdit 4 hypotézy a 1 hypotézu
vyvratit. Stanovila jsem tyto hypotézy:

1. Predpokladam, Zze muzi otdzku sexudlniéabvani zlekuji, naopak zZeny

zvelicuji. Hypotéza vyvracena.

2. Predpokladam, Ze je problematika sexualnihoé¢aitani vniméana odlign
v Ceské republice a v USMypotéza potvrzena.

3. Predpokladam, Ze je obetnpiijimano, Ze jsou &Sinou postizeny Zeny.

Hypotéza vyvracena.

4. Predpokladam, Ze je obtizné prokazat a potrestatasgixobtZovani.Hypotéza

potvrzena.

5. Predpokladam, Ze lidé ¥R nejsou seznameni s pravni Upravou sexudlniho
obtZzovani na pracovistlypotéza potvrzena.
Z vysledki vyplyva, Ze se mi téd vSechny hypotézy pod potvrdit, pesto

bych rekteré z nich zrénila nebo bych od nich opustila.

Vysledky pizkumu jsou pro r prinosné, protoZze mi pomohly nahlédnout
hlouksji do této problematiky. | festoze byly 4 hypotézy, které jsem si stanovila
potvrzeny, nejptSim gekvapenim pro & byla skuténost, Ze hypotéza,
»predpokladam, Ze muzi otazku sexualnih@zuwani na pracovisti zlehji, naopak
Zeny zvetiuji ., byla vyvracena, protoZze podle mého nazoryehvaéto problematice
vyznamnou Ulohu. Také muzi siddomuji, Ze se jedna o problém, ktery se ntaSit

a nesnazi se ho bagatelizovat.
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Problematika sexualniho @&bbvani na pracovisti neni Geské republice
pojmem neznamym, nicm&nneni ji wnovana dostat®a pozornost. Lidé nejsou
seznameni ani spravni Upravou ani nevi jak jsoumemeny vztahy mezi
spolupracovniky a natzenymi a potizenymi. Usuzuji, Ze rovnériezitosti pro muze
a Zzeny jsou takéulezitym tématem Socialni pedagogiky a v oblastetdto jje nap.
sexudlni okltZovani lze vyuZzit jejich odbornych poznétlprotoZze nésledky sexuélniho
obttZzovani jsou velice vazné, mohou se projevitimegychické problémy (frustrace,
stres). Jakakoliv forma diskriminace ma za na#ledegativni dopad, fpdstavuje
nara:nou situaci v Zivat a my bychom se #&i ve vychow zantiit na prevencidchto
negativnich jew. Také se domnivam, Ze byélm byt véejnost Iépe informovana

ohledrg problematiky sexualniho atfovani na pracovisti.
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RESUME

Tato diplomova prace se zabyva ,rovnyniilgzitostmi pro muze a Zeny —
vyvoji v Ceské republice a ve Spojenych statech americkyEiplomova prace
je rozctlena do ¢ty ¢asti. Prvni iti ¢asti jsou zarreny teoreticky, vectvrté ¢asti

realizuji empirické Sééeni.

V prvni kapitole objasuji zakladni pojmy genderové problematiky a&nwiji
se historickému vyvoji rovnych fffezitosti pro muze a Zeny (Geské republice

a ve Spojenych statech americkych, dale srovnavsatoricky vyvoj obou zemi.

V druhécasti se zabyvam pravni Gpravou rovnydfeditosti pro muze a Zeny
jak v Ceské republice, tak také ve Spojenych statech akyeti, mimoto se za#iuji
na gender a politickokinnost, kde poukazuji na fakt, Ze v obou zemichst@e

mensinové zastoupeni Zen v politice.

Ve ftieti kapitole se &nuji pracovni segregaci podle pohlavi a jejiatslddia
a sexualnimu oBEovani na pracovisti jako jedné z forem diskrimiama trhu prace,

pravni Gpra¥ této problematiky W eské republice a ve Spojenych statech americkych.

Ve ctvrté ¢asti realizuji empirické Sgni tykajici se problematiky sexualniho
obtZovani na pracovisti. Mym cilem je zjistit nazorg postoje jak mu¥, tak Zen
na problematiku sexualniho @ébbvani na pracovisti,ipdevsim, zda-li fgvliada nazor,
Ze muzi problém sexualniho ¢bbvani zleluji a naopak Zeny zveéliji, dale take
porovnat odposdi responderit zCeské republiky s odp&d@mi responderit
ze Spojenych statamerickych.

V zawru jsem ziskané poznatky a dop@wni shrnula, poukazala nejen
na rozdily v historickém vyvoji rovnychritezitosti obou zemi, ale také na odliSnosti
v pravni Upra¥ této problematiky. Dale také, jak vnimaji sexualbzovani

na pracovisti respondenti obou zemi.
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ANOTACE

V diplomové préci se zabyvam ,rovnymitil@zitostmi pro muze a Zeny",
vyvojem vCeské republice a ve Spojenych statech. Diplomoéepije rozdena
doctyr ¢asti. Prvni i jsou zandteny teoreticky a mym cilem je vy&lit zakladni
pojmy genderové problematiky, objasnit historickye®j rovnych gilezitosti pro muze
a zeny WCeské republice a ve Spojenych statech americkypbravnat historii obou
zemi, zabyvam se pravni upravou rovnyéhegitosti pro muze a Zeny, dale poukazat
na pracovni segregaci podle pohlavi a sexualniZokéni na pracovisti jako jednu

z forem diskriminace na trhu prace.

Ve ctvrté casti realizuji empirické Sgni tykajici se sexualniho ékbvani
na pracovisti. Mym cilem je zjistit nazory a postogspondeiif zejména vSak srovnat

odpowdi responderiit ze Spojenych stéts odpo¥d'mi responderitz Ceské republiky.
Kli ¢ova slova

genderova problematika, genderové stereotypy, $sixwbZovani na pracovisti,
pravni Uprava rovnychifezitosti pro muze a Zeny, segregace na pracountiion,

diskriminace na trhu prace

ANNOTATION

In my thesis | aimed at ,The equal rights for mew avomen®, the historical
evolution in the Czech Republic and the Unitedestatf America. The thesis is devided
into four parts. The first three parts are aimezbthtically and my object is to explain
the basic concepts of gender problems, clarifyohistl evolution of equal rights
for men and women in the Czech Republic and the @8 compare history of both
countries. | also deal with the legal regulatiofisequal rights for men and women.
Furthermore, to point out segregation in a laborkeiaof the both sexes and sexual

harassment in a work place as a possibility ofrdisoation in a labor market.

61



In the fourth part | carry out empirical researegarding sexual harassment
in awork place. My object is to learn the opinioasd attitudes of respondents,
in particular compare the answers of respondeni® fihe United Stated of America

to the answers of respondents from the Czech Rigpubl

Key words

Gender problems, gender stereotypes, sexual haatsm a work place, legal

regulations of equal rights for men and women sggien in a labor market,

discrimination in a labor market
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Priloha¢. 1
Dotaznik

Vazené damy a panove, jmenuji se Michaela Mdillestwduji  Univerzitu
Tomé&se Bati, Fakultu Humanitnich studii, Institigzaioborovych studii Brno. Obracim
se na Vas s prosbou o spolupraci. Tento dotaznfioygasti mé diplomoveé prace na
téma Rovné fileZitosti pro muze a zeny — vyvoj vestya vCeské republice. Za timto
Ucelem bych chta zjistit VaSe postoje a ndzory na problemasknualniho olZzovani
na pracovisti.

Prectete si, prosim, pozoémasledujici otazky a tvrzeni, dap@ nebo zaSkrtite
miru svého souhlasu/nesouhlasu s nim:

1. Prosim oznate VaSe pohlavi
O Muz
O Zena

2. Do jaké wkové kategorie spadate?
O 15-29 let
O 30-44let
O 45 -59 let
O 60+

3. Jakeé je VasSe nejvySSi ukokené vzdlani?
O Z&kladni (i neuko¥ené)
O Vyucen(a), stedni bez maturity
O Uplné stedni s maturitou
O VysokoSkolské

4. Myslite si, Ze reéktefi lidé sami nabadaji k tomu, aby byli sexuald obtéZzovani,
napr. svym zpisobem oblékani nebo fistupem?

O Ano
O Ne

5. Myslite si, Ze ¥tSina obvinéni ze sexualniho ol#Zzovani jsou pravdiva,
nespravna nebo pehnana?

O VétSina stiznosti jsou pravdiva
O VétSina stiznosti jsou pravdiva, alieephnana
O VétSina stiznosti jsou nepravdiva



10.

11.

12.

13.

Myslite si, Ze se muZzi setkavaji se sexualnim @bhbvanim nebo se jim libi tento
druh pozornosti?

O Ne, muiim se libi tento druh pozornosti, nejedné se o dekabiZovani

O Ano, muZi se setkavaji se sexualnimédbvanim, nelibi se jim tento druh
pozornosti

Myslite si, Ze jste byl/a obti sexualniho obtzovani?
O Rozhod® ano

O SpiSe ano

O Spise ne

O Rozhod®g ne

Myslite si, Ze je sexualni ol#¥ovani skut&nym problémem nebo je
zveli¢ovano?

O Sexualni okltzovani je skuténym problémem

O Sexualni okltZzovani je zveliovano

O Sexualni oktZzovani je vazny problém

Myslite si, Ze by lidé néli oznamit sexualni ob&Zzovani nebo by si to ndli nechat
pro sebe?

0O Mgli by to ignorovat, nikomu nic rfékat

O Meéli by tomucelit, ale nikomu nic nigkat

O Sexualni okltzovani by ndlo byt vzdy oznameno

Co povazujete za pipady sexualnino obEZovani?........cccccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieee

Myslite si, Ze je obtizné sexualni oBtovani prokazat?
O Rozhodi ano

O SpiSe ano

O SpiSe ne

O Rozhod®g ne

Jste seznamen/a s legislativou tykajici se sexudiniobtézovani na pracovisti?
O ano
O ne



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Byl jste svédkem/swdkyni sexuélniho ob&zovani na pracovisti?
O ano
O ne

Vadi Vam, kdyZ Vam kolegoveé na pracovisti tykaji?
O Rozhodg ano

O SpiSe ano

O SpiSe ne

O Rozhodg ne

Myslite si, Ze¢ast®jSimi obét’mi sexualniho ob¥Zzovani jsou Zeny?
O Rozhodi ano

O SpisSe ano

O Spise ne

O Rozhod®g ne

Vadilo by Vam, kdyby se na pracovisti vyskytovaly rmostné a sexualni hratky
mezi kolegy a kolegy®mi?

O Rozhodr ano
O SpiSe ano
O SpiSe ne
O Rozhod®g ne

Existuje ve VaSi organizaci organizéni ¢ pracovni ¥ad, ktery upravuje a
vymezuje vztahy mezi spolupracovniky, natizenymi a podizenymi na
pracovisti?

O Ano

O Ne

O Nevim

Vas primy nadrizeny je
O Muz

O Zena

Dékuji za Vas¢as, ktery jste &énovali pii vypliiovanim tohoto dotaznik



Prilohac. 2
SURVEY

Dear ladies and gentleman,

My name is Michaela Muller and I'm studying the d#tg of humanistic studies at the
University of Tomas Bata, the Institut of interd@mary studies. | would like to ask
you for help. This survey is a part of my thesisy tdleme is The equal rights for men
and women — evolution in the world and in the CzZRejpublic. For this reason, | would
like to find out your opinions and attitudes abthé problem of sexual harassment in a
work place.

Please, read carefully following questions and detepvhether you agrese or disagree:

1.

Please state your sex
O Male
O Female

What age group do you come under?
O 15 - 29 years old

O 30 - 44 years old

O 45 -59 years old

O 60+

What is your educational background?
O Primary education

O Secondary education

O College education

O University education

Do you think that some people ask to be harassed deserve to be harassed,
for example because of their attitude, or how thegress?

O Yes
O No

Do you think that most charges of sexual harassmerdre, true, false or
exaggarated?

O Most charges are true
O Most charges are true, but exaggarated
O Most charges are false



10.

11.

12.

13.

Do you think that men experience sexual harassmengr do they enjoy this
kind of attention?

O No, men enjoy this kind of attention, so it isn&rassment
O Yes, men experience sexual harassment, they dgoy éhis kind of attention

Do you think that you have been sexually harassed your life?
O Definitely yes

O Rather yes

O Rather no

O Definitely no

Do you think that sexual harassment is a serious pblem, or is it exaggarated?
O Sexual harassment is a real problem

O Sexual harassment is exaggarated

O Sexual harassment is a serious problem

Do you think that people should announce sexual hassment, or should they
keep it as a secret?

O They should ignore it, not to say a word to anybody
O They should face it but they shouldn’t say it tglaody
O Sexual harassment should be always announced

Do you think it's difficult to prove sexual harassnent?
O Definitely yes

O Rather yes

O Rather no

O Definitely no

Are you familiar with the legal regulations of sexal harassment in a work
place?

O Yes
O No



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Have you ever witnessed sexual harassment in a wopkace?
O Yes
O No

Do you mind being on first name terms with your cdeagues?
O Definitely yes

O Rather yes

O Rather no

O Definetely no

Do you think that women are more often victims of exual harassment than
men?

O Definitely yes
O Rather yes
O Rather no
O Definitely no

Would you mind if there were love affairs between alleagues?
O Definitely yes

O Rather yes

O Rather no

O Definitely no

Are there any regulations which modify and define elationships between
colleagues, superiors and subordinates in a work ate?

O Yes
O No
O | don’t know

Your superior is
O Male
O Female

Thank you for your time



