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ABSTRAKT

Tato bakaléska prace na téma Postaveni Zeny ngasmém trhu prace je tkena déma

castmi, teoretickou a praktickou.

Teoretickacast se zabyva postavenim Zeny v historii, tak ai¢asnosti a dalSich oblas-
tech s tim souvisejicich, a téeglevsim ve spojeni prace a rodiny.

Praktickacast je zamrena na kvalitativni vyzkum, ktery se zabyva postavezeny na
sowasném trhu prace. Vyzkum byl z&fen na Zeny Zijici a pracujici v mikroregionu Lu-
hatovicko. Cilem bylo zjistit, jak si ,stoji, a jakqeituji své misto na séasném trhu
prace, a takeé zjistit jejich ndzory na pracovnitgesni Zeny v mistjejich bydlis¢ a ve

spolenosti vibec.

Kli ¢ova slova:

postaveni Zeny, trh prace

ABSTRACT

This bachelor’s work with the topic The role of amaan in contemporary labor market is

divided into two parts — the theoretical and thactical one.

The theoretical part deals with the role of a wonmahistory, also in present and in other

areas which relate to it especially in associatibwork and family.

The practical part is focused on the prime reseaitich covers the role of a woman in
contemporary labor market. The research was aimegien who live and work in regi-
on Luh&ovice. The target was to find the women’s posiéind their own feelings in con-
temporary labor market and also to find their opmsi of the working position in the locali-
ty of their residence and in the society.

Keywords:

the role of a woman, labor market
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UvoD

Priciny postaveni Zeny na stasném trhu prace ineme hledat jiz od praku. Fredpokla-
da se, jak uvadi MatouSek (1997), Ze v pkavov rozhodl o rozéleni prace podle pohla-
vi. Jakmile se lidé zali Zivit lovem, tak muZzi se specializovali na lavenovali svym
loveckym olsadim, kterych se Zeny nezastiovali. A Zeny se mezitim specializovaly na

skéracstvi, rodily dtti a peovaly o rE.

Zeny byly krézkami, Samankami adiéelkami, také vyra#ly keramiku a tkaly. Ale po cela

staleti pedevsim upravovaly aipravovaly potraviny a vy&avaly si jejich prodejem.

Prace v Zivat ¢lovéka ma nezastupitelny vyznam a je jeho n4plini a dorseberealizace.
At uZ je to prace fyzickd psychicka, stale se jedna o jisty druh lidgkénosti, ktery vede

k uspokojovani lidskych ptgb & uz jsou jakékoliv.

Zajimavy pohled na Zenu ndm nabizi hebrejska legendilith, jako prvni Ze& swta.
Legenda zobrazuje prastary boj pohlavi. Podle lggendy Bih stvail prvniho ¢lovéka

Z hliny, pojmenoval ho Adam, a aby mu nebylo sa&mim smutno, stéd mu z hliny
Zenu, jemu rovnou a nazval ji Lilith. Adam a Lilie brzy za&ali spolu bojovat. Nesou-
hlasila s tim, Ze i{p obcovani musi lezet na zemi pod Adamem, a tvrdigajsou si rovni,
protoZe oba jsou stveny z prachu ze& Nakonec z raje utekla, ,sfild"“ se s démonem
a z ni pochéazeji démoni suzujiciéswilith vyuzila hada v rdji k tomu, aby mohla mit

s Evou, tim hadem byla Lilith sama. Svedla ké&hu Adamovu novou Zenu, mirnou

a pokornou Evu.

Astrologie oznéuje Lilith jako Cernou Lunu, kteréiedstavuje temnou Zenskou silii-P

suzuje ji zvrhlé pohlavni pudy, princip odepé lasky a nevyslySenyckapi

Postaveni zeny nebylo nikdy jednoduché. Zeny bglyvané i zatracované. 3§ velkou
moc, o kterou pSly, diky zneuziti své moci ve svém vrcholném pushi. Proto se ocitly
pod nadvladou muiZza musely si toho hodmpietrpst. Nyni ot slovo ,Zena“ nabyva na

vyznamu. Proto by si kazd&ha uvédomit svou ,vnitni Zenu® a Zit ji i navenek.
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|. TEORETICKA CAST
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POSTAVENI ZENY

Postaveni zeny se viiéhu historie ndnilo. Byla uctivana jako nositelka Zivota. Zensky
princip byl posvatny a projevoval se rozenidti d pé&i o déti. Zidovské i Keganské vy-
klady pribéhu o stvéeni s¥ta vypravi o Zetijako o obrazu bozim. Ale na to se vilpthu
¢asu zapom#lo a Zena byla povazovana za bytost od narozebbsla nedokonalou

nebo také zradnou a plnouresti.

Trvalo takka dva tisice let, nez Zenacata byt pojimana jako rozumna a zodgdva by-

tost. A v 19. stoleti se Zena stala plnopravigionékem poprvé ve své historii.

1.1 Zena a prace

V historii evropské Zeny, jak uvadi Utrio (1994 stedowku sotva existovala Zena,
ktera by nepracovala. Praci hradni pani byfedpvSim vést domacnost. Do domacnosti
stredowké rodiny (to nebyli jen &i a rodie) patily desitky gibuznych, sluzebnictva,
knézi a nejiizngjSich chrasnci. VSechny byloieba Zivit a Satit, a o to se starala hradni
pani. Musela znat aspalo ukité miry zadkony, protoZze za né@mnosti muze musela
vynaset soudy, musela se vyznat v ga#stvi, aby mohla dohlizet na fojta, a museta v
dét i néco o valénictvi, aby mohla branit hradgd napadeni, zatimco manzel obléhal hrad

Vv sousedstvi.

Dale se vySe zmém& autorka zniiuje, Ze zvla8 obratnd a fesna musela byt pani
v peréznich zalezitostech. Musela mit penize na almukteré byly v té dod uritou

formou socialni p&, a musela ugh doke odhadovat dab vydaje domacnosti.

Ke konci stedowku se postaveni hradni panical postups menit. Diive pilna Sikovna

a mocna pani sedni v ozdobny pedmet a jejim ukolem té je rodit cti a vést spolk&en-
sky Zivot. Ale grestavéa existovat jako osobarema a zmensuji se i jeji moznostispbit

na swij Zivot. Stava se loutkou, kterou je snadné ¥gihza novou, protoZze se od ni nezada
nic jiného nez plodné&iho.

s

V nizSich spoléenskych vrstvach se v Evidd3. stoleti z&ind vyskytovat problém nazy-
vany Zenska otazka: Kdeide bylo még muzi nez Zen, je jich nyni vic. ZlepSeni zem

N 1

deélskych technik vedlo ke zvySeni Zivotni Ur@wa s tim souvisi i vysSi porodnost. Muzské
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obyvatelstvo bylo decimovano neustalymi valkamalétslouzili cirkvi nebo vstoupili do
klastei.

Problém nadbytku Zen, ktery vznikl zvl&3te nestech, byl znamy, ale nikdo ho nesht
a ani nemohlesit. Zda se, jako by Zeny byly z&mé degradovany na uroikejedné
z nejnizSich spotenskych vrstev. Jak pet Zen ve réstech rostl, bylo pro Zeny zérave

stéle €Zsi, aby se samy uzivily.

Pozice Zeny byla v rodinuréovana, tim nakolik mohlatigpivat peszi na domacnost.
Nedostatek pracovnichrifezitosti jeji pozici mnoha Zigoby oslaboval. Stavala se stale

zavislejSi na hlavrodiny, & uz to byl otec, bratr nebo manzel.

V dusledku nadbytku Zen a také politiky céckteré se k pracujicim Zzenam stigynepra-
telsky, bylo mnoho Zen neza&stnanych. Zbyval jim jen jediny #pob, jak pezit: prosti-
tuce. S neprovdanymi Zenami spwlest nepoitala. Byly ozndovany jako neschopné
a nemilosrda vykoristovany, jako dvecky svych gibuznych, jako neplacené sily
v dilnach, nebo jako&dky, které byly k dispozici kazdému podle libosti.

Politicti filozofové konstruovali novou ideu statu: St& ppolé€enstvi, sestavajici

z individui. Ale mySlenka, Ze i Zena by mohla bydividuem, nefichazela v Gvahu.

Cirkev akceptovala Zenu jen jako &ast rodiny. PovaZovala Zenu zangte vSeho zla
a neStsti na svte. V dusledku této duchovni a hospasié diskriminace Zena postupn

ztratila moznost ovliovat swij zivot.

Na za&atku novo¥ku je Zena v situaci, kdy se ji nedostava podpary jpji existenci
jako svébytné osobnosti. Jadrem jeji minimalni wyhje poZzadavek, aby se libila muzi.

e

bodrgjSi. Nema moznost postavit se na odparZzenjen méet a gizpusobit se okoli.

1.2 Zena a rodina
»~Jaka je Zena mezityrmi senami domova, jaka je manzelka a matka?¢€ka, v co doufa
a ceho boji?

Ceka na manzelstvi a hodného muze a ekonomicképeatieiz Peje si di¢, ale boji se
porodu. Chce byt pokorna a pilna Zena,&Sinou je pro ni snadné milovat a ctit svého

manzela, nelboje k tomu uz oddistvi vedena. A kdyzld to, co se od nidkava: rodi
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déti a stara se o domov, je ochotna, laskava a Setrmé ji jeji muz i okoli v Get Je se

svym udlem spokojenégsi ji prace, domov adi (Utrio, 1994, s. 205).

Pro naSi sotasnou rodinu je podle Mozného (In MatouSek, 199v)Z typické spojeni
nuklearni rodiny s rodinou Zeny. NaprostiSina néstskych rodin Zije ve dvougenéra
nich nuklearnich rodinach.¢b velkomestské rodiny maji mnohem v@i8i vztah k otci
nez k matce, s niz je mozné az do doby dospivamiukikovat o takovych tématech
jako jsou Skola, kamaradi, filmy a méda. S otcerag& mozné mluvit o sportu a politice,
mnohem mé# se zajima o Skolu a ve srovnani s matkouémgmpravi ditti o svém za-
mestnani. Otec také mé&mez matka zasahuje &itdo volby povolani, coz byvala sféra

>~

otcovské autority. Otetastji nez matka rozkazuje — ta spiSe prosi a Zada.

»Soucasnaceska rodina je rodinou zafstnané zeny. Zafstnani Zeny je prostSinu rodin
stale nutnosti; maloktera rodina by dnes vyitas jednim platem. Zena je u ndepizena
soul¥Znymi pozadavky prace a domacnosti. Je v io¢hsji nespokojena nez muzZ:as-
teji také dava podet k rozvodu. Muz je v praci vice angazovan nez,zexdav praci vtsi
odpowvdnost, ma v pibehu vice pogizenych, je za svou praci vyr@depe placena je v ni
spokojerjsi aceka od zeny, Ze ona jeho pracovni zaujeti budeati@@podporovat. Zena
c¢ekad od muze krom pomoci v domacnosti a hmotnél&ienajpedevsim citovy souzvuk,
vztahové porozueni. Muzi, ale ani Zeny u nas zatim ¢gkavaji, Zze by se zenalmvy-
razreji nebo stejd jako muz angazovat mimorodinnych sférach — wgaréni a v politice
(Matousek, 1997, s. 35).

Jak uvadi Kuchia(2007) jsou zejména vlivu obdobi miatyi a raného rodovstvi na po-
staveni Zen na trhu pracénevany ne&etné Gvahy o tom, co bydinstat a zaréstnavatelé
délat pro jeho zlepSeni. Spektrum pozadovanych ahmaanych opdéni je velmi Siroké.
Pohybuje se vSak v Uvahach orientovanych na padsitda statni politiky uéi Zenam
a v rovirg financnich kompenzagii pravni ochrany. Ale i socialistické vizeigupokladaji

faktické ztotoZgini zangstnavatele s instituci socialniho zabezrpe.

1.2.1 Rovné postaveni Zzen a mu#Zpetujicich o déti
V knize Vybrané problémy v oblasti rovného postaven a mui petujicich o éti a na-
vrhy na jejichieseni, kde vedouci projektuje Chikigva (2005), je uvedeno, Z&(R pre-
vazuje model rodin, ve kterych oba réalipracuji na plny Gvazek, a to s vyjimkou obdobi
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mateské a rodiovské dovolené.iitom jsou nucenyigdevsim tradiné Zeny skloubit stj
pracovni Zivot s rodinnymi povinnostmi, coz pro rhaoz nich pi sowasném nastaveni
podminek pedstavuje neusmnou zatz. Tato zatZz se pak odrazi v mnoha aspektech,
nag. ve Spatné pozici pajicich rodéa na trhu prace, vrodinnych problémech
a v neposlednirad® na natalitnim chovani reproduktivni populace. ®r@g poteba,
aby se v ramci politiky kontinu&rmpiejimala takova legislativa, ktera by skloubeni pevi
nosti rodéum s dtmi a zaroveé, co nejvice je stimulovala k rovnopravnému réedi roli

mezi Zenami a muzi v ramci rodiny.

Zakonik prace umaditije, aby na rodovské dovolenéistavali jak otec, tak i matkajiz
stavaji VCR s ditmi tradicné doma ténii vyhradré Zeny. To je dano jak stereotypnim na-
hlizenim na roli Zeny ve spdieosti, ale také nizSim finanim ohodnocenim prace zen

oproti muZim, coz po finadni strance stimuluje rodinu, aby donisstala Zena.

V nasi spolénosti je vSeobecenprijimana fgedstava, Zze matky jsouimzere vybaveny
lepSimi schopnostmi pevat o d@ti neZ muzi. Tento nazor se odrézi v organizacidoho
domacnosti, tak i na trhu pracéigemz negativé ovliviiuje kariéru Zen, a to do nastupu
do zangstnani, investic do jejich profesnihitstu ze strany za¥stnavatele i jejich Zivotni-
ho partnera, az po hrozbu nezastnanosti v dobp&e o dti (predSkolniho nebo Skolniho
véku), a pozdji v obdobi geddichodového ¥ku. ZakEhlé tradice podporuji také nastaveni

S nizkou vysi socialnich davek.

1.2.2 Relativni ,rozdily* mezi muzi a Zenami

Jak uvadi MatouSek (1997) zakddované vrozeneé, dickdé rozdily mezi Zenami
a muzi zé&aly zajimat ¥dce ve druhé polovinl9. stoleti. Doticatych let 20. stoleti byly
Zeny srovnavany s ,handicapovanymi bytostmi“. Bidozpisobeno nejen studovanymi
ukazateli, ale fedevSim chybami v hodnoceni vyslédk'yzkumniky byli v naproste &-
Sine muzi.

,Otazka, které pohlavi je hodna§si, lepsi, vybavefi§i pro vedouci roli v rodi&ra spo-

lecnosti, se dnes, doufam, jevi jako naivni a hloufdatousek, 1997, s. 14-15).

V nasledujici tabulce nalezneme zajimavé srovn&zi tenami a muzi, které neni ovliv-

néno sexistickymi pedsudky.
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Tabulka 1: ,Rozdilnost* mezi pohlavimi

MUZI ZENY
vétSi zajem o sférusei vétSi zajem o mezilidské vztahy
lepSi prostorova orientace lepSi schopnost veii doclovéka
lepSi matematické nadani lepSi panit’ na jména a podoby lidi

~ s .

lepSi schopnost konstruovat mechanism lepSi porozuréni feci | pouzivanireci

rychlejSi zpracovavani informaci
(v situacich, které vyzaduji rychlé rozhaod-
bt nuti)

lepSi koordinace velkychélesnych pohy-

slabsi reakce na smyslové pégn lepSi koordinace drobné motoriky

agresivitu projevuji pmo (v dtstvi | silngjSi reakce zejména na&ho, zvuky, na
a mladi jsou fyzicky agresi¢jsi) télesné dotyky

pii kontaktu s neznamou osobou jsoit
VEriveEjSi, pruzrjSi, pruziji reaguji na
nevsticné projevy, snadiji prechazeji od slovre

negatelstvi ke spolupraci

agresivitu projevuji n@fmo, pevazr

D
>

v kontaktu s nezndmou osobou jsou g
duverivé, vice se opiraji o enmine zaloZze-
nou gedstavu o svém prgsku, jejich stra-

tegie @i jednani s nim ma&sSi setrvanost
Zdroj: Matousek, 1997, s. 15

Arnold et al. (2007) uvadi, Ze vSeobéarsak plati, Ze Zeny jsou spdémStjSi, cozZ je na
rozdil od individualistické orientace vhafj&i pro tymovou praci a pro praci v mistech,
déni na jeden ukol, aletie prepinaji mezi ukoly, pokud nejsou dostakevcéasreé upozor-
neni.

Kazdopadi se nesmimeifis soustedit na domélé psychologické rozdily mezi zenami

a muzi, protoZe &tSina rozdih ve schopnostech a vlastnostech jsou celkem zatetdéa
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1.2.3 Feminismus

.Feminismus je slovo, s kterym se v@ada myi. Vlastni pojmenovani feminismus neni v
sowasnosti Upla spravné. VhodfsSi je hovdait spiSe o feminismech v mnozndsie. Jde
totiz o velmi diverzifikovany sima pozadavky jednotlivych proiianohou také stat proti
soky. Jednim z nejiklavéjSich prikladi jsou anarchofeminismus a liberalni feminismus.
Zatimco liberalni feministé/-ky usiluji o rovné wageni Zzen a mi politickych a eko-
nomickych institucich, anarchofeministé/-ky totgejoodmitaji a pozaduji uplné odstra-
neni veSkerych spafenskych hierarchii - tedy nejeech zaloZzenych na genderu. Da se
Fici, Ze spolénym znakem jednotlivych prauge preswdcéeni o nizSim postaveni Zen ve
spole’nosti oproti muZm. Pedstavy, jak tuto nerovnost odstranit, se vSakdngdivych
proudech rozchazi. Neexistuje také konsensus ojanchapat pojem rovnost(Historie

— O Zenach, muzich a feminismu a gender studidseiminismus.cponline]. Gender Stu-
dies 0.p.s, c2003).

Podle MozZného (2006) feministické hnuti n&gtku 70. let minulého stoleti v ddkvého
velkého rozmachu polozilo velkyithz na ekonomickou nezavislost Zzen. Bylo to dano
specifickou a historicky jedigaou situaci Zzen v zapadni spmiesti v doks, kdy do spo-
le¢nosti vstupovala prvni generace Zen, pro kteroo kysokoSkolské vadani obvyklé,

a ty se nemohly sifif s postavenim, jaké jim odkazovaly jejich matky.

Dale MozZny (2006) uvadi, Ze feministické hnuti edrjé stra& orientovalo pozornost na-
stupujici generace Zen na prosazovani jejich \ildstmarok, nagiklad na vlastni bankov-
ni konto, kde jim chodi jejich zarstnanecka mzda. To j@ni nezavislymi na manzelem
podepsaném Seku, vyzvednuti g&pgna domacnost” z rodinného konta, které spraoue
atd.

Na druhé strahfeministické hnuti zéraznilo, Ze prace v domacnosi, replacena, je pra-

ce socialg stejre vyznamna a individuatnnarana jako prace muizv zangstnani.

1.3 Postaveni Zeny \CR

Jako jednu z nejvyznamySich zmén v rozvinutych pimyslovych spolénostech
v prab¢hu druhé poloviny 20. stoleti povazuje Mare$ (Iro@&tko et. al., 2006)ipchod
od rodin s jednim vy&dec¢nym ¢lenem k rodinam, jejichzigem je dan gijmy obou partne-

ra.
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Dale MareS$ uvadi (In Sirovatko et. al., 2006), Béup Zen na trh prace se dnes jevi ve
vSech evropskych zemich jako nezvratny jev, 8tgjko postupné a pozvolné vyrovnavani
se jejich pozic s pozicemi miZzopené o st vzaélani a kvalifikaci Zzen, a jejich pronikani

do ,muzskych profesi* aist podilu Zen orientovanych na pracovni kariéru.

Podle Kuch#ové (In Sirovatko et. al., 2006) Zeny'R stalecastji nez muzi opousfi sva
zanestnani z osobnich a rodinnyctivibdi a obtiZziji se do nich vraceji, kdyz tytagody
pominou. Vstup Zen na trh prace vede k jejich gdéloh angazovanosti v rodincoz je
jeden z faktak, které dnes vyti&ji tlak na to, aby se v rodirvykon muz vyrovnal s
vykonem Zen. Zagstnanim Zeny ziskavaji vlastniijpm a tak ¥tSi autonomii v rodig,
stejreé jako zabezp#eni ve sté ¢i v pripad rozvodu. ZvySuje se také jejich zavislost na
trhu prace i na socialnim statu. Nuti je to hledainovahu mezi pracovnim a rodinnym
Zivotem, zejména co sec¢iycasu, kterym zeny disponuji. Petba hledat rovnovahu mezi
¢asem strdvenym v zastnani acasem ¥novanym rodig, plati vice pro Zeny nez pro
muze. To vSak zejména plati pro matky, které vyéhaji své dit nebo dti samy, bez

partnera.

1.3.1 Délba roli v rodin &

Podle Vyzkumu Ustavu a prace socialni¢biyktery vytvdgily Kuchatova, Ettlerova, Ne-
Sporova, Svobodova (In Salava, 2006), je zjsob rozdleni roli a povinnosti v rodin
dulezitou skuténosti, ktera vyznaninformuje moznosti rodii sladit profesni a rodinnou
sféru. CElba roli v rodirg je do zn&né miry zaloZena na socialnich stereotypech. Vyzkum
potvrdil, Ze ve ¥t3iné domacnosti stéale plati tr&di rozdleni roli. Zena se vicesuuje
rodiné a dava ji ¥tSinou fednost ped praci, muz naopak vice nez Zegawe svou po-
zornost praci, Ppadre i na ukor rodiny.To plati téndi vSeobec#, prestoze pracujici zeny
se snazi svého partnerad@onosti tykajicich se chodu doméacnosti a rodinyoaap néco

vice nez Zeny nepracujici.

Dale vySe zmieény vyzkumiika, Ze tradini délbu roli mezi muzem a Zenou podporujit by

v mnoha pipadech, sktera opateni socialni a rodinné politiky. N&glad trvajici rozdil
mezi muZzi a Zenami v narocich na nigkeu dovolenou, absence otcovské dovolené, ome-
zené moznosti vyuzivani paragrafu na fmBetni nemocného die olEma rodéi

nebo struktura davek statni socialni podpory, kisodi nezavislé na uslychiijmech
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a naopak odvozené od aktualnidfjma rodiny a jejichz vySe jeifliS vzdalena od fir

meérnych plati mu#i.

Tradiéni pristupy a stereotypyétby roli mezi muzi a Zenami charakterizuji i jejichtahy
ve sfée zandstnani a v fistupu zamsstnavatal k matkam a otiom malych d@ti. MozZnosti
harmonizace rodiny a zastnani jsou VCR z hlediska netradinich pracovnich reZitn
vyuzivany mén nez v naprostée&tSine zapadnich zemi.rBdevsim je pro nas charakteris-
ticky vysoky podil plnych Gvazki u matek malych &i brzy po ukogeni rodéovské do-

volené.

Také spektrum vyuzivanych forem upravené pracowbide uzsi a koncentruje se do t
forem: zkracena pracovni doba, zkraceny pracovaiék a pohybliva pracovni doba. To,
Ze mala mira vyuzivani zkracené pracovni doby fmEvinéna“ pouze nezajmem z&st-
navateli, ale i zamistnand, ukazuji zjis¢ni data vyzkumu. Maly zajem gasto utvéi pod
tlakem nevyhod spojenych se zkrdcenym Gvazkem jallediska z4jm rodiny, tak z hle-
diska rovnych HleZitosti mu# a Zen na trhu prace. Jedna se zejména ocfimnaspekty,
kdy za kratSi pracovni dobu dostavaji nizsi mzghiitam rozsah vykonané prace nebyva
vzdy anmerné snizen. Rov&Z moznost kariérnihoistu je gitom zna&né omezena. V na-
bidce zamstnavatel zatim stale fevladaji ti hlavni formy zamistnaneckych
vyhod — uvolgni pracovnik pro naléhavé rodinné zalezitosti, fidanpiispivek na kultu-

ru a rekreaci, kde ovSem zpravidla nejsoudediavislych ¢ti oproti ostatnim zasstnan-
cam zvyhodiovani, a podpora studia. Zcela poHaa je podpora ¥eni denni pee

0 ckti, jak byla znama z dobyied rokem 1990, nové formy se nerozvinuly a nejsou p

zamestnavatelich nijak vyznansrpoZadovany.

1.3.2 Relativni postaveni Zen na trhu prace R

Centrum ekonomického vyzkumu a doktorské studiuddKJurajdy a Municha (In Soka-
¢ova, 2006) uvadi, Ze na rozdil od sociologickychkuyni se ekonomické analyzy obvyk-
le nesnazi fmym zpisobem zachytit genderové nazoryissfupy evladajici ve spote
nosti a na trhu prace. Ekonomové vyuZzivaji dat sledcich, o strukiie zangstnanosti

a platech a z nich pak uvozuji zdroje roédflezi muzi a Zenami.

Jednim z kllovych parametr postihujicich postaveni Zen na trhu prace jergrny plato-

vy rozdil mezi muzi a Zenami. Pokud Ize W§tiv platové rozdily mezi muzi a Zenami roz-
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dilnou Urovni dosazeného \&dni, pak bychom zdroj platovych roziiherngli hledat na
trhu prace, ale jiz igd vstupem nadp Naopak jestlize srovndme platy srovnatelnych
MuZi a Zen a zjistime, Ze nejsou stejnézeme to interpretovat jakaikiaz existence pla-
tové diskriminace. Je utkzité si u¥domit, Zze pimérné vzdlani zangstnanych Zen

a muZ se mize vyznama lisit, i kdyz je pamérné dosazené vEni Zen a muk v popu-
laci obdobné.
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2 TRH PRACE

»1rh prace je sodasti celkového trzného hospasii, ale vedle atribut kterymi je obec-
ne trh charakterizovan a mezi které pahap*. perezni vyjadeni ceny prace, fungovani
nabidky a poptavky, volny vnitrostatni pohyb pradol sil atd., ma trh prace své specifi-
ka. Prace je totiz specifickym vyrobnim faktorengbai nema stejnou povahu
jako ostatni zbozi. Vypliva z toho, Ze schopnastqwat, tedy pracovni sila jako souhrn
fyzickych a dusSevnich sil, je nedliigina od c¢loveka, i kdyZz se s nim zcela neztatgé.
Clovek méa jednak s pracovni rozrér a sowasre rozner individualne osobnostni a bio-
logicky. Ma sva fani, uili, prava a v demokratickych spéteostech svobo@ndisponuje
svoji pracovni silou. Smysl lidské existence j&k \&&i a suverenitu @lana jako svobod-
ného jednotlivce takové kratké defimi vymezeni zdaleka neéeypava. Z historického
hlediska tak tomu samggnmé nebylo — v podminkach otrolgvi, feudalismu,
které v w@kterychcastech séta i dodnes pezivaji, jeclovek vyrobnim faktorem, vyrobnim
zdrojem bez fivlastki a funguje jako zboZzi, jako biologicka entita sgnsvpracovnimi

i osobnostnimi charakteristikar(itotynkova, Nmec, 2003, s. 9).

2.1 Trh prace v Ceské republice

Z ekonomického hlediskaTrh prace vCeské republice prosel od zahéajeni transformace
ekonomiky v roce 1990 rychlymi amami, které souviseji jak s dlouhodotestrukturali-
zachimi tendencemi, tak s cyklickymi potizemi vyroanéwabidkové a poptavkoveé strany
na pracovnim trhu. Za#stnanost po poklesu v prvnich letech 1994 az 199®ku 1997
pribezre klesa. Tento vyvoj souvisi s ekonomickym poklegdymulych let, zssobenym
mimo jiné neddeSenou privatizaci, zp@évanim restrukturalizace, nizkynistem produk-
tivity prace a slabym zastoupenim indvizgh proces s dopady na pokles konkurence-
schopnosti podnik | pres ekonomické oZiveni a obnovu ekonomickéta vSak Ize &e-
kavat, Ze deeSeni privatizace arpchod podnik do rukou strategickych viastrikirychli
restrukturalizaci a vyzada si dalSi uxolWani pracovnik. Zarove: je treba pditat

i s dalSimi bankroty podnik které zasahnou vSechna e, pedevSim neefektivni obory.
Presuny pracovnich sil mezi ativimi, podniky a profesemi byly pemeé znané jiz
v priibéhu devadesatych let, kdy émia svou profesi nebo prosla 2nou pracovniho za-
Fazeni vice nez polovina zestnanych. Tato flexibilita vSak byla jen v mengienzaloZena



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

na vysokych kvalifikénich narocich a pouze v omezenych byla spojenaw&bnim no-
vych technologii a vznikem kvalifit@ narocnych profesi (takové zmy nap. probihaly
v bankovnictvi a ¢kterych podnicich se vstupem zaheaiio kapitalu). V ekterych regi-
onech doslo naopak pod tlakem zaheaito kapitalu z hlediska kvalifikace k nezadouci-
mu presunucasti pracovnich sil k menkvalifikovanym pracovnirdinnostem. Problém
z hlediska budouciho vyvojéstava nepipravenost za@stnang na zneny v disledku

restrukturalizace a bankrgt které svym rozsahenigaki predeslé pesuny.

Mira ekonomické aktivity je ¥R tradicné vysoka a pat stale k nejvy3sim v Evrépmira

ekonomické aktivity = p@t ekonomicky aktivnich, tj. sé®t zandstnanych, deny patem

vSech osob starSich patnécti let). Od r. 2001 serdidé miry podailo utlumit dosavadni
trend redukce pdiu zangstnanych. Nebylo vSak dosud dosazeno zasadnihéuobtéto
otazce, ktery je mj. poZzadovan i v zakladnich bijeaitiky zandstnanosti EU{Kotynkova,

Némec, 2003, s. 87).

Podle gendrového hlediska, jak uvadi Sindlerov@®%20funguje naeském trhu ze strany
zaméstnavatel stereotyp zagstnance muze a zastnanky® zeny. Zenska pracovni sila
byva a je povazovana za néékompetentni a vykonnou v porovnani s muzskou paaico
silou. A také je povaZzovana za ngéstabilni, malo perspektivni az zcela neperspektivn
bez ohledu na skuteé chovani konkrétnich Zen a jeho vysledky. Aleéétaknohé Zeny
obvykle Zistavaji ,\&rny“ podnikuci firm¢, ve které pracuji, a tak je mozné je vnimat jako
od Zen muzi byvaji obvykle povazovani za lepSi gvaiky, a to bez ohledu na skéne
individualni schopnosti, dovednosti gefdpoklady pro vykon daného povolaiprofese,
pro zvladnuti dané prace. Zenskéa pracovni sila b§alé vniména jako ,drubiada”.

,Trh prace vCeské republice funguje stale spiSe podle sterefigppiedstav a nazar
nez podle ohodnoceni schopnosti a skéko vykonu toho kterého jedinceétSslacené
prace v nasi spol@osti je real@ stale s¥tem muzskym, zkonstruovanym a fungujicim
podle muZskych patb, zajri a moZnosti. Zeny wim zakoni¢ maji i nadéale &3i podmin-

Ky pi nastupu do prace,/svém odbornémistu a rozvoji kariéry v porovnani s muzi,
stejre tak jako v platovém ohodnoceni a naslednémhddovém zabezgeni ve sté
(Sindlerova, 2005, s. 10).
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2.2 Zena na trhu prace

Podle Kuch& (2007) jsou Zeny vystavenygt§imu riziku na trhu prace. Ale dodava, zZe
nikoliv vSechny Zeny, ale zejména ty, které ve saktualnim postaveni spojuji nizkou

neperspektivni kvalifikaci s ptimim svych rodiovskych povinnosti.

Jakiika Maikovéa (In Sindlerova, 2005) zasstnanosteskych Zen péta a stale pat k
nejvyssSim na s¢. To znamena, Ze az na vyjimky vSechny naSe Zesqgupr Vysoka je
rovnéZz i mira ekonomické aktivity Zzen. Ta velkové kategorie 30-44 let (v déb

kdy maiji zavislé &i) ¢ini u Zen 83,1% (u muizv témze ¥kovém obdobi 96%).

Dale Maikovatika (In Sindlerova, 2005), Ze Zeny obvykle vykorjéyiaé profese nez
muzi a jsou soudiny v jinych sektorech narodniho hospistai (v této souvislosti mlu-
vime o segregaci zenské a muzské pracovni sitgldeRSim je to v sektorech narodniho
hospodéstvi, jako je zdravotnictvi a socialéinnost, Skolstvi, pefZnictvi a poji€ovnictvi,

vV nejwtsim zastoupeni.

Naopak Zeny vyraznchybi v ,muzskych“ sektorech narodniho hosgstld, jakym je

nagiklad stavebnictvéi tézky pramysl.

Zeny dominuji v kterych profesickEi povolanich jako zdravotni sestry a l8kanikte-
rych medicinskych obér(jako jsou pediatéky, dermatolozky, éni l1ékaky ¢i neuroloz-
ky), v profesich titelek a povolanich vychovatelek, bankovnictednic ¢i kuchaek
nebo uklizéek apod. Prace Zen souvisepazié s p€i a starosti o druhé. Jejich prace je
vSak podstathmére placena ménhnez prace mui a to bez ohledu na vysi dosazeného
vzaélani.

Zeny vyrazg mére podnikaji nez muzi. Zatimco muzi podnikaji zejméeastavebnictvi.,
obchod, opravach motorovych vozidel a sfgiiniho zbozZi, tak Zeny se naopak ve své
podnikatelské ¢innosti orientuji na odMvi verejné, socialni a osobni sluzby

a na zdravotni a socialnige veterinarnginnosti.

Na druhou stranu jsou Zekgstji nezangstnané nez muzi. Mezi dlouhodobezandstna-
né (tj. vice nez 2 roky) Zeny tkicnadpolovéni vétSinu. Do 30 let do 55 let to jsou naopak

zeny.
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2.2.1 Nejvice znevyhodrné skupiny na trhu prace

,uplatnéni clovéka na trhu prace je podmdné 7adou charakteristik @k, zdravotni stav,
vzcklani, pohlavi, pislusnost k etnické skugin které vylenuji skupiny lidi s #tSim rizi-
kem ztraty prace aspdurcuji je pro dlouhodobou nezasstnanost. Tyto skupiny jsou také
vystaveny riziku opakované nezainanosti. Jejich fislusSnici nachazeji uplagni spise

na sekundarnim trhu prace a na raglacenych pracich s nejistotou budoucnosti. Neza-
meéstnanost tak vice ohroZujecité skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenostita®

vSech piimyslov vysglych zem{Buchtova, 2002, s. 109).

Mezi rizikové skupiny neza#stnanych pat mladsi ¥kové skupiny do 30 let (absolventi
strednich a vysokych Skol), starsi lidé (lidé wiw 41 — 50 rok), Zeny, zdravothpostize-

ni lidé, lidé bez kvalifikace a romské etnikum.

.Nepriznivé postaveni Zen na trhu prace jésgbené tim, Ze zastnavatelé ufednosiu-
ji muzskou pracovni silu pro jejietgi Uzemni mobilitu a nezatiZenost starostmi
o doméacnost. Za#stnavatelé #Sinou nevytvéeji pracovni mista se zkrdcenou pracovni

dobou, ale davajif@dnost vice semym provo@m.

S nadrdrnou celodenni zagstnanosti Zen vSak souvisda dalSich problém Matky
s malymi dtmi maji casté pracovni absence naruSujici plynulost praduynprocesu,
coz zp@sobuje jejich negativni hodnoceni a sniZzuje ochetzan#stnavat. Ekonomicky
ohrozené jsou v séasné dob zejména nelplné rodiny. Nez&tmanost a liberalizace cen

Vytv&i pro znanoucast nedplnych rodin obtiZznou socialni a Zivotniasit.

Zanestnanost Zen je zavaznym celostatnim problémenotideobtizné skloubit pracovni
a mateéské povinnosti, dosdhnoutimerené spoléenské angazovanosti Zeni:ade vysp-
lych zemi se hledé&eSeni v rozsahlé nabidce zkracenych pracovnichkiavazzavadni
pruzné pracovni doby, v dostupné&ipe deti. Cesta keSeni v naSi spaleosti patrre pro-
vede pes nutné legislativni Upravy az k politické a fitr@inpodpde Zen(Buchtova, 2002,
s. 113)"

2.2.1.1 Diskriminace Zen na trhu prace

.Rasova, etnicka a gendrova diskriminace doproviskou spolénost po celou historii,

kam az prameny sahgpamuelson, Nordhaus, 2007, s. 257)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

V dnesdni dob, jak uvadi Samuelson, Nordhaus (2007), kdy disk@te byla postavena
mimo zakon, stéle existuji jemné formy neformamimotrzni, kriminélni a statické dis-
kriminace k rozdilnym podminkam mua Zen a zejménaiznych rasovych a etnickych

skupin.

Z ekonomického hlediska vy&lji Samuelson, Nordhaus (2007) diskriminaci, jaikoa-

ci, kdy ekonomické rozdily pochazi z irelevantnédobnich znak jako je rasa, pohlavi,
sexualni orientace nebo nabozenské vyznani. Obwiklaiminace zn& bud’ rozdilné
zachazeni s lidmi na zakkadsobnich znak nebo praktik, které maji na jisté skupiny ne-

gativni dopad.

.Dbnes typickd Zena — stejrjako typicky muz — pracujectiem celého roku za odnmu na
plny Gvazek. Stale existuji zasadni rozdily v fakmuzi a Zeny prozivaji zéstnanost.
Jednim z dleZitych rozdit je typ prace, kterou Zeny a muzi tr&wi vykonavaji. Zeny

a muzi zZstavaji nadale segregovani ddznych zamstnani podle toho, zda jsou povazo-
vana za zenska a muzska. Segregace ma vasterkly pro Zzenskou i muzskou pracovni
silu (Renzetti, Curran, 2005, s. 272).

2.2.2 Vzdélani a prace

Podle Kuch#e (2007) je us§snost prosazeni se na trhu pratienp unerna objemu a kva-
lité toho, co niZze uchaz&o ,misto na slunci“ nabidnout. Faktory, jako jesgké vzdlani,
nizky Wk, znalost jazyk a prace na pdtaci, asertivita atasto i muzské pohlavi, vytkia
komplex, jehoz efektem ide byt jedig Usgch. Na druhé strannizkéci zadné vzdlani

a nechd jej jakkoliv zvySovat, omezen& nulovd schopnost vyjdd své nazorygasto
vySSi &k ¢i odliSna barva &Ze, to vSe jsou spaleé znaky &ch, ktei vytvari zakladni
skupinu adreséatsocialni podpory. Pro prvni skupinu je typickaagma dynamika, vyjad-
fena rychlou pracovni mobilitou. Pro druhou skugsau zakladni Zivotni naplni obavy ze

ztraty zandstnani a hledani tzv. socialnich jistot.
Snah&loveéka nico dokazat ho chranigd padem na spalenské dno.

Brozova (2003) se diva do budoucnidka, Ze prace odlovéka bude vyZadovat vic, nez je
dosud obvyklé. Nejenom vice obecnych znalosti elaktu, ale i ochotuifjimat odborné
a specializované poznatky, viceisosti a vySSi nasazeni. Bude Zadat podporu takiovy
vlastnostmi, jako jsou vytrvalost, cikomost, snaha prosadit se &eho dosahnout,
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schopnost nést &itou miru rizika a velkou miru odpésinosti za st osobni a kariérni

piistup a za syj Zivot vibec.

2.3 Nezangstnanost

Podle Buchtové (2002) nezastnanost fedstavuje historicky i v s@gasné dob jeden

z nejsledovagjSich a nejdiskutovasgich jeva v trznich hospodatvich.

BroZzova (2003) uvadi, Ze nezéstmanost je spiSe slozitym spmaskym problémem
s multidimenzionalnimi dkledky. Ztrata zagstnani je pro &sSinu lidi nepijemnou udéa-
losti, protoZe pro&znamena pokles Zivotni Urava ekonomickou nejistotu do budoucna.

Definice zandstnaného a nezaistnaného podle Brozové (2003):

Zanestnanyje ten, kdo vykonava jakékoliv placené zatnani nebo sebezastnani. Za-
meéstnani jsou také ti, kiepraci maji, ale pravnepracuji, protoze jsou nampemocni,

na dovolengi stavkuiji.

Nezandstnanyje tedy ten, kdo je schopen pracovat, je ochoteprédce Bhem utité doby
nastoupit, nema placené z&tmani a ani sebez&stnani a aktivého hleda. Pai zde i ti,
ktefi byli z prace uvoléni ac¢ekaji na vyzvu k navratu do prace, nebo na nastumpogého

pracovniho mista.
Zamestnani a nezaéstnani spolén¢ tvori ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tedy pracovni
silu. Lide, kt&i nepati ani do jedné ze skupin, nmagstudenti, Zeny v domacnosii di-

chodci jsou ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

2.3.1 Nezaméstnanost z ekonomického hlediska

Podle Fuchse (In Buchtova, 2002) je nezstmanost jev, které mu je v moderni ekonomii
vénovana zvysSena pozornost. NezZamanost fedstavuje historicky i v s@dasnosti jeden
z nejsledovagjSich a nejdiskutovaigich jevi trzniho hospodéatvi.

V ekonomii se a za nez&stnané povazuji osoby produktivnindku, které spluji dwe

podminky:

* nemaji placené zafmtnani ani fijem ze sebeza¥stnani, jsou deasre

uvolnény z prace ad&ekavaji, Ze budou znovu zastnany;
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» aktivre hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.

Druhy nezaméstnanosti
Existuji # hlavni typy nezamstnanosti. Jak uvadi Frank, Bernanke (2003):

« frik &ni nezaméstnanost: kratkodoba neza#stnanost vyvolana hledanim vhodnych

mist pro vhodné pracovniky

.N éktefi lidé jsou dadasre nezamastnani. Protoze opustiligwodni zamistnani a po #a-
kou dobu si hledaji nové migidolman, 2005, s. 294).

o strukturadlni nezaméstnanost: dlouhodoba a chronickd nezé&smanost,

kterd existuje i v ekonomice rostoucim normalnimgem

~Strukturalni nezamistnanost vznika vidledku strukturdlnich z#n v ekonomice. Kdy se

nektera odvtvi zmensuji a jina expandiyfiolman, 2005, s. 295).

» cyklicka nezaméstnanost: je zvySena nezatatnanost, ktera se vyskytuje v obdobi

recese

~Ekonomika proziva fazi celkového poklesu, jehdZopgnim jevem je nezasinanost vice
mére ve vSech odtvich (Holman, 2005, s. 297).

2.3.2 Psychologicko-socialni hledisko neza#éstnanosti

Jak uvadi Buchtova (2002) prace ma v aiwdbveéka nezastupitelné postaveni. Jdedi-
tou souwasti distojné lidské existencefipasi mu nejen materialni prag, ale sotiasre
mu dava pocit seberealizace a spefeské uzitenosti. Diky praci s€lovek stava sotasti

socialnich vztai, uspokojuje své pi#by ctizadosti, sebeuplaim a sebeucty.

Dale se Buchtova (2002) zimije, Ze v ceské kultiie je téma prace zastoupeno iad

lidovych grislovi. Nagtiklad: ,Bez prace nejsou kal@“, ,Komu se neleni, tomu se zeleni*.
Velka tSina lidi nebere préci jen jako nudny Zivotnilid nimz je pdeba se sni,
ale pracuje s jistou sami@mosti, ktera pnasi radost a uspokojeni. Skirieu hodnotou

praceclovék obvykle pozna, az kdyz ji ztrati.

U dlouhodol nezangstnanych se vytraci smysl Zivota, dochazi k omegediélnich kon-
takti s pateli a spolupracovniky, nastava postupny rozkiae€lgrity osobnosti. Z denniho
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pracovniho rytmulovéka se zéinaji vytracet aktivity, které byly jeho séasti. Clovek,
ktery je dlouho bez prace, ztrati nejgjfi pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota

a strach z budoucnosti, p@&jid pochybnosti o vlastnich schopnostech.

2.4 Aktivni politika zam éstnanosti

Podle Kotynkové a Bimce (2003) je aktivni politika zatethanosti souborem nasiioj
podporujicich vstup nezamstnanych na trh prace. Vstup zabezpepiedevsim Sluzby
zamestnanosti (tady prace), které pinfithlavni ukoly: poskytuji informace, zpréstkuji
nezangstnanym zamstnani a poskytuji socialni davky (podporu v negstmanosti).
Zkvalitnéni sluzeb, které poskytujiady prace, Ize dosadhnout jejicktsi pruznosti na trhu
prace tim, Ze je zaji&ta jejich provazanost se zéstnavateli, se soukromymi zpriesd-
kovatelnami prace, které jsou hlavnim nositelenivaktpolitiky zamgéstnanosti, je znovu
zamestnat dlouhodob nezangstnané (neza#éstnané déle nez 12&sial). Pro zaji&ni
téchto cili je vSak nezbytné zvySovat finam zdroje ve prosfth aktivni politiky zanist-

nanosti.

Aktivni politika zangstnanosti je saiasti ¢asti patou) Zakona. 435/2004 Sb.,
0 zantstnanosti ze dne 23. 07. 2004 (vitiléha P I: Zdkon o za#stnanosti. 435/2004
Sh.,¢ast V. 8§ 104 — 120 Aktivni politika zaistnanosti).

LAktivni  politiku zangstnanosti (APZ) realizuji fady prace a Ministerstvo prace
a socialnich vci CR. V3echny aktivity APZ jsoucdeny pro nasledné pracovni upléiri

uchazeéi: o zangstnani.

Aktivni politika zarstnanosti:

« podporuje strukturdlni zémy zangstnanosti a socialkhekonomicky rozvoj v regionu
* sneruje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptgpéiqaracovnich silach

e podporuje rozvoj samostatvydlecné ¢innosti

* hmotre stimuluje podnikatele a zastnavatele i zfizovani novych pracovnich mist
» podporuje rekvalifikéani projekty

« podrecuje k hledani a vytvéni novych pracovnich mist a tvorbou pracovnigitepi-

tosti nabizi moznost pracovniho uplathuchazéizm o zamistnani.
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V praxi Gradii prace jsou realizovanyr/pdevsim tyto nastroje aktivni politiky z&ta
nanosti(Aktivni politika zaméstnanosti -Ceska republika. Co je a jak se realizuje Aktivni
politika zangstnanosti. In. Ahoj! Czech Republic [online]. Mitgsstvo zahragnich \&ci
CR: 5. 4. 2009):

Podle Aktivni politiky zanistnanostiCeské republiky(In. Ahoj! Czech Republionline].)
jako prvni nastroj APZ uvadi rekvalifikaci. Ji sszumi takova zina dosavadni kvalifi-
kace uchazg o zamistnani, kterou je ptebné zajistit ziskanim novych znalosti a doved-
nosti teoretickou nebo praktickotigravou, umo#ujici jeho pracovni upla#mi ve vhod-
ném zamistnani. Rekvalifikénimi kurzy nejsou pouze kurzy, které vedou kesmpi-
vodniho povolani, ale vSechny kurzy, které zvySajice uchaze ziskat nové zagstnani.

To znamena i kurzy, které prohlubuji nebo ragsistavajici kvalifikaci uchaze o nové

znalosti a dovednosti Zadané na trhu prace.

Rekvalifikace - stdZ je tiena absolvelim stednich Skol nebo igdnich odbornych dir
liSt, ktefi potrebuji ziskat po usBném ukoneni studia praxi v oboru. V fiochu rekvali-
fikace — staze je absolvent stale v evidertada prace jako uchaze zangstnani a v fi-
padt naroku na hmotné zabezpai je mu toto zabezpeni vyplaceno. Absolvent sice
neni v pracovnim po#énu u organizace, kde rekvalifikace - staZ prob#té,vztahuje se na
n¢j zdkonik prace getné naroku na dovolenou. Maximalni délka rekvalifikacestaze je
12 mesiai. Po ukorteni rekvalifikace — stdZze absolvent obdrzi od omgare, kterd ji za-

bezpeéuje, potvrzeni o jeji délce, druldinnosti a kratké pracovni hodnoceni.

,0dborna praxe absolveritSkol a mladistvych. V ramci tohoto nastroje ARAljsytvae-
na mista pro odbornou praxi absolvénstednich odbornych dilis# a s¥ednich
a vysokych Skol., ktejsou (radem prace evidovani jako uchédze zan#stnani.

Spoleiensky delna pracovni mista (SUPM) jsou pracovni mistarékiisou zizovana
zpravidla na dobu miniméaéndvou let pro uchaze o zardastnani, kterym nelze zajistit

jinym zpisobem pracovni uplagni.

Verejne prosgsné prace (VPP) jsou nové pracovrilgritosti vytveené ke kratkodobému
pracovnimu umighi (nejdéle na dvanact po sbinasledujicich @siai.), predevsim pro
obtizre umistitelné a dlouhodémezardstnané uchaze o zamastnani evidovanéradem

prace.

Chréarené dilny a chragna pracovis pro osoby se zénénou pracovni schopnosti (ZPS).

Jsou to pracovist v nichZ pracuje nejméré0 % osob se zmenou pracovni schopnosti.
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Chrarenym pracovi®m je roveZz pracovis zizené v domacnosti ¢éna se ZPS,
ktery byl veden fed zahajenim samostatné ¥@dné cinnosti jako uchazeo zangstnani.
(Aktivni politika zangstnanosti -Ceskéa republika. Co je a jak se realizuje Aktivniitpa

zamgstnanosti. In. Ahoj! Czech Republic [online]. Mitgsstvo zahraghich wci CR:

5. 4. 2009).
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. PRAKTICKA CAST
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3  KVALITATIVNI VYZKUM NA POSTAVENI ZEN NA SOU CASNEM TRHU
PRACE

Greswell definuje kvalitativni vyzkum (In Hendl, @®, s. 50) takto;Kvalitativni vyzkum

je proces hledani porozwmi zaloZzeny naiznych metodologickych tradicich zkoumani
daného sociélniho nebo lidského problému. Vyzkurytiéi komplexni, holisticky obraz,
analyzuje fizné typy text informuje o nazorechdastnil vyzkumu a provadi zkoumani

v prirozenych podminkach.”

Kvalitativni pristup je podle Miovského (2006¥igtupem vyuZivajicim principjedine-
nosti a neopakovatelnosti, kontextualnosti, proakmsti a dynamiky a v jeho rdmci pra-
cujeme s reflexivni povahou jakéhokoliv zkouméaniakltativni pristup se neika vyzku-

mu fenomén, které jsou jedinamé a neopakovatelné, a které mohou lidé vnimat ivelm

odliSré a v fiznych kvalitach a rovinach.

3.1 Uvod k vyzkumu

Vyzkumné téma ,Postaveni Zeny na &msném trhu prace” jsem si vybrala na zaklad
osobnich zkuSenosti. ProtoZe jsemijizdky byla na trhu pracefaiz jako zamsstnan&i
nezanstnand. Vychéazim tedy ze svych osobnich zkuSemdstielnictvi a cestovniho

ruchu.

Pracovala jsem v Lultavicich, coz je lazeské nesto ve Zlinském kraji, zathené pede-
v8im na cestovni ruch, proto jsem trh prace zu#lanikroregion Luhé&vicko. Mikrore-
gionem Luha&ovicko jsem minila Luh&vice a nejbliZzSi okolni obce.

V¢ele tohoto vyzkumu stal vyzkumna problém: Co siyzenysli, a jak Zeny subjekti¥n

vnimaji své postaveni na trhu prace?
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3.1.1 Luhadovice

Lazré Luhaovice se nachazi na Vychodni Mokana upati Bilych Karpat.

Obrazek 1:  Zlinsky kraj je soucasti Vychodni Moravy
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Zdroj: Kouzlo rozmanitosti, Turisticky inforndai portal Zlinského kraje:
Zlinsky kraj — Vychodni Morava, Zlinsko a Lutwvicko[ online].

M¢ésto Luh&ovice je soudasti mikroregionu Luh#vské Zalesi, ktery je soasti Zlinského
kraje a spada do¢ho celkem 19 obci (Biskupice,i@&ivky, Dobrkovice, Dolni Lhota,
Doubravy, Horni Lhota, Hvinav Ujezd, Kaiovice, Kelniky, Ludkovice, Luh@mvice spolu
s Kladnou-Zilin, Polichnem Retechovem, Peivka, Podhradi, Pozlovice, Provodov, Ru-

dimov, Sehradice, Velky #@&chov).
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Obrazek 2: Luhacdovice a okoli I.

Zdroj: Amapy.cz (In: Atlas.cz): Map§eské republiky, Evropy a &a [ online].

Mésto Luh&ovice tvai 4 katastralni Gzemi a vzniklo skanim samostatnych obci Luha-
ovice, Kladna-Zilin, Polichno Retechov. Msto Luha&ovice ma tedy rozlohu 3 299,8 ha
se sodasnym poétem obyvatel, ktery se bliZi Sesti ti&ic.
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Obrazek 3: Luhacdovice a okoli Il.
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Zdroj: Amapy.cz (In: Atlas.czMapy Ceské republiky, Evropy a &a [ online].

Lazré Luhaovice jsou nejutSi moravské lazhs bohatou tradici &by dychacich cest,
traviciho Ustroji, diabetu a pohybového Ustrojiziédjsou znamy fedevsim svymi I&-
vymi prameny, vy¥ra jich zdel6. Nejznag&simi mineralnimi prameny jsou Vincentka,

Aloiska, Ottovka, Pramen DrtSstného a Sv. Josefa.

Luh&ovice jsou zndmé jako l&Zrod paatku 19. stoleti a spjaty jsou s rodem Serényi
apodle Kestnich jmen tohoto Slechtického rodu bylgkteré prameny pojmenovany.

Typick&a pro tyto laz# je lidova architektura a stavby DuSana Jurkeyiza které bych

jmenovala Jurkoviiv dim a Jesabi.
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Luhatovice nav&tvovalo a I€ilo se zderada vyznamnych osobnosti. f#lak nim prede-
vSim LeoS$ Jari&k, a na jeho pest se zde kazdame pardda hudebni festival Jatek

a Luh&ovice.

Obréazek 4: Lazné& Luhadovice
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Zdroj: Lazreé Luhatovice, a.sPoloha a mapa Luh@vic [online].
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3.2 Cil vyzkumu

Cilemje zpracovani teoretickych vychodisek pro praktickast. V praktick&asti byl prove-

den kvalitativni vyzkum formou polostrukturovanéieahovoru s osmi Zenami.

Ukolem tohoto vyzkumu bylpodivat se na to, jak si Zeny ,stoji“ na asném trhu prace,
a jak pociuji své misto na s@asném trhu prace, a také zjistit jejich nazory recgvni

postaveni Zeny v mistejich bydlisg a ve spolénosti vibec.

Cilem tohoto kvalitativniho vyzkumu bylo porozgéintomu, co si mysli a jak Zeny subjek-

tivné vnimaji své postaveni na trhu prace.

Hledala jsem pomoci rozhovios Zenami odpadi na ti zakladni otazky vyzkumu, odpo-
védi na tyto otazky jsou uvedeny na konci vyzkumud®gkam, Ze se jedna pouze o po-

hled mnou oslovenych Zen.

« Jak se Zeny divaji na rovnostilpzitosti mezi Zenami a muzi na &sném trhu

prace?

» Corikaji tomu, zda je Zenajakym zgsobem znevyhodna na trhu prace, kdyz je
nap‘iklad svobodna, vdana, métdci je bezdtna?
e Zda si mysli, Ze ma na kazdou Zenu vliv skott, kdyZ je svobodnd, vdatiama

deti, pri hledani vhodného zafrstnani pro ni?

3.2.1 Shbér dat a metody zpracovani

Ke skEru dat pro kvalitativni vyzkum jsem si vybrala asjpouZivagjSi metodu modero-
vaného rozhovoru (interview). Préstinictvim rozhovoru jsem cha ziskat identifikaci
s dotazovanymi Zenami vditém prostedi s ,vylicenim® jejich zgisobu vnimani a inter-
pretaci jejich postdj vzhledem k povaze kladené otazky. Moderovany reahona dé
¢asti, samotny rozhovor d&gpis tohoto rozhovoru.

Podle strukturace rozhovoru jej Miovsky (2006, S7)1cEli na:
* Nestrukturovany
» Polostrukturovany

e Strukturovany
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Zvolila jsem si polostrukturovany rozhovor, a jakadi Miovsky (2006), vytvd urité
téma, které je pro tazatele zavazn#. g@lostrukturovaném rozhovoru je vhodné pouzit
upresréni a vyswtleni odpo¥di U¢astnika. To znamena, Ze nechamerikégd vys\tlit
Gcastnika, jak danouée mysli. O¥iime si, zda jsme pochopili a interpretovali, timkize
deme tizné dophujici otazky. U polostrukturovaného rozhovoru méaedy jadro rozho-
voru, tj. minimum témat a otazek, které ma tazaagbovinnost probrat.

»Vyhodou polostrukturovaného interview jégalevsim to, Ze dokaze eliminovat nevyhody
obou zbyvajicich variant metody interview (nesuuk¥aného a plé strukturovaného)

a vygzit sowasre maximum jejich vyhod. Moznost kombinace fprakstrukturovaného

i strukturovaného interviewini z metody polostrukturovaného interview déndealni
vyzkumny nastroj pro oblasti aplikacétsiny vyzkumnych planv ramci kvalitativhiho
pristupu(Miovsky, 2006, s. 161).

Kvalitativni data jsem se rozhodla fixovat pomogdi@zaznamu (diktafonu) a pro ziskani
z&kladnich osobnich Udajsem ngla piipraven zaznamovy arch spolu s nastinem otazek
rozhovoru (viz. Flloha P lll: Zaznamovy arch rozhovoru a nastin ekdarozhovoru). Poté

jsem gfipravila data pro analyzu tim, Zze byl zvukovy zamnaepsan do textové podoby.
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4 REALIZACE VYZKUMU

Shkér dat a rozhovar byl realizovan v pibéhu krezna a dubna 2009. Ze vSemi Zenami jsem
se telefonicky dohodla a domluvila jsem si s nigtiigku dle jejichéasovych moznosti.

Prijela jsem na misto, kde si Zenkéfy. Bylo tu bul’ domi, nebo do zagstnani.

Pred z&atkem rozhovoru jsem se snazila Zeny povzbudit iardnjejich nervozitu z toho,
Ze bude rozhovor nahravan na diktafon. Bylo jifiblizeno téma rozhovoru agx rozho-
vorem byl pisem&stvrzen souhlas s poskytnutim rozhovoru prelyitéto bakalégké pra-
ce (viz Riloha P 1l: Souhlas poskytnutim rozhovoru). Roztrgvayly po té doslové pie-

psany.

4.1.1 Vyzkumny vzorek

ey

Vyzkumny vzorek tvéilo 8 Zen ve ¥ku od 23 do 42 let, které Ziji a pracujici
v mikroregionu Luh&ovicko, z toho byly d¥ studentky. Zeny jsou zde rageny dle mis-
ta jejich trvalého bydligt Dale pak byly o nich ziskany zakladni informge&p je jméno,
vék rodinny status a get dti.

Luhacéovice: Gabina ma 28 let a ma maturitu. Je vdana a majdith V sowasnosti pra-
cuje jako socialni kurator a dalkbstuduje vysokou Skolu. (Rozhowar2)

(Luh&tovice tvdi 4 katastralni tzemi a vzniklo sk®nim samostatnych obci: Lufwwice,

Retechov, Polichno, Kladna-Zilin.)

Retechov:Sarka mé 24 let a v séasnosti je studentkou vysoké Skoly. Je svobodna
a ti nemd. Ma doko¥en prvni stupe vysokoSkolského studia titulem Bc..

(Rozhovor. 8)

Polichno: Martina ma 32 let. Ma maturitu. Je vdana a ma déti. V sowasnosti

pracuje jako pokojska. (Rozhovir4)

Kladna-Zilin: Jana ma 23 let, studuje vysokou 3kolu, je svobedddi nema. Je

studentkou a ma prvni stupeysokoskolského studia zavrSen titulem Bc.. (Ropho. 1)

Pozlovice:Magda ma 42 let. Je v§ena. Je rozvedena a m&dkti. Pracuje v penzionu,

kde pracuje jako kuclika, servirka i pokojska. (Rozhovar6)
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Podhradi: Petra m& 29 let. Je v§ena. Je vdana a madgdekti. V sowasnosti pracuje jako
pokojska. (Rozhovot. 7)

Biskupce: DaSa ma 36 let. Je wena jako Svadlena. Je vdand a m& dkti.

V sowasnosti pracuje jako pokojska. (Rozhowob)

Ludkovice: Katka ma 24 let a ma maturitu. Je vdana a ma jeddoV sowasnosti pracu-

je jako optéka. (Rozhovok. 3)

Celkem jsem provedla 8 rozhovoa v paiméru trval kazdy rozhovor cca 7 — 8 minut. Vy-
bér byl zangrny. Vybirala jsem zZeny ze sveho okoli (spiSe znawighledem k velikosti
vyzkumného vzorku, neni mozné vysledky zatme@t na celou populaci, spisSe jen na mik-

roregion Luhaovicko.

4.2 Analyza dat ziskanych metodou polostrukturovanehoazhovoru

Polostrukturovany rozhovor t¥ito 12 hlavnich otazek (viz.ifohy P 1ll: Zaznamovy arch
rozhovoru a nastin otazek rozhovoru), které bynaaenany na diktafon a posléze byly

doslovre pirepsany.

Pro analyzu ziskany kvalitativnich daepisem byly zvoleny jako faze vyzkumu: archiva-
ce kodovanych dat spolu s komentovanim aitm@nim dat. Z&recnou fazi bylo vyvo-

zeni zavra a verifikace dat, které zohagi odpowdi vSech osmi dotazovanych zen.

Jak uvadi Miovsky (2006pod terminem analyza kvalitativnich dat chapeme fazku-

mu, jako jsou naiiklad nasledujici:

Archivace kdédovanych datje uchovani zakédovaného iiypdniho textu jako organizo-

vané databazef §iz v ,papirové” nebo elektronické podab

Komentovani a dophovani datje psani komenté a dophka, které vhodnym zjsobem
rozSkuji existujici datai je uvadji do kontextualnich vztah ¢imz usnaduji a ugesiuji

analyzu.

Vyvozovani za¥ra a verifikace znamena interpretaci Udap owiovani jeji platnosti.
Hledani opor pro zvoleny interprétd ramec, hledani alternativ tomuto ramci a hledani
jeho vyhod i nevyhod, tj. identifikace podminek, riahz je vtvdena interpretace udaj

validni, a naopak podminek, za nichiggtava byt, nebo jejast, platna.
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4.2.1 Deskriptivni pFistup ke kvalitativni analyze

.Deskriptivni pristup ke kvalitativni analyze je ve svém uZSintipogéoZen na fedpokla-
du, Ze procesy #iteni, klasifikace a deskripce jsou samy o &ahnalytickym postupem
a hlubsi analyza kvalitativnich dat jdouci za féeegyiliS spekulativni(Miovsky, 2006,
s. 220):

Proto dale nebyly vyuzivany Zzadné dalSi nastropnalyza byla postavena naidéni,

klasifikaci a deskripci dat ziskanych rozhovory.

Okruhy otazek rozhovoru a jeho analyza

Odpowdi jednotlivych Zen byly fevedeny do tabulky s pomoci vySe z#mych fazi.
Uvodni otazka se pta Zen, jako celku a v pidaiku tabulky je odpasd’ za r& za viechny
(odpowd’ je vyzna&ena téng). Tato odpoud’ je za¥rem vypowdi osmy oslovenych Zen

na jednotlivé otdzky rozhovoru.

Tabulka 2: Otazka 1. ,Je pro &éipodpora rodiny nebo nejblizSiho okoliikbzita pi
hledani zangstnani?"

Podpora rodiny je ur¢ité dualezita pri hledani zaméstnani i pfi pra-

covnim pomgru.

Mrivrw s

1. Jana nejdilezitejSi

2. Gal¥a | urgité v zivot vibec

3. Katka | hlavne podpora rodiny

4. Martina | urcité, nemohla by jinak éat, to co dla

5. Dasa urcite

6. Magda | potrebuje, aby se&kdo postaral o domacnost, zatim co je v praci

7. Petra |ano,je

8. Sarka |ano, je
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Tabulka 3:  Otazka 2. ,Jsou v s@asné dob v néjakém pracovnim porfru?”

i1is-

Pracuji v socialnim oboru, v hotelnictvi, ve sluzbéh anebo studuiji.
Misto si naSly pres znamé&i pribuzné.

1. Jana studentka socialni pedagogiky, neskryva obavy obaiho uplatani
sleduje nabidky ve svém oboru a zajima se o prétizikosti svého bydt
liSt¢, ale je svobodna neni problém vyjet za praci

2. Galta | pracuje jako socialni kurator pro mladez v smistého bydlist a preSla
na toto misto z okresnihdadu

3. Katka | misto opttky si nasla pes kamaradku a pracuje v blizkosti svého byc
te

4. Martina | misto pokojské, na které dendojizdi, si naSlaigs kamaradku

5. D&Sa | misto pokojské, na které dendojizdi, si naSlaigs znamé

6. Magda | misto v penzionu, kde jeho chod z&jiie tim, Ze dli4 to, co je zrovng
potreba, nasla si jejips kamaradku

7. Petra | pracuje jako pokojska a dehrdojizdi, misto si naSlai@s matku,
ktera pracuje ve stejnémiizeni

8. Sarka | studentka oboru financi, ¢té by pracovat v blizkosti bydli&tale nevi-
di mnoho moznosti

Tabulka 4: Otazka 3. ,Jak se Zeny divaji na altativni formy prace, jako je naifi-

klad zkraceny pracovni Uvazek, prace z domova.,iflixi pracovni doba, sdileni pra-

covniho mista s jinou osobou?*

Zeny se alternativnim formam prace nebrani.
Povazuiji je za vhodné hlavid pro matky s détmi.

Nejvice se jim zamlouva zkraceny pracovni Uvazekti prace

z domova, ale pece jen radji preferuji hlavni pracovni pomér.

1. Jana

shledava zkraceny pracovni Uvazek vhodny pro Zed§tnsi, praci
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z doma vhodnouipmateské, alternativnim formam prace se v budguc-

nu nebrani

2. Gabfa | shledava zkraceny pracovni Uvazek vhodny pro Zenynatéskée a rodi-
¢e s postizenymi &mi, osobr se tomu nebrani;...je to prost na li-
dech jak& pracovni doba jim vyhovuije..."

3. Katka | ,Perfektne, me by to vyhovovalo. A hla¥npro zenskou, kterad ma dit

COZ jsem zrovna ja."

4. Marina| ,Zkraceny pracovni Uvazek by mi mozZné pétech vyhovoval vig.
Abych tim nezékovala bahtku nebo tchyni, ktera mi vodétdrano do

mate'ske., feSi denni rezimddi, kdyZ ona je v préaci

5. D&Sa | shledava zkraceny pracovni Uvazek vhodny p¥kooho, kdo nenize
pracovat osm hodin de#&nflexibilni pracovni Gvazek vidi vhodny pro
svobodné Zeny, nejvice se ji vS8ak zamlouva praddenmva;,Préace
z domova je taky dobra, Ze zdsvek nemusi dojizd. Nemusi o#tovat

finance za dopravu.”

6. Magda| ,Zkraceny pracovni Uvazek, to by musel byt za twouft pedz, ..."

preferuje radji hlavni pracovni porr

7. Petra | libi se ji prace z domova i sdileni pracovniho angsjinou osobou

S

8. Sarka | ,Tak urcité prace z domova je dobra z pozice volnéhasu, Ze opravdl
si ucklas tu danou praci zaftdny a potom mas volno. Samgny by

zéleZelo na druhu prace.¥v budoucnu by ragi preferovala hlavni pral

covni pongr

Tabulka 5: Otazka 4. ,Jak se Zeny divaji na rovhefilezitosti na sodasném trhu

prace mezi Zenami a muzi?*

Mysli si, Ze muzi maji vice moznosti, ale na druhostranu zazniva i
nazor, Ze situace pro Zzeny a muze je v dnesni doba stejné arovni,

nebo jim chybi osobni zkuSenost s rovnostifflezitosti na trhu prace.
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]

1. Jana nevi, jelikoZ je studenkou nema takovou zkuSenasthu prace

2. Galra | mysli si, Ze u nas rovnost jKazda prace ma to svoje¢kde je pateba
vic chlap: nekde zase zen.”

Katka | mysli si, Ze dnes to uz neexistujda jsem nikdy nepocitila ten rozdil.”

4. Martina | Myslim si, Ze muzi maji vice moznosti, z tahmdu, Ze se tolik nestarg
o deti.”

5. D&sa | ,Ja si myslim, Ze ti muzi majetdi moznost té prace, protoze ta zend
zavisla na domacnosti, natéch. TakZze uz neméch prlezitosti tolik,
aby se mohladnovat i rodire.” ; muzi miZou pracovat nezavisle dase,
Zena vSak jen dopoledne, aby mohla zajistit rodidttmi

6. Magda | Zeny jsou na tom:lf, bychrekla, je pro & malo pracovnich mist.

7. Petra | nevidi rozdily mezi Zenami a muzi, ale pracovniigioaZ tak nevnima
.---KdyZ rekdo praci chce, tak ji masge to Zena nebo muz.”

8. Sarka | rovnost je podle ni vifleZitostech, zaleZi vak na profesi.muZi maji
daleko vetSi moZnosti, dite vetSi moznosti pracovnichsiezitosti.”

Tabulka 6: Otazka 5. ,Povazuji pracovni pozici kikza typicky Zenskd& muzské po-

volani?*
Prevazré nevidi Zzadny rozdil. Jedna vSak pozici |ékapocit’uje jako
spis Zenské povolani.

1. Jana | je to vyrovnang;tak 50 na 50."

2. Gakra |,Nemyslim si, Ze by pozici Iéka¢l vykonavat muz nebo Zena, je tdiul
te individudlni... zase v jakéinnosti prace ji vykonava. Ale myslim [si,
Ze muziZena je v léksivi poteba.”

3. Katka | shledava tuto pozici stejnogpul na pil.”

4. Martina| ,...neni typické pro jednoho z nich.”

5. Dasa | ,Jabychrekla, Ze oboje dvoje. Ale typicky... byehkla spis Zenské."
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6. Magda | ,Ja myslim, Ze je to Up¢njedno.”
7. Petra |,Oboji nastejno.”
8. Sarka | nevidim v tom rozdil

Tabulka 7:  Otazka 6. ,Mysli si Zeny, zZe existwatah mezi vzélanim a pracovnim
uplatnénim?“

Prevazré vnimaji, Ze vztah mezi vzélanim a pracovnim uplatnénim
existuje. AvSak neni to podminkou, Ze co s#ovék teoreticky naudi,
pouzije v praxi.

1. Jana ano existuje, vzélani je nejdlezitejSi, pokud se chcéovek uplatnit

2. Gakra | ,Ur cite, protoze pracovni uplagni musi mit své veldni, a kazdé za
meéstnani je svym zigobem ac¢im narané.”

3. Katka | existuje

4. Martina | spiSe ano

5. Dasa |tomu to vztah nefklada takovy vyznam; Clovek podle ng pochopi tu
praci vic z praxe nez z tohéani.”

6. Magda | existuje

7. Petra | spiSe ano, ale domniva se, Ze vSe je spiSe o Sikbhenpilnosticloveéka

8. Sarka | ,Maly. Myslim si, Ze neni vzdycky podminkou, Zeemaudis ve Skole
uplatnis v pracovnim Zivat




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

45

Tabulka 8:

Otazka 7. ,Caikaji Zeny tomu, zda je ,Zena“diakym zpisobem znevy-

hodnéna na trhu prace, kdyzZ je ndjklad svobodnd, vdana, mé&ti ¢ je bezdtna?"

VétSina Zen se shoduje na tom, Ze jsou znevyhmlané a hlavig,
kdyZ maji déti. Pouze jedna vSak uvadi, Ze ji za¥stnavatel vySel

vstiic v situaci, kdy déti musi zabezpéit.

Objevuje se tady, Ze je bd® Zena moc mlada, ma &i nebo je moc

stara.

1. Jana

~Tak kdyZ je napiklad svobodna, tak toike @i vyberovémrizeni na-
stat ten problém, Ze se ji ten z&mtmavatel nevezme jenidkvtomu,

Ze rkdy v budoucnu tyeti mit bude. KdyZ je vdana, tak v tom zad

,znevyhod@nost" nevidim. A¢ci ma diti, anebo je bezdna...to si myst

lim, Ze s tim asi moc nesouvisi.“

nou

2. Gakia

shledava, ze tato situace existujflr ¢ite jsou znevyhodimy matky,
které maji dti nebo vice d&i. Hodre k tomu zamstnavatele fihliZzeji
a myslim si, Ze to neni spravné, protoZze matk&edi nize byt lepSin

pracovnikem, jak matka be#da.”

3. Katka

nema stim osobni zkuSenost, ale slySela o takowsitpadech;
.KdyZ ma Zenska dit tak ji prost nevezmou ki tomu do prace
Ze bude déitnemocné ¢asto. Nebo Ze ma hodliet, coz je piklad moji

mamky. Potom, co ji propustili, si uz nemohla sehpraci, protoze uz

ma pres padesat.”

4

4. Martina

,NO, kdyZ je svobodnd, tak seakava, Ze se vda a bude miti.ddyz je
vdana, tak ma maléetl. A kdyz je pak starSi, tak pak je zase moc st

Tak asi bych to definovala.”

ara

5. Dasa

.Myslim si, Ze je znevyhodna... napiklad tady mame svobodnou ko
gyni, ktera ma staléas, miZzete tady izstavat na pesiasy a teba i na
vikendy. Tak vdana Zena se musi ohliZzet natty ptost musi skotit
treba o @l treti a jit pro @ do Skolky. Zas musi zaji¥at tu rodinu.

KdyZ je bez&tnd, tak to je skoro jako ta svobodna, nema Zadmazky."

e_

6. Magda

~Je to problém. Kdyz maléetl onemocni, tak s nimi nema kdo |

Dyt
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a zangstnavatel tod&zko snasi, kdyz chybi v praci.”

7. Petra

,KdyZ jsem Sla do prace, tak mi v tom spi$ vydkigsze niZu jezdit na
Sest nebo na sedm, jak mi to vyhovujikem ditem, kvili té Skolce.
Z mého pohledu, j& jsem s tim problém élart; mysli si, Ze znevyhod
néna mize byt jen tim, kdyZz nema auto a musi $&lat s manzelem n

smeEny

8. Sarka

.Myslim si, Ze v tomto secldji rozdily. V tomto jsou Zeny opravdu zi

vyhodrné, & se to zda Ze neni. | kdyz podnikatelé, firmy haglito nenj

ten divod, pra@® vas nepijmou. Ve skutnosti tu to Zenu ovliwije..."

Tabulka 9:  Otéazka 8. ,Mysli si Zeny, Ze ma na kaddzenu vliv skuténost,

kdyzZ je svobodna, vdard ma déti, pii hledani vhodného zadstnani pro ni?*

Zeny pocieuji vliv hlavn & v tom, Ze pokud maji diti, musi je néakym
zpiusobem zabezp#t po dobu, co jsou v praci a podle toho si hledaj
zaméstnani. Proto nefastji hledaji zaméstnani dopoledne, aby i

po tuto dobu mohly byt ve Skolce.

Uvadi, Ze se zamstnavatel pta na to, zda maji dti. TakZze mit déti je

problém, pokud chce Zena pracovat.

1. Jana

,Myslim si, Ze asi ano. A Ze je to mozna i o takt®&vé&uverénnosti..
Ze svobodna Zena sijge hledat praci skam jinam a bude/p vybero-
vém rizeni chovat a citit jinak, nez Zena, kterd m#é d je vdang,

tak potebuje @jakym zgsobem vic zabezgieuz tu rodinu.”

2. Gakia

priklada tomu velky vliv;,Kdyz jsem vybirala praci, nebo jsem se uc
zela o zamstnani, tak v té debjsem byla jest svobodna a beztha,
takZze jsem to asi o todm jednodusSsi. Ale & kdyz to di& mam, je tg

nekdy nar@né anebo zadstnavatel k tomu musfiplizet.”

ha-

3. Katka

... tak vliv to rejaky ma, hlava pro zangstnavatele, ne ani tak pro t
Zenskou, ne pro tu osobu, ale pro Zsimavatele... on se o to zajim
i kdyZ by ne#l.” ; sama je ze svym zastnavatelem spokojena

u

14,
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4. Martina| ,No urcité, protoze jako dneska seakava flexibilita. No a to with dti
nejde.“; kvuli détem si nemize dovolit praci daleko a pracovat nacsiyy
v piredchozim za®stnani ji k tomu nutili; v ny&Sim zangstnani je spot

kojena

5. Dasa | ,Ur cite m¢ to omezovalo, protoze kdyzha nij manzel ma semy a ja
mam ranni, tak nam to vyhovuje. Ale kdybycho¢h aba dva ranni,
tak by nam to nevyhovovalo, nebo kdyby jsrleaba odpoledni, tak by
nam to taky nevyhovovalg.” pii vybéru ji to omezovalo

ale v zanistnani to nepocitila

=N

6. Magda | ma to vliv,,... protoze jsem musela do prace chodit soboty &lee
a to bez toho, abyémekdo hlidal dcka, tak to neslo.”

7. Petra | ,KdyZ hledds, tak sestptaji... mate i, jste svobodna? Svobodna to ma
jest lehci. Nebo s #tSimi dttmi, ty malé - to je spiS problénii pom hle-

dani.”

8. Sarka | ,No tak pokud uz méa Zenati tak si myslim, Ze je hledani z&stmani
tim ovlivreno. ProtoZze samaejme jako ma dti a nemize @lat odpoled-
ne. | tu mensi mozZnost b, tu praci si musi fizpisobit. Jedna se spj-
Se o ty dopoledni prace, od sedmi dib fivrté, coz je vtomto ovli¢n

na.

Tabulka 10: Otazka 9. ,Zazilydbec rekdy néjakou situaci pi hledani zanéstnani, ve

které se citily diskriminovany jako zeny?*

Oslovené se necitily fi hledani zaméstnani diskriminovany jako Ze-

ny a newdi ani o takové situaci ze svého okoli.

1. Jana nema osobni zkuSenost, o mistogewzadala

2. Gak¥a | nezazila a nikdo v jejim okoli taky ne

3. Katka | nezaZzila tuto situaci

4. Martina| nezazila
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5. Dasa | zatim tuto zkuSenost nema

6. Magda | spiSe nezazila

7. Petra | nema osobni zkuSenost a nikdy si toho nevSimla
8. Sarka | nezazila a ani o tom nesly3ela

Tabulka 11: Otazka 10. ,Jak se Zeny divaji na ndiki pracovnich pilezitosti

v mikroregionu Luha‘ovicko?*

Nabidku pracovnich prilezitosti shledavaji vicemé# Spatnou.

Nabidku hodnoti jako omezenou a sezoénni, protoze gdna o pra-
covni prilezitosti spiSe v lazistvi, hotelnictvi, pohostinstvi a sluz;
bach.

1.

Jana

,Spatre, je tady nedostatek pracovnich mist a nabidkyejéou hlave
sezénni ..., obdva se budouciho uplam v tomto regionu; Ja jako

pokud budu spiSe socialni pracovnik, a kdybycHlatiedat misto, tak

si myslim, Ze nemam moc Sanddale mluvi o nistském @adu a o statt

nich zamdstnancich) ..je t¢Zké se tam dostat a navic je tam hrozna ,,
cenka"."

Gabkia

,Tim, Ze jsou Luhéovice malé msto, tak &ch nabidek tady neni hoglr
a urcite je ta nabidka omezena. A kazdy si tady to svgjeordizi a pra-

covnich nabidek je dite v Luhaovicich malo."

Katka

,Uplné o nicem. Hlave je to tady o gastronomii... v Lud@vicich,
a je bl¥ placend, takZze o ¢@m. Hlavid pro Zenské na mateké, kdy
musi @lat nocni, protoZze tady to v Luldavicich jinak nejde, ze?. Jak

najit si ,normalni* zan¥stnani tady nefunguje.”

tla-

—

4.

Martina

»1ady v podstat krome nejakych sanité:, mase# nebo pokojskych zac

na jina prace nebude.”

.Myslim si, Ze moc pracovnichrifezitosti tady neni, byvaly 1&n
ale tel’ uz to neni tak popularni jezdit do lazni, z& t& toho moc ne
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ni.“; domniva se, ze lidé nemaji zajem jezdit do laardroto zde nejso

takové pracovniiflezitosti

6. Magda

.~Je to tady ,bledé” s pracovnimi filezitostmi. Malo mist, jsou tu je

sezénni mista. Jinakigs zimu je vSechno zawno."

7. Petra

»Je to horsi. Je to, ale vSude. Ale v Ldbsicich to neni jesttak hrozné
jak rekde jinde. Tady jsou ty laznPokud by nebyly, bylo by tu nee

pracovnich mist.”

8. Sarka

.Myslim si, Ze pracovnich/flezitosti je tady dostatek, ale v rdmci laz
skych sluzeb. Ale proéjako studentku finamiho oboru, prosttohoto
zan¥reni v Luhdovicich, Ze neni. A v dnedni dab sowasné situaci ui

neni.”

Tabulka 12:

Otazka 11. ,Jakeé bylo jejich vy&né zangstnani nebafim jsi ch#éla byt,
kdyz si byla jegt,mala“?"

Prevazré mély sviij détsky vzor v pani Wwitelce, ale také snily o praci
ve zdravotnictvi. Nekteré jsou se svym ny#jSim zaméstnani spoko-

jeny.

1. Jana

.--. asi jsem chila byt princeznou, pak pantitelkou, vzapti na to so-

cialni pracovnici a t& momentald ped koncem Skolyiteec nevim.*

2. Gak¥a

.... asi zvrolékar. Potom asi titelka, jako také étské zamsstnani.

Ale tel’ jsem se svou praci spokojena.”

3. Katka

»Ta opticka, fakt to je njj konicek. Kdyz jsem byla mala,... ja jsemeel

la byt v§im, nevim, ... ale tak agvpdre cheméka.”

[

n

1%}

4. Martina

... porodni asistentka, to bylinsen.”; lituje, Ze ma jinou Skolu ne

zdravotni

N¢

5. Dasa

»~Ja jsem se cla dostat na ditskou zdravotni sestru, na zdravotni Sk¢

To mi nevyslo, fliimacky jsem udala, ale nevySlo mi to, takZe jse

DIU.

’m

musela jit automaticky na Svadlenupokousela si dadiat Skolu, ale fi
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détech ji to moc neSlo a nechala toho

6. Magda

nevi

7. Petra

»Tak to jsem chila na ,sportovku®. Pak jsem chla kadenici, ale tam

byl takovy naval, Ze jsem se tam nedostala.”

8. Sarka | ,Pani ucitelkou, to jsou takové tyetbké grani — hotici. A’ uz by to byldg

pani witelka ve Skolce nebo ve Skole.”
Tabulka 13: Otazka 12. ,Co clity dodat nebaici k tomu to tématu, na co jsem se jich
nezeptala?"

Zeny nechgly nic dodat k okruhu otazek na téma ,Postaveni Zzgnna
sowasném trhu prace*, prisly jim dostate¢né.

1. Jana | ,Jasimyslim, Ze otazky bylydgrpavajici.”

2. Galkra | ,Ja si myslim, Ze otazky bylyderpavajici a nemam dalSi, co bych doda-
Ia.“

3. Katka | nechtla nic dodat

4. Marina | nechtla nic dodat

5. D&Sa | nechéla nic dodat

6. Magda | nechéla nic dodat

7. Petra | nechtla nic dodat

8. Sarka | ,Myslim, Ze soubor otazek zaustil do vSech sféotmproblému.*

4.3 Skupinova diskuze, jako metoda kontroly a zvySovanialidity

»Pod terminem metody kontroly a zvySovani validiigpeme konkrétni procedury a tech-

niky, jimz zjiujeme, zda postup, ktery jsme zvolili a Zji§tk nimZ jsme pro&dnictvim

tohoto postupu dogp, jsou validni, gipadre, co konkrétniho fizeme udat proto, aby-
chom tuto validitu zvysSi(iMiovsky, 2006, s. 263).
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Jako metodu kontroly validity, byla zvolena skupidaliskuze s prvky ohniskoveé skupiny,
kdy zkuSenosti ukazuji, jak uvadi Hendel (2005)kdgZ je skupinova diskuze digbve-
dena uvaiuji se racionalizéni schémata a psychické zabrany a diskutujici sfjiaokiha-
luji své postoje a Zfsoby jednani, své pocity a mySlenidzbém Zivok. Proto je skupino-

va diskuze vhodna pro odhaleni obsakrejného miwni a kolektivnich postdj

Podle Miovského (2006) patohniskové skupiny mezi jedny z nejprogresjgich kvalita-
tivnich metod pro ziskavani dat. Morgan (In MiovsR@06) pojima ohniskovou skupinu
jako vyzkumnou metodu, jejimz préstinictvim ziskavame kvalitativni data za vyuZzitim
skupinové interakce vzniklé jako a probihajici bak na téma utené badatelem. Badatel
uréuje zangieni diskuze, jeji ohnisko, které se odviji odi &ifzkumu a vyzkumnych ota-
zek. Udaje jsou ziskavany prisinictvim zaznamu skupinové interakce. Obvykle byvéa
ohnisko definovano voliji, jedna se spiSe o tématickou obl&stobecrgjSi fenomén,
ktery nas zajima. AvSak ohnisko musi byt ohtané a srozumitelné pro vSechryastni-

ky diskuze.

4.3.1 Velikost a faze diskusni skupiny

Tuto skupinu tvélo pét Zen ve ¥kové kategorii 32 az 47 let. Zeny Ziji v mikroregip
Luhatovicko a zde i pracuji. Zaznam diskuze trval ccar@@ut.

Predem byla skupina zahajena tim, Ze jsemiedgpavila aekla téma, na které bude dis-
kuze vedena. Eastnice se vzajendnpiedstavily a to jen pro Gplnost, protoZze se znaji
a potkavaji se vdiném zivot. Také jsem je fedem poprosila o souhlas s poskytnutim
nahravky. Poté byly od nich zj&ty zakladni udaje jako jesk, vzdilani, bydlisg, rodinny
status, p&et ctti a povolani.

Priblizeni skupiny pti Zen &astnicich se diskuze:

Jméno: WKk, vzdélani, bydlisté, rodinny status, pdet déti, povolani

Renda: 41, vy3si odborné, Lubavice, vdana, 1, OSV (= osoba samostatvyds-

le¢né ¢innd) — obchodndinnost

Vlad’ka: 40, stedni ukokeno vywnim listem, Luh&ovice, rozvedena, 2,
OSVC — obchodntinnost



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

Dara: 35, stedni ukoeno maturitou, Luh@vice, rozvedena, 2, nezastnana
Hanka: 47, stedni ukogeno maturitou, Luh#vice, rozvedena, 2, recap

Petra: 32, stedni ukokeno vy&nim listem, Pozlovice, svobodna, O,
OSVC — sluzby

Dale nasledovala uvodni faze diskuze a motivace Byly (tastnice seznameny j&&
tématicky okruhy otazek, na které se budu ptate Pgty feceny pravidla diskuze, podle
Miovského (2006, s. 183):

* hovoii vZzdy pouze jedna osoba;

e nesmi probihat vedlejSi rozhovory mezi sousedy;

» diskuse sedastni vSichni gitomni @astnici;

* nikdo neméa dominantni roli a kazdy ma praim swij nazor;

» kazdy ma pravo se k nazoru jiného vyjdale nema jej pravo odsuzovat nebo ji-

nak dohodnocovat

» kazdy ma pravo odmitnout odgay pokud je mu odp@¥’ nepijemna a nerize

byt do odpoxdi nucen;
» kazdy ma pravo zastavit svoji odpdynechce-li pokréovat;
» kazdy ma pravo vipade nutnosti ukotit svoji (cast ve skupiél

* informace, které secastnici o sob navzajem dozdi, pati pouze jim a Zzadné jiné

osolr;

* Ucastnici se oslovuji jménem a nepouZivaji pro oslionadavky apod.

Poieceni pravidel bylo fistoupeno k jednotlivym témian, které povaZzuji za jadro disku-
ze. Tato témata byla vyvozena z otazek polostrokamého rozhovoru. Ke kazdému té-
matu byl vyvozen za¥ z diskuze z fivodnich vypo¥di Zen. Zavr je interpretovan jako

minéni celé skupiny.

Uplny piepis skupinové diskuze je uvedeniiiéze P V: Repis skupinové diskuze.
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Téma 1.:

Jak se divate na rovnostiflezitosti mezi Zenami a muzi na s@sném trhu prace?"

Zavér: Muzi maji daleko vice ifileZitosti a lepsi finami ohodnoceni. Zena si néie
vybirat pracovni misto hlagrkvali détem a doméacnosti. Ma dilema mezi pracovni karié-

rou a rodinou. Muz toto #ieSi, proto ma&tsi Sanci si sehnat praci. Rovnost podle Zen tedy

neni.

Téma 2.:

Myslite si, ze existuje vztah mezi Vahim a pracovnim uplaténim?“

Zavér: Vztah mezi vzdlani a pracovnim uplatnim existuje, protoZe jsou mista, ktera
urcity stuper vzaélani vyzaduji. | kdyz si mysli, Ze je to hlava schopnostech a véddni.

V dnesni dob je dilezité mit vysokoskolské vzthni, jinak seilovék neuplatni. Anebo je
dulezité mit znamosti, ab§lovék dosahl vytouzeného mista, kde to nema nic gpéleo

se vzélanim.

Téma 3:

.Co Fikate na to, zda je ,Zena“ akym zpisobem znevyhodima na trhu prace, kdyz je

napiiklad svobodnda, vdana, mé&ti nebo je bez&na?*

Zavér: Urité je Zena v tomto sénu znevyhodiina. Zena je znevyhodna v kazdé &ko-

vé kategorii. KdyZ je svobodna¢ekava se od ni, Ze bude mit rodinu, takze je nppkfs
tivni. Jakmile uz &t ma, nenize byt tolik pracové flexibilni jako muz. Kdyz uz &i od-
rostou, pak je zase moc stara. Protorikégd neni lehké pro Zenu podnikatigdusti vSak
moznost, Ze Zenaibe tak, dobe vydlavat, aby si mohla zaplatit hlidani anevat se i
nadéale karige. Ale druhou strankoudui je, jak se pak sama citi. Zena tedy ma nadale
dilema: kariéra nebo rodina. Proto se také posumaeice toho mit&i a stale vice vz

lanych Zen rodi meén

Téma 4:

Myslite si, Ze ma na kazdou Zenu vliv ta skéitest, kdyz je svobodna, vdadama dbti,

pii hledani vhodného zaéstnani pro ni?“
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Zavér: Zenu jeji ,rodinny status* ovliwje a ,omezuje“. Redevsim v tom, aby si v
uspdadala piibéh béZného dne. To souvisi s Wiem zangstnani, které musi tomu odpo-
vidat. Tedy aby bylo pro ni dostupné, nejlépe sotkgni pracovni dobou, aby chod rodiny

radre zabezpéla. | kdyz se ji zastnani tolik nelibi, fijima to kvili svym détem.

Téma 5:

Zazily jste nkdy ndjakou situaci g4 hledani zan#stnani, ve které jste se citily diskrimi-

novany jako zeny?“

Zavér: Situaci, kterou by povazovaly za diskriminaci, néka A nékteré svého postaveni

jako ,Zeny", spiSe vyuzily ve sy prosgch.

Téma 6:

.Jak se divate na nabidku pracovnichipezitosti v mikroregion Luh&ovicko?*

Z&vér: Mikroregion Luh&ovicko charakterizuji fedevsim jako sezénni, ve kterém pracuji
.Luhacovjané” (obyvatelé Luh@mvic) a spousty lidi z okolnich vesnit mest. Sezonni

v tomto gipadt znamena, Ze pracovniilezitosti jsou zde jenips léto. Tento mikroregion
je zangien na lazestvi a hotelnictvi. A Lazha.s. jsou povazovany za n&liho zamist-
navatele. V sotasné dob maji obavu o sva mista ze stranjcldodd, protoZe jsou pro

zamsstnavatele ménfinancné narani.

V zawrecneé fazi diskuze (rozhovdy byl dan prostor Zenam, aby se vyjdk ustrednimu

tématu:

.Chcete nco dodat nebdici k tomuto tématu, co jsem nezminila. Na to ,Pageni zeny

na sou*asném trhu prace” se za#fienim na to Luh&ovicko?*

Zavér: ,Myslim, Ze jsme tohoekly vic, nez jsmediy.* Zeny &astnici se diskuze shleda-

ly, Ze k tématu nenfeba nic dodavat.
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4.4 Zavéry empirické ¢éasti vyzkumu

Pomoci tohoto vyzkumu jsem ¢l dostat odpoxd’ na to, co si Zeny mysili, a jak subjek-
tivné vnimaji své postaveni na sagném trhu prace. Zagejni ¥ otazky, které mi iy

pomoci k odpowdi na tento vyzkumny problém, povazuiji:

Jak se Zeny divaji na rovnogilpzitosti mezi Zenami a muzi na &aném trhu prace?

Corikaji tomu, zda je Zenafjlakym zgsobem znevyhodna na trhu prace, kdyZ je nép
klad svobodnd, vdana, métdci je bezdtna?
Zda si mysli, Ze ma na kazdou Zenu vliv skot, kdyZ je svobodnd, vdatiana cti, pri

hledani vhodného zaistnani pro ni?

Tyto otdzky byly pozity fi skéru kvalitativnich dat metodou polostrukturovanébaho-
voru i validni metod skupinové diskuze. Z vyzkumu vyplyvaji nasledujiderpretované
zawry:

Rodina a rodinné zazemi jsou pro Zeidleditymi. Pokud maji &i, jsou pro & na prvnim
misg. Jim také pizpusobuji i vylEr zanmgéstnani.

Za nejvice znevyhodnou skupinu Zen povaZzuji Zeny s malyndindi. Maji dilema mezi
rodinou a kariérou. Jako moznostdSeni této situace, se jim nabizeji alternativninfo
prace, kterym se sice nebrani, alegjigareferuji hlavni pracovni poén. Alternativni for-
my prace jako je zkraceny pracovni Uvazek a prébenzova se jim libi, ale spiSe ji pova-
Zuji za formu vhodnéhorydélku nagiklad pi mateské.

Mysli si, Ze muzi maji daleko vice pracovnidiigxitosti i lepsi finaéni ohodnoceni.

Pripousti, Ze existuje vztah mezi \&a&éni a pracovnim uplagnim, protoZze pro vykonéa
jakého odborného provolani je petha adekvatniho vZthni. AvSak schopnostem a inteli-

genci gikladaji wtsi vyznam a hlawhtomu, jak je schopetiovék toto uplatnit v praxi.

Podle vypo¥di je Zena znevyhodna v kazdé &kové kategorii. Objevuje se zde fenomeén:
,Zena je b’ moc mlada (bekava se od ni rodina), métid(piedpoklada se, Ze fiéa sta-
rostmi o d@ti a domécnost nebude, tak flexibilni a tim nenspektivni pro trh prace), ne-
bo je moc stara.”
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Zena je ovliviéna svym ,rodinnym statusem* (svobodna, vdana, #ié bezdtna). Vede
stéle dilema kariéra versus rodina. Je pro ni velan@né a zatZujici zajistit kZzny kaz-
dodenni chod domacnosti. Hlavrpokud dti ma, musi je zajistit po dobu, co je
v zamestnani. Pevazie tuto funkci zajiguji instituce jako jsou maiské Skolky. \étSinou

si hledaji zarsstnani s dopoledni pracovni dobou a misto, ktepége® dostupné, tak aby
se po pracovni démohly wnovat ¢gtem a domacnosti.

Velmi pozitivre hodnotim, Ze Zadna Zena se necitila diskriminoyéinaedani zaréstna-
ni a ani v 8m na zaklad prislusnosti k ,druhému*” pohlavi. Také nevi o Zadngpadu

ze sveho okoli, ktery by se diskriminaci podobal.

Mikroregion Luh&ovicko charakterizuji jako sezonni. Tento mikrooggje zansien ge-
devsim na lazestvi, hotelnictvi a cestovni ruch. A Laza.s. jsou povazovany za n&psi-
ho zangstnavatele. Pracovni nabidka je zde shledavanaojalezena a Spatna, protoze zde

neni takova moznost vyhu.

Od detstvi snily o profesich spojenych se Skolstvim eavdtnictvim. \&tSina Zen je ze
svym nyrgjSim zangstnanim spokojena, i kdyz se ve am& mfe liSi od jejich dtskych

piedstav.

Iv 2

Zawrem této vyzkumné&asti chci podkovat vSem Zendm za jejickas a ochotu se

k tématu ,Postaveni Zeny na gaaném trhu prace” vyjéid
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ZAVER
Ptinosem této prace bylo zj#ti subjektivniho vnimani nejen pracovniho postavemy

na sodasném trhu prace v mikroregionu Ldbaicko.

Jeden z cil jim bylo porozungt, dat jim moznost vyjéit se k tématu prace na zaksad
pokladanych otazek a to se mi vicethponddilo.

Fenomeén Zeny, ktera je mlada, nté debo je pro trh prace moc stara, je v pmhmi Zen
siln¢ zakderen. Mit diti pro re tedy znamena spisSe problém nebo je to brano jako n
omezujiciho. A také diky tomu nazoru se hranicetdtdy Zeny planuji &i, posunuje
stéle vyse.

Stale se citi znevyhodny oproti muzm a to hlave pii vstupu na trh prace. i™odem
jsou socialni stereotypy v tradich muzskych a Zenskych rolich. Proto je asi vdopi-
pads opravrené gevzit vyrok jedné Zeny: ,Zenska je jen Zenska.taleyrok plny bezmo-
ci, submise a rfesitelnosti svého postaveni.

Vychodisko z této situace musime hledat v thaoin nastaveni spalrosti a statu. Ma

by se pedevsim vyjatbvat Ucta k Zenam a to hlavk matkam.

Souwasna Zena je zafstnanou zenou, ktera chodi do prace@ijgeo domacnost. Da se to
sice pochopit, protoZze malo ktera rodina vyjde gdin dob s jednim pijmem. Nicmég

je to pro ni naréné i vy¢erpavajici.

Dnesni Zena vede vt dilema, chila by kariéru i rodinu. Podobéa se tak trochu Lilith
z hebrejské legendy, kterou zmji v Uvodu této prace. C¥a by vSechno nebo nic. Mit
své zanistnani, které by ji nafbvalo a byt nezavisla.iffom v solg slySi hlas pokorné

Evy, ktera péuje o dti a je vnimava k poebam rodiny.

Ale to uZ je jen na zeénjak se rozhodne, na které volani bude slySetMyslim, Zze axas

ukaze, zda sveé rozhodnuti vedla k té spravné ,slsdni cest".
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PRILOHAPI: ZAKON O ZAM ESTNANOSTI C. 435/2004 SB.,
CAST V. § 104 — 120 AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

Zakon¢. 435/2004 Sb., o zastnanosti

Céast pata
Aktivni politika zam#stnanosti
Hlava I: Opateni a nastroje
§ 104

(1) Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogahi snétujicich k zajis&&ni maximal

mozné urova zanméstnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje ministerstvo

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politikarzé&stnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace,
b) investéni pobidky,
C) va'ejné prosgsSné prace,
d) spol€éensky @elna pracovni mista,
e) prispivek na zapracovani,
f) prispévek @i prechodu na novy podnikatelsky program.
§ 105
(1) Sowasti opateni aktivni politiky zamstnanosti jsou rowz

a) poradenstvi, které provjdnebo zabezp®ji Giady prace zadelem zji¥ovani osob-
nostnich a kvalifikénich gedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani, pro zpiest-
kovani vhodného zatstnani, pro volbu ifpravy k praci osob se zdravotnim postizenim
a i vybéru vhodnych nastr@jaktivni politiky zangstnanosti,

b) podpora zagstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedei@sv feti, s vyjimkou

prispsvku podle § 78,

c) cilené programy keSeni zargstnanosti (8§ 120).



(2) Urad préace rize na zaklagldohody zabezgevat poradenstvi prastdnictvim odbor-
nych zdizeni, napiklad pedagogicko-psychologickych poraden a Bitérdiagnostickych

pracovi§, a hradit ndklady spojené s todtonosti.

(3) Dohoda mezi tadem prace a odbornymizzenim o provedeni poradens&@nosti

musi byt uzakena pisem&ia musi v ni byt uvedeny

a) identifikatni udaje dastniki dohody,

b) obsah a rozsah poradengkeosti,

c) misto a zfisob provedeni poradens&énosti,

d) termin provedeni poradenskganosti,

e) naklady poradenskénnosti, termin a zjsob jejich dhrady,

f) zavazek odborného #aeni vratit poskytnuté fingni prostedky nebo jejicteast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jehan&aivn byly poskytnuty nepravem

nebo ve vys&tastce, nez nalezely, aila a podminky jejich vraceni,
g) ujednani o vypaszeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskyg&hnosti a forem poradenstvi a druhy nakla-
da s nim spojenych, které hradfad prace, stanovi ministerstvo pro#éitn pravnim

predpisem.
§ 106

V souladu s pdebami trhu prace mohouady prace o¥ovat nové nastroje a opahi
aktivni politiky zangstnanosti. Podminky @wovani a naklady na nové nastroje a tgat

aktivni politiky zangstnanosti schvaluje ministerstvo.
8 107

(1) Aktivni politika zangstnanosti je financovana z prissiki statniho rozp&tu a hospo-
daeni s &mito prostedky seridi zvlastnim pravnimipdpisem. 46) Zéchto prostedki

lze rovreéz prispivat na programy nebo openi regionalniho a celostatniho charakteru
a projekty zahragnich subjeki prispivajici ke zvySeni zatatnanosti a na @vwovani no-
vych nastraj a opatteni aktivni politiky zamistnanosti.



(2) Prispsvky na aktivni politiku zarstnanosti poskytované podiasti teti a paté nelze
zamestnavateli poskytovat na stejnyal. Rispivky nelze poskytnout organigaim sloz-

kam statu a statnintigpivkovym organizacim.
Hlava II: Rekvalifikace
§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacevgSeni, rozgeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace,detrg jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikegipova-
Zuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplati fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvali-

fikaci neziskala.
(2) Rekvalifikaci mize provadt pouze
a) zd&izeni s akreditovanym vZkhvacim programem podle tohoto zakona,

b) za&izeni s akreditovanym vzvacim programem podle zvlastniho pravniliedpisu
52d),

c) Skola v ramci oboru vzthni, ktery ma zapsany v rdjétu Skol a Skolskych z&eni
52e) nebo vysoka Skola s akreditovanym studijniog@amem podle zvlastniho pravniho

piedpisu 52f), nebo
d) zaizeni se vzéavacim programem podle zvlaStniho pravnitedpisu 529),
(dale jen ,rekvalifik&ni zaizeni").

(3) Vzdelavacim programem akreditovanym podle odstavces@ pd) se rozumi program,
kteremu byla na zakl&dpoteb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstviaaelze
a €lovychovy udlena akreditace. Akreditace seéluje na zaklad pisemné zadosti, jejiz
souasti je vymezeni obsahu a rozsahueléndani, forem a metod vyuky atgohi oveéro-
vani vysledk vzdlavani v rekvalifikaci. Vzdlavaci program musi byt v souladu s cili
a obsahem vzthvani podle zvlastnich pravniclteplpi€i 52f). O udleni akreditace je
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a&ldvychovy povinno rozhodnout nejpagddo 90 drit
ode dne doréeni zadosti o akreditaci. K posouzeni Zadosti @dikaci si Ministerstvo
Skolstvi, mladeze &lbvychovy mize #idit akredit&ni komisi jako suj poradni organ a
muze si vyzadat stanovisko ministerstva k situactrha prace. Akreditace se &idje na

dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejd&eni.



(4) Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize

rekvalifika¢ni za&izeni uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany wdvaci program,

b) neni schopno zabezfiteodpovidajici urove vzcilavani, nebo
c) pozada o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikatni za&izeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je op¢avrvydavat osgdceni

o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

(6) Rekvalifikatnimu z&izeni, které na zaklgddohody s tadem prace provadi rekvalifi-
kaci uchazeéi o zangstnani nebo zdjemico zangstnani, nize Gad prace hradit naklady

spojené s touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi tadem prace a rekvalifikaim zd&izenim o rekvalifikaci uchaze
0 zangstnani nebo zajemce o z&tnani musi byt uzéena pisem#ia musi v ni byt uve-

deny
a) identifikatni udaje dastniki dohody,

b) pracovni¢innost, na kterou budou uch&e® zan€stnani nebo zajemci o z&stnani

rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifik&ni predpoklady patbné pro zazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a prakticképravy,

e) misto a zfisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukoeni rekvalifikace, zfisob oieni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba atgob jejich Uhrady,

h) zavazek rekvalifikéniho za&izeni uzayit pojiS&ni pro gipad své odpasdnosti za Sko-
du na zdravi zfsobenou § rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovanéhotizeni vratit poskytnuté fin&ni prostedky nebo jejichtast,
pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud ma zalirenim byly poskytnuty ne-

pravem nebo ve vys&astce, nez nalezely, aila a podminky jejich vraceni,

j) ujednani o vypodzeni dohody.



(8) Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy v dohod s ministerstvem stanovi prova-
décim pravnim pedpisem nalezitosti Zzadosti o akreditaci a orgazezdlavani podle
rekvalifikacniho programu, zjsob ukokeni vzalavani a nalezitosti ogdéeni o rekvali-

fikaci.
§ 109Rekvalifikace uchazé o zandgstnani a zdjemrco zanastnani

(1) Rekvalifikace se uskutuje na zéklagl dohody mezi fadem prace a uchazmm

0 zangstnani nebo zajemcem o z&mani, vyzaduje-li to jejich uplaini na trhu prace.
Za astnika rekvalifikace hradirad prace naklady rekvalifikace aif®@ mu poskytnout
piispivek na Uhradu prokazanych nutnych naklagojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zaji¥uje (rad prace fslusny podle mista bydlStuchazée o zamistnani nebo zajemce

0 zangstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi gawena pisemfia musi v ni byt

uvedeny

a) identifikatni udaje dastniki dohody,

b) pracovniinnost, na kterou je rekvalifikace zabezpeéana,
c) zpasob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovaniifspivku na dhradu prokdzanych nutnych naklagojenych
s rekvalifikaci,

e) zpisob o¥ieni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchaze o zanistnani nebo zajemce o z&tnani uhradit naklady rekvalifika-
ce, pokud bez vaznychidodi nedokogi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhod-
ného zamstnani odpovidajiciho néwziskané kvalifikaci, a druhy nakladkteré bude po-
vinen Gadu prace uhradit,

g) ujednani o vypaszeni dohody.
(3) Urad préace je povinen v dohbtbzliit podminky pro poskytnutiffspsvku na

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano ddéwo za poruSeni rozgtové kaze
podle zvlastniho pravnihdagdpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichZ porusSeni bude postitmavodvodem za poruSeni roZfmve

kazre podle zvlastniho pravnihdgempisu, 45)



c) dalSi podminky, jejichz nedodrzeni neni poruserdzpa@tové kazg podle zvlastniho
pravniho pedpisu 46).

Nedojde-li v dohod k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jedn@dmjnky stanovené

podle pismene a).

(4) PoruSeni podminek poskytnutigpivku podle odstavce 3 pism. a) nebo b) na Uhradu
prokdzanych nutnych nakladpojenych s rekvalifikaci nebo poruseni povinn@sto vra-

ceni je porusenim rozpmve kazi. 46)

(5) Formy rekvalifikace, druhy nakladekvalifikace a naklads ni spojenych, které hradi
Ufad prace, stanovi ministerstvo v doti@dMinisterstvem Skolstvi, mladezegtotychovy
provadcim pravnim pedpisem.

8 110Rekvalifikace zadgstnanca

(1) Rekvalifikace nize byt provadsna i u zamistnavatele v zajmu dalSiho pracovniho
uplatréni jeho zamstnand@. Rekvalifikace zamstnandé se provadi na zakladdohody
uzawené mezi zagstnavatelem a zaratnancem. O rekvalifikaci zatstnand, spa@ivajici

v ziskani, zvySeni nebo rogni kvalifikace, nize Gad prace uzdit se zamistnavatelem
dohodu. Pokud je rekvalifikace z&stnan@ provadna na zaklatldohody s tadem pra-
ce, mohou byt za#stnavateli nebo rekvalifikmimu z&izeni, které pro za#stnavatele
rekvalifikaci zangstnané@ zaji¥uje, (fadem prace pknebocasténé hrazeny néaklady
rekvalifikace zamsstnané@ a naklady s ni spojené. Jestlize pro &stmavatele zabez{ge
rekvalifikaci zam¢stnan@ rekvalifikaéni z&izeni, uzavird se dohoda mezi Zatnavate-
lem a rekvalifik&nim zd&izenim, popipadt mezi Gadem prace, zafstnavatelem a rekva-

lifika¢nim z&izenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci za#stnand@ mezi Gadem prace a zafstnavatelem, ifjpadré

rekvalifikacnim za&izenim musi byt uzd@ena pisem®ia musi v ni byt uvedeny

a) identifikatni tdaje dastniki dohody,

b) pracovniinnost, na kterou budou z&stnanci rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifik&ni predpoklady zamstnand@ potrebné pro zazeni do rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a prakticképravy,

e) misto a zfisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukoeni rekvalifikace, zfisob o¥ieni ziskanych znalosti a dovednosti,



g) naklady rekvalifikace, doba atgmb jejich Uhrady,

h) zavazek zagstnavatele nebo rekvalifikaiho z&izeni vratit poskytnuté fingni pro-
stredky nebo jejicltast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokugeho zavig-
nim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy&stce, nez nalezely, atlla a podminky je-
jich vraceni,

i) ujednani o vypogzeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zagstnand mezi zandstnavatelem a zafstnancem musi byt

uzawena pisemia musi v ni byt uvedeny

a) identifikatni idaje dastniki dohody,

b) pracovnitinnost, na kterou ma byt z&stnanec rekvalifikovan,

c) rozsah teoretické a prakticképgravy,

d) doba zahdjeni a ukéeni rekvalifikace, zfisob owteni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace podle za#éstnané spaivajici v ziskani, zvySeni nebo razsii kvalifi-
kace se uskudtiuje v pracovni doba je fekdzkou v praci na strarzamgéstnance; za tuto
dobu gislusi zamistnanci nahrada mzdy ve vysSiaprného vyalku. Mimo pracovni
dobu se rekvalifikace uskutiuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem késgbu jejiho
zabezpeeni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejdeigact G¢asti zandstnance na teoretické nebo
praktické pipraw, kterou

a) je zandstnavatel povinen zabezfmwat pro zamsstnance podle igsluSnych pravnich
piedpisi a které je zagstnanec povinen se &bstnit v souvislosti s vykonem svého za-

méstnani, nebo

b) zangéstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by ziskadjim vykonavané prace
u zangstnavatele byla nezbytna peba znény jeho dosavadni kvalifikace. V tomtdijpa-
dé¢ se postupuje podlefigluSnych ustanoveni pracagpmavnich pedpisi upravujicich

Ucast zanistnand na Skoleni a studiufzamestnani. 54)

(6) Formy rekvalifikace zagstnand, druhy naklad rekvalifikace a naklads ni spoje-
nych, které hraditad prace, stanovi ministerstvo v dobaMinisterstvem Skolstvi, mla-

deZe adlovychovy provadcim pravnim pedpisem.

Hlava lll: Investini pobidky



§111

(1) Investini pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zastnanosti, kterym se u z&st-
navatele, kterému bylo vydano rozhodnutiitslpou investtni pobidky podle zvlastniho

pravniho pedpisu, 55) hmothpodporuje
a) vytv&eni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo Skoleni novych z&tnanda.

(2) Skolenim se prodgly investénich pobidek rozumi teoretické a praktické dtadanti,
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovidzzni zarstnand, které odpovidaji poza-

davkim stanovenym za#stnavatelem. Skoleniiiie byt zaji§ovano i zanistnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytiéni novych pracovnich mistide byt poskytnuta zafstna-
vateli, ktery vytvd@i nova pracovni mista v Uzemni oblasti, ve kterprjenérna mira ne-
zanestnanosti za 2 uk@ena pololeti pedchazejici datuipdlozeni zarru zangstnavatele
ziskat investini pobidky 55) nejmé&nho 50 % vy3Si neZz pmérna mira nezawstnanosti
v Ceské republice. Do celkovéhodho now vytvorenych mist se zahrnuji mista vyiteaa

ode dne fedloZeni zarru ziskat investini pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni gstmané muze byt poskytnuta za¥st-
navateli na¢ast&nou Uhradu néklad které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych
zamestnand skut&né vynaloZzeny. Podminka minimalni miry nezstmanosti v Uzemni
oblasti, uvedena v odstavci 3, plati i pro posktitimotné podpory na rekvalifikaci nebo
Skoleni zamsstnand. Do celkového petu rekvalifikovanych nebo Skolenych zésthand

se zahrnuji zasstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dredbozeni zakru ziskat

investini pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vyty@ni novych pracovnich mist a hmotnou podporu réfkval

kace nebo Skoleni novych z&stnand poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vigwvé novych pracovnich mist musi obsa-

hovat

a) identifikatni daje dastniki dohody,

b) patet a profesni strukturu pracovnich mist, ktera budgvorena,

c) datum, do kterého budou mista obsazena dohadmud§tem zandstnand,

d) druhy naklad, na jejichz Ghradu Ize hmotnou podporu pouZzit,



e) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,
f) zptisob kontroly plgni sjednanych podminek,
g) zpisob a termin zZtiovani hmotné podpory,

h) zavazek zagstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji porau ¢ast, pokud hmot-
nou podporu newerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla gEwinénim po-

skytnuta nepravem nebocastce vysSi, nez nalezela, étlha podminky vraceni hmotné
podpory,
i) ujednani o vypodzeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikaeda Skoleni novych zafstnand
obsahuje

a) identifikatni tdaje dastniki dohody,

b) patet zangstnand, kteri budou zéazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skolenifigpb a dobu jejiho zabezf@ni,

d) predpokladanou vysi naklada rekvalifikaci nebo Skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnutggizantstnané rekvalifikovan nebo Skolen,
f) druhy naklad, na jejichz dhradu lze hmotnou podporu pouZzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zpisob kontroly plgni sjednanych podminek,

i) zpasob a termin ztiovani hmotné podpory,

j) zavazek zawstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji porau ¢ast, pokud hmot-
nou podporu newerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla gwirenim po-
skytnuta nepravem nebocastce vysSi, nez nalezela, atiha podminky vraceni hmotné

podpory,
K) ujednani o vypaszeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vyti@ni novych pracovnich mist a hmotna podpora refiikadie
nebo Skoleni novych zafstnand jsou &elow urceny a nemohou byt pouzity na jinydl,
nez je uvedeny v dohéa jejich poskytnuti.



(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dahqubdle odstavt 6 a 7 nebo nevraceni
hmotné podpory ve stanoveném terminu je poruSeoipattové kdzi a bude postihova-

no odvodem za poruSeni rozpavé kaze podle zvlastniho pravnihdgdpisu. 46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi Gzemi okresu, 11)émaje investini akce umigha,
nebo spadova oblast. Do spadové oblastii pabnme okresu, v Bmz je investini akce
umisena, i okresy, z jejichZ uzemi do obce, v niZ jeskna investini akce, netrva doba

dojizckni prostedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Praimérna mira nezagstnanosti ve spadové oblasti se ptely poskytnuti hmotné
podpory pouZzije pouze pro zastnavatele, ktery vytwd vice nez 1 000 novych pracov-
nich mist, a to vifjpad, Ze piimérna mira nezagstnanosti ve spadové oblasti je vySSi

nez v okrese, vémz je invesitni akce umisia.

(12) VySi hmotné podpory na jedno novytvorené pracovni misto a vysi hmotné podpory
na rekvalifikaci nebo Skoleni zastnané v zavislosti na situaci na trhu prace, vygmbu
mirou nezardstnanosti nebo dalSimi ukazateli, a formu poskytnortotné podpory stanovi

vlada naizenim.

(13) Zamestnavateli, kterému byla poskytnuta hmotné podpoide odstavce 1, nelze po
dobu &innosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytwalgi gispivek z prostedki
aktivni politiky zangstnanosti na stejnyéél, na jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

Hlava IV: DalSi nastroje aktivni politiky zaistnanosti
§ 112Ve'ejne prospsneé prace
(1) Vetejné prosgsnymi pracemi se rozundaso¥ omezeneé pracovniifezitosti spéiva-
jici zejména v udrzbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&berejnych budov a komuni-
kaci nebo jinych obdobnyatinnostech ve prosgh obci nebo ve prosph statnich nebo
jinych obec® prosgsnych instituci, které vyt¥a zantstnavatel nejdéle na 12 po sob
jdoucich kalendéich mésiai, a to i opakova¥) k pracovnimu umishi uchazen o za-

meéstnani. Pracovnitflezitosti jsou vytvéeny na zaklagildohody s tadem prace, ktery na
né miZze zandstnavateli poskytnoutifspivek.

(2) Prispivek Ize poskytnout az do vyse skirie vyplacenych mzdovych naklacha za-
meéstnance umishého na tyto pracegetné pojistného na socialni zabezpai a pispivku
na statni politiku zagstnanosti a pojistného naregé zdravotni pojighi, které zarést-
navatel za sebe odvedl z v§favaciho z&kladu tohoto za&stnance.



§ 113Spoleensky delna pracovni mista

(1) Spole&ensky @&elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mistar& zanistnavatel
zZfizuje nebo vyhrazuje na zakkadohody s tadem prace a obsazuje je uclkapezangst-
nani, kterym nelze zajistit pracovni upkatnjinym zpisobem. Spotkensky @elnym pra-
covnim mistem je i pracovni misto, ktetiédd po dohod s (fadem prace uchaze za-
meéstnani za &elem vykonu samostatné wdéné cinnosti. Na spolgensky &elna pra-

covni mista Mze Gad prace poskytnoutigpivek.

(2) Ma-li byt ztizeno vice nez 5 pracovnich mist, jadiprace povinen vyzadat si vypra-

covani odborného posudku.

(3) VySe prispivku na Zizeni jednoho spotensky @elného pracovniho mista, pokud
v kalend@&nim mésici p‘redchazejicim dni podani zadostiidspivek mira nezagstnanosti
v daném okrese nedosahujémérné miry nezastnanosti Ceské republice, fize ma-
ximalr¢ ¢init ¢tyindsobek pmeérné mzdy v ndrodnim hospadgévi za prvni azréti ctvrt-
leti predchoziho kalendéiho roku a fi ziizeni vice nez 10 pracovnich mist na zaklad
jedné dohody riive vySe pispivku na jedno spotensky @elné pracovni mistéinit ma-

ximalné Sestinasobek tétotomnérné mzdy.

(4) VySe grispivku na Zizeni jednoho spotensky @elného pracovniho mista, pokud
v kalend@&nim mesici predchazejicim dni podéni Zadostiigspivek mira nezagstnanosti
v daném okrese dosahujeipirné miry nezarstnanosti \Ceské republice nebo je vy3si,
muze maximalg cinit Sestindsobek pmérné mzdy v narodnim hospadéi za prvni
az fteti ctvrtleti predchoziho kalendaiho roku a fi ziizeni vice nez 10 pracovnich mist
na zaklad jedné dohody five vySe pispivku na jedno spotensky @elné pracovni misto

¢init maximalrg osminasobek této fomérné mzdy.

(5) Prispevek na vyhrazeni jednoho spoémsky @elného pracovniho mistate byt po-
skytovan az do vyse vyplacenych mzdovych naklaa zanistnance fijatého na vyhra-
zené pracovni mistogetne pojistného na socialni zabezpai a pispivku na statni poli-
tiku zangstnanosti a pojistného naieé zdravotni pojighi, které zardstnavatel za sebe
odvedl z vyndiovaciho zakladu tohoto za&stnance. Hspivek mize byt poskytovan
nejdéle po dobu 6 &sial. Frijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uctmze
0 zamgstnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a) a é@xenbyt gispivek poskytovan
nejdéle po dobu 12 &siaqi.



(6) Vréaceni pispivku na Zizeni spoléensky @elného pracovniho mista z&elem vyko-
nu samostatné vytecné ¢innosti nelze pozadovat, pokud osoba samaostaflecne
¢innd pestane vykonavat samostatnou &wgdnou cinnost ze zdravotnich ustoda,

nebo v gipad: jejiho umrti.

(7) Vysi pamérné mzdy za prvni azdti ¢tvrtleti predchoziho kalendéiho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladidaji Ceského statistickéha@du sdlenim uvéejnénym ve Sbir-

ce zakoQ.
8§ 114Preklenovaci pispevek
Zrusen.
§ 115Prispevek na dopravu zagatnana
Zrusen.
8 116Prispevek na zapracovani

(1) Prispivek na zapracovaniime tad prace poskytnout za&stnavateli na zaklads nim
uzawené dohody, pokud zasstnavatel fijima do pracovniho po#énu uchazee o zanist-

nani, kterémuiiad prace $nuje zvySenou g (8§ 33).

(2) Prispevek se poskytuje na zakkadohody mezi tadem prace a zarstnavatelem. i
spivek Ize poskytovat maximairpo dobu 3 résial. Mésicni prispsvek na jednu fyzickou

osobu, kterd se zapracovavazacinit maximalré polovinu minimalni mzdy.
§ 117Prispevek gi prechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky prograniza Gad prace poskytnout
zantstnavateli na zaklads nim uzakené dohody, pokud zasstnavatel pechazi na novy
podnikatelsky program a z tohotdwbdu nenize zabezp#t pro své zaréstnance praci

v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. 22)

(2) Prispevek Ize poskytovat n&ast€nou uhradu nahrady mzdy, ktera zgtnaném pri-
slusi podle pracowpravnich pedpidi. Prispivek Ize poskytovat maximainpo dobu
6 mesial. Mésicni prispivek na jednoho zagstnance rZe ¢init nejvySe polovinu mini-
malni mzdy.

Poskytovani fispevkii

§118



(1) O poskytnuti fispsvkt na jednotlivé nastroje aktivni politiky za&stnanosti zagstna-
vatel nebo fyzicka osoba zada. Zadostiisgvek na jednotlivé nastroje aktivni politiky

zamestnanosti musi obsahovat

a) identifikani udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a pedmét podnikani,

c) druh gispsvku, o ktery se Zzada.

(2) K zadosti o pispivek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zastnanosti je nutné
priloZit

a) doklady os¥dcujici skuténosti uvedené v zadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nemé v evidenci danhyceny d#&vé nedoplatky, neméa
nedoplatek na pojistném a na penale najwé zdravotni pojighi nebo na pojistném a na
penale na socialnim zabezpai a pispvku na statni politiku za#stnanosti, s vyjimkou

piipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a nepfodleni se splacenim splatek

nebo povoleno pogkani das,

c) doklad o #izeni &tu u perzniho Ustavu.

(3) Utad prace riize pozadovatigdloZeni i jinych doklat] pokud jsou pdebné k posou-
zeni zadosti.

(4) Mistre prisluSnym pro uzaeni dohody a poskytovantippivku na zizeni (8 113 odst.
1 wéta druha) nebo vyhrazeni (8 113 odst. 5) sfoleky @elného pracovniho mista je

Gfad prace, v jehoz evidenci je veden uchazezangstnani, ktery bude na spoéénsky

Gcelné pracovni misto umést.
8119

(1) O poskytnuti fispsvku v rdmci aktivni politiky zarstnanosti uzaviraréd prace se
zanestnavateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobama dalSimi subjekty podle

zvlastnich pravnichipdpigi6) pisemnou dohodu.
(2) Dohoda o poskytnutitfspivku musi obsahovat
a) identifikatni daje dastniki dohody,

b) el poskytnuti pispvku,

c) podminky, za kterych budéigppivek poskytovan,



d) vySi a termin poskytnutifspivku,
e) zpisob kontroly plgni sjednanych podminek,
f) podminky a termin ziiovani poskytnutéhoifspsvku,

g) zavazek fijemce vratit pispivek nebo jeho potmnou ¢ast, pokud mu jeho zavinim
byl prispivek poskytnut nepravem nebo ve vy&&stce, nez nalezel, ailiu a podminky

vraceni pispivku,
h) ujednani o vypaszeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivychigpevka poskytovanych v ramci aktivni poli-

tiky zamestnanosti Ize v doh@dsjednat i dalSi ujednani, na kterych mapstnici zajem.
(4) Utad prace je povinen v dohdbzlisit podminky pro poskytnutifspivku na

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano déwo za poruSeni rozgové kaze

podle zvlaStniho pravnihagdpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postimovodvodem za poruSeni roZfmvé
kazre podle zvlastniho pravnihdgrpisu, 45)

c) dalSi podminky, jejichz nedodrZzeni neni poruserdzpa@tové kazg podle zvlastniho
pravniho pedpisu 46).

Nedojde-li v dohod k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jednédmjnky stanovené
podle pismene a).

(5) Nedodrzeni podminek poskytnutiigpsvku podle odstavce 4 pism. a) nebo b) nebo

nevraceni fispivku ve stanoveném terminu je porusenim roapae kazg. 46)

(6) Formy gispevki a zpisob poskytovani fiispivka stanovi ministerstvo provadim

pravnim gedpisem.
Hlava V: Cilené programy keSeni za@stnanosti
§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celui$tatcharakteru v oblasti zastna-
nosti mohou bytreSeny prosgednictvim cilenych prograim véetne mezinarodnich pro-
gran s mezinarodni dasti a prograii financovanych v radmci Strukturalnich fanév-

ropského spolenstvi a dalSich prograniEvropského spotenstvi.



(2) Cilenym programem se rozumi soubor égait zangienych ke zvySeni moznosti fy-
zickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na toihéice; sotasti programu je stanoveni
podminek pro jeho provédi a harmonogramerpani. Cilené programy celostatniho cha-
rakteru schvaluje viadéeské republiky a programy obecniho, okresniho mhého cha-

rakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnosfyontechnického zhodnoceni
hmotného investniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uptathosob se zdravotnim
postizenim; v ramci tohoto programuibe byt zamstnavateim zangstnavajicim vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim poskyttisipfvek az do vySe 70 % fiaovaci ceny
tohoto majetku.

(4) Fxi plnéni cilenych prografih mohou tdady prace spolupracovat i s jinymi subjekty
nebo je mohou na zaklagdmluvniho vztahu zaji®vat prostednictvim jinych pravnickych
nebo fyzickych osob. Sdéasti dohody o zaji®vani cileného programu je i ujednéni
o prispivku pravnické nebo fyzické osélka zajis¢ni cileného programu.

(zakony, Zakon o zawsstnanosti —Cast V. — Aktivni politika zamstnanosti In: Busi-

ness.cennter.cz:  [online]. HAVIT, s.or.0.. ¢1998 —-0092. Dostupné z

http://business.center.cz/business/pravo/zakonysaranost/cast5.aspx)



PRILOHA P Il: SOUHLAS S POSKYTNUTIM ROZHOVORU

Datum a misto uskutaéni rozhovoru:

SOUHLAS S POSKYTNUTIM ROZHOVORU

JA& (JMéno) ....ooeiiiiiii , harozena ............cooeeennnn. , bydist (obec,
mEsto) .........ocovviiiiinnnnen.., prohlasuji, Ze poskytuji Arin Martincové (studentce
3. raéniku, Univerzity TomasSe Bati, Fakulty humanitni¢hdsi, oboru Socialni pedagogi-
ka) souhlas k zadznamu rozhovoru a naslednému Vwuhbitorbd jeji bakaléské praci na
téma ,Postaveni Zeny na sagném trhu prace.”

(podpis/parafa)

Ja Anna Martincova se zavazuji k tomu, Ze nahrgpgduZiji jen pro tvorbu své bakadtke

prace. A po usgsné obhajobbakaldskeé prace bude nahravka smazana.

(podpis/parafa)



PRILOHA P Ill: ZAZNAMOVY ARCH ROZHOVORU A NASTIN
OTAZEK ROZHOVORU

ROZHOVORZC. ...... ,datum amisto ...ooovenie e

Postaveni zeny na saiasném trhu prace

Z&znamovy arch rozhovoru a nastin otazek rozhovoru

Vek:

Vzdélani:
Bydliste:
Rodinny status:
Déti:

Nastin otazek rozhovoru:

1. Je pro Tebe podpora rodiny nebo nejblizSiho okidB4ita @i hledani zaréstnani?
2. Jsi v sodasné dobv néjakém pracovnim po#nu?
Ano: (Muazes mi iblizit, o jaky druh pracovniho pafru se jedna?)
(MazeS mi piblizit svou pracovni pozici?)

(Jak sis toto misto nasla?)

sr v

Ne: Jaké pracovni misto si hledas/budes hledat?

Chela bys pracovat v blizkosti svého bydiiat



ANo:

Jak se divas na alternativni formy prace, jakoggiklad zkraceny pracovni Uva-
zek, prace z domova, flexibilni pracovni doba, esdilpracovniho mista s jinou
osobou?

(Myslis, Ze v budoucnu vyuzijes alternativnich farprace?)

Jak se divas na rovnogilpzitosti na sotasném trhu prace mezi Zenami a muzi?

Povazujes pracovni pozici lékaa typicky Zenskéi muzské povolani?

MysliS si, Ze existuje vztah mezi &@nim a pracovnim uplatnim?

. Cotikas na to, zda je ,Zena¢jakym zpisobem znevyhodma na trhu prace, kdyz

je nagiklad svobodna, vdana, métici je bez@tna?

MysliS si, Ze ma na kazdou Zenu vliv skuiest, kdyZ je svobodnd, vdatiana ck-
ti, pti hledani vhodného zafstnani?
(Ma dig/deti: Citis se pi vybéru zangstnani omezena touto skéesti?)

Zazila jsi rekdy néjakou situaci p hledani zarsstnani, ve které ses citila diskrimi-
novana jako zena?
(Mohla by si mi tu situaciifblizit?)

10.Jak se divas na nabidku pracovnititegitosti v mikroregionu Luh@mvicko?

11.Jaké je Tvoje vysmé zangstnani neb@im jsi chela byt, kdyz si byla jest,ma-

1a"?

12.ChceSs #co dodat nebdici k tomuto tématu, na co jsem se nezeptala?



PRILOHA P IV: UKAZKA DVOU P REPSANYCH ROZHOVORU

Rozhovoré. 5
Zaznam: ze dne 1. 4. 2009, Lubavice, délka trvani cca 8 minut

Postaveni Zeny na saiasném trhu prace

Zaznamovy arch rozhovoru a fFepis rozhovoru
Jméno: Dasa
Vek: 36
Vzdélani: stedni s vydnim listem
Bydliste: Biskupice
Rodinny status: vdana
Déti: 2

1. Vyzkumnik: ,Je pro Tebe podpora rodiny nebo nejblizSiho okbiliezita pi hle-
dani zangstnani?*
Dasa:,Ur cite je.”

Vyzkumnik:,D ékuji.”

2. Vyzkumnik:,Jsi v sowasné dob v rgjakém pracovnim podru?“
Dasa: ,Ano, jsem.”
Vyzkumnik:, O jaky druh pracovniho pognu jedna?”
Dasa:,Je to pracovni porr pokojska na plny avazek.”
Vyzkumnik:,M iiZze§ miict, jak sis naSla toto misto?*
Dasa:,NaSla jsem si to tak, Zze jsem se to dol2la od znamych.”

Vyzkumnik:, Ty pracujes$ v blizkosti svého bydl& dojizdis?"

Dasa:,Dojizdim."



Vyzkumnik:,Denné... a je to pro Tebe sjizdné?"
Dasa:,Ano, je to sjizdné.”
Vyzkumnik:, TakZze nemas problém?*

Dasa:,Nemam problém.*

YRS

3. Vyzkumnik ,Jak se divas na alternativni formy prace, jalkorjagiklad zkraceny
pracovni GUvazek, prace z domova, flexibilni pra¢alaba, sdileni pracovniho mis-
ta s jinou osobou?*

Dasa:,Zkraceny pracovni Uvazek je dobry préekoho, kdoteba neniZze £ch osm hodin
delat, pracovat na plny Gvazek. Prace z domova jg thibra, Ze zaglovek nemusi dojiz-
det. Nemusi oftovat finance za dopravu. Flexibilni... to uz se otiktnelibi, to je tako-
vé...7ekla bych, Ze je to vic pro ty svobeg@in ktei maji viccasu, nemaji rodinu, takze
maiji vic toho volnéhdasu. A sdileni pracovniho mista s jinou osoboutdakevim, s tim

jsem se jegtnesetkala.”

Vyzkumnik: ,Myslis si, Zze ¢kdy vyuZzijeS nebo si jiz vyuzilachto alternativnich forem

prace v minulosti.?*

Dasa:,Jesté jsem to nevyuzila, ale zajimala by iprace z domova pokud by byla dobra.
Sdileni pracovniho mista s jinou osobou... pokudylyrejhi- i to."

Vyzkumnik:,Dob e, dkuji.”

4. Vyzkumnik: ,Jak se divas na rovnostipezitosti na sotasném trhu prace mezi
Zenami a muzi?*
Dasa:,J& si myslim, Ze ti muzi majetéi moznost té prace, protoZe ta Zena je zavisla na
domacnosti, nadlech. TakZze uz neméch prilezitosti tolik, aby se mohlawovat i rodire.
TakZe chlapy f¥ou @lat od rano do véera, ale Zenska muskldt jenom dopoledne,

aby mohla zajistit rodinu,atka, a gipravit je do Skoly nebo takeno.”

5. Vyzkumnik: ,Povazujes$ pracovni pozici |ekaa typicky Zensk& muzské povola-
ni?"

Dasa:,Ja bychrekla, Ze oboje dvoje. Ale typicky... byekla spis Zenské."



6. Vyzkumnik: ,Mysli§ si, Ze existuje vztah mezi g&him a pracovnim uplath
nim?*
Da3a:,No... vztah nevim. Ale asi taneao bude.Clovek podle g pochopi tu praci vic
z praxe nez z toha’eni.”
Vyzkumnik: ,Mysli$ si, Ze gjaky vztah tam je, ale nggladas mu takovou vahu... chapu
to sprave?”

Dasa;,Ano.“

7. Vyzkumnik:,Co 7ikas na to, zda je ,Zena“djakym zgisobem znevyhodna na
trhu prace, kdyz je ndjklad svobodna, vdana, métdci je bezdtna?"
Dasa:,Myslim si, Ze je znevyhodma... napiklad tady mame svobodnou kolegyni, ktera
ma stalecas, mizete tady istavat na pesfasy a feba i na vikendy. Tak vdana Zena se
musi ohliZet na tyéti, prost musi skotit t/eba o il t7eti a jit pro @ do Skolky. Zas musi

zaji¥ovat tu rodinu. KdyZ je bezitha, tak to je skoro jako ta svobodna, nema zadwéaz

ky."

Vyzkumnik: ,TakZe ty sama &i mas, citila ses v zafstnani nebo p vyberu zangstnani

ovlivnéna touto skuténosti?”
Dasa:,Zatim jsem to gjak nezazila, ale...."
Vyzkumnik:,Omezovalo & to napiklad pi vyberu zanestnani?

Dasa:,Ur cité me to omezovalo, protoze kdyelba nij manzel ma semy a jA& mam ranni,
tak ndm to vyhovuje. Ale kdybychordiraba dva ranni, tak by nam to nevyhovovalo nebo
kdybychom @i oba odpoledni, tak by ndm to taky nevyhovovalkze je pro nas dobré,

kdyz ja chodim na ranni on na&m.”

8. Vyzkumnik: ,ZaZila jsi nekdy rejakou situaci pi hledani zargstnéni, ve které ses
citila diskriminovéana jako Zena?"
Dasa:,Zatim ne.”
Vyzkumnik: A znas rekoho takového?*

D&asa:;,No, ne.”



9. Vyzkumnik: ,Jak se diva$ na nabidku pracovnichleZzitosti v mikroregionu Lu-
hacovicko?*
Dasa:,Myslim si, Ze moc pracovnichripezitosti tady neni, byvaly lazrale tel’ uz to neni

tak popularni jezdit do lazni, Zedteiz toho moc neni.”
Vyzkumnik:, A kdyZ byly tak byly, tak jen takové |laz&é povolani?

Dasa: ,No, takové. ByvaliiSnici, servirky, jako vSechno... i ti zdravotnicysMm si, Ze
tolik takového za#dstnani neni, protoze oni teldji zas podledch lidi, ktefi prijedou do
lazni se léit, tak podle toho maji ty lidi. Takdese malo lidi jezdi k&t, tak oni nemaji

takovy pdet pracovnik, jak mivali, kdyz to byvalo popularni.”

10.Vyzkumnik:,Jaké je Tvoje vyséné zardstnani neb@im si chéla byt, kdyz si byla
jest ,mala“?"

Dasa:,Ja jsem se clila dostat na dtskou zdravotni sestru, na zdravotni Skolu. Toeni n
vySlo, gijimacky jsem udala, ale nevyslo mi to, takZze jsem musela jit satticky na
Svadlenu.”
Vyzkumnik:,A to té bavilo, bavi?*
Dasa:,Tak to ¢ ani... jako je to pkna prace, ale je to malo placena prace.”
Vyzkumnik: ,A chtela by jsi jeS¢ dosahnout na své vy8ré povolani... udala jsi jeSe
pro to reco?*
Dasa:,No, ja jsem uz pokousSela rokeldt Skolu, ale uz mi to neslo. Uz se mémpi de-

tech tolik sougedit na ueni.”

11.Vyzkumnik: ,Chce$ reco dodat nebdici k tomuto tématu, na co jsem se nezepta-
la?“

Dasa: ,Ne.”
Vyzkumnik:,Ja ti tedy podkuji za tvij cas, a za to, Ze jsi mi poskytla rozhovor*.

D&asa:,Prosim.”

Rozhovoré. 8



Zaznam: ze dne 2. 4. 2009, Lubavice, délka trvani cca 8 minut

Postaveni zeny na saiasném trhu prace

Zaznamovy arch rozhovoru a fFepis rozhovoru
Jméno:Sarka
Vek: 24
Vzdélani: vysokoskolske (titul Bc.)
Bydlisté: Retechov
Rodinny status: svobodn&
Déti: 0

1. Vyzkumnik: ,Je pro Tebe podpora rodiny nebo nejblizSiho oklbiliezita pi hle-
dani zangstnani?”

Sarka:,Ano, je."

Vyzkumnik:,D ékuji.”

2. Vyzkumnik:,Jsi v sowasné dob v rejakém pracovnim pogru?”
Sarka:,Ne, v sowasné dob jsem studentka."

Vyzkumnik:,A jaké pracovni misto si asi bude$ hledat az dagijes?"

Sarka:,Vzhledem k 3i mého studia bych éta vétsi moznost na zafstnani, @ uz seteba
jedna o pracovnik na finagnim Gade, oblast dani, financi, detnictvi. Okruh financi
spis.”

Vyzkumnik: ,A chela by jsi pracovat v blizkosti svého bydiist

Sarka:,No, to urcité, i kdyZ ty moznosti tady moc nejsou.*

3. Vyzkumnik: ,Jak se diva$ na alternativni formy prace, jakonggriklad zkraceny
pracovni Uvazek, prace z domova, flexibilni prac¢aaba, sdileni pracovniho mis-

ta s jinou osobou?*



Séarka:,No, co k tomurict? Prace z domova, zkraceny pracovni Gvazek pektml nagi-
klad v pipad néjakého..., no...."

Vyzkumnik: ,Podivej se na to nafiklad z pozice Tebe, jako Zeny..."

Sarka:, Tak urcité prace z domova je dobra z pozice volnéhsu, Ze opravdu si €S tu
danou préaci za/A dny a potom mas volno. Samen¥ by zaleZzelo na druhu prace. Takze

asi tak.”

Vyzkumnik: ,Mysli$ si, Ze v budoucnu by jsejakych ech alternativnich forem prace

vyuzila?*

Sarka:, To spis ne. J& preferuji hlavni pracovni p&mJako prace z domu nebajaky

zkraceny pracovni Gvazek to asi ne.”

4. Vyzkumnik: ,Jak se divas na rovnostipezitosti na sotasném trhu prace mezi
Zenami a muzi?*
Séarka:,No, myslim si, Ze jako/fleZitosti jsou nebo se naskytuji ve stejnéenpio Zeny
a muze, sameogjnme zalezi na profesi. Ale myslim si, Ze je tam rovpdezitosti. Samo-
zrejme, myslim si, Ze muzi maji daleko vetSi moznostitéuvetSi moznosti pracovnich

prilezitosti.”

5. Vyzkumnik:,Povazuje$ pracovni pozici |éKaa typicky Zensk#& muzské povola-
ni?"
Sarka:,Nad tim jsem nijak neemyslela. Ale myslim si, Ze lékaebo lékaka... ja bych

tam nedlala rozdil.”

Vyzkumnik:,Dobe."

6. Vyzkumnik: ,MysliS si, Ze existuje vztah mezi #&him a pracovnim uplath
nim?“
Sarka:,Maly. Myslim si, Ze neni vZzdycky podminkou, Zesemaui$ ve Skole uplatnis

VvV pracovnim zivet"

7. Vyzkumnik:,Co 7ikas na to, zda je ,Zena“djakym zgisobem znevyhodna na
trhu prace, kdyZ je ndfklad svobodna, vdana, métici je bezdtna?"



Séarka:,Myslim si, Ze v tomto sectji rozdily. V tomto jsou Zeny opravdu znevyliogn
ar se to zda Ze neni. | kdyZ podnikatelé, firmy tdito neni tendod, pra® vas nepi-

jmou. Ve skutnosti tu to Zenu ovlije, znevyhatlje, urité ji to znevyhoduje.”

8. Vyzkumnik: ,Mysli$ si, Ze ma na kazdou Zenu vliv skntest, kdyZ je svobodna,
vdanéci ma dtti, pri hledani vhodného zafstnani pro ni?*
Sarka:,No tak pokud uz ma Zenati] tak si myslim, Ze je hledani z&stnani tim ovlive+
no. ProtoZze samagjne jako ma dti nemize dlat odpoledne. | tu mensi moznost drjh
tu praci si musi fizpisobit. Jedna se spiSe o ty dopoledni prace, odisgdmil ctvrté,
coz je v tomto ovlivma.”

9. Vyzkumnik: ,ZaZila jsi nekdy réjakou situaci pi hledani zamistnani nebo briga-
dy, ve které ses citila diskriminovana jako Zena?“
Sarka:,Ne, nebyla jsem diskriminovana jako Zena."
Vyzkumnik: ,,A nemas takovou zkuSenostékym, kdo by to zazil?*

Sarka:;,Nemam, ani jsem o tom nesly3ela.”

10.Vyzkumnik: ,Jak se divas na nabidku pracovnickleZitosti v mikroregionu Lu-
hacovicko?*
Sarka:,Myslim si, Ze pracovnich/leZitosti je tady dostatek, ale v ramci légleych slu-
Zeb. Ale pro mjako studentku finamiho oboru, prosttohoto zamveni v Luh@ovicich,

7Ze neni. A v dnesSni ddh souasné situaci uz neni.“

11.Vyzkumnik:,Jaké je Tvoje vyséné zardstnani neb@im si chéla byt, kdyz si byla
jest mala?”
Séarka:,Jejda. Pani witelkou, to jsou takové tyetské gani — hotici. Af uz by to byla pani
ucitelka ve Skolce nebo ve Skole.*

12.Vyzkumnik: ,Chce$ réco dodat nebdici k tomuto tématu, na co jsem se nezepta-
la?

Séarka:,Ne, stadilo. Myslim, Ze soubor otézek zaustil do vechtsfésto problému.”



Vyzkumnik:,Ja ti tedy podkuji za tvij cas, a za poskytnuti rozhovoru.”

Sarka;, Prosim.“



PRILOHAPV: P REPIS SKUPINOVE DISKUZE

Skupinova diskuze

Postaveni zeny na saiasném trhu prace 18. 4. 2009, Luh#&ovice

Z&znamovy arch rozhovoru a gFepis diskuze délka trvani: cca 20 minut

Renda: 41, vy3si odborné, Lubavice, vdana, 1, OSV (= osoba samostatvyds-

le¢né ¢innd) — obchodndinnost

Vlad’ka: 40, stedni ukoieno vywnim listem, Luh#&ovice, rozvedena, 2, OSY

— obchodntinnost

Dara: 35, stedni ukoeno maturitou, Luh#vice, rozvedena, 2, nezastnana
Hanka: 47, stedni ukoeno maturitou, Luh#vice, rozvedena, 2, recap

Petra: 32, stedni ukokeno vywnim listem, Pozlovice, svobodna, 0, O8V
— sluzby

Faze diskuze:

a) zahajeni skupiny

b) Gvodni diskuse a motivai prace
C) jadro diskuse

d) ukorteni skupiny

Vyzkumnik: ,Ja vas tedy sezndmim s pravidly rozhovoru, kter®sdeme snazit dodrzo-
vat. Ja vlastsa budu fungovat jako moderator a vy ostatni se utl#to @astnit.”

Predemaecena pravidla rozhovoru, podle Miovského (2006,88)1



* hovoii vZzdy pouze jedna osoba;

* nesmi probihat vedlejSi rozhovory mezi sousedy;

» diskuse sedastni vSichni gitomni @astnici;

* nikdo neméa dominantni roli a kazdy ma pr#im swij nazor;

» kazdy ma pravo se k nazoru jiného vyjdale nema jej pravo odsuzovat nebo ji-

nak dohodnocovat

» kazdy ma pravo odmitnout odpgay pokud je mu odp@¥’ nepijemna a nemivze
byt do odpoxdi nucen;

» kazdy ma pravo zastavit svoji odpadynechce-li pokréovat;
» kazdy ma pravo vipade nutnosti ukotit svoji (rast ve skupiél

* informace, které secastnici o sob navzajem dozdi, pati pouze jim a Zzadné jiné

osolr;

* Ucastnici se oslovuji jménem a nepouZivaji pro oslionadavky apod.

Vyzkumnik ,Zdznam a dalSi informace ze skupiny slouzi viihwak mym vyzkumnym

Gcelim a je zajistha ochrana osobnich udaf
TakZe nizeme pistoupit k otazkam rozhovoru?

VsSechny:,Ano.”

1) Vyzkumnik:,Jak se divate na rovnostiipezitosti mezi Zenami a muzi na &sném
trhu prace?”

Hanka:,Muzi maji daleko ¥tSi Sanci. Protoze Zenska jerad jenom Zenska. sta"
Rerta: ,Daleko vice gilezitosti."

Hanka:,Muzi maji i daleko vice filezitosti.”

Vlad’ka: | finan¢ni ohodnoceni.”

Rerta: K tomu se jest dostaneme.”

Dara:,Zena si nenize vybirat skrzdli, jako kwvli détem.*



Rerta:,To je pak o tch pilezitostech.”

Petra:;, Tak ja pracuji v Cesku teprve, takitroky, tak ja nevim, jak to chodi. Ja si vign

a to stai. A myslim si ufité, Ze stoprocenthjsou ty Zenské na torni/ protoze maiji éc-
ka, maji rodinu. Ony maji dyrace. Chlap vyégla prachy a donese je denvlastre, Ze...

a 0 nic vic se nestara. Kdezto zenska to musidak skloubit... praci a domacnost, au-
tomaticky nema tolikasu.”

Rerta: ,Ona ma hlavié pred sebou dilema. Bubude chtit pracovat od rana dodesa
a ziskat pozici a postaveni a penize. A nebo braddepnit rodinu. A tomu paddim vylar

zane¥stnani, aby tu rodinu zvladala.”

Petra:,A toto chlap vibec néesi. | kdyZdch pracovnich nabidek je imdn mize vzit co-

koliv. ProtoZe se nemusi ohlizet na to, jestlctyei konci nebo ne, kdez to Zenska ano

e~

Rerta: ,,Proto ma muz dalekoétSi Sanci tu praci sehnat.”
Petra:,Ur cite jsou na tom lip muZzi nez Zeny."
Vyzkumnik:, Takze si myslite, Ze rovnost viasimeni?*
Rerta: ,Rozhodre neni.”

Vyzkumnik:,Dob7e, d’kuji za vaSe odp@di. Tedy pistoupime k mé dalSi otazce.”

2) Vyzkumnik:,Myslite si, Ze existuje vztah mezi ¥tZshim a pracovnim uplatmim?*
Rerta:,Tak to kazdopada“

Petra:,Samozejme.

Rerta: ,ProtoZe jsou mista, kde je vyZadovano vysokos&olgitlani a stedoskolské na
to nestdi. Tak, i kdyZ my na to intelektuédla schopnostmi mame, tak nas bez vysokoskol-

ského vzélani nevezmou.“
Petra:,No urcite, tak jakrika Reda."

Rerta: ,A rekla bych, Ze tBje to tisickrat horsi, protoze i tam, kdy da’'t&ta’ilo stredo-
Skolské s maturitou. Takdgpozaduji na ekteré funkce vysokoSkolské &adi, i kdyz si

myslim, Ze udkterych funkci je to Uptzbytené.”

Hanka:,Spousta lidi ho nema a tyto funkcéd A ja si myslim, Ze to nerfeba.”



Rerta: ,Je to zbyténé pozadovat vysokoSkolskédladi. Je to spiS o schopnostech, inte-

ligenci.”

Hanka:,Je to pros¢ o tom, Ze u nas se ta Uraveosunula vys. Biv staiila stedni Skola

a mohla si dlat cokoliv. T&ka musis mit vysokou Skolu, protoZe ji‘pbutijes."
Rerta:,Ale nejen ji.”
Hanka:,Ale to je o tom, Ze je jedno, jaka to vysoka je,ldavre, Ze je vysoka.”

Rerta: ,Ze mizes mit zeduélskou a @lat v ngjakym managementu, ktery ze 2dgtstvim

nema nic spokneho.”

Hanka:,Ano... Tudiz, prd jsou ty vysoké Skoly? Budélam takova a uplatnim se ve svém
oboru. A nebo si utihm, jakoukoliv a stegpak budu diat neco Uplre jiného.”

Vlad’ka: P resre tak.”
Hanka:,Jde o vza@lani. Driv staiila stFedni Skola, ale t& musi byt vysoka Skola.”

Petra:, A nebo taky vibec ne, protoZe vlasin. kdyZ se tady v Lubavicich uvolni misto,
tak na rj pijde ten, kdo ma zndmé. A nefdiuje nic.”

Hanka:,A nebo tak. Konkréttiv Luha to tak funguje.
Rerta:,To je specificky probléem Luk@avic.”

Hanka:,To neni specificky problém Lubavic, ale je to vSude.”
Petra:,Jo, vSude...”

Hanka:,Jak nejsou znamosti... Pokud nemam znameé na své, rigilstberou ekoho jiné-
hol“

Petra:,Tak jestli to ma @co spoléného s tim vztianim, tak t@ nevim, jak taflovek vez-

me. Z jakého uhlu pohledu to beres§.”
Rerta,Tak v kazdém fipade, ma vzdlani néco s tim spokného.”
Petra:,Ano, tak to samaozjme ma s tim #co spoléného.”

Vlad’ka: ,Ale ne kazdy vysokoskolak méa na to misto schopriosba stedoskolak ma na

to lepSi schopnosti nez ten vysokoskolak.”
Dara, Tak presre tak.”

Vyzkumnik:,Dob7e, dkuji. Tedy pistoupime k dalSi otazce.”



3) Vyzkumnik:,Co rikate na to, zda je ,Zena“dpakym zgsobem znevyhodna na trhu

prace, kdyz je najklad svobodna, vdana, métdnebo je bez&tna?"

Petra:, Tak o tom jsme mluvily.”

Hanka:, Tak to kazdopada“

Rerta: ,Stoprocentr.”

Dara:, Tak kdyZ je svobodn4, tak s timdiaji do budoucna, Ze zaloZzi rodinu. Takze se jim
nelibi, kdyz maadi."

Rerta:,V podstag, Zena je znevyhodna v kazdé dkové kategorii.”

Dara:,Pokazdé... dje sama nebo je samozivitelka.”

Hanka:,Kdyz ma cti odrostlé, tak je zase moc stara.”

Vladka: ,TakZze pagiad.”

Rerta: ,JA mam kamaradku, ktera je svobodna a ne&aonpes ficet, uz je rizikova. Je
schopnd, dodava si Skoly, perfekthumi anglicky. P&ad studuje, je perspektivni pro fir-
mu, pokud jim, Ze si v dohledné dotezalozi rodinu. Oni si ji vySkoli, ona projde Igko

nim, ale musi podepsat papir, dejme tomudio. ¢
Hanka:,Ono se to nesmi..."

Rerta: ,Ono se to da gjakyma klckama. Prost davaji se tam #aké podminky 5
smlouy. Jako neni to takhlerpsre, ale oni do ni investuji spoustu genprotoze ji posila-

ji na Skoleni. Skoro rok ji Skoli a boji se, ab po roce Skoleni neodesSla na niakeu.”
Rerta:,V okamziku, kdy ma Zenatd tak je pro @& zase neperspektivni, protoze jseti d
nemocny, nefite byt do wera v praci. Nenize jezdit na sluzebni cesty a podébn

Kdyz @ti odrostou a kongne miize ten sy cas profesi ¥novat, tak uz je zase pr@ moc

stara.”
Vladka: Ty jsi to 7/ekla za nas.”
Rerta:,Ja jsem totiz rozilena."

Hanka:,Ne ja nejsem rodlena... Ja chia rict jedno, Ze bych takovou smlouvu nepode-
psala. Zuzkgjeji dcera) které je 27 let ziskala takové misto, ale nikelgi :eptal, jestli

bude mit za rokdi.”



Rerta: ,Ale Zuzka nedla pro zahranini firmu, kde sefedpoklada, Ze ji rok Skoli profes-
ne i odborre... a dalSich ¢ let bude jezdit po Evrep'

Hanka:,V tomhle pipac si to bude muset rozmyslet.”

Rerta:,Poskytnou ji takové finaini ohodnoceni, Ze i kdyby ndhododhatirela, tak uz vi

ted’, Ze prost odrodi a za/t tydny je zas v praci... “
Petra:,No, zhruba.”
Rerta:,,Tak aby o tu praci nepisla.”

Hanka:,Dob e, ale pokud to dopdu vi, tak s tim rizikem do toho jde. Tak a musz

myslet, jestli chce kariéru nebo rodinu.”
Rerta: ,A ma tohle dilema muz?“
Hanka:,No, nema.”

Vlad’ka: ,Zase."

Rerta: ,Ma to zas zZenska.”

Petra:,No, to je to.”

Rerta:,Muz mize byt od rana od Sesti az de@'®a do osmi v praci, protoZe vi, Ze Zena se

postara.”

Petra:,Jenom si vem, Ze... tu na$i situaci, my jako podelkg. Prost tim, Ze athotnim,
ztratim veSkerou klientelueba jo... Kdezto chlap, toto nikdy jako podnikatddutkee-

.

Sit.*
Rerta: ,Nikdy."

Petra:,Ten si to udrzi vzdycky, za kazdou cenu, kdyaide Bnazit a ne jak ja... Co mam
délat ja? Rodit a u toho pilovat nehty? Jako vi$ jatoto je takova nevyhodardba by se

mi taky libilo byt vic chlap, protoZe vkterych situacich jsem spi$, jak ten chlap nez jak
Zenska. feba by se mi libilo byt vic, kdyby to vSechno kbidana chlapech. Ja bych si Zila
v klidu ten syj Zivot a stary byl doma, on by Sel rodit a ja bygehdosla podivat do porod-
nice, jak to vypada a na druhy den bych byla v préo by n# vlastre nijak neovlivnilo.

To stai.”

Vyzkumnik:,Chcete jeS€ nektera z vas ¢co k tomu dodat?

Petra:,Ne, to je vSechno, Ani."



Vyzkumnik: ,Dob e, takze ja to shrnu. Myslite si tedy, Ze tadwnl@ty fenomén, Ze &u
je Zena moc mlada, Ze préstema ty zkuSenosti, pak se odddkava ta rodina. Pak ma ty
deti, takze pditaji s tim, Ze/eba dit onemocni, Ze nebude uz tolik flexibilni, jak bypés

tom n#la n¢jak byt. A nebo uz je moc stara.”

Hanka:,Dobre. Ale pak je jestjedna moznost, Ze doopravdy ta Zena wgamni tak
dobe vydlava, Ze si po Sesti tydnechize dovolit dat dét chive, ar’ se o @ nékdo posta-

ra. Jak se potom ta Zena citi, to uz je jeji probfé
Dara:,,Ano, to uz je jeji problém, to uz je jina otazka.”
Rerta:,Ale v kazdém fipade ma vzdy dilema.. kbtikariéra nebo rodina.”

Hanka:,Ja si myslim, Ze spousta Zen je takovych, Ze bdgpfedu. Ano ja to déittedka

nechci, proto se posunuje hranice toho rdtt.d

Rerta: ,Tak, a proto tim¢im dal mi téch vzalanych Zen rodi &i. A jak jsemcetla
Vv casopise, jednou budeme narod libAno, bez legrace, protoze vysokosSkolskyland
Zeny rodicim dél tim mé# protoZze tomu by musely pabvat kariéru. Kdezto Zeny, které
dosahnou zakladniho v@dni, tak pros¢ nemaji ambice d¥eho dosahnout, tak maji gv

t7 déti a vice. Takze za dvacet @icét let budeme narod blb¢

Vyzkumnik:, Tak tedy dolre. Pistoupime jegtk dalSi otazce.”

4) Vyzkumnik: ,Myslite si, Ze m& na kazdou Zenu vliv ta skubst, kdyZ je svobodna,
vdanaci ma ctti, pri hledani vhodného zafstnani pro ni?*

Rerta: ,Ur cite."

Hanka:,J& jsem te/’ nerozurdla?*

Vyzkumnik: ,,J& to zopakuji... Tedy zda si myslite, Ze mé& na &aZeEnu vliv ta skute
nost, o které jsme si i vlagtiavily v gredchozi otazce, kdyz je svobodna, vdénda

deti, pri hledani vhodného zafstnani?*
Hanka:,Ano.”
Petra.,Samozejne.”

Rerta: ,Tak kdyz ma dti, tak potrebuje, aby Sla na sedm. Aby stihla dag did Skolky

nebo eventuathdopravit do Skoly. A kait ve #i."



Dara:,Upravit pracovni dobu by p@ebovala.”

Rerta: ,Do Skolky, pro @& zpatky, aby s nimi dthla Ukoly a teplou w&i. Pravidelna

pracovni doba a nejlépe vikendy voln&,ipedani vhodného zafstnani.”

Vyzkumnik:,Takze kdyZ jsou najklad alternativni formy prace jako je zkraceny qua-

ni vazek....“

Dara:,Aby to misto bylo v blizkosti bydlistaby daleko nedoji2th, aby zase pozthepi-
jizdela.”

Rerta: ,A i kdyzZ se ti ta prace nelibi, jako ji se ta peakbit nemusi, tak ji ime kvili

detem.”
Dara:,Ze nema vlasté na vyler kwvili détem.*

Vlad’ka: ,Aby tu rodinu rgjakym zgsobem zabezpia.”

5) Vyzkumnik:,Zazily jste rekdy rejakou situaci pi hledani zardstnani, ve které jste se

citily diskriminovany jako Zzeny?*

Rerta: ,Ja osobre ne.”

Petra:,Ne.”

Hanka:,Ja taky ne. J& jsem to spis vyuzila.”

Rerta:,No v hotelu na recepci, kdyz jsem pedélala. No ty jeSt delaS. U néas to byla spis

byla vyhoda.”

Vyzkumnik:,Mate néjaky pripad ze svého okoli nebo vitedkom?*
Rerta:,Ne, ja snad, jen u té kamaradky, jak jsem o nivitd."
Hanka:,Ja nezndm nikoho takového.*

Petra:,Ja taky ne."

6) Vyzkumnik:,Jak se divate na nabidku pracovnichlezitosti v mikroregion Luhk®@-

vicko?“

Dara:,Jako sezonni filezitost, Ze je tady moznét$i.”



Hanka:,Ja neznam Luhéovicko, ale vim, Ze na Lut@avicku pracuje vic lidi z okolnich
meste’ek, vesnic nez/pmo ,Luhacovjani“. Ty délaji uplné nekde jinde.”

Vladka: ,To je pravda no.”
Dara:,Ta prilezitost je tu ¥tSi, nez vdch okolnich raste’kach a veswkach.”

Hanka:,Tak jak si sp@itam u nag(pracuje na recepci hotelpyacuje sedm ,Luhéovja-
ni“, ze vSech za#stnanda: hotelu. Jinak jsou to vSechno jsou Stawko, Biskupice..."

Vyzkumnik: ,Ja jsem vlastd tim Luhaovickem myslela Luldavice a pilehlé vesnice

Pozlovice Retechov, Kladna-Zilin...“

Hanka:,Tak to tam vibec neni. Tam je to Slaimsko..., tam je Stitna....eMo t'eba u nas

prekvapilo.”

Vyzkumnik: ,Vi§, jak Dara mluvila o tom, Zeélovek si hleda zawstnani, co nejblize sve-

mu bydlisti..."

Hanka:,Oni schopni pros¢ z takové dalky, pro éndojizdt za praci do Luhéovic, proto-
Ze tam praci nesezenou. TakZze si myslim, pokudLbohaiovjané®, cheli pracovat

v Luha‘ovicich, tak tady najdou praci vSichni.”

Rerta:, To si nemyslim.”

Petra:,Ja taky ne."

Hanka:,Tak berte, Ze jsou to takové ty niZSi pozice. &g8ou manage...
Dara:,Ti, co si nevybiraji.”

Hanka.,...to jsou lidi ze zakladnim v2nim, maximala ucizak.”

Rerta: ,Ja si myslim, Ze 90% ,Luh@mvjani* stejné pracuje v Luh&ovicich. To Ze zrovna
v Zéalesi nepracuje skoro nikdo z Luhbwic, je spiSe ndhoda. Luf@vice jako takové jsou
spis jako ddina, kdyZ to tak vezmes... kolik je v Lddwécich stalych obyvatel...?

Dara:,P ¢t a pil .
Hanka:,P res gt tisic.”

Rerta: ,A z toho opravdu, bychiekla, Zze 50 az 80% tadyld... & jsou to sesgtcky, dok-
tori, ti co pracuji v obchodech a ve sluzbach, v léar @laji i na téch nizsich.

Vlad’ka: ,V laznich jich ctla spousta.”



Rerta: ,Ja co jsem feba @lala na Spoléenském dog tak to byly Luhéovice a zbyigek,
co dojizal.

Vyzkumnik:, TakZze mate jestneco co by jste cldti dodat k mikroregionu Luh@vic?

Rerta: ,Ze je specificky tim, Ze je sezonni, to v kazgéipads. Ze pees zimu je spousta
lidi doma na dovoleny nebo na 60%?ZKo se tu shani prace. Rozhéde tady&zko shani
prace pro vysokoSkolaky, to je mozna dano time¢t&na lidi mistnich i zth okolnich
vesnic dla na tch nizSich pozicich. Zatim ti, co maji vysokoSkoladlani a cheji neja-
kou kariéru a maji ambice, tak jdodkam jinam.

Petra:,Tak taky si vem & ten problém, jak Luh@vice znehodnotily tu/phradu. Kolik

tady mohlo byt pracovnich mist, daleko vic. VenSpblak* (Spol&ensky dim) on ne-

funguje vlasta. Kolik lidi kwili tomu pislo o praci...”
Vlad’ka: ,Vem si kolik je dchodai.”

Rerta: ,Ted prisla ta krize a dchodci jsou ti jedini, co jim ty penize daji. Zeadillidi
a ti co t#laji, tak nevi jestli o tu praciifijdou, kazdy radSi sedi doma a nikam nejezdi, pro-
toZe nevi co bude. Teriadhodce ma ten sydiichod jisty a ja vim, Ze jsouichodci, Ktéi
maji malo petiz, je mi to jasny. Ale co jsou kolerd dichodci maji pijmy, tak feba maji

vySSi pijmy nez ja, ktera tady podnikam paty, Sesty rok.”

Vlad’ka: ,Ale ja jsem myslela Reni, to co se tyka praces@@odd zde uplatuji v praci.”
Rerta: ,Aha, tak to je pravda.”

Hanka:,Ale taky je pravda, Ze:ithodce s fijmem lépe vyjde.”

Vlad’ka: ,Jsou mista, kde by mohly normélienské pracovat, tak oni tam radsi Zenskou

s ttskyma nevezmou, ale vezmdagatwbdkyni.”
Rerta: A to je pravda.”

Vlad’ka: ,Za tu nemusi nic odvad, ta je v pohod Ta nebude na paragrafu, ta budéad,

jak ,murovatd” za par kaek."

Rerta: ,A mezi ndma jsou i takovy v laznich, Ktedmitaji odejit, stéle si vythvaji a tim
budou mit vysSi idthody. Kdez to mladi lidi jsou propoasi To je pravda, to vim od
nekterych lidi gimo z lazni. To si myslim, Ze je to velka nesptawstvici mladym Zen-

skym, které maji rodiny acldji tam 20 let. A t& je jim dan v podstatniz na krk, @ si



najdou rco nového, Atam mizou Zstat lidi, ktefi mohli jit pros¢ do dichodu, prost

neodejdou.”

Vladka: ,A mladé Zenské dhji jen pes sezonu, a pak je'gs zimu nechaji doma. A na

zimu tam vezmouidhodce.”
Rerta: A tim je velice zajimavé Luldavicko."

Vyzkumnik: ,A jeSté se zeptam k tomu Lufwavicku... Za jaké hlavni zastnavatele po-

vazujete na Luh@vskusekrete teba i firmu?

Petra:,Zalesi...

Hanka:,To je jeden z velkych... a potom jsou L&knha‘ovice.
Rerta: ,Miramare hodr¢ zangstnava.”

Hanka:,Ale neni velké tak jak Zalesi."

Hanka: ,Podle m¢ je to Lazd, Zélesi a ty ostatni. Je to vSechno v hotelnictvi

a v lazastvi.”
Petra:,A to mas vSechno zbytek soukromé osoby, obchhdys. .
Rerta: ,Zbytek jsou sluzby. Ti vlastmejsou za@stnani, to jede kazdy sam na sebe.”

Vyzkumnik:,Dob7e. Ja se tady zeptam takovou posledni otazkou..."

7) Vyzkumnik:,Chcete réco dodat nebaici k tomuto tématu, co jsem nezminila. Na to
~Postaveni Zzeny na séasném trhu prace" se zafifenim na to Luh&ovicko?*

Petra:,Ne.”
Rerta: M ¢ prijde, Ze jsmeéekly vSecko."
Hanka:,Myslim, Ze jsme tohgekly vic, nez jsmedhy."

Vyzkumnik: ,Dob e, ja vdm tedy pattuji za Vascas a za to, Ze jste mi poskytly rozho-

Vvor.

VsSechny:,Prosim.”



