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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	x
	
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	x
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	x
	
	
	

	Samostatnost při zpracování
	
	x
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	Úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

V teoretické části jsou definovány základní pojmy interní komunikace, modely motivace zaměstnanců. Autorka čerpá z dostupné literatury, teorii doplňuje vlastními názory vycházejícími z praktických zkušeností. Teoretická část vytváří odpovídající rámec pro další části práce.
V praktické části je zpracována analýza vývoje počtu zaměstnanců v čase, analýza interních komunikačních kanálů. Chybí zde hodnocení efektivity jednotlivých forem komunikace, které by lépe ukázalo, co pracuje/nepracuje pro firmu. Toto ale nesnižuje hodnotu celé práce. Autorka provedla analýzu procesu přijímání nových pracovníků, ze které pak vychází projektová část. Vytvořila několik kategorií otázek pro relevantní šetření. Výsledky šetření jsou zpracovány přehledně formou grafů a slovních komentářů. Přínosem práce je vytvořená metodika pro zjišťování zpětné vazby nově adaptovaných pracovníků. V projektové části je hodnotné, mimo jiné návrhy, doporučení zasílat profil skupiny HP Tronic uchazečům o zaměstnání – velmi dobře tímto buduje PR firmy. 
Autorka pracovala systematicky, pečlivě a promýšlela jednotlivé kroky práce. Vycházela z praktických zkušeností, odborných teoretických znalostí a prokázala schopnost širšího chápání marketingových komunikací ve vazbě na zvolené téma.

Otázka:

1. Jak byste postupovala, pokud byste chtěla odstranit jedno z Vámi uváděných rizik (viz. závěr práce)? Vyberte jedno riziko a navrhněte způsob eliminace. 

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 12. 5. 2009 
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