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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	
	x
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	
	x
	
	

	Samostatnost při zpracování
	
	x
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

V hodnocení náročnosti tématu i zpracování na předcházející straně jsem v obou případech zvolila možnost  „průměrná”, protože se mi jevila jako vhodná.  To však neznamená, že téma není potřebné a zpracování tématu by neodpovídalo jeho aktuálnosti. Opak je pravdou. V konkurečním prostředí lidský potenciál firmy má prvořadý význam a autorka správně vsadila na důležitost vnitrofiremního prostředí při hledání a přijímání nových zaměstnanců a jejich adaptace ve firmě. Bohužel, ani v úvodu práce ani na jiném místě jsem se nedočetla, z jakého konkrétního důvodu téma zvolila (to, že se analýzou a hodnocením jednotlivých částí marketingového mixu zabývá dlouhodobě, nevidím jako hlavní důvod a problém). Mohl by tedy problém k řešení v této diplomové práci spočívat v tom, že vnitrofiremní komunikace v některých ohledech nefunguje a je překážkou při přijímání nových zaměstanců a v procesu jejich adaptace?  A hlavním cílem odstranění těchto bariér, což přinese efektivnější přijem zaměstnanců a jejich adaptaci v novém prostředí? Prosím o odpověď v diskusi.
Teoretická část diplomové práce přináší odpovídající poznatky vztahující se k tématu – uvádí metody, formy, prostředky, informace řadí logicky, přehledně, což potvrzuje dobré pochopení problematiky. Odpovídající pozornost věnuje autorka marketingu, firemní kultuře, zásadám interní komunikace atd. Vzhledem k tématu mají potřebný prostor i  zásady pro proces získávání kvalifikovaných pracovníků.
Praktickou část uvádí charakteristika firmy, podstatná část je logicky věnována vývoji počtu zaměstnanců.. Následuje popis nástrojů interních PR a komunikace prostřednictvím médií. Záměrně uvádím popis, protože pro analýzu nebyla stanovena kritéria. V březnu letošního roku uskutečnila autorka dotazníkové šetření u 26 respondentů – nově přijatých zaměstnanců, 22 odpovědělo. Cílem dotazování bylo zjistit pocity názory na komunikaci uvnitř firmy v době jejich přijetí a adaptace. Interpretace zjištěných dat je přehledná, srozumitelná, umožnila ověřit platnost formulované hypotézy a zpracovat návrhy vedoucí k efektivnější komunikaci uvnitř firmy v souvislosti s příjmem nových zaměstnanců a jejich adaptace. 

Předložená diplomová práce respektuje doporučenou strukturu, seznam použité literatury odpovídá tématu. 

Otázky:
1. S odvoláním na text hodnocení – existuje reálný problém ve vnitropodnikové komunikaci v souvislosti s příjmem a adaptací nových zaměstnanců? Váš výzkum říká, že noví zaměstnanci hodnotí interní komunikaci kladně.
2. Na str. 78, kap. 11.2 – Překážky a rizika, uvádíte, že rovněž je podstatná podpora a účast vedení firmy.  Existují nějaké poznatky, které Vás přiměly k uvedení tohoto rizika? Moji otázku podporuje i Vaše další věta – nedostatečná vnitřní odpovědnost managementu za komunikaci ve firmě. Mohla byste vysvětlit? A v této souvislosti – měla jste možnost návrhy na zlepšení konzultovat s vedením firmy? S jakým ohlasem?
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
                                                A - výborně
Ve Zlíně dne  5. 5. 2009.
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       podpis oponenta DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
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