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Projekt řízení vztahů s dodavateli ve společnostech, patřících do skupiny MND

	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená diplomovaná práce je podařeným spojením teoretických poznatků a jejich praktické aplikace. Diplomová práce je rozdělena na dvě stěžejní části – teoretickou a praktickou. 

Diplomantka v první části zdařile rozebírá managent vztahů s dodavateli, jeho obecné zásady a specifika, včetně typologie vztahů s dodavateli. Již na tomto místě do teoretické části pronikají praktické poznatky, například když diplomantka nastiňuje možná praktická úskalí nákupního procesu. Ačkoli můžeme mít v obecné rovině pochybnost o tom, zda je vhodné do teoretické části včlenit také praktické poznatky, je v tomto případě výsledek velice příjemný a přirozený. Díky praktickým poznatkům je teoretická část čtivější, barvitější a věrohodnější. 

Velice pozitivně hodnotím, že do teoretické části bylo začleněno také pojednání o specifikách nákupního procesu v oblasti naftařští. Teoretická část se tím racionalizuje a připravuje vynikající základ pro samotné praktickou analýzu nákupního procesu ve společnostech skupiny MND.

V praktické části diplomantka aplikuje praktické poznatky na nákupní realitu společností skupiny MND. Diplomantka tak nejenom dokazuje schopnost praktického uchopení získaných poznatků. Pojmenovává problémy, na které naráží a současně je také analyzuje. Efektivní poukázání na problémy a jejich skvělý popis pokládám za jeden z největších přínosů této práce, neboť je známo, že řešit je možné pouze problémy pojmenované a vynesené na světlo. Tato část má proto potenciál být velikým přínosem pro společnost, neboť je schopna donutit čtenáře k zamyšlení a vedení společnosti k podpoření budoucích diplomantkou navrhovaných změn.

Poslední kapitolou práce je projekt řízení vztahů s dodavateli ve skupině MND. Na základě definování a analýzy problémů, které se prolíná první, ale zejména pak druhou částí práce, zda diplomantka navrhuje vlastní projekt zlepšení nákupních procesů ve společnostech skupiny MND. Diplomantka systematicky navrhuje jednotlivé kroky a hodnotí také jejich časovou a finanční náročnost. Vlastní návrh řešení definovaných problémů je možné pokládat za vyvrcholení práce a důkaz, že diplomantka zadané téma nejen pochopila a správně jej uchopila, ale také realizovala do podoby hmotného návrhu na zlepšení stávající situace.

Diplomovou práci pokládám za velice zdařilou a vyspělou a prakticky použitelnou. Kladně ji hodnotím také po formální stránce, zejména vzhledem k úpravě textu, přehlednosti členění, citacím, rozsáhlému seznamu cizojazyčné literatury. 

Otázky k obhajobě: 

1. Stručně popište rozdíly v nákupní strategii společností skupiny MND a jiných zahraničních společností působících v oblasti naftařství. 

2. Jaká kritéria hodnocení byla stanovena pro hodnocení veřejné zakázky, na kterou diplomantka poukazuje? Potvrdilo hodnocení nabídek správnost stanovení kritérií?

3. V čem spatřujete rizika či slabiny navrženého projektu? 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A (výborně)
Ve Brně dne 25. 4. 2009

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

