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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce je věnována hře jako významnému komunikačnímu prostředku.

Ačkoli k problematice her existuje celá řada zdrojů, z kterých mohla autorka čerpat informace, rozhodla se teoretickou část zestručnit na sedm stran. Avizovaná otázka komunikace – v souvislosti s teorií her – zůstává v práci stranou. Objevují se časté prohřešky proti citační normě.                            
Cíl vlastního výzkumu příliš nekoresponduje s položenými výzkumnými otázkami. Interpretace výzkumných dat nezodpovídá otázky, které si autorka klade v úvodu praktické části. 
V přílohové části chybí dotazník, který žáci vyplňovali. 
V textu se objevují prázdné stránky a prázdné seznamy. 
I přes uvedené výhrady práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě
Domnívá se autorka, že žáci druhého stupně ZŠ jsou schopni posoudit, zda hra může sloužit jako významný komunikační prostředek?

Byli respondenti předem seznámeni s definicí pojmu hra?
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