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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem diplomové práce je vytvořit marketingový strategický plán rozvoje organizace Charita Svaté rodiny v Luhačovicích. Diplomantka pracovala samostatně a aktivně, využila znalostí získaných studiem na Fakultě managementu a ekonomiky a vhodně je aplikovala do praxe. Teoretická, analytická i projektová část je vyvážená. Za drobný nedostatek považuji absenci neosobního stylu v některých praktických kapitolách. Rovněž chybí časová analýza navrženého plánu. Projekt se zaměřuje hodně na informovanost, kterou však nelze zcela ztotožnit s pojmem rozvoj organizace (i když ji samozřejmě podpoří). V konečném důsledku ale práce splňuje požadavky na ni kladené.
Otázky k obhajobě:

1. Je pro Charitu Luhačovice 15 000 korun rozpočet na marketingový plán vysokou částkou nebo je to částka, kterou lze v rámci projektu vynaložit?
2. Pomocí jakých ukazatelů (či kritérií) můžete obecně říci, že došlo k rozvoji neziskové organizace? V čem vidíte hlavní plánovaný rozvoj Vaší organizace?

3. Vysvětlete blíže riziko „nesprávné upotřebení potřeb uživatele“?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – C  (velmi dobře – dobře)
Ve Zlíně dne 5. 5. 2009
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.







