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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	X
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zpracována pečlivě, po formální i obsahové stránce odpovídá požadavkům.
Ale přesto musím autorce vytknout několik chyb. Teoretickou část, která má 24 stran, je možno rozdělit do dvou okruhů. První část, která je rozsáhlejší je obecná. Teoretická část by měla odpovídat svým obsahem zadanému tématu., takže by tam měly převažovat informace o pracovním výkonu a o mezilidských vztazích. 

V hypotézách chybí základní hypotéza o vztahu mezi mezilidskými vztahy a pracovním výkonem, což je vyjádřeno i v názvu.
Otázky:

1) Proč je analytická část nazvaná marketingovým výzkumem? Je to opravdu marketingový výzkum?

Bakalářskou práci navrhuji k obhajobě a klasifikuji ji
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
..B..……………....................................

Ve Zlíně dne  26. května 2009..........................................
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