UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA HUMANITNICH STUDII
Institut mezioborovych studii Brno

DIPLOMOVA PRACE

Brno 2009 Bc. Petra Kucharova, DiS.



UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA HUMANITNICH STUDII
Institut mezioborovych studii Brno

Nezaméstnanost Zen po 50. roce Zivota ve vztahu k hmotné

nouzi
DIPLOMOVA PRACE
Vedouci diplomové prace: Vypracovala:
PeadDr. LibuSe Mazankova, Dr. Bc. Petra Kucharova, DiS.

Brno 2009



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci na téma ,,Nezamé&stnanost zen po 50. roce
zivota ve vztahu k hmotné nouzi“ zpracovala samostatné¢ a pouzila jen literaturu
uvedenou v seznamu literatury.

Brno 25. 01.2009

Bc. Petra Kucharova, DiS.



Podékovani

Dé&kuji pani PeadDr. Libusi Mazankové, Dr. za zastitu, ochotu a cenné rady pfi
psani mé diplomové prace. Dale bych chtéla podékovat své rodin€¢ za moralni podporu a
pomoc a mym pratelim, ktefi mi pomdhali zkuSenostmi, ochotou a trpélivosti.



OBSAH

Uvod

1. Nezaméstnanost

1.1.  Definice nezaméstnanosti

1.2 Typy nezaméstnanosti

1.2.1 Déleni podle pri¢iny vzniku

1.2.2 Déleni podle délky trvani

1.3 Politika zaméstnanosti a trh prace
1.4  Nezaméstnanost v rodiné

2. Zena na trhu prace

2.1 Faktory urcujici nezaméstnanost Zen po 50. roce Zivota
2.1.1 Segmentace trhu prace

2.1.2 Diskriminace

2.1.3 Motivace

2.1.4 Vliv politik zaméstnanosti

2.1.5 Lidsky kapital

2.2 Pravni ramec hmotné nouze, jeji specifika
3. Prizkum nezaméstnanosti Zen po 50. roce Zivota na trhu prace
3.1 Metodologicka vychodiska

3.2 Vyzkumna strategie

33 Vyzkumny vzorek

34 Operacionalizace

4. Analyza interpretace dat

4.1 Pani Anezka

4.2 Pani BoZena

4.3 Pani Cecilie

4.4 Pani Daniela

4.5  Pani Emilie

4.6  Pani Frantiska

4.7  Pani Gustava

4.8. Pani Hana

4.9  Pani Charlotta

4.10 Panilda

Zavér

Resumé

Anotace

Seznam pouzité literatury
Seznam priloh

30
30
31
31
34

35
35
37
38
40
42
44
46
48
50
51

55
56
58
59
62



Cas je totiZ netprosny a Ti, kterym je dnes mnohem méné a o padesdtnicich
hovori s jistym despektem a oznacuji je jako ,,Ti stari“, dozraji do véku s
pétkou na zaldtku. MozZnad budou hovorit plynné nékolika jazyky, zvldadat

pocitacCe a hodnotnych zkusenosti budou mit na rozddvani, jenomze pro
mladé, dynamické a flexibilni, budou tentokrdt oni ,,Témi starymi*.

ZDENA BOCAROVA

UvVOD

Tato diplomova prace se zabyva nezaméstnanosti zen po 50. roce zivota. Z pohledu
demografického se lidé s vy$Sim vékovym primérem stavaji pocetnou skupinou tedy
pfedevsim Zeny. Dané uzce souvisi s prodluzovanim lidského Zivota, ktery je spjaty
s jeho kvalitou. Na jedné strané¢ zde muzeme hovofit o lidech ve vyborné fyzické a
psychické pohodé¢ napt. vlivem posunu ve zdravotnickych technologiich, zpiisobu
zivotniho stylu. Na stran€ druhé se tento nartist projevuje v problémech trhu prace, ktery

na né musi reagovat. Tento problém nazyvame nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost je jev, ktery je nerozluéné spjat s trzni ekonomikou a souvisi
s trhem préce. Dochazi k ni pokud se na trhu projevi nerovnovédha mezi nabidkou prace
a poptavkou po ni. U nezaméstnanosti rozliSujeme rtizné druhy, které maji také své
specifické ekonomické a socidlni dopady. Pfi ztraté prace hovotfime o zméné v zivoté
¢lovéka, tato zména mizeme byt ovlivnéna fadou negativnich jevi, at’ jiz hovotime o
sniZzeni Zivotni urovné, vznikajici socidlni izolaci, poklesu sebevédomi a vlivu na

psychické i fyzické zdravi.

V pritbéhu nékolika let zanikla nebo doSlo k vyraznym proméndm tradi€nich
primyslovych odvétvi. Vyvoj a otevieni novych oborit sebou ptinaselo zvySenou
poptavku po vysoce kvalifikovanych lidech. Na tyto pozice byly poZadovany
schopnosti, na které néktefi z ucastniki trhu prace nebyly dostatecné ptipraveni. Jednalo
se predevSim o schopnost flexibilné reagovat, dohovofit se dvémi svétovymi jazyky,

poskytovat nadmérny pracovni vykon, ovladat spolecenské vystupovani, ovladat nové



technologie. Sice se jednalo o nabidky velmi dobie finanén¢ hodnoceno, ale také
vyzadujici vySe popsané kompetence.

Dnesni generace zen po 50. roce zivota pochazi ze silnych povale¢nych ro¢nikd,
které¢ byly zvyklé na jedno celozivotni zaméstnani, mobilita pracovnich sil nebyla
zadouci. Stava se tedy, ze stoji na vrcholu sil a pfitom se ocitaji na trhu prace na strané

nezaméstnanosti.

Zamg¢fila jsem se na jasné definovanou skupinu: Zeny po 50. roce Zivota, nebot
zastdvam nazor, ze se jedna o jednu z nejohrozenéjsich skupin na soucasném trhu prace.
Pti této tivaze vychazim nejenom z prostudované odborné literatury, vyzkumti MPSV a
VUPSV, ale také ze své praxe na oddéleni socidlnich véci, kde pracuji
s nezamé&stnanymi ob&any. Zeny po 50. roce Zivota tvoii velkou &ast klientely naseho

oddéleni se svymi specifiky.

Cilem mé diplomov¢é prace je zodpoveédét hlavni vyzkumnou otdzku a ukézat: ,,Jaké

piekdzky brani zendm po 50. roce Zivota v uplatnéni na soucasném trhu prace.*

V prvni ¢asti diplomové prace jsem se snazila nastinit problém nezaméstnanosti zen
po 50. roce zivota. Teoretickd Cast diplomové prace pfinasi pohled na nezaméstnanost,
jeji typy, déleni podle pfi¢in vzniku a dle délky trvani. V dalsi kapitole se vénuji
hlavnim faktorGm ovliviiuji dlouhodobou nezaméstnanost. Na zakladé téchto faktort
jsem poté vedla rozhovory se svymi respondentkami. V praktické ¢asti diplomové praci
jsem se zaméiila na metodologickd vychodiska, stanovila vyzkumnou strategii,
predstavila vyzkumny vzorek, nésledovala operacionalizace a analyza, interpretace
ziskanych dat.

Existuje rozdilné postaveni muzli a Zen na trhu prace 1 jejich odliSny pftistup
k problému vyplyva zrozdilného postaveni muzii a Zen ve spoleCnosti, zatizené

stereotypy, které maji zejména historicky a kulturni kontext.



1. NEZAMESTNANOST

Mares§ (2002:11) ,,Nezaméstnanost je ¢asto diskutovany spolec¢ensky, ekonomicky a
politicky problém, ktery zanechava disledky jak na spolecnosti jako celku, tak i na
zivoté jednotlivcl. Je projevem nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou pracovni sily

a stava se nedilnou soucasti trhu prace®.

Dle Brozové v trznich ekonomikach je nezaméstnanost béznym spolecenskym jevem
a urita vyse nezamestnanosti je dokonce atributem fungujiciho trhu prace. Je-li vSak
vysokd a  pretrvava-li  dlouhou dobu stavd se slozitym  problémem
s multidimenziondlnimi disledky. Vedle neptijemnych ztrat jde i o problémy socialni,

psychologické ¢i politické.

Brozova (2006:107) ,,Pfirozena mira nezaméstnanosti je rizna v riznych zemich a
jeji vySe se v Case méni. Zavisi pifedevS§im na subjektivnich preferencich, motivacich
lidi hledat si praci, na mife jejich vstficnosti a snahy pfizplisobit se ménicim se
podminkam trhu prace. Motivaci lidi podminuje institucionalni organizace trhu prace a
s tim souvisejici nepruznosti. Jde o zpusob a rychlost Sifeni informaci, mzdové
strnulosti  zplisobené  vlddnimi intervencemi nebo odbory, vySe podpor
v nezaméstnanosti a dalSich socidlnich davek, jejich dosazitelnost a délka vyplaceni.
Zprostiedkované svou roli hraje i dopravni infrastruktura, fungovani trhu najemniho
bydleni, demograficka struktura obyvatelstva, v neposledni fad¢ 1 socialni zvyklosti a

tradice*.
1.1 Definice nezaméstnanosti

Sirovatka a Rezniek (1994) konstatuji , Ze pro uréitou adaptaci ekonomického
systému je kratkodobd nezaméstnanost potfebna-napoméha pruznosti pracovniho trhu i
celého hospodarského systému.OvSem dlouhodobd nezaméstnanost “vede k destrukcei
lidského kapitalu®, k vytlaCovani nezaméstnanych na okraj spolec¢nosti a k socialnimu

vyloudeni. (Sirovatka, Rezni¢ek 1994:5)



,»V ekonomické teorii, je nezaméstnanost oznacovana za projev poruch na trhu prace

a jeji rozsah se méfi ukazatelem miry nezaméstnanosti

kde:

N =N/L * 100 (%)

n — mira nezamestnanosti,

N — celkovy pocet nezaméstnanych,

L — celkovy pocet praceschopnych, kteti se uchazeji o pracovni misto, tzn. Ekonomicky

aktivni obyvatelstvo.” (Fuchs, Tuleja 2002:192)

1.2 Typy nezaméstnanosti

1.2.1 Déleni podle pri¢iny vzniku

,,Lze rozlisit rizné typy nezaméstnanosti. Obecna ekonomicka teorie rozliSuje napf-.:

a

a

frik¢éni nezaméstnanost vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi
a pracovnimi misty nebo v pribé&hu jednotlivych stadii zivotniho cyklu. Protoze
frikéné nezameéstnani pracovnici Casto prechazeji zjedné prace do druhé nebo
shanéji  lepSi  zaméstnani, mé& se obvykle =za to, Ze jsou
nezamé&stnani“‘dobrovolné&®.

strukturdlni nezaméstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnicich. Nesoulad miiZze vzniknout proto, Ze se poptavka po
uré¢itém druhu prace zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu se snizuje, a
nabidka se ani v jednom ptipadé nepiizpisobuje dostatecné rychle. Proto vznika
¢asto nerovnovaha u jednotlivych povolani nebo oblasti,protoze urcité sektory se
rozvijeji, zatimco jiné upadaji. V dnesni dob& vlivem technického pokroku a
zmén v obsahu prace je tato nezaméstnanost privodnim jevem adaptivni
ekonomiky.

cyklickd nezaméstnanost souvisi s ekonomickym cyklem. Vznika tehdy, je-li
celkova poptavka po praci nizka. V disledku poklesu vykonnosti ekonomiky
nezameéstnanost roste vSude. Vznika tedy v disledku nedostatecné agregatni

poptavky.© Wildmanova (2005:115)



Vedle uvedenych typll je mozno vymezit i nékteré dalsi. Napt. sezonni prace plisobi

na vyvoj nezameéstnanosti a riist nabidky prace v urcitém ¢asovém obdobi.

Od vydani Keynesovy ,,Obecné teorie zaméstnanosti, uroku a penéz“ (1936), se
rozliSuje tzv. dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost:

0 dobrovolnd nezaméstnanost znamenda, Ze je upiednostiiovana néjakd jina
aktivita a tedy volny Cas, pfed konanim prace. Dobrovoln¢ nezaméstnani mohou
mit nabidky pracovnich pfilezitosti, ale aktivné hledaji jiné, zpravidla lépe
placené misto, za danych mzdovych podminek nejsou schopni pracovat a
uptfednostnuji volny Cas

0 nedobrovolnd nezaméstnanost znamend, kdyz nezaméstnani hledaji praci a jsou
ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu pfevlada, dokonce i n¢ktefi jsou ochotni

pracovat i za mzdu niz$i, nemohou vsak nalézt pracovni misto.

1.2.2 Déleni podle délky trvani

Za nezaméstnané jsou podle mezinarodn€ srovnatelné metodiky Mezinarodni
organizace prace ILO , kterou pouziva Eurostat vS§echny osoby star$i patnacti let, které
ve sledovaném obdobi soubézné spliiovaly tii podminky:

0 hledaly aktivné praci v pribéhu 4 poslednich tydni
o nebyly zaméstnané
a byli pfipraveni k nastupu do prace, tj. nejpozdé€ji do 14 dnd pro vykon placené¢ho

zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplituji alespon jednu ze tii uvedenych podminek, jsou kvalifikovany
jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Vyjimku jsou skupiny osob, které praci
nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu do 14 dna.

(CSU:www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps)

Dle definice Mezinarodni organizace ILO je dlouhodobé nezaméstnany ten, ktery

nema praci déle nez 1 rok.



Rizikem dlouhodobé nezaméstnanosti je fakt, ze se vzrastajici dobou absence
zaméstnani klesa pravdépodobnost ziskdni nového trvalého zaméstndni a navratu na
pracovni trh  (Sirovatka, Rezni¢ek, 1995).  Autofi pfirovnavaji dlouhodobou
nezaméstnanost k procesu "klesani na spirale", kdy dlouhodobé nezaméstnani , i pokud
ziskaji nové zaméstnani, nezaméstnanost znovu opakuji, nebo pfijimaji stale horsi

pracovni nabidky.

Hlavni faktory . ovliviiujici dlouhodobou nezaméstnanost jsou :

o objektivni situace, ve které se nachazi dany pracovni trh - to znamené pocet

stavajicich volnych pracovnich mist a Sance na vznik novych, plus stav
zaméstnanosti a nezaméstnanosti na pracovnim trhu.

o charakteristiky  dlouhodobé  nezaméstnanych  osob. U  dlouhodobé

nezaméstnanych dochazi ke kumulaci riznych znevyhodnéni. Nejcastéji jsou to
nizs$i vzdélani, nedostaCujici nebo  zadna praxe, nebo nevyhovujici zdravotni

stav.

Mares$ (2002) také uvadi typologii dlouhodobé nezaméstnanych, kterou vytvoftili
nizozemsti sociologové Engbersen, Schuyt a Timmer. Ti vyuzili typologii sociologa R.
K. Mertona, kterd charakterizuje typy adaptace na neobvyklou situaci. Na zakladé¢
téchto typt vytvorili nasledujici ,,typy* dlouhodobé nezaméstnanych — konformisty,

ritualisty, snazici se o unik z reality, podnikavé, kalkulujici a autonomni jedinci.

o Konformisti: Dodrzuji obecné platné postupy a pravidla, nezapojuji se do Sedé
ekonomiky, ale vyhleddvaji aktivné nové zaméstnani. Nezneuzivaji systém
socialni podpory a snazi se neztratit zivotni Groven.

o Ritualisti: Na rozdil od konformistt se jiz nepokouseji hledat aktivnéji praci, ale
spiSe ze zvyku dodrzuji pravidla (navstévy uradl prace, rekvalifikace...)

o Snazici se o unik: Spoleéné s pfedchozimi skupinami se tato kategorie
nezacleniuje do Sedé¢ ekonomiky, avSak jeji pfislusnici zcela rezignovali na
hledani prace, nedodrzuji povinnosti nezaméstnanych a spise se vyhybaji zivotu
v aktivni spole¢nosti. Neziidka se z nich stavaji zavisli na alkoholu ¢i drogéach.

o Podnikavi: Ti se snazi neztratit svoji Zzivotni Uroven a naopak ji jeSté

pozvednout. Bohuzel, vyuzivaji k tomu 1 Sedou ekonomiku, kde se jim mnohdy



daii 1épe nez na formalnim trhu prace. To ma za nasledek odmitani legalni
prace.

o Kalkulujici: Tato skupina neusiluje o ziskani nového mista. Jeji aktivita se
pfesouva predev§im k obratnému vyuzivani systému statni podpory
nezaméstnanych a k alternativnim finanénim zdrojim. OvSem ziskanych bez
prace.

0 Autonomni: Do posledni kategorie spadaji osoby, které¢ nechtéji pracovat ani
oficialn€ ani neoficialng, ¢ast z nich Zije zcela mimo majoritni spole¢nost nebo
na jejim okraji (bezdomovci, squatefi, lidé v komunitach...) Veskery cas chtéji
vyuzit ve svij prospéch a krealizaci vlastnich zajmi. Naucili se Zzit
s omezenymi finan¢nimi prostfedky a nezbytné finance ziskavaji piilezitostnou

praci.

V souvislosti s nezamé&stnanosti se hovoii o kvalité¢ lidského kapitilu. Je-1i jeho

uroven nizka, lze ocekavat problémy pii hledani nového pracovniho uplatnéni.
Nevyznamnéji se projevuje vliv urovné vzdélani. Nemaly podil na vzniku dlouhodobé
nezaméstnanosti u jednotlivee maji socialni normy, zejména role v rodiné a v komunitg,
rodinny status. Sirovatka a Rezniek (1994) uvadéji, ze u svobodnych osob je riziko
dlouhodobé¢ nezaméstnanosti vyssi nez u zenatych ¢i vdanych.

Roli hraji také faktory jako nizk4 droven sebedlvéry, nedostate¢na flexibilita,
pasivita a zavislost. Mald orientovanost na pracovnim trhu, spojend s nepfiméfenym
ocekavanim vici potenciondlnim zameéstnavatelim, ufadiim prace 1 vici vlastni osobé
zkresluji realny pohled na vlastni situaci a dale snizuji Sanci uspét na trhu prace.
(Sirovatka, Rezniek, 1994)

Socialni systém v Ceské republice vénuje zvySenou pozornost uchazedtim o
zaméstnani jiz po 6 mésicich, at’ jiz na Gfadu prace , tak také na oddélenich socidlnich
véci. Vtento okamzik ve vétSiné piipadi dochézi k pfechodu z podpory
v nezaméstnanosti na systém davek pomoci v hmotné nouzi.

Mare$ (2002:42) ,,V soucasnosti se dlouhodobd nezaméstnanost nejen znacné
rozsifila, ale stavad se 1 obtiznym socialné politickym problémem s multiplikaénim
efektem délky nezaméstnanosti. Dlouhodobd nezaméstnanost tedy piinasi specifické
nasledky pro kazdého takto postizené¢ho jedince. Témito nasledky jsou nejcastéji rust

napéti v rodinném prostiedi, ztrata motivace hledat si zaméstnani, nastupujici deprese,



snizeni socidlni urovné, zmény v navyklém standartu ziti, naruSeni interpersonélnich

vazeb ve svém blizkém 1 $irSim okoli.

1.3 Politika zaméstnanosti a trh prace

Trhu prace byla a je stidle vénovana pozornost ekonomt, finan¢nich analytikl i
pracovnikl orientovanych na socidlni politiku. Trh prace v Ceskoslovensku a poté 1
v Ceské republice prosel fadou zmeén. Jeho vyvoj Uzce souvisi s pfechodem

z regulované, centralné fizené na dnesni trzi ekonomiku.

Obdobi centralné planované ekonomiky v byvalém Ceskoslovensku se pies
problémy v hospodaiské politice vyznacovalo plnou zameéstnanosti, spojenou
s proklamovanou povinnosti kazdého obcana pracovat. Regulace ekonomiky i trhu
prace chranila zaméstnance i zaméstnavatele pfed vlivy zahrani¢nich trhi i konkurenci
na trhu domacim. Cenou za neexistenci pfimé nezaméstnanosti vSak byl demotivujici
Gginek jistoty a stability pracovniho mista spojeny s nepruznosti v odméovani. Casto
diskutovanou je rovnéz tehdejsi uroven produktivity prace pfedznamenané Spatné
koncipovanym rozdélovanim pracovnich sil a prevahou poptavky po pracovni sile pred
jeji nabidkou. Ziskani postaveni v zaméstnani se sice vétSinou odvijelo od
nevykonovych kritérii, zaroven vSak na socialistickych podnicich lezela odpovédnost za
plnéni hospodaiskych plant. Jejich snahou proto bylo zaméstnavani vykonnostné
dobrych nebo alespont primérnych pracovnikd, jejichz prostiednictvim bylo mozno

direktivné predepsané plany plnit. (Sirovatka, 1997).

Typicka pro obdobi pied rokem 1990 byla 1 absence pracovni mobility, ktera byla
povazovana za nezddouci a lidé Casteji stfidajici zaméstnani se netéSili ptiliS dobré
povéstt ani  dOvéfe. Oznaceni ,fluktuant® bylo povazovano za osobnostni
charakteristiku. 'V z4jmu objektivity je vSak nutno uvést, Ze pracovniky nebyla
pracovni mobilita nikterak vyhledavana, byla povazovana spiSe za nouzové feseni pro
pfipad nemoci, st€éhovani nebo jinych zavaznéjsich rodinnych diavodi (Vecernik ed.,

1998).



Krebs (2002:102) ,,Pted rokem 1989 byly velké podniky nuceny zaméstnat i malo
vykonné a nepotiebné pracovniky a dokonce pro né zajistit 1 ubytovani v podnikovych
ubytovnach. Privatizované podniky nemohou byt k t€émto aktivitam nuceny. Situace
byla zkomplikovana velkorysou amnestii véziid pocatkem 90. let, z nichz znacna ¢ast
zustala bez zaméstnani a bez pfistiesi. Jednou z méla vyhod pro tyto lidi je skutecnost,

ze jiz nemusi trpét uzkosti a strachem pied trestnim stihanim, pokud nepracuji.*

Wildmanova (2005:119) ,,V CR trh prace do roku 1990 neexistoval. Regulace
ve sféfe zaméstnanosti byla zalozena na administrativnim ndstroji na planovani

pracovnich sil.

Se zavadénim trzni ekonomiky se postupné konstituoval i trh prace a situace ve sfére

zameéstnanosti se zasadné méni.

Poprvé se setkavame s nezaméstnanosti, kterou lze charakterizovat témito rysy:

a postupné¢ dochazi knarGstu nezaméstnanosti. Primérmd rocni mira
nezaméstnanosti se zvysila ze pfijatelnych 3 % v letech 1993 az 1996 na vice
9% v soucasnosti a jeji mira neustale roste,

O v mife nezaméstnanosti existuji vyrazné regionalni rozdily. Nejvice postizené
oblasti jsou Ustecky kraj a ostravsky kraj,

O miry nezaméstnanosti se vyrazné lisi v zévislosti na dosazeném vzdélani (¢im
vy$§i vzdélani, tim méné nezaméstnanych),

O nepiiznivym trendem je nartistani dlouhodobé nezaméstnanosti.*
Trh prace ptredstavuje soucdst hospodaistvi, jeho hlavni komoditou, jak vyplyva

z nazvu samého je lidska prace. Prace je produkt nehmotny, byt sménitelny a fungujici

na zaklad¢ nabidky a poptavky.
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Pravidla, kterymi se trh prace fidi, jsou zavisla rovnéz na principech urcujici
charakter samotného statu. Veceta (1996) uvadi nasledujici typy moderniho statu a
jejich zékladni charakteristiky:

o socidlné liberdlni model — zasahy statu do socidlni a ekonomické sféry jsou

minimalni, to vSak také znamend, Ze stdt se méné angazuje ve vyrovnavani
socidlnich nerovnosti a hlavni zodpovédnost pfendsi na obcany. Dusledné vSak
dba na ochranu soukromého vlastnictvi a podnikani. V Ceskych podminkéach
prosazuje takovéto pojeti statu naptiklad Obcanskd demokratické strana.

0o socialnédemokraticky model — tento stit preferuje prosazovani socialni

spravedlnosti, avSak ne direktivnim zplsobem. Je typicky véEtSsi mirou
redistribuce a angazovanosti v oblasti socialnich sluzeb. U nas tyto myslenky

zastavaji socialni demokraté.

o demokraticky socialismus — ,,vychdazi z kritiky nedostatki kapitalismu, které
chce fesit na principech socialistickych ideala:* Stat ma silnou pozici v oblasti
hospodaristvi, redistribuuje vétSinu financi a snazi se zarucit maximalni socialni

rovnost a spravedlnost.

1.4. Nezaméstnanost v rodiné

Reza¢ (1998:192) definuje rodinu v knize Socialni psychologie,
s odvolanim na P. Ri¢ana, ,,jako intimni vztahovy systém, ¢asoprostorové ohranieny
a vyznacujici se relativni trvalosti.“ V rodiné dochazi ke kulturnimu pfenosu, pfedavaji
se tradice, zvyky, kulturni hodnoty. Zvlasté vyznamné je osvojeni matetského jazyka,
jakozto prostredku komunikace a zdkladni kulturni navyky (hygiena, stolovani,

oblékani, chovani atd.).

Kraus (2001:25) ptedstavuje rodinu z pohledu mnoha odvétvi: ,,v pravnické
literatuie se sice rodina nedefinuje, ale s oblibou se pouzivd pojem rodinnd kolektivita,
nebo urCeni — rodina jako zdkladni ¢lanek spolecnosti. Sociologie preferuje pojem
socialni instituce nebo mald socialni skupina, socidlni pedagogové davaji prednost
pojmu primarni skupina pted instituci, pedagogové zdiraznuji vychovné-socializacni
funkci rodiny, ekonomové povazuji rodinu pifedevSim za vyrobni nebo spotiebni

jednotku.*
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Funkce rodiny se vyviji v souvislosti se spoleCenskymi zménami a proménou

kulturnich faktorti, které¢ ovlivituji postaveni rodiny ve spole¢nosti ivztahy uvnitt

vvvvvv

ztratily (popf. ziskaly) na dileZitosti.

Vyrost (1998) uvadi ¢tyii zdkladni funkce:

o Funkce biologicko-reprodukéni ma vyznam jak pro spolecnost tak i pro jedince,

ktefi rodinu tvofi. Ma-li spolecnost zabezpecit perspektivy svého rozvoje,
potiebuje stabilni reprodukéni zakladnu.

o Funkce materidlni — v minulosti vyznamnéjsi nez nyni, kdy funguje systém
socialnich podpor a slabsi ¢lenové rodiny nejsou tolik zavisli na silng&jsich.

o Funkce vychovnéd — rodina poskytuje ditéti zakladni orientaci v okolnim svéte.

Funguje jako regulator nezadoucich ¢innosti. Vychovna funkce je vyznamové i
Casové primdrni instituce z fady dalSich spoleCenskych instituci, které tuto
funkci béhem doby ¢astecné prebiraji. Jeji ptisobnost spada predevsim do obdobi
prvotni socializace, podili se na zprostfedkovani systému hodnot, norem, vzort
chovani dané spolecnosti jejimu novému cClenu. Vychovnou funkci rodiny
postupné Casteéné prebird Skola, dulezitou roli sehravaji rizné typy skupin a
casem se vaha rodiny ve vychovném procesu ponc¢kud oslabuje. Jako zakladni
vychovny cinitel vSak ziistava rodina nezastupitelna.

o Funkce emociondlni — v této oblasti je rodina jedinecnd a nezastupitelna a

naopak, pokud je rodina disfunk¢ni, je prave tato oblast nejvice zraiujici.
Rodina poskytuje vSem svym c¢lentim uspokojeni fady potieb. Mezi jinymi
potieby podpory, pomoci a pfijeti, potfeby spolecnych ritudll, spole¢nych plant
apod.

Dle Krause (2008) pedagogicka a psychologicka literatura tradi¢né ptiklada nejveétsi
vyznam nemateridlnim faktorim rodinného prostfedi, které vytvafeji zaklad

emocionalniho a kulturniho klimatu rodiny.

o Demograficko-psychologické podminky rodinného prostiedi zahrnuji v nasem

pojeti predevsim dva okruhy problémti:celkovou strukturu rodiny (véetné véku)

a aspekty vyplyvajici z pusobeni otce, matky, sourozencu, piipadné prarodicu —

jde ptfedev§im o uplnost ¢i neuplnost rodiny, ale také napf. o pocet déti,

12



specifick¢ vychovné problémy vytvari prostfedi s velkym poctem déti (tfi a
vice), ale stejné tak problematické se jevi — v dneSni dobé mnohem cCastéjsi —
prostiedi jedinackl, které rovnéz na rodi¢e klade zvySené naroky, zdrojem
nejriznéjsich problémii mezi rodi¢i nebo mezi sourozenci mohu byt Casto také

veékové rozdily.Vnitini stabilitu rodiny (vSechny roviny vnitfnich vztaht) jako

zdkladnu emocionélni atmosféry rodinného prostiedi a pfedpoklad existence a

pfirozeného rozvoje vSech dimenzi rodinného Zivota — nejdilezitéj$i rovinou

jsou jisté vztahy mezi rodi¢i a détmi, do nichz se promitla jiz zminéna
demokratizace.

Materialn€-ekonomické faktory rodinného prostiedi muazeme rozdélit do

nckolika skupin. Patfi sem pfedev§im: zaméstnanost (profese) rodicl, otcil i
matek, a vliv této skutecnosti na déti, charakter a kvalita bydleni, vybaveni
domacnosti, finan¢ni zajisténi, individudlni spotfeba rodiny jako soucdast
zivotniho stylu, vliv techniky a technickych prostfedkl na zivot rodiny a nékteré
dalsi oblasti, napt. materidlni podminky pro zajmovou ¢innost déti a pro jejich
ptipravu do skoly apod. (knihovna, hudebni néstroje, sportovni potteby atd).

V kulturné — vychovné oblasti rodinného prostiedi se odrazi piedevSim:

hodnotova orientace a vzdélani rodicl, zivotni styl, pfedevSim v souvislosti
s vyuzivanim volného c¢asu (zdjmova Ccinnost, mira a zpusob vyuzivani
masmédii, cestovani, trdveni dovolenych, stravovaci navyky apod), mira
pedagogizace rodinného prostiedi, patrnd naptf. Z vyuzivani pedagogickych
prostiedkt, a nékteré dalsi podminky, které maji vliv na vytvafeni postoji déti k

lidem, ke vzdélani, praci, kultute, politice a viibec Zivotu.

Dle Marese (2002) mlize nezaméstnanost narusit i zcela rozbit vztahy mezi ¢leny

rodiny. Dané napéti neni zplsobeno pouze stresem zplsobenym nedostatkem

financ¢nich prostiedki a tim tedy nedostatkem prostredki k Zivotu.

Mare$ (2002:68) ,,Rodina ovSem neni nezaméstnanosti jen ohrozovéana, pro

nezaméstnanou osobu se naopak muze stat ito¢istém. Podpora, které se nezaméstnanym

dostava ze strany jejich vlastni rodiny 1 §irsi rodiny ve smyslu socidlni sité ptibuzenstva,

sehravd vétSinou pozitivni roli. Silnd podpora byva poskytovana zejména ze strany

rodiny zeny (zvlasté¢ osobn¢ jeji matky), a to nejen ve smyslu podpory financni, ale i

v kazdodennich krizich, ve styku s afady, v péci o déti apod.*
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Kraus (2001) uvadi nasledujici charakteristiky rodiny v soucasnosti:

O Mnozstvi funkci rodiny pfevzaly jiné socidlni instituce. V plné kompetenci
rodiny zlstaly pouze nékteré z nich. Snad proto se n¢kdy ozyvaji hlasy o jeji
mozné krizi , preziti ¢i konci.

o Oblast zakladani rodiny ztrdci svoji ritualizovanou podobu, vytvareni
manzelskych rodin je tak provazeno znac¢nou volnosti. Legalizace partnerského
souziti neni nutnou podminkou rodinného Zivota, zvySuje se podil rodin
zalozenych na souziti partnerii bez uzavieni manzelstvi.

o Snizuje se stabilita rodiny. V poslednich desetiletich z fady divodii objektivnich
(emancipacni proces, nariist atheismu) i1 subjektivnich (manzelské svazky jsou
zakladany pfedev§im na emotivni béazi), dochazi k narGstu rozvodovosti.
Ptiblizné¢ 40 % manzelstvi dnes kon¢i rozvodem, vétSina rozvadéjicich se
manzelstvi ma déti.

o Méni se celkova struktura rodiny. Klesa nejen pocet déti v rodiné€, ale omezuje
se také vice generacni souZziti. Narlstd pocet osob Zijicich v jednoclennych
domaécnostech.

o Rozvoj] zaznamenava antikoncepce a pldnované rodicovstvi. Ubyva
»hechténych® té¢hotenstvi, pficemz postoje k umélému preruSeni t€hotenstvi jsou
znacéné liberalni.

o Prodluzuj se délka zivota a tim i trvani rodiny po odchodu déti. Delsi je téz
doba, po kterou Ziji rodice sdétmi ve spolecné domacnosti. Vzristd tak
socializa¢ni dosah mladé generace na star$i pfisluSniky rodiny.

o K proméndm dochdzi v organizaci rodinného cyklu. Rodic¢i se stdvaji osoby ve
vyssim veku, déti se zacinaji rodit teprve po urcité dobé trvani manzelstvi ¢i
partnerského souziti. PrarodiCi se tak stavaji stale star§i osoby, kterou jsou vSak
vzhledem ke zméndam v dichodové praxi velmi casto jeSt€¢ zapojeni do
pracovniho procesu.

O Zvysuji se naroky na €as rodicl straveny v pracovnim procesu, v disledku toho
se zkracuje Cas straveny s détmi a s ostatnimi ¢leny rodiny. Nerespektovani
docCasnych priorit Casu rodiny je zdvazné zejména v rodindch s malymi a
predskolnimi détmi. Vele nedostatku ¢asu vyvstava téz problém zpisobu jeho
traveni, problém ,kvality casu“. V této situaci vznika naptiklad otdzka uzivani

médii v soucasnych rodinéch.
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o Pribyvd jak jsme jiz uvedli, dvoukariérovych manzelstvi v disledku rastu

vzdélanosti a kvalifikovanosti a tim 1 zaméstnanosti zen,

Mares (2002:69) ,,Ztrata zaméstnani vede k socidlni izolaci v dvojim smyslu slova.
Jinak samo (ztracené) zaméstnani je vyznamnym zdrojem (ztracenych) socialnich
kontaktti, jinak jeho ztrata vede k pieruseni fady dalSich socidlnich kontakti, jez s nim
pifimo nesouviseji. Potiz je vtom, Ze stejné jako nelze nahradit praci v zaméstnani
volnym Casem, nelze ani tyto SirSi socidlni kontakty rovnocenné nahradit uzSimi
kontakty v nejbliz§im okoli (v rodiné ¢i v sousedstvi). VétSina studii konstatuje, Ze
v pribéhu nezaméstnanosti dochazi ke snizeni frekvence socialnich styka, a to jako ve
vztahu k SirSimu okoli, tak i uvnitf, ba i1 uvnitf nuklearnich rodin. V fad¢ ptipada

nezaméstnani vypadavaji ze socidlnich kontaktl prostou fyzickou neptitomnosti.
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2. ZENA NA TRHU PRACE

Zeny se k dne$ni pozici na trhu prace musely propracovat pies Usili jejich
predchiidkyn. Byt je jasné, ze Zeny odpradavna pracovaly stejné jako muzi. Nebylo jim
umoznéno participovat na formalnim trhu prace, ale praci v domacnosti. Az zména
v piistupu ke vzdélani, rozvoj sektoru sluzeb, vétsi flexibilita trhu prace umoznila
Zzenam vstup na jeho pozice. Presto se zeny vyznacuji specifiky postoje na trhu prace a
zejména Zeny po 50. roce Zivota.

U Zen po 50. roce zivota se Castéji vyskytuji faktory znevyhodnujici jejich pozici na
trhu prace a dochazi také k jejich prolinani. At se jednd o jiz zmifovany vék,
nedostateny lidsky kapitdl a piirozené¢ zdravi. Kuchat (2007) si v§ima defenzivni
strategie starSich osob v prostfedi pracovniho trhu. Zatimco mladi zajemci o pracovni
mista mohou nabidnout pozadovanou kvalifikaci a jeji ptipadné doplnéni nepovazuji za
problém, star§i pracovnici feSi problém, jak si pracovni misto co nejdéle udrzet,
ptipadné jak vytvofit co nejvyhodnéjsi podminky k ukonceni pracovni kariéry.

Dle zakona ¢. 435/2003 Sb. O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist se
setkdvame s rizikovymi skupinami, kterym je poskytovana zvySend ochrana na trhu
prace. Jedna se o nasledujici skupiny: fyzické osoby se zdravotnim postizenim jejichz
pracovni zafazeni je vazné omezeno zdravotnim stavem; fyzické osoby do 25 let véku,
které jsou obtizn¢ umistitelné pievazné z divodu chybéjici nebo nedostatecné odborné
praxe, popt. maji pouze zakladni vzdélani; absolventy vysokych §kol po dobu 2 let po
uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let veéku; fyzické osoby, které jsou
vedeny v evidenci uchaze€lii o zaméstnani déle nez 6 mésicl; fyzické osoby pecujici o
dit¢ do 15 let veéku, t€hotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu;

fyzické osoby potiebujici zvlastni pomoc nebo spolecensky neptizplisobené.

Pokud budu ve své diplomové praci hovofit o starSich pracovnicich mam na mysli
Zeny po 50. roce Zivota. V publikaci Starnuti a politika zaméstnanosti Ceska republika
vydané OECD v roce 2004 je sjednoceni vékové hranice padesati let povazovano za
vhodné zejména pro Gcely mezindrodniho srovnavani. Podle Buchtové (2002) se sice

neobejdeme bez vékovych norem, musime vSak brat v uvahu, Ze nékteré slozky
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osobnosti mohou dozravat diive nez jiné. Svij vliv maji i rozdilné geografické¢ a

kulturni podminky, ve kterych se jedinec pohybuje.

2.1 Faktory urcujici nezaméstnanost Zen po 50. roce Zivota

Dnesni padesatnice se vyznacuji fadou specifickych znakl. Jejich chovani piinési
znaéné odliSnosti od chovani jejich pfedchiidkyn v minulosti, napt. setrvavani na trhu
prace oproti diive uzivanému odchodu do systému socidlniho zabezpeceni (starobni
dichod). Zde hraje roli posunuti hranice dichodového veku. Dané souvisi s jednou
s priorit Ministerstva prace a socialnich véci a dalSich evropskych instituci zabyvajicich
se zaméstnanosti a tou je prodluZzovani ekonomické aktivity obyvatelstva a jejich

setrvavani na trhu prace.

2.1.1 Segmentace trhu prace

Trh prace predstavuje pomysiny prostor, ve kterém jsou navazovany a sjednavany
pracovni vztahy — zaméstnavatelé shan€ji pracovni silu k zajisténi fungovani vyroby,
pracujici nabizeji svoji pracovni silu, oba dva aktéfi prostiednictvim sjednané mzdy,
kterd by v idedlnim trznim prostiedi méla byt vyslednici rovnovazného stavu mezi
nabidkou a poptavkou. Pracovni sila vSak neni klasickym zbozim a trh prace je
regulovan mimotrznimi zésahy statu (Burianek, 1996).

Podle Sirovatky (1997) je pracovni trh i socidlni instituci, ,,jejiZ procesy vedou
k vzajemnému odd¢leni urcitych skupin praci ¢i sektorii pracovniho trhu, soucasné i
k rozliSeni rozdilnych socidlné determinovanych pfilezitosti riznych jednotlivel a
skupin, a v dbsledku toho k selekci mezi nimi v pfistupu k pracim ¢i sektortim
pracovniho trhu.*

Mares (2002) hovoii o tzv. segmentaci pracovniho trhu, ktery je roz¢lenén podle

odvétvi, sektort, ovliviiovan socidlnimi strukturami, institucemi, normami a zvyky.
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2.1. 2 Diskriminace

Diskriminace na pracovnim trhu z hlediska véku je prfedevSim vysledkem piistupu
zaméstnavatelskych subjektl, které starSi pracovni silu povazuji za diskvalifikovanou a
ptipadné prostiedky a ¢as vénované jejich pracovnimu vycviku za zbytecné.

Zprava OECD (2004:56) veékovou diskriminaci definuje jako ,situaci, kdy se
hledisko vé€ku pouziva ke skod¢ vici urCité osobé.” Vidovicova (2005) ve své praci
dava ageismus do souvislosti se starnutim obyvatelstva modernich spolecnosti. Neni to
jev zcela novy, tento termin byl poprvé prezentovan v roce 1968 ve Spojenych statech,
feditelem Narodniho institutu pro starnuti — Robertem N. Dutlerem. RabusSic (1995) vidi
pricinu vékové diskriminace obdobné: podstatnym snizenim socidlniho statutu seniord,
kteti ztratili vyluCnost dosaZeni vysSiho ve€ku, kterd byla v minulosti podstatné

vzacnéjSim jevem.

Diskriminace na zakladé pohlavi

Marksova-Tomiova (2002:7) ,,zahrnuje jakykoliv rozdil, vylouCeni ¢i omezeni na
zaklad¢ prislusnosti k pohlavi, ¢imz je omezena moznost zen/muzii uplatnit sva prava
na zakladé rovnych podminek. Diskriminace z divodu t€hotenstvi nebo matetstvi se

povazuje za diskriminaci z ditvodu pohlavi.

Diskriminace na zakladé pohlavi piima

jednani, kdy se s danou osobou zachazi hife na zdklad¢ jeho nebo jeji ptislusSnosti
k ur¢itému pohlavi. (naptiklad: pfi pfijimacim pohovoru je Zenské uchazecce rovnou
feCeno, Zze se na danou pozici nehodi, protoze jako zena urcité nema dostatecné

manazerské dovednosti)

Diskriminace na zakladé pohlavi neprima

situace, kdy nejriznéjsi opatieni (zakon, politika ¢i praxe), kterd se jevi jako generové
neutralni, méa negativni dopad pouze na jedno pohlavi. Naptiklad: zaméstnanci firmy,
ktefi pracuji na zkracené ivazky nemaji narok na pomérnou ¢ast penzijniho pfipojisténi.
ProtoZe ovSem na zkracené uvazky pracuji prakticky vyhradné Zeny, jsou Zeny v této

oblasti zaméstnavatelem diskriminovany.*
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2.1.3 Motivace

Lidska prace uzce souvisi s obzivou kazdého ¢loveéka. Muzeme fici, ze hlavnim
prospéchem z lidské prace je finan¢ni efekt. Nachdzime se v postmoderni dobé , kdy
nam moderni socidlni stat zarucuje zachrannou socidlni sit, pokud se dostaneme do
socialnich obtizi. Problém nastava v pfipadé pokud je ndhrada mzdy (podpora
v nezamé&stnanosti, davky pomoci v hmotné nouzi) v tésném spojeni s minimalni
mzdou. Déle miZeme hovofit i tzv. benefitech poskytovanych socidlnim statem.
V ptipad¢ evidence na Gfadu prace pfi statutu uchazece o zaméstnani, plati stat po dobu
3 let zdravotni 1 socidlni pojiSténi za uchazece o zaméstnani.

Sirovatka (1997) oznacuje tento stav za ,,past nezamestnanosti a disincentivni
ucinky, které vytvaii poskytovani relativné vysokych néhrad vic¢i mzdé za nezadouci.

Brozova (2006:105) upozoriiuje na riziko ,,vzniku kultury zivota vyhradné ze
socialnich davek® tam, kde lidé, zejména s nizkou kvalifikaci jiZ navykli na pasivni

piijimani financ¢nich prostfedku a jiz ani do budoucna neocekavaji vyssi piijem.

2.1.4 Vliv politik zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je v kazdém vyspélém staté nedilnou soucasti socidlni
politiky jako politiky hospodaiské. Jejim smyslem je co nejvétsi merou ovliviiovat
nezaméstnanost i zamestnanost v zemi a eliminovat tvrdost trhu prace. Jde predevsim o
rozdélovani finan¢nich prostiedktli na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Nastroje
politik zaméstnanosti ptsobi na star§i vékovou skupinu odlisné nez na ostatni. Smyslem
pasivni politiky zaméstnanosti je kompenzovat po prechodnou dobu ztratu pracovniho
pfijmu a usnadnit jim pieklenuti obdobi, ve kterém praci nemaji. Podminkou pro ziskani
podpory v nezaméstnanosti je registrace u ufadu prace a pfijeti pozice uchazece o
zaméstnani. Zivotni Groveii v obdobi nezaméstnanosti by pfitom méla byt pfiméfena a
lidsky duastojnd. Pfilisna Stédrost systému ndhrad v nezaméstnanosti i socialnich davek
se vSak muze stat pasti zejména pro ty skupiny, jejichz piijem ze zaméstnani osciloval
kolem hranice minimalni mzdy. Motivace hledat si placené zaméstnani ustupuje do
pozadi a spiSe je navozen efekt nastartovani aktivni GiCasti v Sedé ekonomice. (Tomes in
Mares a kol., 2001).

Dle Sirovatky (1997) sméfuji zakladni cile aktivni politiky zaméstnanosti

k celkovému zvySeni zaméstnanosti (sniZeni nezamé&stnanosti), vyrovnani Sanci riznych
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socidlnich skupin na pracovnim trhu, eliminaci skupinovych nevyhod, redistribuci
nezameéstnanosti ve prospech nejvice ohrozenych skupin nezaméstnanych a k vytvareni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu.

Mimo vySe uvedené typy politiky zaméstnanosti mizeme hovofit také o dalSich
socialnich politikach, které se dotykaji Zzen po 50. roce zivota. Jednd se zejména o
politiku vzdé€lavaci, socialni zabezpeceni, zdravotni politiku. Jsem si védoma dalSich

typt socialnich politik napt. bytové, ale chtéla jsem vymezit zédkladni typy.

2.1.5 Lidsky kapital

Brozova (2003:32) ,,Lidsky kapital je ekonomicky termin pro oznaceni znalosti a
schopnosti pracovnika®. Investovani do majetku, financ¢nich produktli si umime
ptedstavit, povazujeme dokonce za samoziejmost. Investice do lidského kapitalu, tedy
sebe samého stile jeSté povazujeme za nadstandard. Jak ale uvad¢ji 1 ucebnice
ekonomie (Samuelson, Nordhaus, 1995:650) ,investice do zlepSovani lidskych
dovednosti mohou spolecnosti a jednotliveim prospét stejn€ jako nové ocelarny.*

Brozova (2003:33) upozoriiuje i na vyznam ,,0sobnostnich vlastnosti jedince, jako
jsou napt. cilevédomost, vytrvalost, ctizadostivost, schopnost komunikace. Lidsky
kapital je dotvafen i zpisobem chovani, oblékani, v neposledni fad¢ 1 vzhledem jeho
nositele. Také atraktivnost a krasa jsou souCdstmi lidského kapitalu®“. Soucasna
spole¢nost referujici kult mladi, spojeny s krasou, ctizddosti mtize v€k pocitovat, jako
handicup na souc¢asném trhu préce.

Lidsky kapital predstavuje S$irSi oblast: vzdélavani, kvalifikaci, odbornost,
dovednosti, povahové vlastnosti , socialni kapital, v€k a v neposledni fad¢ zdravotni

stav.
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Vzdélavani a kvalifikace

Mozny (2002) uvadi, ze vyznamnym, i kdyz ne jedinym ukazatelem kvality
lidského kapitalu je Groven dosazeného vzdélani. Generace, ktera v soucasnosti odchéazi
do starobnich dichodl se vyznacuje stupném nizs§iho stfedniho vzdélani. Preferovani
ucebnich oborta pied stfedoSkolskym vzdélanim a ideologické vytvareni predstav o
vyhodnosti délnického povolani byly odrazem hospodaisko-politické situace v byvalém
Ceskoslovensku a na vzdélanostni strukturu obyvatelstva mély negativni dopad
Stagnaci prohlubovalo i kédrovani a vybér vhodnych studentl podle ,,d€lnického
ptivodu®. Vyssi dosazené vzdélani je na trhu prace pro star$i pracovniky zpravidla
vyhodou, hlavné¢ na mistech odborné specializovanych, kde jejich kvalifikace,

umocnéna zkuSenostmi a praxi, je pro zamé&stnavatele pfinosem.

Dovednosti a odbornost

Uspéch obstat v soutéZi na trhu prace viak zavisi nejen na odpovidajici kvalifikaci,
ale 1 na tom, zda je jedinec vybaven dostatecné¢ Sirokym vSeobecnym a odbornym
rozhledem a schopnostmi, které davaji clovéku orientaci v situaci. Tzv. klicové
kompetence stale vice nabyvaji na vyznamu. Na rozdil od procesu uceni se nezaméiuji
na vzdélavani, ale na rozvoj osobnosti. Kompetence jedince pak spocivaji v jeho
schopnostech chovat se pfimétené a efektivné v rtiznych pracovnich i Zivotnich
situacich. Nabyti kli¢ovych kompetenci muize starSiho pracovnika aktivizovat ke
zménénému postoji k nezaméstnanosti (Belz, Siegrist, 2001).

Na zéklad€ vyzkumu, ktery v roce 1995 provadél Siegrist (Belz, Siegrist, 2001) ve
Svycarsku bylo z 682 inzerati na pracovni mista v jednom deniku zji§téno, Ze inzerenti
nejcastéji pozaduji tyto klicové kompetence:

o Komunikativnost a kooperativnost: 255 = 37,4 %

0 Schopnost fesit problémy a tvotivost: 106 = 15,5 %
o Samostatnost a vykonnost: 171 =25,1 %

o Odpovédnost: 78 = 14,4 %

o Schopnost uvazovat a ucit se: 59 = 8,7 %

0 Schopnost zdiivodiiovat a hodnotit: 27 = 4,6 %
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Povahové vlastnosti

Starsi pracovnik mtize disponovat vlastnostmi jako jsou rozvaznost, nadhled, které
mu umozni fesit pfipadné konflikty na pracovisti a pfispivat tak k vytvareni piiznivé
atmosféry. U starSich zen odpadaji absence z diivodu nemocnosti déti, ty jsou jiz
dospélé. StarSi osoby si ziskané prace zpravidla i vice vazi, z toho pak plyne jejich
loajalita k firmé a stabilita, tedy chut v zaméstnani ptes rtizné piekazky vytrvat a
pracovat bez vétSich vykonnostnich vykyvi.

Negativni — mens$i schopnosti pfizplisobit se novym ndroktim., Spatné se u¢i novym
vécem, maji niz§i pracovni tempo, niz§i ochotu na sob& pracovat.

Muffels (1998: 283) ,,Proces starnuti byva obecné spojovan s ubytkem produktivity

a flexibility“. Cim je ¢lovék star$i, tim pevndji ma zakédovany urdité stereotypy a

vvvvv

Socialni kapital

Struénd definice (Jandourek, 2001:119) vysvétluje pojem socidlni kapital jako
»souhrn socialnich kontaktd, kterych muze jedinec vyuzit ke svému prospéchu
hmotnému nebo nehmotnému (napt. sluzby, zvyseni prestize).” Zakladni komunitou, ze
které¢ se da socidlni kapital Cerpat, je rodina. Kvalitné fungujici rodina je prvnim
zachytnym bodem pii ztrat¢ zaméstnani, je schopna po kratS§i ¢i delsi obdobi
substituovat schazejici piijem i poskytnout psychologickou ochranu. Je napomocna pfi
vyvijeni aktivit hledani prace, poskytuje jedinci zpétnou vazbu, mlize zamezit jeho
spolecenské izolaci. S hmotnou podporou rodiny pocitaji i socidlni systémy vSech statt
(v CR se kupf. jedna o institut tzv. ,,spoleéné posuzovanych osob v domacnosti pro
stanoveni naroku a vyse davek pomoci v hmotné nouzi).

Naopak dysfunkéni rodina nebo izolace od vnéjSiho prostfedi mize neptiznivé
postaveni jedince jeSté¢ posilit. Specifikem rodinné komunity je jeji uzavienost a
pfipadné socialni odliSnosti. Socidlni kontakty jsou pro €leny lidské spolecnosti velmi
vyznamné. Vedle rodinnych vazeb existuji i vztahy sousedské, pracovni a zdjmové.

Vsechny by mély byt udrzovany a dale rozvijeny nejen pro posileni zaméestnanosti.
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Vék a zdravotni stav

Buchtova (2002) interval 45 — 64 let véku oznacuje jako star$i, zrald, ptipadné
pozdni dospélost, v posledni etapé tohoto obdobi teprve zmifuje presenium.

(Pichaud, Thareauova, 1998:25) ,,Starnuti je ptisobeni ¢asu na lidskou bytost. Tato
neutrdlni definice pfipousti destruktivni 1 konstruktivni désledky. Fyzické starnuti
piinasi primarn¢ zmény struktury (morfologie) a nasledné zmény funkci (zpomalovani a
ubytek), nékteré vlastnosti téla se neméni, nebo se dokonce zlepSuji. Zmény funkci
nejsou fatdlni. Vhodna duSevni a télesnd aktivita mize zpomalit nastup funkénich zmén
a prodlouzit aktivni v€k. Spravny pfistup je tudiz asi tento : realismu, ktery neni

rezignaci, a optimismus, ktery neni iluzi.*

,Obdobi stiedniho veéku trva piiblizné od 45 do 60 let. V této dob¢ konci schopnost
zeny rodit déti a nastavd obdobi pfechodu, klimakteria, ve kterém konc¢i pravidelné
mesicni ovulaéni cykly (dochazi k menopauze). Je to obdobi bilancovani a predavani
ziskanych zkuSenosti. VStipivost paméti se snizuje. Je tfeba zajiStovat dobrou
psychickou a fyzickou kondici a predchazet pred¢asnym stafeckym zménam. Zachovani
svézesti mysli 1 téla je velika hodnota v tomto udobi Zivota, stejné¢ jako zakladni
optimistické ladéni. Piesto se objevuji prvni zndmky stagnace a regresu ve vykonnosti,
Clovék si pokles sil zagina uvédomovat. Ke konci tohoto udobi je tieba dobie uvazit
dalsi pracovni, odbornou ¢i védeckou kariéru, odhadnout, kolik ndm zbyva hodnotného
plodného Zivota, ¢eho lze jeSté dosahnout, neni dobré klast si pfili§ vyCerpavajici az
nesnesitelné cile, ale neni ani zadouci upadat do duSevniho zivofeni bez adekvatni
profesni a socialni komunikace. Je rovnéz tieba usilovat o optimalni spolecensky zZivot a
adekvatni rekreacni slozku. Pii feSeni necekanych problémil a ukoll je tfeba v tomto
vékovém obdobi pocitat se vétSimi Casovymi 1 energetickymi naroky i vydaji, neZ tomu
bylo doposud, Pti Gsili o seberealizaci v dusevni 1 télesné praci musime brat v avahu

riziko snadného pfetizeni a vyCerpani.” (Kohoutek, 2003:81)

Minula doba, kdy byl zena po 50. roce Zivota spojovana s ,,Satovkou a hlidanim
vnoucat. DneSni Zeny po 50. roce Zivota se vzdélavaji , studuji vysoké Skoly, cestuji,
maji fadu zdjma. I pfes vyrazny posun ve zdravotnickych technologiich se zde zacinaji
ukazovat zdravotni komplikace. Zaméstnavatelé maji obavy z odchodu Zen po 50. roce

zivota do starobniho ¢i pred¢asného dichodu, maji obavu, Zze se jim nevyplati
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vynalozené investice napt. do vzdélani, zvySovani kvalifikace. Dalsi z obav predstavuji
mozné Castéjsi absence, dlouhodobé pracovni neschopnosti. Mares (2002:84) ,,Problém
vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim ma4, podle nejrozsifenéjSich dnesnich
nazordi, spole¢ného jmenovatele ve stresu, atakujicim imunitni systém a

kardiovaskularni systém ¢loveéka.*

2.2 Pravni ramec hmotné nouze, jeji specifika

Po 1. lednu 2007 do$lo k vyznamné zméné v tietim pilifi socidlniho systému
v Ceské republice. Socialni péde vesla do nové pravni upravy. Timto dnem piestala
pravni uprava vychdzet ze zakona o socialni potiebnosti. Zakon ¢. 482/1991 Sb., o
socialni pottebnosti, ve znéni pozdé€jSich predpisti nefesil situace zadatelli o socialni
davky komplexné¢ a stale vyuzival pravni Upravu vychézejici ze zdkona ¢. 100/1988 Sb.,
o socialnim zabezpeCeni, ve znéni pozd&jSich predpist. 1.1.2007 tedy vstupuje
v platnost novy zékon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni
pozdéjsich predpist, cely zakon uveden v piiloze €. 2, zdkon €. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich predpist, priloha €. 3, téz vyhlaska ¢. 504/2006
Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o pomoci v hmotné nouzi, tvofi
ptilohu ¢. 4. Prvnim lednem vstupuje v platnost i zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéch, ve znéni pozd¢jsich predpist, ktery obsahuje novou pravni Gpravu socidlnich
sluzeb. Tato nova pravni uprava vstoupila do zivota nejen nezaméstnanych pobirajicich

socialni davky, ale také socidlnich pracovnikli na odborech socidlnich véci.

Tuto kapitolu jsem do své diplomové prace pojednavajici o nezaméstnanosti Zen po
50. roce zivota vlozila pro dokresleni jejich situace, nebot’ mymi respondentkami byly
pravé nezaméstnané zeny po 50. roce zZivota pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi.
Musim konstatovat, ze novy systém se stadle kazdym dnem vyviji, proto jsou vSechna
zakonna nafizeni vzdy ve znéni pozdgjSich predpisti. Oba zdkladni zdkonné prameny
tedy zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu a zdkon ¢. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi spolecné s vyhlaskou €. 504/2006 Sb., uvadim v ptiloze své

diplomové prace. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o novy systém neni k nému jeste
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sepsano mnoho literatury, proto budu prokladat citace z knihy Davky pomoci v hmotné

nouzi svymi osobnimi postiehy z praxe.

»Pravni uprava navazuje na ¢l. 30 Listiny zékladnich prav a svobod, ktery zarucuje,
kazdému, kdo je v hmotné nouzi, pravo na takovou pomoc, kterd je nezbytnd pro
zajisténi zakladnich zivotnich podminek Uvedeny clanek Listiny pfitom koresponduje
s ¢l. 13 Evropské socidlni charty, podle néhoz se Ceské republice stejné jako ostatnim
statim, které jsou Evropskou socialni chartou vazany, uklada zajistit pomoc nezbytnou
k zabranéni, odstranéni nebo zmirnéni stavu potiebnosti jednotlivce nebo rodiny.*

(Breska, Vranova, 2008:20)

»Nova pravni Uprava obsazena v Zakoné klade vétsi diraz na socidlni praci
s osobami, jejichz zékladni Zivotni potfeby nejsou zajistény, s cilem pomoci jim fesit
nedostatek financnich prostredki, ale pfedevsim odstranit divody nepiiznivé socidlni
situace aktivizaci téchto osob. Zakladni a hlavni skupinou osob, na které je Zakon
zaméfen, jsou osoby s nedostateCnymi piijmy, U osob v produktivnim véku vez
zavaznych zdravotnich problémul je pfedevSim o zapojeni téchto osob do vydélecné

¢innosti, popfipad€ o zvyseni jejich pracovni aktivity.“(Btfeska, Vranova, 2008:15)

Systém pomoci v hmotné nouzi je:

0 modernim systémem pomoci osobam s nedostateCnymi piijmy; systém motivuje
osoby k aktivni snaze zajistit si prostfedky k uspokojeni Zivotnich potieb

o jednim z opatieni, kterymi Ceska republika bojuje proti socialnimu vyloudeni
osob

o jednotny na celém uzemi Ceské republiky a vyuZivajici moderni vypoletni
techniku, informac¢ni systém a aplikacni program

o zaloZen naideovém principu, ze ,.kazda osoba, kterd pracuje, se musi mit 1épe
nez ta, ktera nepracuje, poptipadé se praci vyhyba“; jednim z néstroji je napf.
vyhodnéjsi zapocet piijmi z pracovni aktivity

o systémem, jehoZz nedilnou soucdsti je socidlni prace s klienty a socialni

poradenstvi
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Co je to hmotna nouze a kdo je v hmotné nouzi?

o Zakon opomoci v hmotné nouzi stanovuje situace spojené s nedostatecnym
zabezpecenim zékladni obzivy, bydleni a mimotfadnymi udalostmi; tyto situace
nazyva hmotnou nouzi.

o Jde vzéisadé o situace, kdy osoba/spolecné posuzované osoby nema/nemaji
dostate¢né ptijmy a jeji/jejich celkové socidlni a majetkové poméry neumoziuji
uspokojeni  zdkladnich  Zivotnich potfeb. Soucasné si tyto pifjmy
nemtize/nemohou z objektivnich divoda zvysit.

a Zakon opomoci vhmotné nouzi zaroven napomdha fteSeni nckterych
narazovych zivotnich situaci, které nelze vyfesit jinak nez okamzitou pomoci.

o Dulezité je, Ze kazdd osoba ma narok na poskytnuti zékladnich informaci, které
vedou nejenom k feSeni jeji situace hmotné nouze, ale ik pfedchazeni jejiho

vzniku.

Zakon o pomoci v hmotné nouzi hovoii o dvou zakladnich davkéch: ptispévku na

zivobyti a doplatku na bydleni.

Piispévek na Zivobyti:

Ptispévek na zivobyti je zékladni davka pomoci v hmotné nouzi, kterd ftesi
nedostatecny piijem osoby/spolecné posuzovanych osob. Okruh spolecné posuzovanych
osob je dan zakonem o Zivotnim a existencnim minimu. Zakon o pomoci v hmotné
nouzi vsak stanovi nékolik odchylek, napt. do okruhu spole¢né posuzovanych osob
nepatii osoba, ktera nastoupila vykon trestu odnéti svobody nebo byla vzata do vazby (a
vykon trestu nebo vazby trval cely kalendaini meésic), osoba, kterd je umisténa
k celoro¢nimu pobytu v Gstavu socidlni péce nebo obdobném zatizeni apod. Vzhledem
k tomu, Ze vpraxi dochazi kriznym situacim, které jsou zcela individudlniho
charakteru, ma organ pomoci v hmotné nouzi moznost z okruhu spole¢né posuzovanych
osob nékterou osobu vyloucit. Narok na pfispévek na zivobyti ma osoba v hmotné
nouzi, pokud jeji piijem/piijem spolecné posuzovanych osob nedosahuje castky
Zivobyti.

Zivobyti osoby/spoleéné posuzovanych osob je stanoveno s ohledem na piijem,

moznost jeho zvySeni, majetkové poméry a dalsi okolnosti (jako je napt. ndkladné dietni
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stravovani, délka setrvani ve stavu hmotné nouze, aktivni pfistup k hleddni zaméstnani
apod.). Castka Zivobyti se odviji od vyse existenéniho a Zivotniho minima a stanovi se
individualné pro kazdou osobu na zdkladé zhodnoceni jeji snahy, moznosti a potieb.
Vyse piispévku na Zivobyti se stanovi jako rozdil mezi zivobytim osoby/spole¢né
posuzovanych osob a pfijmem osoby/spoleéné posuzovanych osob, ktery je snizeny o

priméfené naklady na bydleni.

Doplatek na bydleni

Doplatek na bydleni je ddvka pomoci v hmotné nouzi, ktera spole¢né s vlastnimi
piijmy obcana a piispévkem na bydleni ze systému statni socialni podpory pomaha
uhradit odlivodnéné naklady na bydleni. VySe doplatku na bydleni je stanovena tak, aby
po zaplaceni odiivodnénych nakladi na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim spojenych
anakladl za dodavku energii) zlstala osobé/spolecné posuzovanym osobdm castka
zivobyti. Narok na doplatek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu, ktery uziva byt
a jehoz piijem/piijem spole¢né posuzovanych osob je po tthrad¢ odivodnénych naklada
na bydleni nizsi nez ¢astka jeho zivobyti/¢astka zivobyti spolecné posuzovanych osob.
Okruh spolecné posuzovanych osob pro ucely doplatku na bydleni je stejny jako
pro ucel ptispévku na bydleni ze systému statni socialni podpory.

Podminkou naroku na doplatek na bydleni je ziskani naroku na ptispévek na Zivobyti
a narok na pfispévek na bydleni ze systému statni socialni podpory. Doplatek na bydleni
lze ptiznat (s pfihlédnutim k celkovym socidlnim a majetkovym pomériim), 1 osobé,
které¢ pfispévek na zivobyti nebyl piiznan, protoze jeji piijem/pfijem spolecné
posuzovanych osob piesdhl ¢astku zivobyti osoby/spolecné posuzovanych osob, ale
nepiesahl 1,3nasobek této castky.

Narok na doplatek na bydleni nevznikne, pokud osoba bez vazného diivodu odmitne
moznost levnéjsiho pfimefeného bydleni nabidnutou nebo zprostiedkovanou obci, v niz
ma trvaly pobyt. Toto neplati pro osoby starsi 65 let a poZivatele starobniho dichodu.
Zakon o pomoci v hmotné nouzi pamatuje i na specifické situace spojené s bydlenim.

V ptipadech hodnych zvlastniho zietele miize organ pomoci v hmotné nouzi
rozhodnout, ze za najemce povazuje pro ucely doplatku na bydleni i osobu dlouhodobé
uzivajici jinou neZz najemni formu bydleni. Narok na doplatek na bydleni ma také
nezletilé nezaopatiené dité, které je v plném piimém zaopatfeni Ustavu (zafizeni) pro

péci o déti nebo mladez nebo které Zije v nahradni rodinné péci, na které pteslo
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vlastnictvi nebo ndjem bytu a dit€¢ nema dostateCny pfijem nebo majetek k thradé
odiivodnénych nakladl na bydleni.

Vyse doplatku na bydleni se vypocte tak, ze se od castky odiivodnénych nakladi na
bydleni ptipadajicich na kalendéini mésic (snizené o ptispévek na bydleni nalezejici za
pfedchozi kalendafni mésic) odecte castka, o kterou pfijem osoby/spole¢né
posuzovanych osob (vCetné vyplaceného piispévku na Zivobyti) pifevySuje cCastku
zivobyti osoby/spolecn¢ posuzovanych osob.

Mimo vySe uvedené zékladni davky pomoci v hmotné nouzi, obsahuje zdkon ¢.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, jesté¢ dalsi typ davky a to tzv. mimotadnou
okamzitou pomoc. Prostfednictvim mimofadné okamzité pomoci miize byt poskytnuta
pomoc vV situacich nepiiznivého a mimotadného charakteru, kdy neni osoba v hmotné
nouzi, ale je ji vhodné bezprostiedné poskytnout pomoc. Zakon o pomoci v hmotné
nouzi stanovi nékolik situaci, vnichz lze tuto davku pomoci v hmotné nouzi

poskytnout.

Prvni situaci je ta, kdy osoba sice neplni podminky hmotné nouze, ale kvuli
nedostatku finan¢nich prostfedkti ji hrozi vazna Gjma na zdravi. Davka doplni piijem

osoby do existen¢niho minima (v ptipad¢ nezaopatifené¢ho ditéte do zivotniho minima).

Druhd situace, v niz lze poskytnout mimotddnou okamzitou pomoc, je spojena
s vaznou mimofadnou udélosti. Mimofadnd okamzitd pomoc mize byt poskytnuta
osobé¢, kterd neni v hmotné nouzi a kterou postihne vazna mimoradna udalost a celkové
socialni a majetkové poméry této osoby ji neumoziuji prekonat udalost vlastnimi
silami. Takovou udélosti je napt. zivelni pohroma (povoden, vichfice a vyssi stupné
vétrné pohromy, zemétieseni apod.), pozar nebo jind destruktivni udalost, ekologicka
nebo primyslovd havérie. Pfi rozhodovani o vySi mimofadné okamzité pomoci
se pfihlizi k majetkovym pomériim a pfijmové situaci osoby; maximalni vySe davky

¢ini 15nasobek ¢astky zivotniho minima jednotlivce.

Tieti situace, v niz lze poskytnout mimotadnou okamzitou pomoc, je situace, kdy
osoba neni v hmotné nouzi, ale nema vzhledem k pfijmim a celkovym socidlnim

a majetkovym pomérim dostatecné prostiedky:

o k uhradé nezbytného jednordzového vydaje, spojeného zejména se zaplacenim

spravniho poplatku pti prokdzané ztrat€¢ osobnich dokladi, pti vydani duplikatu

28



rodného listu nebo dokladi potiebnych k piijeti do zaméstnani, s thradou
jizdného v ptipad¢ ztraty penéznich prostfedkd, a v pfipadé nezbytné potieby
s thradou noclehu; vyse davky se stanovi s ohledem na konkrétni vydaj

0 na thradu ndkladid spojenych s pofizenim nezbytnych zakladnich pfedmétt
dlouhodobé potfeby ana zdkladni vybaveni domacnosti a odivodnénych
nakladi souvisejicich se vzdélanim nebo zajmovou c¢innosti nezaopatfeného
ditéte; vysSe davky se stanovi az do vySe konkrétniho nakladu, ale soucet
poskytnutych davek nesmi ptekroCit v kalendarnim roce 10ndsobek castky

zivotniho minima jednotlivce.

Posledni situace se tyka osob, které nespliiuji podminky hmotné nouze, ale které

nemohou v daném case, s ohledem na neuspokojivé socidlni zdzemi a nedostatek
finan¢nich prostredka, tispé$né fesit svoji situaci a jsou ohrozeny socidlnim vylouc¢enim.

Jde zejména o osobu, ktera:

O je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody, nebo

o je po ukonceni lécby chorobnych zavislosti propusténa ze zdravotnického
zafizeni, psychiatrické 1écebny nebo 1écebného zatizeni pro chorobné zavislosti,
nebo

O je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon tstavni ¢i ochranné vychovy nebo
z péstounské péce po dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo

0 nemda uspokojivé naplnény zivotné¢ dilezité potfeby vzhledem k tomu, ze je
osobou bez pfistiesi, nebo

O je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohroZeny trestnou ¢innosti jiné osoby.

V tomto pfipad¢ Ize poskytnout davku ve vysi 1000 K. Soucet davek
poskytnutych v kalendainim roce nesmi piesahnout 4nasobek castky zivotniho

minima jednotlivce.
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3. PRUZKUM NEZAMESTNANOSTI ZEN PO 50. ROCE
ZIVOTA NA TRHU PRACE

3.1 Metodologicka vychodiska

Ve tieti kapitole se zamétfim na vybér metodologického postupu, piedstavim volbu
vyzkumné strategie, sbér dat, vyzkumny vzorek jeho stanoveni, operacionalizaci.
Jandourek (2001:158) metodologii charakterizuje jako: ,,Rozbor védeckych metod

predevsim s ohledem na to, jak jsou pouzivany k dosahovani védeckych cila.*

Cilem mé diplomové prace je odpoveédét na hlavni vyzkumnou otazku: ,,Jaké

prekdzky brani zendm po 50. roce Zivota v uplatnéni na soucasném trhu prace.*

Pro svou diplomovou praci jsem zvolila kvalitativni vyzkum. Strauss s Corbinovou
vysvétluji co se rozumi kvalitativnim vyzkumem: kazdy vyzkum, jehoz vysledky neni
mozné ziskat vyuzitim statistickych metod nebo jiné kvantifikace. MiiZze se jednat o
vyzkum, ktery se zabyva zivotem lidi ve spole¢nosti, studovanim riznych ptibéhd,
popisem chovani, ale casto 1 popisem ruznych spolecenskych hnuti nebo jinych

spolecenskych vztaht.

Dle Dismana (2002) je zékladnim cilem kvalitativniho vyzkumu je tvorba novych
hypotéz, nového porozuméni, které vyzaduje vhled do co nejvétSiho mnozstvi dimenzi
daného problému, vytvareni novych teorii. Na zacatku kazdého vyzkumu pouZije
vyzkumnik pozorovani, neboli sbér dat. Poté zacne patrat po pravidelnostech, které
mezi témito daty existuji. Podstatné je také patrani po vyznamu téchto dat a predbézné
formulovani zavérd. Na konci celého vyzkumného procesu by mély byt nové

formulované hypotézy nebo nova teorie.
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3.2 Vyzkumna strategie

Dle Hendla (2005) je hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumu objasnit, jak lidé
v daném prosttedi chapou urcité situace, jak jsou schopni pochopit, co se déje a jak
organizuji sviij kazdodenni Zivot. Zizlavsky (2005) uvadi: vyplyva-li z poznavaciho cile
interpretativni porozuméni chovani lidi v socidlni realité, je vhodné sestavit proceduru
kvalitativniho vyzkumu, ktery chce porozumét a vysvétlit zpiisoby, kterymi jedinci

v konkrétnich Zivotnich situacich zvladaji zkoumany problém.

3.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem se pro ucely mé diplomové prace staly nezaméstnané zeny po
50. roce zivota, které jsou klientkami oddé€leni socidlnich véci. Na dneSnim trhu
prace sjednd o jednu zrizikovych skupin nezaméstnanych, jak také definuje
zakon o zaméstnanosti. Pro svij vyzkum jsem méla z4jem ziskat deset Zen,
kterym jiz bylo 50.let, jsou nezaméstnané a pobiraji davky pomoci v hmotné
nouzi.

Podstatou kvalitativniho pfistupu je ziskani hloubkového popisu jednotlivych
pfipad. Neni kladen diraz na reprezentativnost vybérového souboru za ucelem
zobecnéni vysledkd, proto vybér zkoumanych jednotek nemusi byt ndhodny. Jednotlivé
piipady jsou voleny (Hendl, 2005). Pro ucely této prace jsem zvolila metodu zamérné¢ho
vybéru, jehoz ,logika a sila spocivd ve vybéru ptipadl bohatych na informace pro
zkoumani do hloubky“ (Patton in ZiZlavsky, 2005) a respondenty vybirala podle

urcitych, pfedem stanovenych kritérii, které souvisely s vyzkumnym cilem.

Vyuzila jsem moznosti svého pracovi§té — oddéleni socialnich véci UMC Brno-
sever, které mi umozinuje kazdodenni a bezprostiedni kontakt se vS§emi nezaméstnanymi
zadateli o davky pomoci vhmotné nouzi. NeCinilo mi tedy problém vybrat
respondentky dle predem stanovenych kritérii: nezaméstnana zena po 50. roce Zivota,
pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi. Néklady na provadéné Setfeni byly velmi
nizké vzhledem k osobnimu provadéni a jejimu mistu. Zadné konkrétni investice nebylo
potieba. Stratifikované¢ ucelové vzorkovani umoziiuje porovnavat vypovédi

jednotlivych respondentt.
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Hovofila jsem s klientkami oddéleni socialnich véci UMC Brno-sever po skon&eni
klasického jednani ve véci pomoci vstupu na soucasny trh prace a vyfizeni davky
pomoci v hmotné nouzi. VSechny oslovené respondentky byly ochotné se mnou hovofit
na téma diplomové prace. Casovou naro¢nost vedenych rozhovorii v prostiedi kancelare
jsem se snazila eliminovat, ale bohuzel nékteré z rozhovorti jsem do vyzkumu neméla
moznost zatadit, nebot’ by byly zkresleny vysledky tedy bych neméla moznost zarucit
validitu dat, proto jsem je do vyzkumu nezaradila. Jednalo se o rozhovory, které¢ byly
v prubehu ruSeny telefonickymi hovory a vstupy jinych osob do kanceléate, kde jsem
s klientkami d¢lala rozhovory.

Do svého vyzkumu jsem tedy zatadila 10 rozhovora s respondentkami, které
splnovaly predem stanovena kritéria. Kazdy uskute¢nény rozhovor s respondentkou mi
poskytl jedinecnou zkuSenost ,moznost zachyceni dat a pfispél k zachovani téZkych
zivotnich situaci a jednotlivych modeld chovani. Jsem si védoma, ze vysledky svého
vyzkumu nemohou aplikovat na celou populaci zen po 50. roce zivota, nebot’ jsem
vychdzela z deseti vypovédi Zen v této situaci. Pro tcely své diplomové prace povazuji

tento vzorek za dostacujici predevsim k prfedepsanému rozsahu této prace.

Zizlavsky (2005) uvadi a chape dotazovéani jako zvlastni druh pozorovani, které
vyzkumnikovi zprostiedkovava samotny respondent a osobni vypovédi mu umoziuje
vhled do vlastniho proZivani socialni reality. Cilem mé diplomové prace bylo

zodpovedét hlavni vyzkumnou otazku: ,,Jaké piekazky brani zendm po 50. roce zivota

v uplatnéni na soucasném trhu prace.“ Vzhledem k takto poloZené otazce jsem v ramci

kvalitativniho vyzkumu zvolila metodu rozhovoru. Data jsem pro svij vyzkum tedy
ziskavala pomoci polostrukturovaného postupu sbéru dat. Pfiprava pro vedeni
rozhovorti spocivala v ptipravé elementarnich otazek, které jsem chtéla respondentkdm
pokladat. Vzhledem k citlivosti tématu jsem si ponechala moznost nedodrzet potadi
otazek, v urcitych pripadech u nékterych otazek poseckat a dat respondentkam cas na
jejich zpracovani a vyjadfeni se knim. V urcitych piipadech jsem také vyuzila
moznosti dopliujici otazky, kterd vyvstala pifimo pti rozhovoru. Rozhovory jsem tedy
provadéla ve své kancelati na oddéleni socialnich véci na UMC Brno-sever v mésici
¢ervnu a Cervenci 2008.

Pied kazdym rozhovorem jsem se jednotlivé respondentky ptala, zda smim nas

rozhovor nahravat na diktafon, v zddném z ptipadi jsem k tomuto nedostala svoleni.
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Respondentky radéji souhlasily s pfimym zaznamenédvanim jejich odpovédi do pocitace.
Jako ditvod uvadely vEétsi moznost a prostor pro zamysleni nad kladenymi otazkami.
Ptestoze jsou kvalitativni 1 kvantitativni vyzkumy povazovany v metodologii za
rovnocenné a kazdy z nich po svém a ve vzdjemném dopliovani pfispivaji k rozSifovani
naSich znalosti o ¢lovéku a socidlnim svéte, nelze opomenout kritiky kvalitativniho
vyzkumu, ktefi poukazuji na absenci kvantitativnich statistickych metod pfi zpracovani
vysledki. Tyto vysledky pak nejsou povazovany za dostatecné¢ hodnovérné (Hendl,
2005). Nebezpeci snizeni validity studie mohou podle Lincolna a Guby (in Hendl,
2005) predstavovat:
o reaktivita (samotna pfitomnost vyzkumnika ovliviiuje problematiku, na kterou je
vyzkum zaméfen),
o zkresleni ze strany vyzkumnika (vyzkumnik sdm prostiednictvim subjektivnich
teorii a pfedsudkli vnasi do vyzkumu prvek neobjektivity),
a zkresleni ze strany ucastnikii (v€domé korigovani odpovédi, zamlCovani

skutecnosti atp.).

Disman (2002) popisuje moznost zkresleni poskytovanych dat na strané respondentii:

o efekt morcete (zkoumané osoby jsou si védomy toho, ze jsou predméetem
zkoumadni);

o vybér role (zkoumana osoba mé zdjem prezentovat se v co nejlepsim svétle, jeji
chovani neni pfirozené);

o meéfeni jako zdroj zmény (prubéh rozhovoru mize ve zkoumanych osobach
nastartovat zaujeti postoje k urCité problematice, ktery pfedtim nemély nebo si
ho neuvédomovaly);

o stereotyp ve volbé odpovédi (tlak spoleCensky zazitych norem ptedurci volbu

odpovédi, 1 kdyz se s ni respondent osobné neztotoziuje).

Rizikim spojenych s vyhodnocenim vyzkumu jsem se snazila vyhnout, otazky
respondentkam jsem pokladala v jejich jazyce, nevkladala jim svoje myslenky.
odpovédi. Pii jednotlivych rozhovorech jsem se snazila vytvofit pfijemnou atmosféru,
snazila jsem se o potlaceni ruSivych elementi jednotlivych rozhovort (ruSeni rozhovort

jinymi osobami, telefonickymi hovory).
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3.4 Operacionalizace

Vyznam operacionalizace spociva v ptfevedeni obecnych pojmi do roviny
sledovatelnych znaki, které umozni jejich zkoumani.

Podle Zizlavského (2005) je v kvalitativnim vyzkumu zaméfeném na metodu

interpretativniho porozuméni tieba chapat teoretické koncepty socidlni reality jako

bézné, kazdodenni koncepty zkoumanych jedincti.

Pro odpovéd’ na polozenou hlavni vyzkumnou otazku ,,Jaké ptrekazky brani zendm

po 50. roce Zivota vuplatnéni na soucasném trhu préce” jsem v teoretické Casti

diplomové prace popsala a nastinila faktory urcujici nezaméstnanost Zzen po 50. roce
zivota: v€k a zdravotni stav, socidlni kapitdl, povahové vlastnosti, dovednost a
odbornost, vzdélani a kvalifikace, lidsky kapital, vliv politik zaméstnanosti, motivace,
diskriminace, segmentace trhu préce.

O zhodnoceni vlivu jednotlivych faktort ovliviiujicich nezaméstnanost jsem se
pokusila sérii otazek sméfujicich do oblasti pisobeni vnéjSiho okoli i1 individualnich
vlastnosti jedince. Jiz zpocatecnich zakladnich identifika¢nich otazek na wvéek,
dosaZenou kvalifikaci bylo moZzné vytéZit zakladni informace, které jsem v prabéhu
rozhovoru déle rozsifovala. Musela jsem vzit v avahu moZnost jejich pozitivniho i
negativniho hodnoceni, proto jsem dil¢i vyzkumné otdzky vyvodila tak, aby zahrnovaly

jak hodnoceni minulosti, tak o¢ekavani budoucnosti.
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4. ANALYZA INTERPRETACE DAT

V této kapitole diplomové prace se budu snazit zpracovat a zanalyzovat, nasledné
interpretovat data ziskand béhem svého kvalitativniho vyzkumu. Informace ziskané
béhem rozhovorl s respondentkami se budu snazit uvést u jednotlivych faktori. Chtéla
bych uvést, ze ziskané informace budou doplnény o mé vlastni zazitky, které jsem
beéhem sbéru dat s jednotlivymi respondentkami méla a zaznamenala je. Z divodu
citlivosti k osobnich udajim jednotlivych respondentek uvaddim smyslend jména bez

pfijmeni dle prvnich deseti pismen abecedy.

4.1 Pani Anezka

Segmentace trhu price

0 SnaZte se naznadit Vasi Zivotni cestu pracovnim trhem.
»Jsem vyucend Sicka. Nasi m¢ na to dali, protoze to mélo v Brné tradici. Otec
fikaval femeslo ma zlaté dno. Ja jsem chtéla délat zdravotni sestru, ale je fakt, ze
jsem se tak dobfe neucila.*

o Jak dlouho jste ji vykonavala? ,Jak dlouho jsem ji vykonavala, dlouhd
pomlka, respondentka premysli, asi 18 let. To je hodné, ze?*

a Ovlivnila nezaméstnanost Vas zivot?
,»Ovlivnila a to moc. Pfedev§im jsem pfiSla o penize a déle se na m¢ podepsala

doba, kterou jsem neméla kontakt s lidmi. Ale mam psa .

Diskriminace
o Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyZ jednate s potencionalnimi
zaméstnavateli? ,,Problémli mam dost, ale uplné prvni je , kdyz feknu, Ze jsem
jen Sicka. Neumim zadny jazyk, poc¢ita¢ neumim zapnout.*
o Jakym zpusobem probihaji Vase prijimaci Fizeni? ,,Mam pocit, ze jen jak m¢
vidi, hned vi, Ze nejsem pro né pozadovanym kandidatem.*
a Co si myslite, Ze nejvice potiebujete proto, abyste nasla praci. ,, Potfebuju si

zvysit kvalifikaci.*
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Motivace
0 V ¢em vidite nejvétsi prekazky pri hledani prace? ,Jak jsem fikala neumim
jazyk a pocita¢ neumim ani zapnout. Stydim se, ale neumim to.*
a Uved’te, co vSechno jste jiZ pro nalezeni prace udélala. ,,Snazim se, ale nikdo
me nechce, neumim jazyky ani pocitace.*

a Jste ochotna za praci dojizdét ¢i se dokonce prestéhovat? ,,Nejsem, proc.«

Vliv politik zaméstnanosti

O MiizZete kratce popsat priibéh evidence na uradu prace. ,,Pracdk mé pouze
registruje, ale pozve mé jednou za tfi mésice, to uz k Vam chodim kazdy mésic.*

o Jak hodnotite jejich pomoc? ,,Jak jsem fekla jednou za tfi mésice, nic moc.*

Vzdélani a kvalifikace
o Vase nejvyssi dosaZené vzdélani? ,Jsem vyucena.*
o Byla Vam v prubéhu nezaméstnanosti nabidnuta mozZnost rekvalifikace?

,Nebyla, jenom jsem o tom slySela.*

Dovednosti a odbornost

o Zajimate se stale o svou profesi? ,,UzZ ne, vzdyt je to vSechno rozkradeny.*
a Co byste rada délala? ,Na zdravotni sestru jsem stard a nemam vzdélani. Ale

mohla bych jit tfeba do pokladny. No nevim.*

Povahové vlastnosti

0 Odmitla jste néjakou praci v priibéhu své nezaméstnanosti? , Ne.*

o Prijala byste praci za minimalni mzdu? Jasné ,,Ne.*

Socialni kapital

o Pomaha Vam nékdo v sou¢asnosti s hledanim prace? ,,Ja nikoho nemam.*

Yék a zdravotni stav
o Jak vidite svoji budoucnost? ,,Spatné, nic neumim.*

a Prijala byste praci mimo Vas obor? ,,Jasné, tfeba tu prodavacku.*
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o Jaky je Va§ rezim dne? Cim se zabyvate? ,Réano uklidim, néco si udélam
k jidlu, jdu se psem. Pes je mij jediny pfitel. On mi rozumi. Hledam mista

v inzeratech. Kazdej den je skoro stejne;j.*

4.2 Pani BozZena

Segmentace trhu prace

0 SnaZte se naznacit Vasi Zivotni cestu pracovnim trhem. ,,Ja jsu nevyucena,
mam pouze zékladku. Za téch komunisti to stacilo.*

o Ovlivnila nezaméstnanost Vas zZivot? ,,Nemam penize, jsem chudak.*

Diskriminace
o Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyZ jednate s potencionalnimi
zaméstnavateli? ., Jen m¢ vidi, tak m¢ nechcou, podivejte se na me.*
o Jakym zpisobem probihaji VaSe prijimaci Fizeni? ,Kdyz mé vidi, tak
feknou, Ze je misto obsazené.

a Co si myslite, Ze nejvice potiebujete proto, abyste nasla praci. ,,Nic.*

Motivace
oV &em vidite nejvétsi prekazky p¥i hledani prace? ,,Ze nic neumim a jsem
stard.*
a Uved’te, co vSechno jste jiZ pro nalezeni prace udélala. ,,Oni by méli délat,
tteba pracak.*

o Jste ochotna za praci dojizdét ¢i se dokonce prestéhovat? , Ne.

Vliv politik zaméstnanosti

O MiizZete kratce popsat prubéh evidence na uradu prace. ,,Jsem tam dlouho,
nekdy vypiSeme papiry, ale jinak zadné misto, ona to vi.*

o Jak hodnotite jejich pomoc? ,,Normalng.*

Vzdélani a kvalifikace

0 VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? ,,Zakladka.*
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o Byla Vam v prubéhu nezaméstnanosti nabidnuta moZnost rekvalifikace?

AN 14

,,J0, ale ja to nedodélala. Bylo to tézky.

Dovednosti a odbornost

a Co byste rada délala? , Treba v kancelari.

Povahové vlastnosti

0 Odmitla jste néjakou praci v pribéhu své nezaméstnanosti? ,,Ne, nic pro mé
roee

neni.

o Prijala byste praci za minimalni mzdu? ,,Ne, to je malo.*

Socialni kapital
o Pomahid Vam nékdo v soucasnosti s hledanim prace? ,Bratr, ten tomu

rozumi. On je studovany.*

Vék a zdravotni stav
a Jak vidite svoji budoucnost? , Nevim.*
a Jaky je Vas rezim dne? Cim se zabyvate? ,Porad stejné, ale jezdim za

bratrem, ten je studovany.*

4.3 Pani Cecilie

Segmentace trhu price
0 SnaZte se naznaclit VaSi Zivotni cestu pracovnim trhem. ,Jsem vyucena
prodavacka, ale pak jsem se rozvedla. A neméla praci, ted’ jsem dlouho doma.*
a Jak dlouho jste ji vykonavala? ,,Byla jsem vyucena prodavacka , vlastné celej
Zivot.*

rv we

0 Ovlivnila nezaméstnanost Vas Zivot? ,,Jo, nic nemam a nikdo mé€ nechce.
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Diskriminace
o Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyZ jednate s potencionalnimi
zaméstnavateli? ,,Jsem stara, oni chcou mlady holky. Mdm nemocny ruky.
Podivejte.*
a Co si myslite, Ze nejvice potiebujete proto, abyste nasla praci. ,,N&jakou tu

rekvalifikaci, jak jsme spolu mluvily minule.*

Motivace
o V ¢em vidite nejvétsi prekazky pri hledani prace? ,,Nemam vzdélani, dneska
je potieba maturita.*
a Uved’te, co vSechno jste jiZ pro nalezeni prace udélala. ,,Chodim na inzeraty,
a taky do agentury.*

o Jste ochotna za praci dojizdét ¢i se dokonce prestéhovat? ,.Jo, ale ne daleko.*

Vliv politik zaméstnanosti

0 MizZete kratce popsat priibéh evidence na uradu prace. ,,Na pracdku jsem

dlouho, oni jsou tam hodni.*

Vzdélani a kvalifikace
a Vase nejvyssi dosazené vzdélani? , Jsem vyucena prodavacka.*
o Byla Vam v prubéhu nezaméstnanosti nabidnuta mozZnost rekvalifikace?
»Minule jsme to znova probiraly, tak tfeba néco bude, ted’ po prazdninach.*
o Je nabidka rekvalifika¢nich kurzi podle Vas dostacujici? ,,Nabidky se maji

po prazdninach rozsifovat, tteba bych chtéla délat, ja vlastné nevim, co.*

Dovednosti a odbornost

O Zajimate se stiale o svou profesi? ,,UZ ne, prodavacky, uz nejsou, dneska
musite byt hezkd a umét s kasou. Ja jsem pocitala z hlavy.*

a Co byste rada délala? , Jest¢ nevim, ten rekvalifika¢ni kurz.*

Povahové vlastnosti

0 Odmitla jste néjakou praci v pribéhu své nezaméstnanosti? ,Ne, ja chci
néco d¢lat.”

a Prijala byste praci za minimalni mzdu? ,,Jo stejné¢ mam malo.*

39



Socialni kapital

o Pomaha Vam nékdo v soucasnosti s hledanim prace? , Nikoho nemam, jsem

rozvedena. Déti jsem neméla. Ale ta pani z agentury je hodna.*

Vék a zdravotni stav

a Jak vidite svoji budoucnost? ,Je to Spatny,mdm nemocny ruky, nic neumim.*

a Prijala byste praci mimo Vas obor? ,,Urcité, ale nevim, co.*

a Jaky je Vas rezim dne? Cim se zabyvate? ,,Snazim se kazdy den néco délat.*

4.4 Pani Daniela

Segmentace trhu prace

0 SnaZte se naznacit VasSi Zivotni cestu pracovnim trhem. ,Ja jsem vyucena
cukrarka. Pracovala jsem dlouho v jednom podniku, ale propoustéli. Byla jsem
stara. Pak jsem byla doma, ted’ si ptivydélavam jako uklizecka.*

a Ovlivnila nezaméstnanost Vas§ zivot? ,Moc, nemam penize, ale ani
kamaradky. Prestala jsem se s nimi stykat.*

Diskriminace

o Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyZz jednate s potencionalnimi
zaméstnavateli? ,.Jsem stard, ja to na nich vidim. Jen co tam vejdu.*

o Jakym zpisobem probihaji VaSe prijimaci Fizeni? , KdyZ mé nechcou , tak se
zeptaji na jazyky a ty ja neumim.*

a Co si myslite, Ze nejvice potiebujete proto, abyste nasla praci. ,,Nevim, ja se
snazim,mam za sebou i rekvalifika¢ni kurz, ale jsem stard.*

Motivace

o V ¢em vidite nejvétsi prekazky pri hledani prace? ,,Jak jsem fekla jsem stara
a ma dtichod.*

o Uvedte, co vSechno jste jiZz pro nalezeni prace udélala. Prosla jsem

rekvalifikacni kurz, délam néco jiného, ale to nestaci, nevim.*
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o Jste ochotna za praci dojizdét ¢i se dokonce prestéhovat? ,Ja bych brala i

odjet n€kam daleko.*

Vliv politik zaméstnanosti

O MiizZete kratce popsat pribéh evidence na uradu prace. ,,Tam jsou na m¢
moc hodny, ale taky nemaji nabidky pro tak starou ...*

o Jak hodnetite jejich pomoc? ,,Jsou takovy zlaticka, ale m¢ uz nepomuzou.*

Vzdélani a kvalifikace
o VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? ,Jsem vyucena cukrarka. M¢ to tehdy moc
bavilo. Ale dneska je to jinak.*
o Byla Vam v prubéhu nezaméstnanosti nabidnuta mozZnost rekvalifikace?
,»Ano, mam ten prvni kurz na co se hodim. A potom jsem délala pocitace.*
o Je nabidka rekvalifika¢nich kurzi podle Vas dostacujici? ,.kurzi jsem méla

na vybrani dost, ale stejn¢ jsem stara, tak co.*

Dovednosti a odbornost

Q Zajimate se stale o svou profesi? ,,UZ ne, dneska je to pry¢, ty technologie a
tak.*

a Co byste rada délala? ,,Chtéla bych zase byt uzite¢na.*

Povahové vlastnosti
o Odmitla jste néjakou praci v pribéhu své nezaméstnanosti? ,,Ne , to bych
neudélala.” J4 chei pracovat.*
o Prijala byste praci za minimalni mzdu? ,Ur¢ité, vzdyt si i dneska

piivydélavam uklidem.*

Socialni kapital
o Pomaha Vam nékdo v soucasnosti s hledanim prace? ,,Zlaticka na pracaku a

vy u Vas.*

Yék a zdravotni stav
o Jak vidite svoji budoucnost? ,,Nevim, moc dobfe ne, ale snazim se.*

a Prijala byste praci mimo Vas obor? ,,Urcité.” Velmi odhodlané.
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a

Jaky je Va§ rezim dne? Cim se zabyvite? ,, Vstanu, uklidim si doma. Potom
jdu zkontrolovat diim, zda neni tieba uklidit. Musim to d¢€lat, nechci, aby mi to

vzali. Potom koukam po préci.*

4.5 Pani Emilie

Segmentace trhu prace

a

SnaZte se naznadcit Vasi Zivotni cestu pracovnim trhem. ,J4 jsem podnikala,
méla jsem 1 sviij kadetnicky salon. Ale potom jsem se rozvedla a dneska jsem
tady.*

Jak dlouho jste ji vykonavala? ,Jsem vyucend kadetnice , takze od mladi.
Ovlivnila nezaméstnanost Vas zivot? , Muj zivot ovlivnila pfedevSim nemoc a

ted’ jsem 1 nezamé&stnand.*

Diskriminace

a

Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyZ jednate s potencionalnimi
zaméstnavateli? ,,Nemtizu délat kadetnici,kviili zdravi, a nic jiného neumim.
Tak jsem to zkouSela, ale nic.*

Jakym zpiisobem probihaji Vase prijimaci Fizeni? ,,Ja tam mam vZzdy strach,
kdyz jsem jedno vyhréla, za chvili jsem byla nemocna a zkuSebni doba.*

Co si myslite, Ze nejvice potiebujete proto, abyste nasla praci. ,,Potiebuji byt

zdrava, ale to nevim.*

Motivace

a

V ¢em vidite nejvétsi prekazky pri hledani prace? ,,Jsem stard, nemocna a jen
kadetnice.*

Uved’te, co vSechno jste jiz pro nalezeni prace udélala. ,Nevim, ji o tom
nepiemyslela.*

Jste ochotna za praci dojizdét ¢i se dokonce prestéhovat? ,Ano, ale to

zdravi.©
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Vliv politik zaméstnanosti

O MiizZete kratce popsat pribéh evidence na uradu prace. ,,Na ufadu jsou na
me¢ hodni, tady moje pani na socialce taky. Ony dvé mi pomahaji. Déti se mnou
nemluvi.” Klientka byla velmi rozrusena. Musela jsem rozhovor na cca 5 minut
prerusit a nechat klientce cas na uklidnéni. Po uklidnéni jsem se zeptala, zda

miizeme pokracovat. Klientka rekla, Ze ano a méla tendenci se omlouvat za svoje

city.

Vzdélani a kvalifikace
O Vase nejvyssi dosazené vzdélani? ,,Jsem vyucena kadeinice, dokonce jsem
méla 1 zivnostensky list.*
o Byla Vam v prubéhu nezaméstnanosti nabidnuta mozZnost rekvalifikace?

»Rekvalifikaci jsem nedélala, protoze jsem nemocna.*

Dovednosti a odbornost

o Zajimate se stale o svou profesi? ,,Rada bych se zajimala, ale mam pocit, Ze je
to nékde jinde.*

a Co byste rada délala? ,,Kadefnici, ale jsem nemocna a jde to moc rychle.*

Povahové vlastnosti

0 Odmitla jste néjakou praci v priibéhu své nezaméstnanosti? , Nikdy.*

a Prijala byste praci za minimalni mzdu? ,,Urcite, ale mé nikde nechtéji.*

Socialni kapital
0 Pomahda Vam nékdo v soucasnosti s hledanim prace? ,,Ano, moje socidlni
pracovnice a pani na Uradu prace.” Otdzku, zda pomaha i nékdo z pribuznych

Jjsem vzhledem k psychickému rozpolozeni respondentky vynechala.

Vék a zdravotni stav
a Jak vidite svoji budoucnost? ,,Dneska Spatn¢, jsem stard a nemocna.*
a Prijala byste praci mimo Vas obor? ,,Asi ne, vzdyt nic nez délat hlavy
neumim.*
o Jaky je Va§ rezim dne? Cim se zabyvate? . Ziju velmi stejné a skromng.

Navstéva u doktora se stiida se snahou o nalezeni prace v lepSich dnech.*
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4.6 Pani FrantiSka

Segmentace trhu prace

0 SnaZte se naznacit Vasi Zivotni cestu pracovnim trhem. ,,Vystudovala jsem
gymnazium, poté jsem pracovala jako Svadlena a potom jsem se snaZzila délat
ucetnictvi.*

o Jak dlouho jste ji vykonavala? ,Ucetnictvi jsem délala asi deset let, potom
jsem pracovala na zZivnostensky list.*

a Ovlivnila nezaméstnanost Vas zivot? ,,Ano, velmi ho ovlivnila, byla jsem

zvykla na svij standard z néhoz jsem musela slevit.*

Diskriminace

o Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyZ jednate s potencionalnimi
zaméstnavateli? ,Mam pocit, Ze pies své zkusenosti, nemam co nabidnout. Oni
si radgji vyberou né¢koho mladSiho, nemusi ho tolik zaplatit.*

o Jakym zptasobem probihaji VaSe prijimaci Fizeni? ,,Pii nékterych vybérovych
fizenich mam dobré pocity, ale pak pfijde dopis, Ze vybrali jiného kandidata.
Neékdy vim, uz pti vybérovém fizeni, ze to nejsem ja, kdo vyhraje.*

a Co si myslite, Ze nejvice potiebujete proto, abyste nasla praci. ,,Mam pocit,

ze nedocenuji moje kvality a moznosti.*

Motivace

o V ¢em vidite nejvétsi prekazky pii hledani prace? ,Ja se citim, ze mohu
nabidnout hodné¢, mam zkuSenosti, ale také chapu, ze tieba neumim , tak
jazyky.“

a Uved’te, co vSechno jste jiZ pro nalezeni prace udélala. ,Pracovala jsem na
zivnostensky list, mam tedy praxi jako zaméstnanec i OSVC, dale ovladam
pocitac, jen mozna ty jazyky.*

o Jste ochotna za praci dojizdét ¢i se dokonce prestéhovat? S tim bych

problém neméla, chtéla bych pracovat tteba v Praze.*
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Vliv politik zaméstnanosti

O MiizZete kratce popsat prubéh evidence na uradu prace. ,Na ufadu prace
jsem jiz dlouho, mam pocit, ze m¢ moje referentka jiz nabizi mista, na ktera
mam vys§i vzdélani. Ona to vzdy komentuje tim, Ze musim vzit i néco jiného,

kdyz jsem tak dlouho doma.* Toto mne urazi.*

Vzdélani a kvalifikace
0 VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? ,Jak jsem uvedla, mam vystudované
gymnazium, tedy vSeobecné gymnazium. Déile mam bohaté zkuSenosti, jako
ucetni a s vedenim ekonomické agendy.*
o Byla Vam v pribéhu nezaméstnanosti nabidnuta moZnost rekvalifikace?
»Ne, rekvalifikaci si nemusim dé¢lat. Ovlddam pocita¢, vedeni ucetnictvi a chci

zustat v této oblasti.*

Dovednosti a odbornost

o Zajimate se stale o svou profesi? ,,Ano, stile se snazim o ekonomickou agendu
a ucetnictvi zajimat.*

a Co byste rada délala? ,,Chci se vénovat této profesi.*

Povahové vlastnosti

0 Odmitla jste néjakou praci v prubéhu své nezaméstnanosti? ,Ne, ale nechci
vzit jinou praci, nez dle mych predstav.*

o Prijala byste praci za minimalni mzdu? ,,To urcit¢ ne, mam na lepsi pozici.*

Socialni kapital
o Pomahia Vam nékdo v soucasnosti s hledanim prace? ,Snazim se stale
udrzovat styky se zndmymi s byvalého zaméstnani.*

a Je to nékdo z Vasich blizkych? ,,Dalo by se to tak fici, jsou to mi dobti zndmi.*

Vék a zdravotni stav
a Jak vidite svoji budoucnost? ,,Chci pracovat jako ucetni nebo v néjaké
podobné firmé. ZkuSenosti mam dost.*

o Prijala byste praci mimo Vas obor ? ,,Ne, nikdy jsem o tom neuvazovala.*
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o Jaky je Va§ rezim dne? Cim se zabyvate? ,Kady den se snazim hledat
zaméstnani. Predpokladam, Ze jinak vypadd mij rezim dne stejné, jako u

ostatnich.

4.7 Pani Gustava

Segmentace trhu prace

O SnaZte se naznacit VasSi Zivotni cestu pracovnim trhem. ,Mam vystudovanou
obchodni akademii, cely Zivot jsem pracovala v kancelafi, ale pak mi naSli mou
nemoc.*

o Ovlivnila nezaméstnanost Vas§ zivot? ,Ano, ta také, ale ptfedevSim moje

nemoc a poté jsem sklouzla do nezaméstnanosti.*

Diskriminace

o Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyZ jednate s potencionalnimi
zaméstnavateli? , Pfedev§im mam pocit, ze jakmile, feknu, Ze mam casteCny
dtchod, tak uz nemaji zajem.*

o Jakym zpiisobem probihaji VaSe prijimaci Fizeni? ,NeZ dojde na zdravotni
stav, tak je to fajn, ale potom uz vim, Ze zase pfijde stejny dopis. Vybran byl
jiny kandidat.*

a Co si myslite, Ze nejvice potiebujete proto, abyste nasla praci. ,,Jsem
pfesvédcend, Ze je tieba na sobé€ pracovat, pro nyni navstévuji i pfes svou nemoc

rekvalifikacni kurz.«

Motivace

o V ¢em vidite nejvétsi prekazky pri hledani prace? ,,U mé je to jednoznaéné
moje nemoc a s tim spojena ¢astecnd invalidita.*

a Uved’te, co vSechno jste jiZ pro nalezeni prace udélala. ,,Snazim se udrzovat
rozhled a nyni navstévuji rekvalifikaéni kurz na pocitace, prosla jsem 1
motivaénim kurzem,*

o Jste ochotna za praci dojizdét ¢i se dokonce prestéhovat? ,Ja, bych asi jela,

vzala bych i praci nékde mimo Brno.*
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Vliv politik zaméstnanosti

O Miizete kratce popsat pribéh evidence na uradu prace. ,,Na uradu prace mi

pomahaji, jsem rada, Ze mi umoznili rekvalifika¢ni a motivacni kurz.*

Vzdélani a kvalifikace
0 VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? ,,Mam vystudovanou obchodni maturitu,
tedy stfedni vzdélani.” Jen bych tekla, Ze si uvédomuji, Ze to na cely zivot
nestaci.”
o Byla Vam v prubéhu nezaméstnanosti nabidnuta mozZnost rekvalifikace?
,»Ano, a jsem za to rada, pravé dokon¢im po prazdninach kurz.*

0 Je nabidka rekvalifika¢nich kurzi podle Vas dostacujici? ,Nabidka, s niz

m¢é na ufadu prace seznamila moje referentka se mi zdala pestra.*

Dovednosti a odbornost

o Zajimate se stiale o svou profesi? ,,Ano, snazim se udrzovat si vSeobecny
prehled.*

a Co byste rada délala? ,N¢jakou praci v kancelafi, néco na co bych stacila.*

Povahové vlastnosti

0 Odmitla jste néjakou praci v pribéhu své nezaméstnanosti? ,Neméla jsem
prilezitost, a kdyz se nad tim zamyslim, neudélal bych to.*
a Prijala byste praci za minimalni mzdu? ,,Asi ano, brala, bych to jako praci na

zacatek nécéeho nového.*

Socialni kapital
0 Pomaha Vam nékdo v soucasnosti s hledanim prace? ,,Pomaha mi moje

socialni pracovnice, pracovnice v agentufe a také referentka na ufadu prace.*

Vék a zdravotni stav
a Jak vidite svoji budoucnost? ,Mam z ni obavy, nebot’ moje nemoc ovliviiuje
moje pracovni zatfazeni.

o Prijala byste praci mimo Vas obor? ,,Ano, brala bych to jako novou Sanci.*
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a

Jaky je Va§ rezim dne? Cim se zabyvate? ,,Pokud neb&ham po doktorech , tak

se snazim hledat praci.*

4.8 Pani Hana

Segmentace trhu prace

a

SnaZte se naznacit Vasi Zivotni cestu pracovnim trhem. ,Ja jsem se stala
zdravotni sestrou, dlouho jsem pracovala vtii sménném provozu, ale
onemocnéla jsem a ted’ jsem nezaméstnand. Moje nemoc mi komplikuje nédvrat
do prace, ale neni na ptidéleni ¢astecného invalidniho dichodu.*

Ovlivnila nezaméstnanost Vas Zivot? ,Pfi této zkuSenosti,jsem si uvédomila,
Ze neni mozné pocitat s tim, zZe jsem néco vystudovala a Ze mi to bude stacit cely

Zivot.«

Diskriminace

a

Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyZ jednate s potencionalnimi
zaméstnavateli? ,,Problémi je hodné, ale chapu, Ze ve svém v€ku mam mensi
prostor pro uplatnéni. Moje nemoc se zady ovliviiuje také mij nadhled, ktery
mam pocit jiz pomalu ztracim.*

Jakym zpusobem probihaji VaSe prijimaci Fizeni? ,,Vybérova fizeni bych
rozdelila na dvé zékladni skupiny. Nékdy mam fajn pocit, n€kdy vim, Ze je to
Spatné¢ od zacatku, ale zatim mi chodi vZdy jedna odpovéd: vzali n¢koho
jiného:*

Co si myslite, Ze nejvice potiebujete proto, abyste nasla praci. ,,Potfebuji na

sobé& pracovat, a doufat, Ze se moje nemoc zlepsi.*

Motivace

a

V Cem vidite nejvétsi prekazky pri hledani prace? ,,Uvédomuji si, Ze nemam
moc co nabidnout oproti tém mladym.*
Uved’te, co vSechno jste jiZ pro nalezeni prace udélala. ,,Snazim se sama ucit

angli¢tinu, ale moc mi to nejde, ale alespon se snazim.*
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o Jste ochotna za praci dojiZzdét ¢i se dokonce prestéhovat? ,Ja bych klidné

odjela, tady mé nic nedrzi.*

Vliv politik zaméstnanosti

0 MiZete kratce popsat priibéh evidence na uradu prace. ,, Na pracovni ufad
nechodim réda, protoze mam pocit, Ze m¢ odsoudi kolem jdouci. Ale tam se ke

mn¢ chovaji pékné.*

Vzdélani a kvalifikace
0 VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? ,,Mam stfedoSkolské vzdelani.
o Byla Vam v pribéhu nezaméstnanosti nabidnuta moZnost rekvalifikace?
»Zatim ne, nejsem na ufadu prace dlouho.*

o Je nabidka rekvalifika¢nich kurza podle Vas dostacujici? ,,Jesté nevim.*

Dovednosti a odbornost

o Zajimate se stale o svou profesi? ,,Prace sestry mne velmi bavila,ale vzhledem
ke zdravotnim problémiim ji uz nebudu moci vykonavat. Cas leti vie se
posunulo. Dnes se déla prace jinak. Nastupuji sestry s vysokoSkolskym
vzdélanim.*

o Co byste rada délala? ,,Rada bych byla platnd, ale nejsem jesté rozhodnutd.*

Povahové vlastnosti
o Odmitla jste néjakou praci v priibéhu své nezaméstnanosti? ,,Neodmitla,.”
o Prijala byste praci za minimalni mzdu? , Jistg, potad lepsi nez ten pocit byt

z cizich penéz.*

Socialni kapital
o Pomaha Vam nékdo v soucasnosti s hledanim prace? ,,Nepomahd, snazim se

sama. Ale i pomoc referentky na ufadu prace a socidlni pracovnice se pocitd.*

VéKk a zdravotni stav
a Jak vidite svoji budoucnost? ,,Moc dobie ne, madm z ni obavy.*
o Prijala byste praci mimo Vas obor ? ,Jist¢ stale lepsi nez byt doma, ale to

zdravi.
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o Jaky je Vas rezim dne? Cim se zabyvate? ,Rezim dne pfizplsobuji svym

aktivitdim na Ufadu préace, zdravotnimu stavu. Ve volnych chvilich se u¢im

anglictinu.*

4.9 Pani Charlotta

Segmentace trhu prace

0 SnaZte se naznacit VaSi Zivotni cestu pracovnim trhem. ,Byla jsem doma
s détmi. M¢la jsem sedm déti, ale nezvladala jsem to, dali je do domovii.*
o Ovlivnila nezaméstnanost Vas zivot ? ,,Ano, i ne.”
Diskriminace
o Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyz jednate s potencionalnimi
zameéstnavateli? ,, Oni mé€ nechcou.
o Jakym zpusobem probihaji Vase prijimaci Fizeni? ,, Ja tam pfijdu a oni se
ptaji co umim, ja jsem nervozni.
a Co si myslite, Ze nejvice potirebujete proto, abyste nasla praci. ,,Moc jsem
nad tim nepfemyslela.*
Motivace
o V ¢em vidite nejvétsi prekazky pri hledani prace? ,,Ja nevim.“
o Uved’te, co vSechno jste jiZ pro nalezeni prace udélala. ,,Chodim do agentury,
tam mi hledaji praci.*
a Jste ochotna za praci dojizdét ¢i se dokonce prestéhovat? ,Ne, tady jsem

doma.

Vliv politik zaméstnanosti

a

a

Miuzete kratce popsat pribéh evidence na uradu prace. ,,Na pracaku jsem
dlouho, ale mam jen zakladku, tak nic neni.*

Jak hodnotite jejich pomoc? ,,Chodim tam, ale nic nemaji.*
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Vzdélani a kvalifikace

o VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? ,Mam zakladku.*

o Byla Vam v pribéhu nezaméstnanosti nabidnuta moznost rekvalifikace?

,»Ano, ale nedodélala jsem to, je to tézky.*

o Je nabidka rekvalifika¢nich kurza podle Vas dostacujici? ,,To nevim.*

Dovednosti a odbornost

a Co byste rada délala? , Tteba uklizecku. J4 nevim.*

Povahové vlastnosti
o Odmitla jste néjakou praci v priibéhu své nezaméstnanosti? ,,Ne.*

o Pfrijala byste praci za minimalni mzdu? ,,Proc to je malo.*

Socialni kapital
0 Pomaha Vam nékdo v soucasnosti s hledanim prace? ,,Agentura.*

a Nékdo z VasSich blizkych? ,Nemaji ¢as, maji svoje déti.*

Vék a zdravotni stav

a Jak vidite svoji budoucnost? ,,Nevim.*

a Jaky je Vas rezim dne? Cim se zabyvate? ,,Uvafim, uklidim, jsem slab4, ale

doktorka mi nenapise dichod.*

4.10 Pani Ida

Segmentace trhu prace

o SnaZte se naznacit Vasi Zivotni cestu pracovnim trhem. ,J4 jsem vyucena

kadetnice, ted’ jsem, ale nemocna.*
o Jak dlouho jste ji vykonavala? , Pracovala jsem asi patnact let.*

0 Ovlivnila nezaméstnanost Vas zivot? ,, Tak to ano.*
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Diskriminace
o Na jaké problémy nejcastéji narazite, kdyZ jednate s potencionalnimi
zameéstnavateli? ,, Jsem Romka, a nikde mé€ nechcou.“
o Jakym zpisobem probihaji Vase prijimaci fizeni? ,,KdyZ tam vejdu, tak uz
vim, ze m¢ nechcou.*
a Co si myslite, Ze nejvice potiebujete proto, abyste nasla praci. !Mam

zkuSenosti, tak co.*

Motivace
o V ¢em vidite nejvétsi prekazky pri hledani prace? ,,JJsem Romka.*
o Uved’te, co vSechno jste jiZ pro nalezeni prace udélala. ,Mam zkuSenosti.*

a Jste ochotna za praci dojizdét ¢i se dokonce prestéhovat? , Ne.

Vliv politik zaméstnanosti

O Miizete kratce popsat prubéh evidence na uradu prace. ,,Porad m¢ né¢kam
posilaji.*

o Jak hodnotite jejich pomoc? ,,Jesté nepochopily, ze uklizecku délat nechci.*

Vzdélani a kvalifikace
o Vase nejvyssi dosazené vzdélani? ,,Jsem vyucena kadetnice.*
o Byla Vam v prubéhu nezaméstnanosti nabidnuta mozZnost rekvalifikace?
,»Ano, ale nedod¢lala jsem ji.*
o Je nabidka rekvalifika¢nich kurzi podle Vas dostacujici? ,,To nevim, to vi

na ufadé préce.*

Dovednosti a odbornost

O Zajimate se stale o svou profesi? ,,Ano, chci se stale libit a to je pro kadeinici
potieba.*

a Co byste rada délala? , Kadetnici.

Povahové vlastnosti

0 Odmitla jste néjakou praci v priibéhu své nezaméstnanosti? ,,Ano, piece
nebudu délat uklizeCku. Jsem vyucend.

a Prijala byste praci za minimalni mzdu? , Nikdy.“
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Socialni kapital
o Pomaha Vam nékdo v sou¢asnosti s hledanim prace? , Ne.“

0 Ani nékdo z VaSich blizkych? ,Ne . maji jiné starosti.*

Vék a zdravotni stav
a Jak vidite svoji budoucnost? , Nevim. Dnes je dnes.*
a Prijala byste praci mimo Vas obor? ,Ne.*
o Jaky je Vas rezim dne? Cim se zabyvate? ,, Tak jako vzdy, koukdm na televizi

a tak.“

Nyni se pokusim na zaklad¢ uvedenych rozhovort zhodnotit, které faktory maji vliv
na postaveni Zen po 50. roce zivota na trhu prace. Prvni faktor, ktery jsem méla

stanoveny byla segmentace trhu prace. Zde jsem ziskala moznost poznat Zivotni cestu

pracovnim trhem jednotlivych respondentek, doplnénou o dobu vykonavani jejich
puvodni profese. Doplilujici otdzka se zaméfovala na ovlivnéni jejich Zivota
nezaméstnanosti. V tomto faktoru pfevazovala zat¢Z minulého pohledu na vzdélani, jak
vystihla jedna zrespondentek v minulosti se mélo za to, ze femeslo ma zlaté dno.
VétSina z mych respondentek také uvedla, ze své puvodni povolani vykonavala fadu let.
Tedy se nepocitalo s rozvojem kompetenci a jejich dopliovanim.

Faktor diskriminace se projevil v odpovédich mnoha respondentek jako kli¢ovy
pfedevSim s kombinaci dal§itho faktoru a tim se zd4d byti zdravi. Diskriminaci
pocitovaly respondentky ve vétSing ptipadl vzhledem ke svému véku. U nékterych
dochazelo ke kombinaci diskriminace v€kem, zdravotniho stavu a nedostateéného
vzdélani. U tretiho faktoru motivace mne neptekvapila odpovéd’ na ochotu se za praci
st¢hovat. V naSich klimatickych podminkach neni samoziejmosti se za praci st€¢hovat.
Naopak jiny pohled na sté¢hovani za praci skytd pohled osob na jinych kontinentech
napt. v Americe. Nékteré z respondentek se zbytecné podceiiovaly, dle mého néazoru
hraje zde také neschopnost docenit své zkuSenosti a moznosti. Dané se mozna kloubi
z dalSim faktorem, kterym je vzdélani a kvalifikace. VétSina respondentek si je védoma
nizs$iho stupné vzdelani. I kdyz jsem zaznamenala také kombinaci velkého sebevédomi
pii ziskani zdkladniho vzdélani. Zde bych se, ale pfiklané€la k jedineCnosti piipadu. Je
zajimavé ze vétSina respondentek ma k instituci Gfadu prace kladny vztah, vétSinou se
jednalo o respondentky, které se chtély zaméstnat. Nékteré dokonce hovotily o svych

referentkdch na Gfadu prace velmi matefsky. Danému bych piikladala daraz, mize se
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jednat o né€kdy jediného cloveéka, ktery respondentku vyslechne v jeji tézké zivotni
situaci. DalSiho Clovéka, kterého respondentky uvadély byla socialni pracovnice ¢i
pracovnice agentury pro zprostiedkovani zameéstnani. V zavéru bych rada jesté

upozornila na skloubeni dvou faktori a to povahovych vlastnosti a dovednosti

s odbornosti. Pokud se jednalo o respondentky s zivotnim nadhled i k tak té¢zké situaci,
chapaly Ze je nutné rozSifovat své dovednosti. Pokud, ale doSlo k neschopnosti
nadhledu, nedochazelo k ptiznani si moznosti ziskdvani novych zkusenosti, kompetenci
a dovednosti.

Zavérem bych chtél fici, ze za dilezity povazuji faktor véku a zdravotniho stavu
s kombinaci faktoru vzdélani a dovednosti. Pokud bylo cilem mé diplomové prace
odpoveédéet na hlavni vyzkumnou otazku:
Jaké ptekazky brani zenam po 50. roce Zivota v uplatnéni na souc¢asném trhu préce.
Témito prekazkami je predevs§im jejich aktudlni zdravotni stav, vzdélani a dovednosti

doplnéné¢ o specifické povahové vlastnosti kazdé z Zen.
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ZAVER

Mylnost pfedstavy, ze nezaméstnanost ma vétsi dopad na muze, nebot’ pravé na
nich spociva zodpovédnost za hmotné zajisténi rodiny, mohu na zékladé své diplomové
prace potvrdit. Zeny maji tendenci maskovat nezaméstnanost vétsi angaZzovanosti
v domacnosti, ale vzdy musime brat na zifetel dopad na jejich psychické zdravi a
socialni kompetence. Nezaméstnanost piedstavuje vysokou zéatéz. Podle psychologl
obsazuje na zebficku stresorti tfeti misto za umrtim blizké osoby a rozvodem.

Specialni pozornost je v této diplomové praci vénovana zenam po 50. roce Zivota,
nebot’ jsem se domnivala a vyzkum potvrdil, Ze se pii vstupu na soucasny trh prace
setkavaji se specifickymi faktory. Tyto faktory jim znesnadnuji stdt se soucasti
soucasného trhu prace. Zakladnim principem dnes$ni spolecnosti je zodpovédnost za
sebe sama. K této zodpoveédnosti nebyla generace dneSnich padesatnikii vychovavana.
Svij velky vyznam v tomto sehrava diive velmi preferovany pocit stadlého zaméstnani
od vyuceni po nastup do dichodu. Dtive bylo ¢erpani diichodu povazovano za odménu
za celozivotni praci. Také doslo ke zmén¢€ pohledu vzdé€lani. Diive se pocitalo s faktem,
ze to co se nau¢im mi vystaci na cely muj profesni zivot. Nynéjs$i spolecnost klade
diraz na celozivotni vzdélavani a dopliiovani dovednosti a kompetenci.

Podobné¢ jako v fad¢ zemi EU ptedstavuje nezaméstnanost zavazny problém. Ztraty
pracovnich mist byly postupné a doprovazeny vznikem nového diive neznamého jevu-
nezameéstnanosti. Tento jev se kloubi s dalSim specifikem soucasného trhu prace a tim je
starnuti populace. A pravé v této kombinaci vidim moznost pro uplatnéni prace
socialniho pedagoga. Nezaméstnanost Zen po 50. roce Zivota pfedstavuje problém,
vlivem kterého dochdzi ke stigmatizaci zeny, kterda je postupné vyd€lovana ze
spole€nosti. Dochédzi ke zméné postojii téchto Zen, nemajici plany do budoucna,
zabranujici participaci na zivotnich rozhodnutich. Na konec také vlivem finan¢ni
izolovanosti Zena rezignuje na svoje vlastni sily, spoléhd na pomoc okoli (Gfadu prace,
agentury pro zaméstnanost) a projevuje malou aktivitu pro nalezeni nového zaméstnani.
Zde vidim prostor pro pomoc socidlniho pedagoga prostiednictvim jeho c¢innosti
v poradenskych centrech, uzké spolupraci s pracovniky ufadi prace, socialnimi

pracovniky na obecnich Ufadech.
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RESUME

Tato diplomova prace se zabyvala problematikou nezaméstnanosti Zen po 50. roce
zivota. V teoretické Casti prace jsem vychazela ze studia odborné literatury. Na zaklad¢
Cetby odborné literatury jsem se snazila proniknout do zdkouti dané problematiky a
nastinit tento specificky problém dnesniho trhu prace. V jednotlivych kapitolach jsem se
snazila najit rizné pohledy odbornikli na danou problematiku a ukazat pestrost pohledd,
at’ se jednalo o ekonomy, psychology, socialni pedagogy ¢i socidlni pracovniky. Prvni
kapitola pojedndva o nezaméstnanosti, jejich definicich, typech, dé€lenich dle rznych
pricin. Prvni kapitola predstavuje nastin zakladniho problému. Zakladni pojmy jsem
zatadila do prvni piilohy, nebot’ o¢ekavam, Ze se jedna o znama hesla.

V prvni kapitole jsem se tedy snazila o co nejkomplexnéjsi pohled na nezaméstnanost.
Doplnil jsem znama fakta o pohled na nezaméstnanost v roding€, ptesah na funkce
rodiny v tizivé zivotni situaci.

Druhou kapitolu jsem nazvala Zena na trhu prace. Zde jsem se snazila vystihnout
specifika nezaméstnanosti zen po 50. roce zivota s ohledem na jeji specifika. Popsala
jsem zde také jednotlivé faktory, které se poté staly hlavni osou mych
polostrukturovanych rozhovorti s respondentkami. V kapitole tfeti jsem se pokusila

struén¢ popsat novy systém pomoci v hmotné nouzi.

V praktické ¢asti jsem provadéla kvalitativni vyzkum, diky kterému jsem se snazila
také pomoci polostrukturovanych rozhovort najit faktory branici vstupu zenam po 50.
roce zivota na soucasny trh prace. V metodologické ¢asti jsem popsala volbu vyzkumné
strategie, sbér dat, stanoveni a definovéani vyzkumného vzorku a operacionalizaci.

Nasledovala analyticka ¢ast, v niz jsem méla stanovené faktory branici vstupu
zenam po 50 roce zivota na soucasny trh prace:

0 segmentace trhu prace

a diskriminace

O motivace

a vliv politik zaméstnanosti

o vzdélani a kvalifikace

o dovednosti a odbornost

o povahové vlastnosti
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o socialni kapital

o veék a zdravotni stav.

Poté jsem provedla 10 rozhovorl s respondentkami. Zjistila jsem nasledujici fakta:
Vyznamnym faktorem branicim vstupu Zen po 50. roce zZivota na soucasny trh prace je
jejich vék a aktualni zdravotni stav. Nestastnou kombinaci se také ukazala kombinace
véku a niz§iho vstupné vzdélani. U zadné z mych respondentek se nevyskytovalo
vysokoskolské vzdélani. Casto zmitiovanych handicupem respondentek byla
nedostateCna jazykova vybavenost, pocitaova gramotnost. Tedy dovednosti dnes
povazované za samoziejmost. Dale bych rada upozornila na nevhodnou kombinaci
faktoru povahovych vlastnosti a nizkého vzdélani. Bez Zivotniho nadhledu je vstup na
soucasny trh prace jesté téz$im.

Rada bych pfipomnéla, ze se jednalo o kvalitativni vyzkum na malém vyzkumném
vzorku. Neni tedy mozné takto ziskana data zevSeobeciiovat na celou populaci. Rada
bych, ale v budoucnu v dané problematice pokracovala a snazila se udélat kvalitativni
vyzkum s zenami po 50. roce zivota ve mést€¢ Brné a navazat na néj vyzkumem

kvantitativnim.
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Anotace

Diplomova prace se zabyva otazkou zen po 50. roce zZivota a jejich vstupem na
soucasny trh prace. Cilem diplomové prace bylo ukdzat jaké piekazky brani témto
zenam pii vstupu na soucasny trh prace. V teoretické Casti prace se zamétuji na
nezaméstnanost, jeji typy, definovani specifik zen po 50. roce Zivota, vztah s hmotnou
nouzi. V praktické ¢asti prace uvadim zkuSenosti Zen po 50. roce zivota, které jsou déle

nez 6 mésict evidovany jako uchazecky o zaméstnani na ufadu prace.

Klicova slova

Nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti, dlouhodobd nezaméstnanost, rodina a

nezameéstnanost, zena po 50. roce zivota, hmotna nouze, trh prace

Annotation

This thesis deals with the entry of women after 50 in the labour market. I wanted to

point out the handicaps of women after 50 by labour market entry. The theoretical part

focus on unemployment, types of unemployment, specifics of women after 50 and the

relation to material shortage. The practical part presents the experience of women after

50 being more then six month in the evidence of the employment office.

Keywords

Unemployment, types of unemployment, long-term unemployment, family and

unemployment, women after 50, material shortage, labour market
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Zakladni pojmy diplomové prace

ZAKLADNI POJIMY

Ageismus — stafi lid¢ se stavaji obét'mi obecné rozsifenych predsudki, jez spojuji vyssi

vek s negativnimi charakteristikami.

Davky pomoci v hmotné nouzi — podle z. 111/2006 Sb., se v CR poskytuji osobam
v hmotné¢ nouzi tfi druhy davek: piispévek na Zzivobyti, doplatek na bydleni a

mimofadna okamzitd pomoc.

Diskriminace — odliSovani, odlisSny pfistup. Obvykle ke skupinam lidi urc¢itého veku,
pohlavi, rasového nebo etnického plvodu nebo hldsicim se kurcité kultufe a
nabozenstvi nebo ke skupinam, které maji urcitou nevyhodu, pfipadné okrajové socidlni

postaveni, a timto znakem se lisi od jinych lidi.

Dlouhodoba nezaméstnanost - nezaméstnanost trvajici jeden rok a déle, v nékterych
studiich a vyzkumech je nezaméstnanost oznacena za dlouhodobou , trvad —li Sest

meésicu a déle.

Flexibilita - schopnost a ochota pfizplisobit se,zde ménicim se podminkdm a
pozadavkiim , které na jedince klade zaméstnani , nebo obecné podminkam pracovniho

trhu.

Kvalitativni vyzkum - skupina teoretickych ptistupi a metodickych postupti, které
byly formulovany bud’ v opozici ke kvantitativnim postuptim, nebo jako jejich rozsifeni.
Spolecné jim je zaméfeni na ptirozené situace, vyuzivani vyzkumnika jako ,,néstroje* a

preferovani dat, ktera maji podobu vypraveéni, nikoli Cisel.

Lidsky kapital - podle teorie lidského kapitalu pracovnik usiluje o ziskdni co mozna
nejvyssiho pfijmu na zéklad¢ investic do svych kvalit. Soucésti takové investice je

napt.vzdélavani,kvalifikace, rekvalifikace a pracovni zkuSenosti.

Nezaméstnanost - vyskyt osob bez placené¢ho zaméstnani , které je chtéji a aktivné je

hledaji, jsou na né&j odkazany jako na zdroj obzivy.
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Situace, kdy osoby v produktivnim v€éku nemaji placené zaméstnani ani piijem ze
sebezaméstnani, jsou docasné¢ uvolnény zprace a ocekavaji, Ze budou znovu

zaméstnany, aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj). Mezinarodni organizace sdruzujici primyslové
zem¢ s demokratickymi politickymi systémy, zalozena v ramci Marshallova planu v r.

1950, sidli v Paiizi. CR byla pfijata za ¢lena OECD v prosinci 1995.

Pomoc v hmotné nouzi — systém statni pomoci upraveny v CR z. 111/2006 Sb. Stav

hmotné nouze je odvozen od tzv. ¢astky zivobyti.

Pieddiichodovy vék- zpravidla vék nad padesat let. Osoby v této vékové kategorii jsou
povazovany za jednu ze znevyhodnénych ¢i ohrozenych skupin na trhu prace, jsou

cilovou skupinou socialni politiky.

Reliabiltia — spolehlivost. Kazda metoda, kterou v psychologii, ale i v jinych oborech
pozivame, nam poskytuje vysledky. Tyto vysledky vSak nemusi byt zcela spolehlivé,

nebot’ mohou byt zatizeny urcitou chybou.

Rodina — je specifickd malé socidlni skupina, ve které dochazi k uspokojovani potieb

déti 1 rodicu.

Socialni exkluze - situace, kdy se jedinec nepodili v dostatecné mife na Zzivoté

spole¢nosti, je vyloucen z aktivni ui¢asti.

Trh prace - trh jako jeden ze zékladnich ekonomickych pojmt je misto, kde dochazi ke
vzdjemnym ekonomickym vztahim mezi ekonomickymi subjekty prostfednictvim
nabidky , poptavky a ceny. Na trhu prace proti sobé stoji nabidka a poptavka, kdy
nabidku prace reprezentuji domacnosti, poptavku po préci firmy.

Validita — parametr vyzkumné metody udavajici, nakolik metoda méfi to, co métit ma.

Zaméstnanost — mira vyuziti pracovnich sil v ekonomice dané zemé.
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Obsah a text 110/2006 Sb. - posledni stav textu nab yvau ¢innostaz od 1.1.2010

110/2006 Sb.

ZAKON
zedne 14. b rezna 2006

0 Zivotnim a existen &nim minimu
Zmena: 261/2007 Sh.
Zmena: 239/2008 Sb.
Zmena: 261/2007 Sb. ( ¢ast), 129/2008 Sb.
Zmena: 218/2007 Sh., 306/2008 Sb.
Parlament se usnesl| na tomto zakon & Ceské republiky:
§1

P¥edmét Upravy

(1) Tento z&kon stanovi Zivotni minimum jako miniméa Ini hranici pen &znich p fZijm
(déle jen "p rijem") fyzickych osob (dale jen "osoba") k zajist éni vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich pot teb a existen &ni minimum jako minimalni hranici p #ijm @ osob, ktera se
povaZuje za nezbytnou k zajist &ni vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich pot teb na drovni
umoznujici p  reziti.

(2) Tento zékon dale upravuje zp asob posouzeni, zda p #ijmy osob dosahuji céstek
Zivotniho minima nebo existen ¢niho minima.

(3) Zivotni minimum ani existen &ni minimum nezahrnuje nezbytné naklady na bydlent;
poskytovani pomoci k zajist &ni Uhrady nezbytnych naklad 4 na bydleni stanovi zvlastni pravni
ptedpisy 1)

§2

Zivotni minimum jednotlivce

Céastka Zzivotniho minima jednotlivce cini m &si ¢né 3 126 K ¢&. Za jednotlivce se pro
Ucely tohoto zakona povazuje osoba, kter4d neni spole &n& posuzovana s jinymi osobami
uvedenymi v § 4.

Zivotni minimum spole &né posuzovanych osob
§3

(1) Pokud je osoba pro U cely tohoto zakona posuzovéna spole &né& s jingmi osobami (8
4), jsou ¢éstky Zivotniho minima odstup novany podle po  radi osob. Po  radi posuzovanych osob se
stanovi tak, Ze se nejd Five posuzuji osoby, které nejsou nezaopat fenymi d &tmi, a poté osoby,
které jsou nezaopat renymi d &tmi. V rdmci kazdé z t &chto skupin posuzovanych osob se po radi
stanovi podle v &ku od nejstarSi po nejmladsi osobu. V &kem osoby rozhodnym pro stanoveni
¢éstek zivotniho minima je v &k, kterého osoba dosahne v kalenda ¥nim m &sici, za ktery je
Zivotni minimum zjis t£ovano.

(2) Céstka Zivotniho minima osoby, kterd je posuzovéna j ako prvni v po radi, cini
mesi ¢ne 2880K ¢.

(3) Céstka Zivotniho minima osoby, kterd je posuzovana j ako druhd nebo dalsi v
poradi, ¢&inim &si &ne
a) 2600K & uosobyodl15letv &ku, kterd neni nezaopat renym dit &tem,
b) 2250 K & unezaopat renéhodit &teod 15do 26 letv éku,
€c)1960 K ¢unezaopat tenéhodit &teod6dol5letv &ku,
d)1600K ¢ unezaopat trenéhodit &tedo6letv éku.

(4) Zivotni minimum osob, které se pro U cely tohoto zékona posuzuji spole ¢ng, se
stanovi jako Uhrn ¢éstek zivotniho minima vSech t &chto osob.
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(5) Nezaopat renost dit &te se pro U cely tohoto zakona posuzuje podle zékona o statni
socialni podpo re. 2)

§4

(1) Spole cn&seprou  cely tohoto zakona, neni-li dale stanoveno jinak, po suzuji
a)rodi  ¢e a nezletilé nezaopat renéd &ti,

b) manzelé nebo partne #i podle zvlaStniho pravniho p fedpisu 2a); za partnera se pro U cely
tohoto zakona povazuje také partner, se kterym ob can clenského statu Evropské unie uzav rel
registrované partnerstvi na zaklad & pravnich p  redpis t jiného ¢lenského statu Evropské unie,

pokud tyto pravni p fedpisy upravuji vzajemnou vyZzivovaci povinnost mezi partnery,

c)rodi cea

1. nezletilé d &ti, které nejsou nezaopat rené,

2. zletilé d &ti, pokud tyto d &ti spole  &n&srodi i uZivaji byt a nejsou spole &né& posuzovany
s jinymi osobami podle pismene b) nebo d),

d) jiné osoby, které spole &né& uzivaji byt, s vyjimkou osob, které pisemn & prohlasi, Zze spolu

trvale neziji a spole &né& neuhrazuji ndklady na své pot reby 3)

(2) Bytem se pro U cely tohoto zdkona rozumi soubor mistnosti, pop tipad & jednotlivad
mistnost, ktery podle rozhodnuti stavebniho G radu svym stavebn & technickym uspo radanim a
vybavenim spl  1uje pozadavky na trvalé bydleni.

(3) Pokud bylo nezletilé nezaopat rené dit & sv &reno do pé ce jednoho z rodi &t na
zaklad & rozhodnuti p #isluSného organu, neposuzuje se spole &né& s druhym rodi ¢em, nestanovi-li
tento zakon jinak. V p ¥ipad & sv &reni dit &te do spole  &né nebo st ridavé pé ce rodi cu se dit &
posuzuje spole  &né& s tim rodi cem, se kterym ma byt posuzovano podle souhlasného p rohlaseni
rodi ¢i. Rodi ¢e mohou m &nit toto prohlaSeni nejd ¥ive po uplynuti kalenda ¥niho m &sice.
Spole &n& s nezaopat tenym dit &tem se posuzuje pro U cely tohoto zékona vzdy rodi &, ktery
prohlaSuje pro G cely zvlaStniho pravniho p redpisu 4), Ze spolu trvale Ziji a spole ene
uhrazuji ndklady na své pot reby 3).

(4) Za rodi ce se pro U cely tohoto zadkona povazuje téz osoba, které bylo ne zletilé
nezaopat rené dit & sv &reno do pé ce nahrazujici pé cirodi ¢t nazaklad & rozhodnuti p #isluSného
organu; v tomto p fipad & neni dit & posuzovano spole &ng& se svym rodi cem. Za rozhodnuti
pzislusného organu o sv greni dit &te do pé ce nahrazujici pé ¢i rodi ¢t se pro 0 cely tohoto
zakona povaZzuje
a) rozhodnuti soudu o sv &renidit &te do vychovy jiné osoby nez rodi ce 5),

b) rozhodnuti soudu o osvojeni dit &te 6),

c) rozhodnuti organu vykonavajiciho socialn &- -pravni ochranu d &ti o pé ¢&i budouciho
osvojitele o dit & nejmén & podobu3m &sic & p fed rozhodnutim soudu o osvojeni 7),

d) rozhodnuti soudu o ustanoveni osoby poru ¢nikem 8) ,

e) rozhodnuti soudu o sv greni dit ¢&tedop é&stounské pé ce podle zvlaStniho pravniho p fedpisu
9),

f) rozhodnuti organu vykonavajiciho sociéln &-pravni ochranu d &tio do casném sv &reni dit &te
do pé ce osoby, kterd ma zajem stat se p &stounem, podle zvlastniho pravniho p redpisu 10),

g) rozhodnuti soudu o p redb&znémopat reniopé ciodit &11)

(5) Nezaopat rené dit & se neposuzuje spole ¢n& s rodi ¢i, pokud je na zéklad &
rozhodnuti p  #isluSného organu v plném p ¥imém zaopat reni Ustavu (za ¥izeni) pro pé ciod &ti
nebo mladez. Za pIné p ¥imé zaopat feni se povaZuje zaopat ¥eni v Ustavu (za ¥izeni) pro pé cio
d&ti nebo mladez, poskytuje-li tento Ustav (za tizeni)d  &tem stravovani, ubytovani a oSaceni.

(6) Pokud spole &né& uzivaji byt osoby, které Ize spole &né& posuzovat v ramci dvou nebo
vice okruh 1 spole ¢né& posuzovanych osob, ma p rednost spole ¢né posuzovani rodi ca a
nezaopat renychd &ti; v ostatnich p #ipadech se okruh spole &né& posuzovanych osob stanovi podle
jejich souhlasného prohlaseni. Osam gly rodi ¢ spole ¢&né& uzivajici byt se svymi rodi ¢i se v8ak
posuzuje i s dit &tem spole ¢né&srodi ¢

(7) Spole  &n& posuzovanymi osobami podle odstavce 1 jsou i osoby , které se p techodn &,
z d tvod soustavné p  fipravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pracov nich, jakoz i z
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divodu dlouhodobého vykonu dobrovolnické sluzby, zdrz uji mimo byt, ktery uzivaji k bydleni.

(8) Osoba, ktera je ve vazb &, ve vykonu ochranného opat reni zabezpe covaci detence
nebo ve vykonu trestu odn &ti svobody, se v kalenda #nim m &sici nepovazuje za osobu spole &né
posuzovanou, pokud tato skute ¢nost trvala po cely kalenda ¥ni m &sic; to neplati, jde-li o
spole &né posuzovani matek s d &tmi, které maji ve své osobni pé ¢i v.dob & vykonu vazby nebo
trestu odn  &ti svobody.

§5

Existen &ni minimum

(1) Caéstka existen &¢niho minima osoby ginim &si cn&2020K ¢&.
(2) Existen &ni minimum nelze pouzit u nezaopat reného dit &te, u pozivatele starobniho
dichodu, u osoby invalidni ve t retim stupni a u osoby starsi 68 let.

Posuzovanip #ijm a
§6

(1) Pro posouzeni toho, zda p ¥ijem osoby dosahuje ¢éstky zivotniho minima nebo
existen ¢&niho minima, se porovnava uhrn jejich zapo ¢citatelnych p fijm a4 s ¢&astkou Zivotniho
minima nebo existen ¢niho minima. Pokud jsou vSak osoby posuzovany podle tohoto zakona
spole &né&, porovnava se thrn zapo citatelnych p #ijm @ vSech spole  &né& posuzovanych osob s Ghrnem
¢éstek zivotniho minima posuzovanych osob.

(2) Nestanovi-li zvlastni pravni p redpisy jinak, zji§ tuji se p  #ijmy posuzovanych
osob vyplacené v kalenda ¥nim m &sici, ktery p redchazi kalendd  #nimu mé&sici, v n émz se
posuzuje, zda p #ijmy osob dosahuji céastek zivotniho minima nebo existen &niho minima.

§7

(1) Za zapo citatelné p #ijmy se pro G cely tohoto zakona povazuji

a)p rijmy ze zavislé ¢innosti uvedené v zakon g odanichzp Fijm @ 12),

b) funk &ni pozitky uvedené v zakon godanichzp #ijm 1 13),

c) p tijmy z podnikani a z jiné samostatné vyd &le ¢né cinnosti uvedené v zékon & o danich z
ptijm G 14),

d) p rijmy z kapitalového majetku uvedené v zakon g odanichzp Zijm @ 15)

e) p tijmy z prondjmu uvedené v zakon godanichzp #ijm 1 16),

f) ostatni p #ijmy uvedené v zakon godanichzp #ijm &, p #i kterych dochéazi ke zvySeni majetku

17),

a to po odpo ¢&tu vydaj G vynalozenych na jejich dosazeni, zajist &ni a udrzeni, po
odpoctu dan & z p #ijm 4 a pojistného na socialni zabezpe ceni a p risp &vku na statni politiku
zamgstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojis t &ni, pokud nebyly pojistné a
ptisp &vek zahrnuty do t &chto vydaj 4; p rijmy z podnikdni jsou vSak u osoby, ktera je
poplatnikem dan & z p ¥ijm & stanovené pausalni céstkou podle zékona o danich z p #ijm & 18) ,
predpokladané p rijmy, a vydaji vynalozenymi na jejich dosazeni, zaj iSt &ni a udrzeni jsou
ptedpokladané vydaje, na jejichz zaklad & byla stanovena da 1 pausalni céstkou.

(2) Zazapo citatelné p Fijmy se pro 0 cely tohoto zékona dale povazuji

a) davky nemocenského pojist éni (pé ce)ad uchodového pojist &ni a davky drazového pojist &ni,
s vyjimkou bolestného, p ¥isp &vku za ztizeni spole cenského uplatn  &ni, nahrady néklad ol
spojenych s |é ¢enim a nahrady néklad @ spojenych s poh tbem,

b) podpora v nezam éstnanosti a podpora p £i rekvalifikaci 19),

c) pin  &ni z pojist &niprop tipad doziti ur ¢itthov  &ku,

d) vyzivné a p ¥isp &vek na vyzivu rozvedeného manzela a neprovdané matc e, s vyjimkou t &ch
uvedenych p zijm a, které byly vyplaceny z p #ijm & osoby, kterd se pro G cely stanoveni
zapo citatelnych p #ijm & povazuje za spole &né& posuzovanou osobu s osobou, ktera takové p Fijmy
ptijala,
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e) davky statni socialni podpory, s vyjimkou p #isp &vku na bydleni a jednorazovych davek,

f)p risp &vek na Zivobyti 1),

g) mzdové naroky vyplacené U radem prace podle zdkona o ochran & zam &stnanc u p ri platebni
neschopnostizam  &stnavatele a o zm &né& n &kterych zakon 4 20),

h) p zijmy, které jsou p redmgtem dan & z p Fijm 1 fyzickych osob a jsou od této dan & osvobozeny
21), nejde-liop #ijmy uvedené v pismenech a) az g) nebo v odstavci 5 , S vyjimkou

1. p tijm @ ze zavislé ¢innosti a funk ¢nich pozitk & osvobozenych od dan & zp Fijm u fyzickych
osob 22), krom & p #ijm & uvedenych v pismenech i) a j),

2. p rijm & z prodeje nemovitosti a z odstupného za uvoln &ni bytu pouzitych k Uhrad & naklad u
na uspokojeni bytové pot reby,

3. p tijaté ndhrady Skody, nahrady nemajetkové Gjmy, pin &ni z pojist &ni majetku, pln éni z
pojist &ni odpov &dnosti za Skody a finan ¢nich prost redk® na odstran  &ni nasledk o Zivelni
pohromy,

4.pen &znipomociob  &tem trestné cinnosti,

5. socialni vypomoci poskytované zam éstnavatelem,

6. podpory a p ¥isp &vkta z prost redkt nadaciaob  canskych sdruzenti,

7.p tijm @ plynoucich z doplatku na bydleni a mimo r&dné okamzité pomoci podle zdkona o pomoci

v hmotné nouzi 22a),

8. p tijmu plynouciho z d avodu pé ce o blizkou nebo jinou osobu, ktera ma narok na p risp &vek
na pé ci podle zékona o sociélnich sluzbach 22b), je-li ta to pé ce vykonavéana fyzickou osobou

pat zici do okruhu spole &né& posuzovanych osob podle § 4,

9. stipendii,

10. odm &n vyplacenych darc am za odb &r krve a jinych biologickych material G z lidského
organismu,

11. nahrad (p ¥isp &vk) pobytovych vyloh poskytovanych organy Evropské un ie zam &stnanc um
(nérodnim expert am) vyslanym k p  asobeni do instituci Evropské unie,

12. p #ijmu plynouciho ve form & da riového bonusu,

a to ve vysi po odpo ¢tu vydaj @ vynaloZzenych na jejich dosazeni, zajist éni a udrzeni,
které se pro tento U cel stanovi obdobn & jako takové vydaje pro ur ¢eni zékladu dan & podle
zakona o danich z p Fijm @ 23),

i) zvlastni p riplatek nebo p fiplatek za sluzbu v zahrani &i poskytovany v cizi m éné podle
zvlaStnich pravnich p redpis @ vojdk Gm a p f#islusnik am bezpe cnostnich sbor G 24) vyslanym v
ramci jednotky mnohonérodnich sil nebo mezinarodnic h bezpe ¢nostnich sbor & mimo Uzemi  Ceské
republiky po dobu p asobeni v zahrani ¢i, a to ve vySi po odpo ¢tu vydaj 1 vynaloZzenych na jeho
dosazeni, zajist &ni a udrzeni, které se pro tento G ¢el stanovi obdobn & jako takové vydaje
prour ceni zakladu dan & podle zakona o danich z p Fijm @ 23),

j)p tijem ziskany ve form & nahrady mzdy, platu nebo odm &ny nebo snizeného platu nebo snizené

odm&ny za dobu do c¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény podle zvl astnich pravnich
predpis & 24a), a to ve vySi po odpo ¢tu vydaj @ vynalozenych na jeho dosazeni, zajist éni a
udrzeni, které se pro tento U ¢el stanovi obdobn & jako takové vydaje pro ur ¢eni zakladu dan &
podle zakona o danich z p Fijm @ 23),

k) dalSi opakujici se nebo pravidelné p Fijmy.

(3) Za p rijem se povazuji téz p #ijmy ze zahrani ¢i obdobné p #ijm am uvedenym v
odstavcich 1 a 2 v céstce, v jaké byly vyplaceny, pop ¥ipad & po odpo ¢&tu vydaj 4, dani,

pojistného a p #isp &vku uvedenych v odstavcich 1 a 2.

(4) Je-li p #ijem uvedeny v odstavcich 1 a 2 vyplacen v cizi m &ng, p tepocte se na
ceskou m &nu podle p  #isluSného kursu vyhlaSeného Ceskou narodni bankou platného k prvnimu dni
obdobi, za které se zjis tuje p zijem, neni-li dale stanoveno jinak. Pro p fepocetm &n, u nichz
Ceska narodni banka nevyhlasuje p #islusny kurs, se pouZzije kurs této m &ny obvykle pouzivany
bankami v Ceské republice k prvnimu dni obdobi, za které se zj iS tuje p rijem. Je-li p Fijem
vyplaceny v cizi m &n& p redmdtem dan & zp Fijm & podle zakona o danich z p #ijm @, p repocte se na

ceskou m &nu zp asobem platnym pro U celydan &€zp zijma,atovp tipadech, kdy je obdobim, za
negzsep tijemzjis tuje, kalenda  #nirok.

(5) Za p trijem se nepovazuje p ¥isp &vek na pé ¢&i 25), gést socialniho p fiplatku a
pzisp &vku na Uhradu pot reb dit &te nalezejici ze zdravotnich d tvod a 26, davky sociélni pé ce
poskytované vzhledem ke zdravotnimu stavu 27)a zvla Stnip risp eévekkd wachodu podle zvlaStnich

préavnichp redpis 1 28).
§8

Zpusob zapo &tu p #fjm 4 z podnikani nebo z jiné samostatné vyd &le &né &innosti
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(1) Za zapo citatelny p fijem za kalenda #ni m &sic se u osoby, kterA ma nebo m éla
pzijmy uvedené v § 7 odst. 1 pism. c), povaZzuje

a) céstka odpovidajici m &si enimu pr amgrut é&chto p Zijm & za obdobi uvedené v da novém p riznani
za p redchozi zda riovaci obdobi zahrnujici kalenda ¥ni m &sice, v nichz byla alespo A po cast
mesice vykonavana &innost, z niz m glaosobap #ijmyuvedené v § 7 odst. 1 pism. ¢),

b) céstka odpovidajici jedné dvanactin & p rijm & poplatnika dan & z p rijm & fyzickych osob
stanovené pausalni ¢éstkou podle zékona o danich z p #ijm @ 18), neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Za zapo citatelny p ¥ijem osoby uvedené v odstavci 1 se vSak povazuje ne jmén &
céstka ve vysi 50 % m &si &ni pr amsrné mzdy v narodnim hospoda ¥stvi za p  redchozi kalenda  #ni
rok s tim, Ze tato castka se zaokrouhluje na celé stokoruny dol @ a vyhlaSuje ji Ministerstvo
prace a sociélnich v &ci na zaklad & Udaj 4 Ceského statistického U fadu sd &lenimuve fejn &nym ve
Sbirce zakon @. Tato  c¢éstka se povazuje za minimalni p ¥ijem osoby uvedené v odstavci 1 vzdy
od 1. cervence roku, v n emz doslo k vyhlaSeni pr amerné mzdy v narodnim hospoda Fstvi za
predchozi kalenda  #ni rok, do 30. ¢ervna nasledujiciho kalenda #niho roku. Céstka uvedena ve
vt & prvni se nepouzije, jde-li o osobu vykonavajici vy dele ¢nou cinnost, kterd se povazuje
podle zakona o d uchodovém pojist  &ni za vedlejSi samostatnou vyd &le ¢nou ¢innost 29), nebo o
osobu, jejiz ¢innost se nepovazuje podle zékona o d tchodovém pojist  &ni za  &innost osoby
samostatn & vyd &le &n& cinné proto, Ze tuto &innost nevykonava soustavn & 30).

(3) U osoby samostatn & vyd &le ¢n& ¢inné, kterd neméa p fijem ze samostatné vyd ¢le cné
¢innosti, ale nep reruSila vykon této ¢innosti ani ji tato ¢innost nebyla pozastavena, se za
pzijem povazuje céstka uvedend v odstavci 2; to neplati, jde-li o os obu vykonavajici
¢innost, kterd se povazuje podle zdkona o d tichodovém pojist  &ni za vedlejSi samostatnou
vyd &le &nou ¢innost 29), nebo o osobu, jejiz ¢innost se nepovazuje podle zékona o d achodovém
pojist &ni za  &innost osoby samostatn & vyd &le ¢n& c&inné proto, Ze tuto ¢innost nevykonava
soustavn & 30).

(4) U osoby, ktera ma nebo m glap zijmy uvedené v 8§ 7 odst. 1 pism.c)azap redchozi
zda niovaci obdobi nepodala p fiznani k dani z p #ijm & a kterd neni poplatnikem dan gzp tijmau
stanovené pausalni géstkou, se vychazi z t &chto p #ijm & za zda r1ovaci obdobi p redchéazejici
takovému obdobi. V p ¥ipad &, Ze tato osoba v p redchéazejicim zda  rovacim obdobi podnikatelskou
ani jinou samostatnou vyd &le ¢nou ¢innost jest & nevykonavala, vychazi se nejmén & z poloviny
céstky uvedené v odstavci 2. U osoby, na kterou se n evztahuje nejnizsi zapo citatelny p Fijem
podle odstavce 2, se vychazi z poloviny castky uvedené v odstavci 2 az do konce kalenda #niho
mesice, ve kterém poda da nové p tiznani, nebo sama ur e¢ivySip  #ijmu, pokud neni povinna podat
darové p Fiznani.

§9
ZvySeni  &astek zivotniho a existen &niho minima

(1) Céastky Zivotniho minima stanovené v § 2 a § 3 odst. 2a3a  castku existen &niho
minima stanovenou v § 5 odst. 1 m tze vlada zvysit na ¥izenim v pravidelném terminu od 1.
ledna, a to podle skute ¢ného r stu ndklad @ na vyzZivu a na ostatni zakladni osobni pot reby
vyjad reného r ustem p trisluSného indexu spot tebitelskych cen za domacnosti celkem (dale jen
"p tislusny index spot rebitelskych cen") ve stanoveném rozhodném obdobi za podminky, ze
pzislusny index spot rebitelskych cen vzroste od po ¢étku rozhodného obdobi alespo no5%.

(2) Vladdam  @Ze na rizenim  astky zivotniho minima stanovené v § 2 a § 3 odst. 2a3a
céstku existen ¢niho minima stanovenou v § 5 odst. 1 zvySit téZ v m imo radném terminu.

(3) Rozhodné obdobi podle odstavce 1 se ur cuje tak, Ze prvnim m &sicem tohoto obdobi
je kalendd #ni m &sic nasledujici po poslednim m gsici p redchoziho rozhodného obdobi p Ei
poslednim zvySeni géstek zivotniho minima a existen ¢niho minima a poslednim m &sicem
rozhodného obdobi pro zvySeni céstek zivotniho minima a existen ¢niho minima v pravidelném
terminu je za ¥i kalendd ¥niho roku, ktery p redchazi kalenda  #nimu roku, ve kterém dojde ke
zvySeni  céastek Zivotniho minima a existen ¢ntho minima; v p fipad &, kdy doslo ke zvySeni
zZivotniho minima a existen &niho minima v mimo £&dném terminu, je prvnim m &sicem tohoto obdobi
kalenda #ni m é&sic nasledujici po poslednim m &sici zohledn &ném mimo radnym zvySenim.

(4) R ast p risluSného indexu spot rebitelskych cen se zji§ tuje z udaj 1 Ceského
statistického U fadu.

8§10
P#echodné ustanoveni

Pro 4 cely prvniho zvySeni céastek zivotniho minima a existen ¢niho minima podle tohoto
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zakona je prvnim m &sicem rozhodného obdobi #ijen 2006.
§11
ZruSovaci ustanoveni
ZruSuje se:

1. Za&kon  &.463/1991 Sb., o zivotnim minimu.

2. Na rizeni vlady &. 245/1994 Sb., kterym se zvySuji géstky zivotniho minima a davky
p&stounské pé ce.
3. Na rizeni vlady &. 281/1995 Sb., kterym se zvySuji ¢astky Zivotniho minima.
4. Na rizeni vlady &. 219/1996 Sb., kterym se zvySuji ¢éstky Zivotniho minima.
5. Na rizeni vlady &. 123/1997 Sb., kterym se zvySuji ¢éstky Zivotniho minima.
6. Na rizeni vlady &. 42/1998 Sbh., kterym se zvySuji ¢astky Zivotniho minima.
7. Na rizeni vlady &. 56/2000 Sb., kterym se zvysuiji ¢éstky Zivotniho minima.
8. Na rizeni vlady ¢. 333/2001 Sb., kterym se zvySuji ¢astky Zivotniho minima.
9. Na rizeni vlady &. 664/2004 Sb., kterym se zvySuji ¢éstky Zivotniho minima.
10. Na rizeni vlady &. 505/2005 Sb., o zvySeni castek zivotniho minima.
§12
Uginnost

Tento zakon nabyva U &innosti dnem 1. ledna 2007.
Zaoralek v. r.
Klaus v. r.

Paroubek v. r.

1) Zakon  &.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

Zakon ¢&.117/1995 Sb., o statni socialni podpo re,vezn ¢&nipozd ¢gjSichp redpis u
2) § 11 aZ 16 zékona ¢.117/1995 Sb., ve zn éni pozd &jSichp redpis .
2a) Z&kon  ¢&.115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zm &né& n &kterych souvisejicich zakon Q, ve zn

pozd &jSich p  redpis u.

3)§1150b  canského zakoniku.

4) Nap riklad § 35c zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z p £jm o
5) § 45 zakona o rodin &.

6) § 63 a 74 z&kona o rodin

(08

7) § 69 zakona o rodin &.

8) § 78 zakona o rodin &.

9) § 45a zékona o rodin &,

10) § 45b odst. 2 zakona o rodin &

11) § 76aob  canského soudniho radu..
12) § 6 odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb., ve zn éni pozd &jSichp redpis .

13) § 6 odst. 10 zakona ¢. 586/1992 Sb., ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .



Zakong. 110/2006 Sh., o Zivotnim a existaim minimu

14) § 7 odst. 1 a 2 zkona ¢. 586/1992 Sb., ve zn éni pozd &jSichp redpis .

15) § 8 odst. 1 pism. a) az e) a pism. g) a h) zako na ¢. 586/1992 Sb., ve zn éni pozd &jSich p  redpis u.,
pokud nejde o pin &ni ze zékonného pojist éni,

16) 8 9 odst. 1 a 7 zdkona ¢. 586/1992 Sh., ve zn &ni pozd &jSichp redpis ©. 8§ 10 odst. 1 zakona &. 586/1992
Sb.,vezn &nipozd ¢&jSichp redpis 0.

17) § 10 odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb., ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .

18) § 7a zakona ¢. 586/1992 Sb., ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .

19) Zékon  ¢&. 435/2004 Sb., 0 zam &stnanosti, ve zn &ni pozd &jSichp redpis .

20) Zakon  ¢&. 118/2000 Sbh., o ochran & zam &stnanc u p ri platebni neschopnosti zam &stnavatele a o zm &ng
nekterych zdkon  u,vezn é&nipozd ¢éjSichp redpis u.

21) 8 4 odst. 1 a § 6 odst. 9 zakona ¢. 586/1992 Sb., ve zn éni pozd &jSichp redpis u.

22) § 6 odst. 9 zakona ¢. 586/1992 Sh., ve zn &ni pozd &jSichp redpis .

22a) § 33 a nasl. a § 36 a nasl. zakona ¢. 111/2006 Sb., ve zn &nf zdkona  &. 261/2007 Sh.

22b) § 7 zadkona &. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach.

23) § 5 zakona ¢. 586/1992 Sb., ve zn éni pozd &jSichp redpis u.

24) Nap riklad § 11 odst. 3 zékona &. 143/1992 Sb., o platu a odm &né& za pracovni pohotovost v rozpo &tovych
a n &kterych dalSich organizacich a organech, ve zn &ni pozd ¢&jSich p redpis ¢, § 119 zadkona ¢. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim pom  &rup zislusnik @ bezpe cnostnich sbor G, ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis 0.

24a) Nap tiklad § 192 az 194 zé&koniku prace, § 34 odst. 4 zak ona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich
néleZitostech spojenych s vykonem funkce p fedstavitel 4 statni mocian &kterych statnich organ gasoudc ua
poslanc 4 Evropského parlamentu, ve zn éni pozd &jSich p redpis u, § 73 odst. 4 zakona &. 128/2000 Sbh., o
obcich (obecni z fizeni), ve zn éni pozd ¢&jSich p redpis ©, § 48 odst. 3 zakona &. 129/2000 Sbh., o krajich
(krajské z  rizeni), ve zn &ni pozd ¢&jSich p  redpis 1, § 53 odst. 4 zakona &. 131/2000 Sb., o hlavnim m &st &
Praze,vezn  &nipozd ¢&jSichp redpis u.

25) § 11 zékona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

26) § 22 odst. 1 a § 37 odst. 3 zékona ¢.117/1995 Sb., ve zn éni pozd &jSichp redpis .

27) Vyhlaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpe ceni a zakon Ceské narodni rady

o p usobnosti organ @ Ceské republiky v socialnim zabezpe ceni,vezn &nipozd ¢&jSichp redpis .

28) Cast prvni hlava druhd zékona ¢. 357/2005 Sb., o ocen éni 0 castnik @ narodniho boje za vznik a
osvobozeni  Ceskoslovenska a n &kterych poz  dstalych po nich, o zvlastnim p risp &vku k d uchodu n &kterym
osobam, o jednorazové pen &zni castce n &kterym G castnik am narodniho boje za osvobozeni v letech 1939 az

1945a0zm éné&n &kterych zakon 4.
29) § 9 odst. 6 zakona ¢. 155/1995 Sb., o d uchodovém pojist  &ni, ve zn  énipozd &jSichp redpis .

30) § 9 odst. 3 pism. d) a f) zakona ¢&. 155/1995 Sh., ve zn &ni pozd &jSichp redpis .
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111/2006 Sb.

Zakon
zedne 14. b rezna 2006

0 pomoci v hmotné nouzi

Zmena: 165/2006 Sb.
Zmena: 379/2007 Sb.
Zmena: 261/2007 Sb.
Zmena: 239/2008 Sb.
Zmena: 259/2008 Sb

Zmena: 585/2006 Sb:, 261/2007 Sb. ( ¢ést), 382/2008 Sb., 479/2008 Sb. ( cést)
Zmena: 479/2008 Sb.
Zmena: 306/2008 Sb., 382/2008 Sb. ( ¢ést), 479/2008 Sb. ( cést)

Parlament se usnesl na tomto zakon & Ceskeé republiky:

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENI

§1

Pedmét Upravy

(1) Tento zakon upravuje poskytovani pomoci k zajis t&ni zékladnich Zivotnich
podminek 1) fyzickym osobam (déle jen "osoba"), kte ré se nachazeji v hmotné nouzi,
prost fednictvim davek pomoci v hmotné nouzi (dale jen "da vka").

(2) Kazdy ma narok na zékladni socialni poradenstvi vedouci k reSeni hmotné nouze

nebo jejimu p tredchazeni.
§2

Hmotna nouze

(1) Prou  cely posuzovani stavu hmotné nouze se p ¥ijmy a socialni a majetkové pom &ry
osoby, ktera zada o davku, posuzuji spole ¢n& s p trijmy a socialnimi a majetkovymi pom &ry
dalSich osob. Okruh t &chto spole  &né& posuzovanych osob se posuzuje podle zadkona o Zivot nim a

existen &nim minimu 2)

(2) Osoba se nachazi v hmotné nouzi, neni-li dale s tanoveno jinak, jestlize jeji
ptilemap Fijemspole &n& posuzovanych osob

a) po ode <c&teni p rimeérenych ndklad @ na bydleni (8 9 odst. 2) nedosahuje céstky zivobyti (8
24), p ri cemzsinem uzZetentop  rijem zvySit vzhledem ke svému v &ku, zdravotnimu stavu nebo z
jinych vaznych d avod ¢ vlastnimp  #i ¢in &nim a zabezpe &eni jejich zakladnich Zivotnich podminek

je tak vazn & ohrozeno, nebo

b) dosahuje sdm nebo spolu s p ¥isp &vkem na Zivobyti podle § 4 odst. 1 pism. a) céstek
Zivobyti, ale neposta cuje k zabezpe  c¢eni od tvodné&nych naklad @ na bydleni (8 34) a sluzby s
bydlenim bezprost tedn & spojené (dale jen "od avodn &né néaklady na bydleni").

(3) Osoba se povazuje za osobu v hmotné nouzi téz, jestlize nespl nuje podminky
uvedené v odstavci 2, avSak s p zihlédnutim k jejim p #ijm am, celkovym socialnim a majetkovym
pomgr am ji hrozi vdzna Ujma na zdravi.

(4) Za osobu v hmotné nouzi m tZe organ pomoci v hmotné nouzi povazovat téZ osobu,
kterou postihne vazna mimo radna udélost a jeji celkové socialni a majetkové po Mery jsou
takové, Ze ji neumoz nuji p rekonat nep fiznivou situaci vlastnimi silami; vaZznou mimo radnou
udalosti se rozumi zejména Zzivelni pohroma (nap riklad povode 1, vich Fice a vySSi stupn &
v&trné pohromy, zem &t reseni), pozar nebo jin& destruktivni udalost, ekolo gickd nebo

pr amyslova havérie.

(5) Za osobu v hmotné nouzi m tZe organ pomoci v hmotné nouzi povazovat téZ osobu,
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kterA nema vzhledem k p ¥ijm am a celkovym socidlnim a majetkovym pom &ruam dostate ¢&né
prost redky

a) k thrad & nezbytného jednordzového vydaje, spojeného zejména se zaplacenim spravniho
poplatku p  #i prokdzané ztrat & osobnich doklad 4, p ¥i vydani duplikatu rodného listu nebo
doklad @ pot febnych k p Zijeti do zam &stnani, s Uhradou jizdného v p tipad & ztraty pen &znich

prost redkt,avp fipad & nezbytné pot  feby s Ghradou noclehu, nebo

b) na Ghradu naklad 4 spojenych s po ¥izenim nebo opravou nezbytnych zakladnich p redmat G
dlouhodobé pot  feby a na zakladni vybaveni domécnosti a od avodn énych naklad & souvisejicich se
vzd &lanim nebo zajmovou ginnosti nezaopat reného dit &te.

(6) Za osobu v hmotné nouzi m tZe organ pomoci v hmotné nouzi povazovat téZ osobu,
kterd v daném case, s ohledem na neuspokojivé socidlni zazemi a ne dostatek finan &nich
prost redka nemtze Usp &Sné& reSit svoji situaci a je ohrozena socialnim vylou cenim, jestlize
zejména
a) je propust &na z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odn &ti svobody, nebo
b) je po ukon ceni 1é ¢by chorobnych zavislosti propust &na ze zdravotnického za ¥izeni,
psychiatricke 1é cebny nebo lé  cebného za #izeni pro chorobné zavislosti, nebo
c) je propust &na ze Skolského za #izeni pro vykon Ustavni ¢i ochranné vychovy nebo z
p&stounské pé c¢e po dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, n ebo

d) nema uspokojiv & napln &ny Zivotn & d dlezité pot teby vzhledem k tomu, Ze je osobou bez
ptist reSi, nebo

e) je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny tre stnou  &innosti jiné osoby.
§3

Osoba, ktera neni v hmotné nouzi

(1) Nestanovi-li tento zakon jinak, osobou v hmotné nouzi neni osoba, ktera
a) neni v pracovnim nebo obdobném vztahu ani nevyko nava samostatnou vyd &le ¢nou ¢ginnost a
neni vedena v evidenci uchaze &t 0 zam é&stnani, s vyjimkou osob uvedenych v § 11 odst. 3,
b) je vedena v evidenci uchaze ¢t 0 zam &stnani a bez vaznych d tvoda odmitla vykonavat
kratkodobé zam  &stnani 3) nebo U ¢astnit se v cileném programu k reSeni zam &stnanosti 4), ato
po dobu 3 kalenda #nich m &sic & nasledujicich po m &sici, ve kterém doslo k odmitnuti,
c) prokazateln & neprojevuje dostate &nou snahu zvysSit si p #ijem vlastnim p Fi ¢in &nim (8 11),
d) je osobou samostatn & vyd &le ¢n& <¢innou nebo spolupracujici osobou a jeji p ¥ijem po
odectenip trime&renych naklad ¢ na bydleni nedosahuje céastky Zivobyti proto, Ze se nep rihlasila
k nemocenskému pojist &ni, a proto nema davky z tohoto pojist &ni,
e) je osobou, které byla za nepln &ni povinnosti zdkonného zastupce dit &te spojenych s radnym
pln &nim povinné skolni dochazky ulozena sankce podle zv lastniho pravniho p redpisu 5), a to
po dobu 3 m &sic & ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni sa nkce,
f) nastoupila vykon trestu odn &ti svobody nebo byla vzata do vazby a tato skute &nost trvala

po cely kalenda #ni m é&sic,

g) je osobou, jiz se podle zvlastniho pravniho p redpisu 5a) poskytuji pobytové socialni

sluzby v domov & pro osoby se zdravotnim postizenim, domov & pro seniory, domov & se zvlastnim
rezimem nebo v chran &ném bydlent,

h) je osobou, jiz se podle zvlaStniho pravniho p redpisu 5b) poskytuji pobytové socialni

sluzby ve zdravotnickém za fizeni Ustavni pé ce déle nez 3 kalenda #ni m é&sice,

i) je osobou, jiz se poskytuje Ustavni pé ¢e v psychiatrické 1é cebné& nebo v 16 ¢ebné& pro
dlouhodob & nemocné déle nez 3 kalenda £ni m &sice, nebo

j) je osobou, které podle zvlastniho pravniho p redpisu 5c) nevznikl narok na nemocenské

proto, ze si umysin & p rivodila pracovni neschopnost, nebo ji vznikla praco vni neschopnost
zavin &nou U casti ve rva cce, bezprost  #ednim nasledkem opilosti nebo uZziti omamnych prost redk &
anebo p i spachani imysiného trestného ¢inu, a proto ji nemocenské nendlezi nebo nalezi ve

snizené vysi.
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(2) Je-li osoba uvedena v odstavci 1 pism. a) az e) osobou spole  &né posuzovanou
podle § 2 odst. 1, posuzuje se pro U cely zjist éni naroku na davku spole &né&, p ti stanoveni
vySe davky se vSak k této osob & nep zihlizi.

(3) Organ pomoci v hmotné nouzi m uZze v od 1vodné&nych p ripadech ur ¢cit, Ze osobu
uvedenou v odstavci 1 pism. a) az e) a pism. h) az j) bude povazovat za osobu v hmotné
nouzi.

(4) Organ pomoci v hmotné nouzi m Gze v od tvodné&nych p tripadech ur cit, Ze osobou v
hmotné nouzi neni osoba, jejiz celkové socialni a m ajetkové pom  &ry jsou takové, Ze ji mohou
i po Ghrad & od uavodné&nych naklad & na bydleni zaru ¢it dostate &né zajist  &ni jeji vyzivy a
ostatnich zékladnich osobnich pot teb a toto zajist &ni Ize na ni spravedliv & zadat.

(5) Za osobu, ktera pobira p ¥isp &vek na Zivobyti, se povazuje p fijemce p risp &vku na
Zivobyti a osoba spole &né& posuzovanasp  rijemcemp ¥isp &vku na Zivobyti.

§4
Davky

(1) Davky v systému pomoci v hmotné nouzi jsou
a)p tisp &vek na Zivobyti,
b) doplatek na bydleni,
¢) mimo tadn& okamzitd pomoc.
(2) Naklady na davky hradi stat, a to z finan ¢nich prost  redk® ziskanych p  zislusSnym
g;génem pomoci v hmotné nouzi formou dotace poskyto vané podle zvlaStniho pravniho p redpisu
§5

Okruh opravn  &nych osob

(1) Na p risp &vek na Zivobyti a na doplatek na bydleni ma narok p ¥i spln  &ni timto
zakonem stanovenych podminek
a) osoba, kterd je na Gzemi Ceské republiky hlaSena k trvalému pobytu podle zvla Stniho
pravniho p  redpisu 7) nebo kterd ma na Gzemi Ceské republiky trvaly pobyt podle zvlastniho

pravniho p  fedpisu 7a),

b) osoba, které byl ud &len azyl nebo dopl nikova ochrana podle zvlaStniho pravniho p fedpisu
8),

c) cizinec bez trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky, kterému tato prava zaru cuje
mezinarodni smlouva,

d) ob can c¢lenského statu Evropské unie, pokud je hlaSen na Gz emi Ceské republiky k pobytu
podle zvlastniho pravniho p tedpisu 9) po dobu delSi nez 3 m &sice, nevyplyva-li mu narok na

socialni vyhody z p #imo pouzitelného p tedpisu Evropskych spole censtvi 10),

e) rodinny p rislusnik ob cana c¢lenského statu Evropské unie 11), pokud je hlaSen n a uzemi
Ceské republiky k pobytu podle zvlastniho pravniho p redpisu 9) po dobu delSi nez 3 m &sice,
nevyplyva-li mu narok na socidlni vyhody z p ¥imo pouzitelného p redpisu Evropskych

spole censtvi 10),

f) cizinec, ktery je drzitelem povoleni k trvalému pobytu s p  fiznanym pravnim postavenim
dlouhodob & pobyvajiciho rezidenta Evropského spole ¢enstvi na GUzemi jiného ¢lenského statu
Evropské unie, a jeho rodinny p #isluSnik, pokud jim bylo vydano povoleni k dlouhodo bému
pobytu na Gzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho p redpisu 1la), a to pokud maji

bydlist & nauzemi  Ceské republiky.

(2) Na mimo #adnou okamzitou pomoc v situaci uvedené v § 2 odst. 3 ma narok p i
spln &ni dale stanovenych podminek

a) osoba uvedend v odstavci 1,

b) osoba pobyvajici na tzemi Ceské republiky na zaklad & zvlaStniho pravniho p fedpisu 9).
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(3) Mimo #adnou okamzitou pomoc v situaci uvedené v § 2 odst. 4 a 5 Ize poskytnout
osob & uvedené v odstavci 1 nebo 2.

(4) Mimo ¥adnou okamzitou pomoc v situaci uvedené v § 2 odst. 3 Ize poskytnout i
osob &, kter4 neni uvedena v odstavcich 1 a 2.

(5) Mimo radnou okamzitou pomoc Ize poskytnout osob & uvedené v § 2 odst. 6, pokud je
uvedena v odstavcich 1 a 2.

§6
Organy pomoci v hmotné nouzi
Organy pomoci v hmotné nouzi jsou
a) pov &renéobecniu rady,
b) obecni ' rady obci s rozsi ¥enou p Gsobnosti,
c) krajské u fady,
d) Ministerstvo prace a sociélnich v &ci (dale jen "ministerstvo"),

e) Ujezdni G rady; ustanoveni tohoto zakona o pov grenych obecnich 0 radech se vztahuji i na
Gjezdni 0 rady.

§7
Vykon p tsobnosti stanovené pov grenym obecnim G fadam, obecnim G fadim obci s
roz8i renou p tsobnosti a krajskym U radim je vykonem p  fenesené p tsobnosti.

CAST DRUHA

VYMEZENI NEKTERYCH POJNt

§8

Spole &né posuzované osoby

(1) Z okruhu spole &né& posuzovanych osob jsou vylou ceny osoby uvedené v § 3 odst. 1
pism. g) az j).

(2) Pro G cely doplatku na bydleni je okruh spole &né& posuzovanych osob shodny jako u
pzisp &vku na bydleni poskytovaného podle zvlastniho pravn iho p redpisu 12) , s vyjimkou

situace uvedené v § 33 odst. 5.

3) Organ pomoci v hmotné nouzi m uze v p ripadech hodnych zvlastniho z tetele z okruhu
spole &né& posuzovanych osob vylou ¢it na zadost zadatele o davku tu osobu, u které Zad atel
prokaze, ze spole &né& s nim neuzivd byt a spole ¢n& s nim se nepodili na Uhrad & naklad 1

spole &nych pot reb.

(4) Orgéan pomoci v hmotné nouzi ur ¢i v p ripad & Ze nastane situace, ze osobu lze
posuzovat v ramci dvou i vice okruh G spole ¢&né& posuzovanych osob 13), do kterého okruhu
osoba pat ¥, a to podle skute &ného souziti osob.

§9
Pzijem

(1) Prou  cely tohoto zakona se za p #ijem, neni-li dale stanoveno jinak, povazuje
a) 70 % p tijmu ze zavislé ¢innosti a z funk ¢nich pozitk & uvedenych v zakon & o danich z
pzijm & 14), a to po odpo ¢tudan & zp Eijm & a pojistného na socialni zabezpe ceniap risp &vku
na statni politiku zam &stnanosti a pojistného na ve rejné zdravotni pojist &ni, a ze mzdovych
narok 4 vyplacenych i radem préace podle zadkona o ochran & zam &stnanc 4 p i platebni neschopnosti
zamé&stnavatele a o zm éné& n &kterych zakon 1 3),

b)80% p zijmu
1. z ndhrady mzdy (platu) nebo snizeného platu (sni Zené odm &ny) po dobu prvnich 14 dn v
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docasné pracovni neschopnosti (karantény) podle zvlast nich pravnich p redpis 4 14a) a z davky
nemocenského pojist &ni 15) ,

2. z podpory v nezam &stnanosti a podpory p i rekvalifikaci,

c¢) 100 % ostatnich zapo citatelnych p #ijm & podle zékona o Zivotnim a existen &nim minimu 16),

svyjimkoup  Fisp &vku na Zivobyti.

(2) P zijmem osoby nebo spole &né& posuzovanych osob se pro U cely p zisp &vku na Zivobyti
rozumi p tijem podle odstavce 1 snizeny o p ¥im &rené naklady na bydleni; za p ¥im&rené naklady
na bydleni se pro U cely tohoto zakona povazuji od avodn &né naklady na bydleni (8 34), nejvyse
vSak do vySe 30 %, a v hlavnim m &st & Praze do vySe 35 % p ¥ijmu osoby nebo spole éné
posuzovanych osob.

(3)Zap trijem pro ur cenip rimé&renych naklad & na bydleni se povazuje p tijem uvedeny v
odstavci 1, s vyjimkou
a) socialniho p tiplatku a davek p gstounské pé ce 17),
b) p #ijmu uvedeného v § 7 odst. 1 pism. d) zékona o Zivo tnim a existen &nim minimu a
c)p tijm @ uvedenych v § 7 odst. 2 pism. k) zdkona o Zivotnim aexisten  &nim minimu.
§10

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim, za které se zji$ tuje p trijemprod  cely posuzovani vzniku naroku na
davku, je
a) obdobi 3 kalenda fnich m é&sic & p redchéazejicich m  &sici, v n émz byla uplatn &na zadost o
déavku, nebo
b) pokud doslo u osoby nebo spole &né& posuzovanych osob k podstatnému poklesu p ¥{jmu, obdobi
kalenda #niho m é&sice, v n &mz byla podana Zadost o davku; za podstatny pokles pzijmu se
povazuje zejména ztrata p Fijmu z vyd &le ¢né  <&innosti, ukon ceni vyplaty podpory v
nezameéstnanosti nebo podpory p £i rekvalifikaci a ukon ¢eni vyplaty rodi covského p Fisp &vku.

| v tomto p fipad & se vSak pro U cely posouzeni podle § 21 odst. 2 zji§ tuje sou ¢asn &
rovn &z p rijem za obdobi 3 kalenda ¥nich m &sic & p redchéazejicichm  &sici,vn &mz byla uplatn &na
Zadost o davku.

§11
ZvySeni p Efjmu vliastnim p £i &in &nim

(1) P i posuzovani naroku na p ¥isp &vek na Zzivobyti se zji§ tuje, s vyjimkami
uvedenymi v odstavcich 3 az 7, zda maji osoba a spo le en& s ni posuzované osoby moznost
zvySit sip #ijem vlastnim p Fi &in &nim.

(2) ZvySenimp  E#ijmu vlastnim p ¥i ¢in &nim se rozumi zvySeni p Fijmu
a) vlastni praci,
b) radnym uplatn &nim narok @ a pohledavek,
c) prodejem nebo jinym vyuzitim majetku.

(3) Moznost zvysit si p ¥ijem vlastni praci se nezkouma p ¥i posuzovani hmotné nouze
osoby, ktera je
a) starsi 68 let,
b) pozivatelem starobniho d achodu,
c) invalidni ve t retim stupni,
d) osobou pobirajici pen &zité davky nemocenského pojist énizd dvodut &hotenstvi a mate Zstvi
nebo rodi cem celodenn &, osobn & a radné& pe cujicim alespo noldit &azd uvodu této pé ce
pobirajicim rodi covsky p tisp &vek, a to po dobu trvani naroku na rodi covsky p risp &vek a po
této dob & takto pe  cujicim o dit &, které z vaznych d tvod i nem tiZze byt umist &no Vv jeslich nebo
v mate rské Skole nebo obdobném za Fizeni,
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e) osobou osobn & pe &ujici o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I

(st redné& t &zka zdvislost), nebo ve stupni Il (t &zké zavislost) anebo ve stupni IV (Gplna

zavislost), a to za p redpokladu, Ze v Zadosti o p ¥isp &vek na pé ¢&i pro osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby byla uvedena nebo po p fiznanip isp &vkunapé cip zisluSnému organu
ohlaSena jako osoba poskytujici pomoc 17a) a tato p omoc je vykonavana v rozsahu nejmén & 80 %
pracovni doby 40 hodin tydn &; je-li pe cujicich osob vice, Ize toto ustanoveni pouzit pouze u
jedné z nich, a to té, ktera byla ur ¢ena jejich pisemnou dohodou, a nedohodnou-li se, ne Ize
toto ustanoveni pouZzit v ubec,

f) nezaopat renymdit &tem,
g) uznanado &ash & prace neschopnou.
(4) Prodej nebo jiné vyuziti majetku se nevyzaduje u
a) nemovitosti nebo bytu, které ob ¢an vyuziva k p ¥im &renému trvalému bydlent,
b) prost  redk & zdravotnické techniky poskytovanych podle zvlastni ho pravnihop  fedpisu 18),

c) zvlaStnich pom uacek osob s t &zkym zdravotnim postizenim; zvlastni pom tckou se rozumi
takova pom tucka, na kterou je mozné poskytnout p ¥isp &vek podle zvlaStniho pravniho p redpisu
19),

d) uprav a vybaveni bytu, na jejichz po ¥izeni by mohl byt poskytnut p ¥isp &vek podle
zvlastniho pravniho p redpisu 19), a déle u vybaveni bytu, na které se nep oskytuje p  risp &vek
podle zvlastniho pravniho p redpisu, jde vSak o vybaveni bytu nezbytné vzhledem ke
zdravotnimu postizeni n &které z osob spole &né& posuzovanych,

e) motorového vozidla, kterym se dopravuje t &zce zdravotn & postizend osoba, které by s
ohledem na jeji postizeni mohl byt na zakoupeni, ce Ilkovou opravu nebo zvlaStni Gpravu
motorového vozidla poskytnut p #isp &vek podle zvlaStniho pravniho p redpisu 19),

f) motorového vozidla, na jehoz provoz pobira zadat el nebo osoba spole &né& posuzovana (§ 2
odst. 1) p #isp &vek na provoz motorového vozidla podle zvlaStniho p ravnihop  fedpisu 19),

g) motorového vozidla, které je vyuzivano k vyd gle ¢né <¢innosti nebo k jinym zp usobem
nezajistitelné doprav & do Skoly nebo zam &stnani,

h) uzav #eného penzijniho p Fipojist  &ni se statnim p ¥isp &vkem 20) .

(5) Organ pomoci v hmotné nouzi nemusi vyzadovat pr odej nebo jiné vyuziti majetku
tézvp ripad &, kdy majetek p rispiva k pracovnimu uplatn &ni osob.

(6) Moznost vyuziti prodeje nebo jiného vyuziti nem ovittho majetku pro zvySeni
pzijmu vlastnim p Fi ¢in &nim se posuzuje, neni-li déle stanoveno jinak, az p o uplynuti 3
mesic 4, za které byla vyplacena davka, pokud narok na tut o davku trvad. Moznost vyuziti
prodeje nebo jiného vyuZiti movitého majetku pro zv ySeni p zijmu vlastnim p ¥i ¢in &nim se
posuzuje, neni-li dale stanoveno jinak, az po uplyn uti 6 m &sic u, za které byla vyplacena
davka, pokud narok na tuto davku trva.

(7) Moznost zvySeni p Fijmu vyuzitim nemovitého a movitého majetku prodeje m se
neposuzuje po dobu pobirani podpory v nezam &stnanosti nebo podpory p i rekvalifikaci a po
dobu pobirani davek nemocenského pojist &ni, pokud tato doba, s vyjimkou doby pobirani
nemocenského po uplynuti podp ar ¢i doby podle zvlastniho pravniho p redpisu 15), nep resahuje
12 mésic & po sob & jdoucich. Doby pobirani t &chto davek se mimo vyjimku uvedenou ve v &t e
prvnis citaji.

(8) Moznost zvySeni p ¥ijmu z uzav feného stavebniho spo feni se posuzuje az po
uplynutié m  &sic u, za které byla vyplacena davka, pokud narok na tut o davku trva; v p Fipad &,
kdy by vyse céstky, kterd by byla pro G cely zvySeni p #ijmu zruSenim stavebniho spo reni
ziskana, byla vySSi nez desetindsobek céstky zivotniho minima spole &né& posuzovanych osob, se
k této moznosti zvySeni p #ijmu p zihlizi ihned.

§12
ZvySeni p  #ijmu vlastni praci

(1) Jako moznost zvySeni p #ijmu vlastni praci se posuzuje

a) zapo cetivyd ¢&le cné cinnosti u osoby nepracujici,



Zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

b) zvySeni rozsahu a intenzity vyd gle cné cinnosti,
¢) moznosti vykonavat Iépe placenou vyd éle &nou cinnost.
(2) Za projevenou snahu o zvySeni p #ijmu vlastni praci se povazuje
a) prokdzana vlastni snaha o zvySeni p fijmu z vyd  &le ¢né cinnosti ve smyslu odstavce 1,
zejména vyuzitim sluzeb agentur prace, inzerce, nab idek vyd ¢&le cné cinnosti prost rednictvim
internetu a korespondence se zam éstnavateli,
b) vykon ve  fejn & prosp &Snych praci nebo kratkodobého zam &stnani zprost redkovaného U radem
prace,
c) vykon dobrovolnické sluzby nebo ve rejné sluzby (8§ 18a), je-li tato sluzba vykonavana
alespo 11 v rozsahu 20 hodin m &si &ng, a to pouze po dobu, kdy osoba nadéle spl fuje podminku

uvedenou v pismenu a).

(3) P rijemce davky pomoci v hmotné nouzi a s nim spole &n& posuzované osoby maji
povinnost p  redloZit na vyzvu organu pomoci v hmotné nouzi indiv iduéini ak  &ni plan, byl-li
jim podle zvlaStniho pravniho p redpisu 21la) radem préace vypracovan, a to ve |h at & stanovené

organem pomoci v hmotné nouzi.
§13

ZvySenip Efjmu #adnymuplatn &nim narok 1 a pohledavek

(1) ZvySenimp  #ijmu fadnym uplatn &nim narok 1 a pohledavek se rozumi uplatn eni
a) naroku na davky nemocenského pojist &ni,
b) naroku na davky d tichodového pojist &ni (zabezpe ¢&eni), s vyjimkou starobniho d achodu, na
ktery vznikne narok p red dosazenimd uchodového v &ku,

¢) naroku na davky statni socialni podpory,

d) naroku na vyzivné a p ¥isp &vek na vyzivu a Ghradu n &kterych naklad @ neprovdané matce; pro
Gcely posuzovani hmotné nouze osoby se posuzuje vyZziv ovaci povinnost podle zadkona o rodin &,

e) narok u z pracovnich nebo obdobnych vztah d, naroku na podporu v nezam éstnanosti a podporu
pzi rekvalifikaci a mzdovych néarok G podle zékona o ochran & zamé&stnanc G p i platebni
neschopnostizam  &stnavatele a o zm éné& n &kterych zakon 1 3),

f) naroku z jinych pohledavek.

(2) Uplatn  &ninarok ¢ a pohledavek p #isluSny orgdn pomoci v hmotné nouzi nevyzaduje v

pzipadech, kdy je z rejmé, Ze jejich uplatn &ni by nebylo dm &rné zisku z n &j plynoucimu nebo
pokud nepovaZzuje za mozné je po osob & spravedliv. & Zadat.
§14

ZvySeni p  ijmu prodejem nebo jinym vyuZzitim majetku

(1) ZvySenim p  #ijmu prodejem nebo jinym vyuzitim majetku se rozumi prodej nebo jiné
vyuziti majetku, ktery nepat ¥i mezi v  &ci, jejichz prodej nebo jejich jiné vyuziti se podl e
tohoto zakona nevyzaduje, nebo které podle zvlastni ch pravnich p  fedpis @ nepodléhaji vykonu
rozhodnuti 22).

(2) Prodej nebo jiné vyuziti majetku p #isluSny orgdn pomoci v hmotné nouzi
nevyzaduje v p  ripadech, kdy je z rejmé, Ze jeho prodej nebo jeho jiné vyuziti by neby ly
amsrné zisku z n &j plynoucimu nebo pokud to nelze po osob & spravedliv. & Zadat.

§15
Celkové socialni a majetkové pom &ry

(1) Pro G cely tohoto zakona se celkovymi socialnimi pom &ry rozumi podil rodiny na
trvani stavu hmotné nouze, do kterého se osoba dost ala. P 7i posuzovani celkovych socialnich
pomgr & p risluSny organ pomoci v hmotné nouzi posuzuje také v yuzivani jiného nez vlastniho
majetku, které umoz nuji zpravidla osoby blizké.

(2) Pro 0 cely tohoto zakona se celkovymi majetkovymi pom &ry rozumi hodnota movitého
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a nemovitého majetku vychazejici z jeho zjist &né ceny 23), kterého lze vyuzit ihned,
pop ripad & po ur ¢ité dob &, pro zvySeni p #ijmu, a to jak kratkodob & kp reklenutip rechodného
stavu hmotné nouze, tak dlouhodob &, pokud nelze vyuzit jiné moznosti. Z movitého a
nemovitého majetku, uvedeného ve v &t & prvni, je vylou cen majetek, jehoz prodej nebo jeho
jiné vyuziti nelze po osob & vyzadovat. Pokud jde podle pom &ru osoby o b &Zny nemovity nebo
movity majetek, jehoz hodnota je zjevn & nizka nebo naopak tak vysoka, ze nelze mit pochyby o]
tom, Ze majetkové pom &ry nebrani p fiznani davky nebo naopak jsou na p rekadzku p fiznani davky,
nemusi byt jeho cena podle zvlastniho pravniho p redpisu 23) zjis tovana.

§16

Posuzovani neod avodnitelné zat &Ze pro systém pomoci v hmotné nouzi

(1) Pozada-li o poskytnuti davky ob can c&lenského statu Evropské unie, ktery je
hlaSen na tzemi Ceské republiky k pobytu podle zvlastniho pravniho p redpisu 9) po dobu delsi
nez 3 m &sice, nebo jeho rodinny p #isludnik11), ktery je hldSen na Uzemi Ceské republiky k
pobytu podle zvlaStniho pravniho p redpisu 9) po dobu delSi nez 3 m &sice, p  fisluSny organ
Sou ¢asn & posuzuje, zda tato osoba neni neod avodnitelnou zéat &Zi systému pomoci v hmotné nouzi
podle tohoto zakona (dale jen "neod avodnitelna zat &7 systému"); to neplati, ma-li tato osoba
na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt.

(2) Osoba uvedenad v odstavci 1 se nepovaZuje za neo divodnitelnou zat &z systému,
jestlize
a) je 0 castna nemocenského pojist &ni 15), nebo je jako osoba samostatn & vyd &le ¢n& ¢inna
Geastnad uchodového pojist &ni 24), anebo je osobou, které narok na socialni vy hody vyplyva z
pzimo pouzitelného p tedpisu Evropskych spole ¢enstvi 10), nebo
b) p red zahajenim ¥izeni o davce byla v Ceské republice vyd &le ¢n& ¢innd a v obdobi 10 let
predchéazejicich dni zahajeni ¥izeni o davku byla nejmén & po dobu 5 let a z toho
bezprost redné& p red zahjenim ¥izeni o davce nejmén & po dobu 1 roku G ¢astna nemocenského
pojist  &ni 15), nebo jako osoba samostatn & vyd &le ¢n& c¢inna d Gchodového pojist &ni 24) a nema
ke dni zahajeni ¥izeni nedoplatek na pojistném a na pendle na social ni zabezpe <ceni a
ptisp &vku na statni politiku zam &stnanosti.

(3) P ri posuzovani neod avodnitelné zat &Ze systému se u osoby, kterd nespl nuje
podminky uvedené v odstavci 2, hodnoti systémem bod a
a) délka pobytu podle zvlastniho pravniho p redpisu 9) na Uzemi Ceské republiky,
b) doba zam &stnani nebo doba vykonu samostatné vyd ¢le &né ¢&innosti na Gzemi Ceskeé republiky,
c) doba soustavné p #ipravy na budouci povolani 25) na Uzemi Ceské republiky, d) moZznost
pracovniho uplatn &ni na uzemi Ceské republiky podle ziskané kvalifikace, nutnosti zvySené
péce p rizprost redkovani zam &stnani a miry nezam &stnanosti.

(4) P #i bodovém hodnoceni p #isluSny organ postupuije tak, ze
a) zapo c&te v p ripad & osoby, kterd byla hlaSena na Gzemi Ceské republiky k pobytu podle
zvlastniho pravniho p redpisu9) po dobu

1. od 1 do 3 let, 2 body,
2. 0d 3 do 6 let, 4 body,

3. 0d 6 do 8 let, 6 bod a,

4. 8 nebo vice let, 8 bod a,

b) zapo c&te v p ripad & osoby, kterd byla poplatnikem pojistného na social ni zabezpe ceni a
pzisp &vku na statni politiku zam &stnanosti, nebo ktera se na Uzemi Ceské republiky soustavn é

ptipravuje na budouci povolani25) po dobu
1.12az24m  é&sic g, 4 body,
2.25a736m  é&sic &,8bod 1,
3.37az48m  &sic 4,12bod 1,
4.49az60m  &sic 4,16 bod 1,

c)zapo ctevp ripad & osoby, kterd

1. nemé kvalifikaci, 0 bod a,

2. mast rednivzd &lani, 2 body,

3. ma vyssi odborné vzd glani, 4 body,

4. méa vysokoskolské vzd élani, 6 bod a,

d) zapo cte osob &, které by p rizprost redkovani zam &stnani nebyla v &novana zvysena pé  ce podle
zvlastniho pravniho p fedpisu 26) , 4 body,
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e) zapo c&te osob &, kterd je hldSena k pobytu podle zvlastniho pravni ho p redpisu 9) v okrese,

vV n &mz mira nezam é&stnanosti v kalenda ¥nim mé&sici p  tedchazejicim dni podani Zadosti podle

Udaj & zve fejn &nych ministerstvem zp asobem umoz rnujicim dalkovy p Fistup

1.p resahla o vice nez 10 % pr amernou miru nezam  &stnanosti v Ceské republice, 0 bod a,

2.p resdhlaomén &nezl1l0% pr amErnou miru nezam  &stnanosti v Ceskeé republice, 2 body,

3. byla vySSi nez 50 % pr amErné miry nezam  &stnanosti v Ceské republice a nep reséahla hodnotu
pr am&rné miry nezam  &stnanosti v Ceské republice, 4 body,

4. byla niz§i nez 50 % pr amerné miry nezam  &stnanosti v Ceské republice, 6 bod a.

(5) Za neod uvodnitelnou zat &z systému se vzdy povazuje osoba, jejiz bodové
ohodnoceni  ¢ini 10 nebo mén & bod u. Za neod dvodnitelnou zat &Z systému se vzdy nepovazuje
osoba, jejiz bodové ohodnoceni &ini 20 nebo vice bod a.

(6) V p ripad &, ze bodové ohodnoceni osoby ¢ini vice nez 10 bod @ a nedosahuje 20
bodd, p #islusny organ rozhodne, zda jde o osobu, ktera je n eod tivodnitelnou zat &z{ systému.
P#i tomto rozhodovani se p rihlizi k vazbam této osoby na osoby blizké 27), kte ré pobyvaji v
Ceské republice, a dale se p zihlizi k tomu, zda se jedna jen o do casné obtize, a zda
poskytnutim davek této osob & nedojde k nedm  &rnému zatizeni systému pomoci v hmotné nouzi.

(7) P zisluSny organ je opravn &n posoudit, zda je osoba neod avodnitelnou zat &zi
systému, téz op &tovn & poté, kdy doSlo u posuzované osoby ke zm &né& jejich socialnich pom éri

(8) Spravni u rady, organy socialniho zabezpe ceni, Policie Ceské republiky, obce a
zamé&stnavatelé osob uvedenych v odstavci 1 jsou povinni na vyzvu p  zislusného organu sd élit
Udaje pot rebné k posouzeni, zda osoba je neod avodnitelnou zat &z{ systému. Pokud p Fislusny
organ oznami Policii Ceské republiky, Ze je osoba neod avodnitelnou zat &Zi systému 28), je
Policie Ceské republiky povinna p #isluSnému organu sd glit ukon  ¢eni p techodného pobytu této
osoby podle zvlastniho pravniho p fedpisu 9). Policie Ceské republiky neprodlen & sd &li na
Zzadost p  rislusSnému organu, zda osob &, ktera zada o p ¥iznani davky nebo které je tato davka
poskytovana, byl ukon cen podle zvlastniho pravniho p redpisu 9) pobyt na Gzemi Ceské
republiky.

§17

Zdravotni stav

(1) Posouzeni schopnosti osoby zvysit si p #ijem vlastni praci vzhledem k jejimu
zdravotnimu stavu provadi organ stanoveny zvlastnim pravnimp  tedpisem 29).

(2) Posouzeni schopnosti osoby zvysit si p #ijem vlastni praci vzhledem k jejimu
zdravotnimu stavu zahrnuje posouzeni zdravotniho st avu ve vztahu ke schopnosti

a) zapo cetivyd ¢&le ¢né cinnosti u osoby nepracujici,
b) zvySeni rozsahu a intenzity vyd &le cné cinnosti,
c) vykonavat zam &stnani odpovidajici kvalifikaci.
§18
Nezaopat #ené dit &
Nezaopat renostdit &te se posuzuje podle zakona o statni socialni podpo re 30).
§18a

Vetejna sluzba

(1) Ve rejnou sluzbou se rozumi pomoc obci v zalezitostech, které jsou v zajmu obce,
zejména p ti zlepSovani zivotniho prost tedi v obci, udrzovani ¢istoty ulic a jinych ve rejnych
prostranstvi, pomoci v oblasti kulturniho rozvoje a socialni pé ce. Ve rejnd sluzba je
vykonavana osobami v hmotné nouzi na zéklad & pisemné smlouvy uzav rené s obci obsahujici
alespo n misto, p  redmgt a dobu vykonu ve rejné sluzby obci. Za vykon ve rejné sluzby nenalezi
odm&na.

(2) P zi sjednani rozsahu pracovni doby, doby odpo ¢inku, podminek pro zajist &ni
bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci se pro vykon ve rejné sluzby pouziji pracovn gpravni
ptedpisy. Pro vykon ve rejné sluzby osobou mladsi 18 let se pouziji pracovn &pravni p  redpisy
upravujici pracovni podminky mladistvych zam &stnanc 4. V p ripad & uzav reni smlouvy o vykonu
ve rejné sluzby je obec povinna uzav ¥it pojistnou smlouvu kryjici odpov &dnost za Skodu na
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majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavajici v erejnou sluzbu zp asobi nebo ji bude
zpsobena. Osoba vykonavajici ve fejnou sluzbu odpovida pouze za Skodu zp tisobenou Gmysin &,
Ministerstvo prace a socialnich v &ci m uze poskytnout obci dotaci ke kryti sjednaného
pojistného.

(3) Dotace podle odstavce 2 je v pr tbe&hu kalendd ¥niho roku obci poskytovana zalohov &
a po skon ceni kalenda  ¥niho roku ji obec zu ¢tuje podle skute &né& vynaloZzenych vydaj . Obec
sd &li Ministerstvu prace a socialnich v &ci na zaklad & jeho vyzvy Gdaje pot febné pro vypo  cet

vySe dotace a zalohy na ni.

(4) Obec je opravn &na pozadat p  risluSny orgdn pomoci v hmotné nouzi o poskytnuti
informaci o tom, zda osoba vykonavajici ve fejnou sluzbu jiz n &kdy ve fejnou sluzbu vykonavala
a jak byla hodnocena. Pot tebné informace poskytne obci p #isluSny organ pomoci v hmotné nouzi

bezodkladn &.
§19
zrusen
§20
zrusen
CAST TRETI
DAVKY
Hlava |
Prisp &vek na zivobyti
§21

Podminky naroku na p Eisp &vek na Zivobyti

(1) Narok na p ¥isp &vek na zivobyti m& osoba v hmotné nouzi podle § 2 o dst. 2 pism.
a), jestlize jeji p rilemap rijemspole &né& posuzovanych osob (8§ 9 odst. 2) nedosahuje castky
Zivobyti posuzovanych osob.

(2) Néarok na vyplatu p ¥isp &vku na Zivobyti nevznikne v kalenda #nim m &sici, pokud
pramgrny m &si &ni p zijem osoby nebo spole &n& posuzovanych osob (§ 9 odst. 2) za 3
predchéazejici kalenda #ni m &sice byl vySSi nez trojndsobek Zzivotniho minima oso by nebo

spole &né& posuzovanych osob.

(3) Spl rnuje-li podminky naroku na p ¥isp &vek na zZivobyti vice spole &né& posuzovanych
osob, nalezi p ¥isp &vek na Zivobyti jen jednou, a to osob & ur cené na zaklad & dohody t &chto
osob. Nedohodnou-li se tyto osoby, ur &i organ pomoci v hmotné nouzi, ktery o p #isp &vku na
Zivobyti rozhoduje, které z t &chto osob se p ¥isp &vek na Zivobyti p Fizna.

§22
Povinnost vratit p Eisp &vek na Zivobyti nebo jeho &ést

(1) Osob ¢, kterd se nachazi v hmotné nouzi podle § 2 odst. 2 pism. a), avSak lze
divodn & p redpokladat, Ze se jedna pouze o p fechodny stav hmotné nouze, se poskytne p ¥isp &vek
na zivobyti podle § 21 s tim, Ze tato osoba je povi nna za podminek stanovenych v odstavci 3
vratitp  Fisp &vek na zivobyti nebo jeho ¢ast orgadnu pomoci v hmotné nouzi, ktery p risp &vek na
Zivobyti vyplatil. Podminkou pro poskytnuti p ¥isp &vku na Zivobyti podle v &ty prvni je, ze
ocekavany p zijem ma byt poskytnut zp &tn & a v rozsahu p resahujicimv m  &si ¢nim vyjad zeni vysi
poskytnutého p  #isp &vku.

(2) Zap rechodny stav hmotné nouze se povazuje stav, kdy Ize na zéklad & zjist &nych
skute cnosti d Gvodné& p fedpokladat, ze osoba nabude v kratké dob & znovu sob &sta ¢nosti v
uspokojovani svych zakladnich Zivotnich pot reb.

(3) P rijemce p risp &vku na Zivobyti uvedeny v odstavci 1, ktery obdrzi ocekavany
ptijem, je povinen bezodkladn & vréatit p ¥isp &vek na Zivobyti nebo jeho ¢ést organu pomoci v
hmotné nouzi, ktery mu davku vyplatil. Pokud skute eny ziskany p  fijem bude nizSi nez
pzisp &vek na Zzivobyti nebo jeho gést nebo pokud osoba neziskd do 3 let od uplatn eni
ptedm&tného naroku nebo pohledavky zadny p #ijem podle odstavce 1, povinnost vracet p risp &vek

10
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na zivobyti nebo jeho cést zanika.
§23
VySe p #isp évku na Zivobyti
VySe p #isp &vku na Zivobyti ¢ini, neni-li dale stanoveno jinak, za kalenda £ni m &sic
rozdil mezi
a) céastkou zivobyti osoby (§ 24 odst. 1) a p #ijmem osoby (§ 9 odst. 2), neni-li osoba

spole &né& posuzovana s jinymi osobami (§ 2 odst. 1),

b) castkou Zivobyti spole én& posuzovanych osob (8§ 24 odst. 3) a p fijmem spole ¢&ng&
posuzovanych osob (§ 9 odst. 2).

§24
Castka zivobyti osoby a &astka Zivobyti spole &né& posuzovanych osob

(1) Céstka zivobyti osoby &ini

a) unezaopat renéhodit &te castku Zivotniho minima, pop #ipad & zvySenou podle § 29,

b) u osob, u kterych se nezkoumé& snaha zvysit si p ¥ijem vlastni praci (§ 11 odst. 3), s

vyjimkou nezaopat renych d &ti a osob, které jsou invalidni ve t retim stupni, ale nemaji narok

na invalidni d achod pro invaliditu t retiho stupn &, ¢éstku existen ¢niho minima zvySenou o
polovinu céstky rozdilu mezi Zivotnim minimem osoby 31) a exi sten &nim minimem, pop ¥ipad &
zvySenou o castky uvedené v § 26 az 29,

¢) u osoby, pokud neni uvedena v pismenu a) nebo b) , které nesplnila povinnost uvedenou v §

12 odst. 3, castku existen &¢niho minima; zvyseni céstky zivobyti podle § 25 az 30 této osob &
nendlezi,

d) u osoby, ktera neni uvedena v pismenech a) az c) , €) az h), castku existen &niho minima,
pop ripad & zvySenou o céstky uvedené v § 25 az 30,

e) u osoby, ktera neni uvedena v pismenu a) nebo b) a dluzi na vyzivném pro nezletilé dit &
castku vySSi nez trojndsobek m &si eni splatky stanovené rozhodnutim soudu, nebo vysSi nez
céstku, kterd by p fipadala na 3 m &sice, je-li pin &ni vyzivovaci povinnosti stanoveno jinym

zpsobem, castku existen ¢niho minima, nejde-li o osobu, které vznikl dluh na vyzivném az po
podéani zadosti o p ¥isp &vek na zivobyti a ktera z d avodu nedostate  &ného p #ijmu podala soudu
navrh na zruseni nebo snizeni vyzivného; zvySeni céstky zivobyti podle § 25 az 30 této osob &
nendlezi.

f) u osoby, ktera vykonavala dobrovolnickou sluzbu 21) nebo ve tejnou sluzbu v rozsahu
alespo 1 30 hodin v kalenda £nim m &sici, géstku existen ¢niho minima zvySenou o polovinu

rozdilu mezi Zzivotnim minimem osoby a existen ¢nim minimem, pop fipad & zvySenou o céstky
uvedené v § 25 az 30,

g) u osoby, kter4 pobira p ¥isp &vek na Zivobyti déle nez 6 kalenda fnich m &sic a, <&astku
existen &niho minima; zvySeni céstky zivobyti podle § 25 az 30 této osob & nenalezi. Toto
ustanoveni se nevztahuje na osobu, u které se nezko uma snaha zvysit si p ¥ijem vlastni praci

(8 11 odst. 3), osobu pobirajici podporu v nezam &stnanosti nebo podporu p i rekvalifikaci,

osobu, kterd ma p rijem z vyd  &le &né <¢innosti, a osobu, kterd vykonava dobrovolnickou slu Zbu
21) nebove fejnou sluzbu v rozsahu alespo 11 20 hodin v kalenda #nim m &sici,

h) u osoby, ktera je uznana invalidni ve t retim stupni, ale neméa narok na invalidni d achod
pro invaliditu t retiho stupn &, castku existen eniho minima; zvySeni céstky Zivobyti podle §

25 az 30 této osob & nendlezi.

(2) V p ripad &, Ze osoba v hmotné nouzi v p redchézejicich 12 kalenda #nich m &sicich
pobiralap  #isp &vek na zZivobyti a ode dne odejmuti naposledy p fiznaného p #isp &vku na Zivobyti
neuplynuly vice nez 3 kalenda ¥ni m &sice, zapo ¢&itavaji se do |h Gty 6 m &sic a uvedené v
odstavci 1 pism. g) i p redchozi doby cerpanip risp &vku na zivobyti.

(3) Céstka Zivobyti spole &né& posuzovanych osob ¢ini sou cet castek Zivobyti osob,
které jsou osobami spole &né& posuzovanymi.

§25
Hodnoceni snahy zvySeni p Eijmu vlastni praci

11
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(1) Osob &, s vyjimkou osoby uvedené v § 24 odst. 1 pism. a) a b) a osoby uvedené v
odstavci 2, ktera méa p filem z vyd  &le ¢né cinnosti a prokazateln & se snazi vyuzit moznosti
zvySeni p  zijmu vlastni praci (8 12), se zvySuje céstka zivobyti o polovinu &astky rozdilu
mezi Zivotnim minimem osoby31) a existen &nim minimem.

(2) Osob &, s vyjimkou osoby uvedené v § 24 odst. 1 pism. a) a b), ktera je uchaze cem
0 zam &stnani, se zvySuje céstka zivobyti o 30 % géstky rozdilu mezi Zivotnim minimem osoby
31) a existen enim minimem, a pokud se tato osoba prokazateln & snazi vyuzit dalSi moznosti
zvySeni p  Eijmu vlastni praci podle § 12 odst. 2, o dalSich 20 % céstky rozdilu mezi Zivotnim
minimem osoby 31) a existen &nim minimem.

§ 26

Hodnoceni moznosti vyuZziti majetku

(1) Narok na zvySeni castky Zivobyti o 30 % castky rozdilu mezi zivotnim minimem
osoby a existen &nim minimem maji

a) prvni 3m &sice pobirani p #isp &vku na zivobyti vSechny osoby,

b) prvnich 12 m &sic @ pobirani p ¥isp &vku na Zivobyti osoba po dobu, po kterou pobira pod poru
v nezam é&stnanosti nebo podporu p ¥i rekvalifikaci a po dobu pobirani davek nemocenské ho
pojist  &ni, pokud doba, s vyjimkou doby pobirani nemocenské ho po uplynuti podp ar &i doby podle
zvlaStniho pravniho p fedpisu 15), nep resahuje 12 m &sic u po sob ¢& jdoucich; doby pobirani

t &chto davek se s vyjimkou uvedenou v castiv &typ redst rednikems c¢itaji,

c)od ctvrtéthom &sice pobirani p Fisp &vku na zZivobyti osoba, ktera majetek
1. nem4,
2. m4, ale nelze jej vyuzit ke zvySeni p Fijmu,
3. mé a vyuziva jej ke zvySeni p Fijmu.

(2) Pokud nedojde k vyuziti nemovitého majetku do u plynuti6 m  &sic q, za které pobira
osoba nebo spole  &né& s ni posuzovana osoba p #isp &vek na zivobyti, nejde-li o osobu uvedenou v
odstavci 1 pism. b), ma se za to, Ze jde o osobu uv edenou v § 3 odst. 1 pism. c).

(3) Pokud nedojde k vyuziti movitého majetku do upl ynuti 6 m  &sic 4, za které pobira
osoba nebo spole  &né& s ni posuzovana osoba p #isp &vek na zivobyti, nejde-li o osobu uvedenou v
odstavci 1 pism. b), ma se za to, Ze jde o osobu uv edenou v § 3 odst. 1 pism. c).

§ 27
Hodnoceni moznosti uplatn &ni narok 4 a pohledavek

(1) Narok na zvysSeni castky Zivobyti 0 20 % castky rozdilu mezi zivotnim minimem
osoby a existen &nim minimem maji osoby, které

a) nemaji naroky ani pohledéavky,
b) prokazateln & vS8echny své naroky a pohledavky uplatnily.
(2) Pokud nedojde k fadnému uplatn  &ni n &kterého z narok 4 a pohledavek do uplynuti 6
mesic 4, za které pobira osoba nebo spole &né& s ni posuzovana osoba p ¥isp &vek na zivobyti, ma
se za to, ze jde o0 osobu uvedenou v § 3 odst. 1 pis m. c).
§28
Hodnoceni moznosti zvySeni p Eijmu u nezaopat fenychd &ti
Pokud neni vyuzivan majetek nezaopat reného dit &te, p restoze by mohl byt ve prosp éch
spole &né& posuzovanych osob vyuzivan, nebo nejsou radné& uplatn  &ny naroky a pohledavky tohoto
dit &te, nezapo citdva se p  risluSna  céstka zvySeni podle § 26 nebo 27 u ostatnich spole &né
posuzovanych osob. P ¥i zji§  tovani moznosti zvySeni p #ijmu vyuZzitim majetku nebo néarok a
pohledavek u nezaopat renych d &ti je organ pomoci v hmotné nouzi povinen spoluprac ovat s
pzislusSnym orgdnem socialn &-pravni ochrany d &ti 32) .
§29
ZvySeni  &astky zivobyti osoby z d avodu dietniho stravovani

Céstka Zivobyti osoby se zvySuje, pokud zdravotni st av osoby vyZzaduje podle

12
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doporu ceni p risluSného odborného Iéka e zvySené néklady na dietni stravovani, m &si ¢n& o
céstku, kterou pro jednotlivé typy diet stanovi prov adeci pravni p redpis. Provad  &ci pravni
ptedpis dale stanovi odbornost Iéka re, ktery je p #isluSny k potvrzeni pot reby p fisluSného
typu diety.
§30
ZvySeni  &astky zivobyti osoby hledajici zam &stnani
Céstka Zivobyti osoby se zvySuje o 300 K & u osoby, kterd prokdze, ze ma zvysSené
naklady spojené s hledanim zam &stnani, zejména néklady na dopravu, telefon a kores pondenci.
§31
zrusen
§32

Castp #isp évku na zivobyti nahrazujici neplacené vyzivné

(1) Je-li jednou ze spole &né& posuzovanych osob nezaopat rené dit &, kterému neni déle
nez 3 m &sice placeno soudem stanovené vyzivné, ur cuje se pro U cely p zisp &vku na Zivobyti
nejprve  castka nahrazujici neplacené vyzivné nebo jeho céast, kterd bude poskytovana jako
soucast p risp &vku na Zzivobyti. VySe casti p risp &vku na Zivobyti nahrazujici neplacené
vyzivné se stanovi ve vySi soudem stanoveného vyziv ného, nejvySe vSak ve vysi rozdilu mezi

pzijmemdit &te ajeho Zivotnim minimem.

(2) Vp ripad & p rijeti dluzného vyzivného je p fijemce p risp &vku na Zivobyti povinen
vrtit organu pomoci v hmotné nouzi, ktery vyplatil p tisp &vek na Zivobyti, céstky, které mu
byly poskytnuty podle odstavce 1, a to az do vySe p fijatého dluzného vyzivného. Povinnosti
podle v &ty prvni p redchéazi moznost snizit o ¢astku uvedenou ve v &t & prvni vysi p Fisp &vku na
Zivobyti, na kterou vznikl narok v nasledujicim obd obi.

(3) Prou  cely stanoveni castip risp &vku na Zivobyti nahrazujici neplacené vyzivné se

zap rilemdit &te povazuje pom  &ma cast z Ghrnu p #fjm & spole &né& posuzovanych osob (§ 9 odst.
2).

Hlava Il
Doplatek na bydleni

§33

Podminky naroku na doplatek na bydleni

(1) Narok na doplatek na bydleni ma vlastnik nebo n ajemce bytu, ktery uziva byt,
jestlize by po thrad & od avodn &nych naklad 1 na bydleni byl
a) jeho p  rijem (8 9 odst. 1) zvySeny o vyplaceny p ¥isp &vek na Zzivobyti nizSi nez castka
Zivobyti osoby (8§ 24), nebo
b) p zijem spole &né& posuzovanych osob (§ 9 odst. 1) zvySeny o vyplacen y p risp &vek na Zivobyti
nizsi nez céstka zivobyti spole &né& posuzovanych osob (§ 24).

(2) Za najemce bytu se pro G cely tohoto zékona povazuje téz nadjemce obytné mistn osti
v za Fizenichur  &enych k trvalému bydleni podle zvlastniho pravniho ptedpisu 33) .

(3) Podminkou naroku na doplatek na bydleni je zisk ani naroku na p ¥isp &vek na
Zivobyti a narok na p #isp &vek na bydleni podle zvlasStniho pravniho p redpisu 12). Doplatek na
bydleni Ize p fiznat, s p fihlédnutim k jejim celkovym socialnim a majetkovym pomgr am, také
osob &, které p  risp &vek na Zivobyti nebyl p ¥iznan z d Gvodu, Ze p  zijem osoby nebo spole cné
posuzovanych osob p  resahl castku zivobyti osoby nebo spole &né& posuzovanych osob, ale
nep reséhl 1,3nasobek céstky Zivobyti osoby nebo spole &n& posuzovanych osob. Narok na
doplatek na bydleni nevznikne, pokud osoba bez vazn ého d uvodu odmitne moznost levn &jsiho
pzim&reného bydleni, o které je povinna pozadat obec, v n iz mé trvaly pobyt. Ustanoveni v &ty
t ¥eti se nepouzije u osob starSich 70 let a u osob ob yvajicich byt zvlastniho ur ceni, byt v
domech zvlastniho ur ceni a byt, na jehoz dpravu byl poskytnut p risp &vek podle zvlastniho
pravniho p redpisu 33a), pokud je osobou nebo spole &né& posuzovanou osobou, jiz byl tento
ptisp &vek poskytnut, obyvan. Obec, v niZ m& osoba trvaly pobyt, je pro tento U cel povinna
pzislusnému organu pomoci v hmotné nouzi na jeho vyzv ani sd ¢&lit, zda ji osoba o p rid &leni
mérg nadkladného p  ¥ime&reného bydleni pozadala, zda osob & nabidka takového bydleni ze strany
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obce u cin &na byla a zda tato nabidka byla osobou akceptovana.

(4) Neni-li p risp &vek na Zivobyti poskytovan, &ini céstka Zzivobyti osoby jeji
existen ¢&ni minimum. V p  ¥ipad &, Ze je osoba spole &né& posuzovana s dalSimi osobami (§ 2 odst.
1), <cini jejich Zivobyti sou cet existen  &nich minim osob, které nejsou nezaopat renymid &tmi,
a sou cet zivotnich minim nezaopat renych d &ti.

(5) V p ripadech hodnych zvlastniho z retele m wZe organ pomoci v hmotné nouzi ur cit,
Ze za najemce povazuje pro U cely doplatku na bydleni i osobu dlouhodob & uzivajici jinou nez
najemni formu bydleni. Ustanoveni odstavce 3 v &ty prvniat reti a odstavce 8 v tomto p tipad &
neplati.

(6) Narok na doplatek na bydleni ma bez spin &ni podminek uvedenych v odstavcich 1, 3
a 8 nezletilé nezaopat rené dit &, které je v plném p ¥imém zaopat reni Ustavu (za ¥izeni) pro
péciod &tinebo mladez nebo které zije v ndhradni rodinné p éci, na které p reslo viastnictvi
nebo najem bytu a dit & neméa dostate  ¢ny p rijem nebo majetek k dhrad & od uvodn énych nadklad 1 na
bydleni.

(7) Spl  ruje-li podminky naroku na doplatek na bydleni vice osob, nalezi doplatek na
bydleni jen jednou, a to osob & ur cené na zaklad & dohodyt &chto osob. Nedohodnou-li se tyto
osoby, ur  &i organ pomoci v hmotné nouzi, které z t &chto osob se doplatek na bydleni p Fizna.

(8) Doplatek na bydleni Ize poskytnout pouze tehdy, jestlize osoba uziva byt, jehoz
je vlastnikem nebo najemcem, v obci, v niz je hlase na k pobytu podle zvlaStnich pravnich
ptedpis .

§34

(1) Dood uvodn &nych naklad & na bydleni se zapo citava
a) najemné az do vySe cilového najemného a pravidel né thrady za sluzby bezprost fedn & spojené
s uzivanim bytu, pop tipad & obdobné néaklady spojené s druzstevni a vlastnickou formou
bydleni; Ghradou sluzeb bezprost redné& spojenych s uzivanim bytu, p ¥ipadn & obdobnou
vlastnickou formou bydleni, se rozumi Ghrada za Ust redni (dalkové) vytap &ni a za dodavku
teplé vody, za Uklid spole e¢nych prostor v dom &, za uzivani vytahu, za dodavku vody z
vodovod ¢ a vodaren, za odvad &ni odpadnich vod kanalizacemi, za osv &tleni spole &nych prostor
v dom &, za odvoz tuhého komunalniho odpadu, za vybaveni b ytu spole ¢nou televizni a
rozhlasovou anténou, pop tipad & dalSi prokazatelné a nezbytné sluzby souvisejici s bydlenim,
a

b) Uhrada prokazatelné nezbytné spot reby energii; Uhradou prokazatelné nezbytné spot reby
energii se rozumi Ghrada dodavky a spot reby elektrické energie, plynu, p fipadn & vydaje na
dalsi druhy paliv, a to ve vysi, ktera je v mist & obvykla.

(2) Vyse cilového najemného se stanovi v obdobi do 31. prosince 2010 jako sou &in
cilové hodnoty m &si ¢niho najemného platné pro dany kalenda #ni rok, stanovené podle
zvlastniho pravniho p redpisu 34) , a podlahové plochy bytu.

(3) VySe uhrady za prokazatelnou nezbytnou spot ¥ebu energii se stanovi jako pr amsrna
cena za dodavku energii pro bytovou jednotku ur cité velikosti podle sd gleni p zislusnych
dodavatel 0t &chto energii, nejvySe vSak ve vySi skute &nych thrad.

(4) Vod dvodnénych p zipadech Ize navysit castky zjist &né podle odstavc wa2a3azo
10 %. Za od uavodn &ny p ripad se povazuje zejména dlouhodoba nemoc osoby a v ySS§i spot  ¥eba z
davodu t &zkého zdravotniho postizeni.

(5) Narok na vyplatu doplatku na bydleni nevznikne v kalenda ¥nim m &sici, pokud
pramgrny m &si &ni p zijem osoby nebo spole &n& posuzovanych osob (§ 9 odst. 1) za 3
predchéazejici kalenda #ni m &sice byl vySSi nez trojnasobek Zzivotniho minima oso by nebo

spole &né& posuzovanych osob.
§35

VySe doplatku na bydleni

VySe doplatku na bydleni za kalenda #ni m &sic  &ini rozdil mezi castkou od tvodn &nych
naklad @ na bydleni p fipadajicich na kalenda £ni m &sic, snizenou o p ¥isp &vek na bydleni 12)
nalezejici za p redchozi kalenda  ¥nim &sic,a  castkou, o kterou p Fijem
a) osoby (8 9 odst. 1) zvySeny o vyplaceny p ¥isp &vek na Zivobyti p revySuje  céastku Zivobyti
osoby, nebo
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b) osoby a spole &n& posuzovanych osob (§ 9 odst. 1) zvySeny o vyplacen y p risp &vek na
Zivobytip  revySuje  castku Zivobyti spole &né& posuzovanych osob.
Hlava Il

Mimoradna okamzita pomoc
§36
Podminky naroku na mimo #adnou okamzitou pomoc
(1) Narok na mimo radnou okamzitou pomoc ma

a) osoba uvedena v § 2 odst. 3,

b) osoba uvedena v § 2 odst. 4 a 5, pokud je povazo vana za osobu v hmotné nouzi,
c) osoba uvedena v § 2 odst. 6, pokud je povaZovéana za osobu v hmotné nouzi.
(2) Pro 0 ¢ely poskytovani mimo r&dné okamzité pomoci osob & uvedené v § 2 odst. 3,
odst. 5 pism. a) a odst. 6 se tato osoba posuzuje b ez spole &né& posuzovanych osob. Mimo radnou
okamzitou pomoc Ize poskytnout pouze jedné z osob s pole &n& posuzovanych, jde-li o stav

hmotné nouze podle § 2 odst. 4.
§ 37
VySe mimo #adné okamzité pomoci
VySe mimo radné okamzité pomoci osob & uvedené
a) v 8 2 odst. 3 se stanovi k dopln &ni p Fijmu do vySe existen ¢niho minima osoby, ktera neni

nezaopat renymdit &tem, a u nezaopat reného dit  &te do vySe jeho Zivotniho minima,

b) v § 2 odst. 4 se stanovi s p rihlédnutim k majetkovym pom &ruam ap rijmové situaci osoby az
do patnéactindsobku ¢éastky zZivotniho minima jednotlivce 35),

c) v § 2 odst. 5 pism. a) se stanovi az do vySe jed norazového vydaje,

d) v § 2 odst. 5 pism. b) se stanovi az do vySe nak lad & uvedenych v § 2 odst. 5 pism. b), s

tim, Ze sou  cet davek poskytnutych podle tohoto ustanoveni nesmi v ramci kalenda #niho roku
prekro cit desetindsobek Zivotniho minima jednotlivce 35),

e) v 8 2 odst. 6 se stanovi jednorazov & az do vySe 1 000 K & s ohledem na okamzité nezbytné

pot reby; celkova vySe mimo radné okamzité pomoci se stanovi s p rihlédnutim k Gloznému a k
prost redkuam, které obdrzi osoba p ¥i propust  &ni ze Skolského za ¥izeni pro vykon Ustavni a

ochranné vychovy. Sou cet davek poskytnutych podle tohoto ustanoveni nesmi v rdmci jednoho
kalendd #nihorokup  rekro &it &ty ¥nasobek Zivotniho minima jednotlivce 35).

CAST CTVRTA
SPOLEENA USTANOVENI O DAVKACH

§38
Narok na davku a jeji vyplatu

(1) Nérok na p risp &vek na Zivobyti a doplatek na bydleni vznikd dnem s pln &ni
podminek stanovenych timto zdkonem.

(2) Narok na mimo radnou okamZitou pomoc vznika dnem, kdy ji p ¥isluSny organ pomoci v
hmotné nouzip  #izna.

(3) Davka, na kterou vznikd néarok spin &nim podminek stanovenych timto zakonem
(odstavec 1), nélezi osob & ode dne, kdy splnila vSechny podminky naroku na da vku, nejd  rive
vSak od prvniho dne m &sice,vn  &mz bylo zahajeno fizeniop  fiznani davky.

§39

Minimalni vySe p Eisp &vku na zZivobyti a doplatku na bydleni

Nedosahuji-li p #isp &vek na zivobyti a doplatek na bydleni za kalenda £ni m &sic séastky
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50 K &, nalezeji v této céstce.
§40
Pzijemce a zvlastni p Fijemce

(1) P zijemcem davky je ten, komu byla davka p fiznana.

(2) Organ pomoci v hmotné nouzi ustanovi zvlastniho p fijemce vzdy v p tipadech, kdyby
se vyplatou davky p fijemciz  rejmé& nedosahlo i  celu, kterému ma davka slouzit, nebo kdyby tim
byly poSkozeny zajmy osob, v jejichZ prosp &chjep rijemce davky povinen davku pouzivat, nebo
nemaze-li p  zijemce vyplatu p rijimat anebo kdyby hrozila ztrata bydleni p rijemce a s nim
spole &né& posuzovanych osob. Organ pomoci v hmotné nouzi m tZe namisto p  rijemce uvedeného v
odstavci 1 ustanovit zvlastniho p ¥ijemce i z dalSich vaznych d avod ¢. Souhlas p  rijemce s
ustanovenim zvlastniho p fijemce se vyZaduje jen v p fipad &, Ze p fijemce nem uzZe vyplatu
prijimat; to neplati, pokud p fijemce vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nem uZe podat
vyjad reni k ustanoveni zvlaStniho p rijemce.

(3) P rijemce a zvlastni p ¥ijemce jsou povinni davku pouzit ve prosp &ch osoby nebo
spole &né& posuzovanych osob, kterym byla davka p Fiznana.

(4) Zviastni p fijemce ustanoveny p ¥ijemci, ktery nem tze vyplatu p rijimat, je povinen
pouzivat davku podle pokyn ap tijemce.

(5) Organ pomoci v hmotné nouzi m ze ustanovit zvlaStnim p ¥ijemcem jen fyzickou nebo
pravnickou osobu, kterad s ustanovenim souhlasi.

§41

Souhlas se sd  é&lovanim Gudaj a

Podminkou néaroku na vyplatu davky je pisemny souhla s Zadatele a spole &n& s nim
posuzovanych osob, jsou-li takové osoby, s tim, aby statni organy, obce a kraje a jejich
orgény a dalSi pravnické osoby a fyzické osoby sd ¢lily organ am pomoci v hmotné nouzi, pokud
o déavce rozhoduji, vyplaci ji nebo kontroluji, vysi p zijmu t &chto osob, skute &nosti
prokazujici nezaopat renost dit  &te, zdravotni stav a dalSi Udaje nezbytné pro rozho dovani o
naroku na davku, jeji vysi a vyplatu. Je-li zadatel emo davkuob ¢an clenského statu Evropské
unie, ktery je hlaSen na tzemi Ceské republiky k pobytu podle zvlastniho pravniho p fedpisu
9) po dobu del$i nez 3 m &sice, nebo jeho rodinny p #islusnik 11), ktery je hlaSen na uzemi
Ceské republiky k pobytu podle zvlastniho pravniho p redpisu 9), je podminkou naroku na davku
pisemny souhlas s tim, aby p #isluSny orgén zjis toval Udaje rozhodné pro posouzeni, zda je
neod avodnitelnou zéat &Zi systému; to neplati, ma-li tento zadatel a spole &né& s nim posuzované

osoby v Ceské republice trvaly pobyt.
§42
Formy poskytovani davek

(1) P zisp &vek na Zivobyti se poskytuje v pen &zni nebov &cné form &, pop ripad & v obou
t &chto forméach.

(2) Ve v &cné form & se p risp &vek na ZzZivobyti poskytne, pokud je zjevné, ze by

pzijemce nevyuzil davku k 0 celu, ke kterému je ur ¢ena. Pokud v pr ub&hu poskytovani pen &zité
formy davky bude tato davka pouzivana k jinému U ¢elu, nez byla poskytnuta, postupuje se
obdobn &, ato i s vyuzitim institutu zvlaStniho p rijemce.

(3) Doplatek na bydleni se poskytuje v pen &zni form  &. Doplatek na bydleni Ize pouzit
bez souhlasu p  fijemce k p  ¥imé Ghrad & najemného nebo sluzeb spojenych s bydlenim, a to t ak,
Ze platce doplatku jej poukazuje pronajimateli nebo poskytovateli sluzeb.

(4) Mimo radna okamzitd pomoc se poskytuje v pen &zni nebo v &cné form &, pop fipad & v

obout é&chto formach.

§43
Vyplata davek
(1) P zrisp &vek na zivobyti se vyplaci v kalenda #nim m &sici, na ktery nalezi, v
pravidelnych m  &si ¢nich |h atdch ur cenych platcem p  ¥isp &vku. Je-li z rejmé, Ze p Fijemce
nedokdze s v &t8§i  castkou finan enich prost redka hospoda rit, Ize p ¥isp &vek na Zivobyti

poskytovat tydn & nebo denn &.

16



Zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

(2) Doplatek na bydleni se vyplaci m &si &né& po uplynuti kalenda ¥niho m é&sice, za ktery
nélezi, nejpozd &ji do konce nasledujiciho kalenda #niho m é&sice. Se souhlasem p fijemce m uze
byt doplatek na bydleni, nep resahuje-li jeho vySe 100 K &, vyplacen najednou po uplynuti
delSiho, nejdéle vSak ro &niho obdobi.

(3) Mimo radnéa okamzita pomoc se vyplati bezodkladn &.

(4) Davka se vyplaci v ceské m &né& v hotovosti u platce, postovni poukazkou, p fevodem
na U cetur ceny zadatelem, formou poukéazky na hmotnou pomoc v z arizeni poskytujicim socialni
sluzby, prost rednictvim poukazky oprav nujici k nékupu zboZzi ve stanovené hodnot & nebo
poukadzky na p #imy odb &r zbozi ve stanovené hodnot & nebo prost  Fednictvim elektronického
platebniho prost redku, nebo p  ¥imou Ghradou  &astek, k jejichz Ghrad & je p tijemce nebo osoba
spole &né& posuzovana v hmotné nouzi zavazana.

(5) Zp usob vyplaty ur cuje platce davky tak, Zze bere v Gvahu schopnosti a moznosti
osoby v hmotné nouzi s davkou v hmotné nouzi hospod arit a vyuzit davku k G celu, ke kterému
jeur cena.Zp dsob vyplaty

a) p tisp &vku na Zivobyti m uzZe ur cit platce davky tak, Ze nejmén & 35 % a nejvySe 65 %
ptiznané davky bude poskytnuto ve form & poukézky oprav  nujici k ndkupu zbozi ve stanovené
hodnot & nebo prost  rednictvim elektronického platebniho prost redku,

b) mimo radné okamzité pomoci p ¥iznané z d avodu uvedeného v § 2 odst. 3 m Gze ur cit platce
davky tak, Ze nejmén & 35 % a nejvySe 65 % p fiznané davky bude poskytnuto ve form & poukazky
oprav nujici k ndkupu zbozi ve stanovené hodnot g,

c) mimo radné okamzité pomoci p ¥iznané z d  avodu uvedeného v § 2 odst. 5 ur &i platce davky
jako zp Gsob vyplaty p #imou Uhradou vydaje nebo nakladu, ktery je d tvodem p fiznani mimo radné
okamzité pomoci, nebo prost fednictvim poukazky na p ¥imy odb &r zbozi ve stanovené hodnot &;
hotovostni zp usob vyplaty m  4Ze umimo tadné okamzité pomoci p fiznanézd  avodu uvedeného v § 2
odst. 5 ur ¢it platce davky pouze v p fipad &, nelze-li vyuzit t &chto zp usob 4 vyplaty, nebo
pokud platce davky dosp gje vod uavodné&ném p zipad & k zav é&ru, Ze je d tvodné poskytnuti davky
hotovostnim zp ~ tisobem.

(6) Dojde-li v dob &, ve které je vyplacen p ¥isp &vek na Zivobyti nebo mimo radna
okamzitd pomoc, kterd neni jednorazova, ke zm &né& mista, kde je p fijemce davky hlasen k
pobytu, zastavi platce davky, ktery byl p fedtouto zm  &nou k vyplat & davky p zislusny, vyplatu
davky, a to nejpozd gji do konce kalenda #niho m &sice nasledujiciho po m gsici, v n &mzZ se 0
zm&n& pobytu p  zijemce dozv &d&l. Platce davky uvedeny ve v &t & prvni p  reda organu pomoci v
hmotné nouzip  #isluSnému podle mista pobytu p tijemce kopie podklad 4, na jejichz zaklad & byla
davka p riznana. Platce davky vyplaci davku od m &si &ni splatky nasledujici po m &sici, vn émz

byla vyplata davky zastavena.

Zména skute  &nosti rozhodnych pro narok na davku a jeji vysi

§44

(1) Zm é&ni-li se skute &nosti rozhodné pro narok na davku nebo jeji vyplatu tak, Ze
narok na davku nebo na jeji vyplatu zanikne, davka se odejme nebo jeji vyplata zastavi od
prvniho dne néasledujiciho po obdobi, za které jiz b yla posledni vyplata davky provedena.

(2) Zm é&ni-li se skute enosti rozhodné pro vysi davky tak, Zze davka ma byt zvySena,
provede se zvySeni davky od prvniho dne kalenda #niho m é&sice, ve kterém tato zm &na nastala.

(3) Zm &ni-li se skute enosti rozhodné pro vysi davky tak, Zze davka ma byt snizena,
provede se snizeni davky od prvniho dne kalenda ¥niho m &sice nasledujiciho po obdobi, za
které jiz byla davka v p avodni vySi vyplacena.

(4) Zm é&ni-li se v pr ub&hu pobirani davky vySe p #ijm &, posoudi se znovu narok na
davku, a to tak, ze se posoudi novy m &si ¢nipr amerny p fijem ze 3 kalenda fnichm é&sic 4,atoz
pzijmu v m &sici, v n &mz doSlo ke zm &n& vySe p Eijmu, a z p #ijmu ve dvou p redchézejicich
kalendd #nich m é&sicich. Nedoséhne-li zm &na nov & zjist &ného pr amErného p Eijmu vySe 100 K g,
vySe vyplacené davky se nem &ni.

(5) Zm é&ni-li se v obdobi, na n &z byla davka p ¥iznana, okruh spole &né& posuzovanych
osob nebo jiné skute &nosti rozhodné pro narok na davku nebo jeji vysi, p osoudi se nov & narok
na davku a jeji vySi ke dni, ke kterému k takové zm &né doslo.

(6) Vyse davek se zaokrouhluje na celé koruny nahor u.
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(7) Doslo-li k novému posouzeni naroku na davku neb o jeji vySi, davka se
a) p fizna, vyplati nebo se jeji vySe zvysi, a to zp &tn & nejvySe za 3 m &sice ode dne, kdy
orgén rozhoduijici o davce zjistil, Ze je t feba nov & narok na davku nebo jeji vysi posoudit,
nebo kdy p  #ijemce nebo Zadatel o p riznani davky, jeji vyplatu nebo zvySeni pozada, neb o]
b) odejme, jeji vyplata se zastavi nebo se jeji vys e snizi, a to ode dne nésledujiciho po
dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla davka vyplacena.
§45

(1) Davka nepravem
a)p tiznanav nizsi céastce, nez v jaké néalezi,
b) nevyplacena nebo vyplacend v nizsi céstce, nez v jaké néalezi,
c) odep ¥en4, nebo

d) p tiznand od pozd  ¢&jSiho data, nez od jakého nélezi,

se p rizna nebo zvysi, a to ode dne, od n &hoz davka nebo jeji zvySeni nalezi, nejvyse
vSak 3 roky zp &tn & ode dne, kdy organ rozhodujici o davkach tuto skut ecnost zjistil, nebo
ode dne, kdy o zvySeni davky nebo o p Fiznani davky p #ijemce nebo Zadatel pozadal.

(2) Davka nepravem
a)p tiznana,

b) vyplacena, nebo

c) vyplacené ve vyssi céastce, nez v jaké néalezi,

se odejme nebo se jeji vyplata zastavi nebo snizi, a to ode dne nasledujiciho po
dni, jimz uplynulo obdobi, za které iz byla vyplac ena. Ustanoveni o odpov &dnostip  rijemce a
spole &né& posuzovanych osob za p replatek tim neni dot ceno.

§ 46
Pzechod naroku na davky p #i Umrti Zadatele nebo p Eijemce

(1) Zem re-li zadatel o davku p red vydanim rozhodnuti o této Zadosti, stava se
Gcastnikem  rizeni o davce osoba, kterd je nejstarSi z osob spol ecn& posuzovanych se
Zadatelem podle § 2 odst. 1, nedohodnou- -li se spo le &n& posuzované osoby jinak.

(2) Byla-li davka p fizndna p ted smrti p  zijemce, vyplati se splatné castky, které
nebyly vyplaceny do dne smrti p fijemce, osob &, kterd je nejstarSi z osob spole &ng
posuzovanych s p  rijemcem podle § 2 odst. 1, nedohodnou-li se spole &n& posuzované osoby
jinak.

(3) Naroky na davky nejsou p redmetem d &dictvi.

(4) Neni-li osob spole &né& posuzovanych podle § 2 odst. 1 se zem relym p ¥ijemcem nebo
Zadatelem, narok na davku nebo jeji vyplatu zanika.

§ 47
Zanik naroku na davku, zanik naroku na vyplatu davk y

(1) Narok na davku nezanika uplynutim ¢asu, neni-li timto zdkonem stanoveno jinak.

(2) Narok na vyplatu davky nebo jeji ¢ésti zanikd, neni-li timto zédkonem stanoveno
jinak, uplynutim 3 let ode dne, za ktery davka nebo jeji ¢ast nélezi. Uvedena |h ata neplyne
po dobu rizeni o davce a po dobu, po kterou osob &, kterda musi mit opatrovnika, nebyl
opatrovnik ustanoven.

(3) Je-li p tijemce nebo spole &né& posuzovana osoba ve vazb & nebo ve vykonu trestu
odn &ti svobody, stava se osobou uvedenou v § 3 odst. 1 pism. f) ode dne nésledujiciho po
uplynuti prvniho kalenda #niho m é&sice vazby nebo vykonu trestu odn &ti svobody. Navazuje-li na
dobu vazby doba vykonu trestu odn &ti svobody, ob & doby se pro stanoveni kalenda ¥niho m &sice
podle v &ty prvnis citaji.

§48
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Postoupeni a srazky
(1) Naroky na davky nemohou byt postoupeny.
(2) Naroky na davky nelze dat do zastavy.
(3) Davky nemohou byt p redmetem dohody o srazkach.
(4) Davky nepodléhaji vykonu rozhodnuti.

§49

Povinnosti a odpov &dnost zadatele, p Eijemce davky a osoby spole &né posuzované
(1) Zadatel o davku, p ¥ijemce i spole &né& posuzované osoby jsou povinni

a) osv &dcit skute  &nosti rozhodné pro narok na davku, na jeji vysi neb o vyplatu, dat pisemn &
souhlas k ov  &reni t &chto skute ¢nosti a na vyzvu se osobn & dostavit k p ¥islusSnému organu
pomoci v hmotné nouzi, nebrani-li tomu t &zko p rekonatelnép  rekazky, zejména zdravotni stav,

b) podrobit se vySet feni zdravotniho stavu pro G cely posouzeni invalidity t retiho stupn &
nebo posouzeni, zda si nem ze zvysit p #ijem vlastni praci vzhledem ke svému zdravotnimu

stavu, léka  fem plInicim Ukoly okresni spravy socialniho zabezpe ceni, pop tripad & léka rem
ur cenym Ceskou spravou sociélniho zabezpe ¢eni, vySet  reni zdravotniho stavu ve zdravotnickém

zatizeni ur  &eném okresni spravou socidlniho zabezpe ¢eni anebo jinému odbornému vySet zeni,
predlozit ur cenému zdravotnickému za tizeni léka  #ské nélezy oSet fujicich 1éka 710, které jim

byly vydany, sd &lit a dolozit dalSi udaje, které jsou vyznamné pro vypracovani posudku, nebo
poskytnout jinou sou ginnost, ktera je pot ¥ebna k vypracovani posudku, jsou-li k tomu okresni

spravou socialniho zabezpe ceni vyzvani, a to ve |h at &, kterou okresni sprava socialniho

zabezpe ceniur ¢&i 29).

(2) P rijemce davky je povinen

a) pisemn & oznamit organu pomoci v hmotné nouzi zm &ny ve skute  ¢nostech rozhodnych pro trvani
naroku na davku, jeji vySi nebo vyplatu, a to do 8 dna ode dne, kdy se o t &chto
skute ¢nostech dozv — &dél,

b) vyhov &t vyzv & organu pomoci v hmotné nouzi, aby osv &dcil skute  &nosti rozhodné pro narok
na davku, jeji vysi nebo vyplatu, a to ve |h Gt & do8dn ¢ ode dnedoru  &eni vyzvy, neur cil-li
organ pomoci v hmotné nouzi delSi |h atu.

(3) Osoba spole &né& posuzovana je povinna v souvislosti s ¥izenim o davce
a) osv &dcitskute  &nosti rozhodné pro narok na davku, jeji vysi nebo v yplatu,

b) pisemn & ohlasit organu pomoci v hmotné nouzi zm &ny ve skute  c&nostech, které osv edcila
podle pismene a),

c)ud &lit pisemny souhlas podle § 41.

(4) Osoba spole &né& posuzovana je povinna splnit povinnosti uvedené v odstavci 3
pism. a) a c) na pozadani p fijemce. Pokud osoba spole &n& posuzovana odmitne splnit
povinnosti uvedené v odstavci 3 pism. a) ac), je o rgan pomoci v hmotné nouzi povinen vyzvat
spole &n& posuzovanou osobu, aby tyto povinnosti splnila do 8 dn 4 ode dne vyzvani; organ
pomoci v hmotné nouzi m GZe s osobou spole ¢né& posuzovanou dohodnout pro spin &ni uvedenych
povinnosti dobu del§i nez 8 dn 1. Povinnost uloZenou v odstavci 3 pism. b) je osoba spole ¢né
posuzovana povinna spinit do 8 dn @ ode dne, kdy ke zm &né& skute ¢nosti doSlo.

(5) Nesplni-li osoba uvedenad v odstavcich 1 az 4 ve Ih Gt & stanovené p  risluSnym
orgadnem povinnosti uvedené v odstavcich 1 az 4, m GzZe byt po p  ¥edchozim upozorn  &ni zadost o
davku zamitnuta, vyplata davky zastavena, nebo davk a odejmuta.

(6) Organ pomoci v hmotné nouzi, ktery o davce rozh oduje nebo ji vyplaci, nebo
krajsky 0 rad v p ¥ipad &, Ze jsou p #islusni k rozhodovani ve v &cech hmotné nouze, mohou
Zadateli, p #ijemci nebo spole &né& posuzované osob & ulozit po radkovou pokutu az do 10 000 K ¢
za poruseni povinnosti uvedenych v odstavcich 1 az 4. Pokutu nelze ulozit, jestlize p rijemci
nebo spole &né& posuzované osob & vznikla pro nespin &ni uvedenych povinnosti povinnost uhradit
pteplatek na davce. Pro vybirani a vymahani pokut pla ti 8 59 odst. 5 a 6 obdobn &.

§50
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Povinnosti statnich organ 4, obci, kraj 4 a dalSich osob

(1) Statni organy, obce a kraje a jejich organy, da ISi pravnické a fyzické osoby, s
vyjimkou p  ¥ijemc u davek a osob spole &né& posuzovanych, sd &luji na vyzvu p #islusného organu
pomoci v hmotné nouzi, ktery o davce rozhoduje, bez odkladn & a bezplatn & Gdaje rozhodné pro
narok na davku, jeji vysi nebo vyplatu; jde-li vSak 0 Udaje tykajici se zdravotniho stavu
vyZzadané organem pomoci v hmotné nouzi, plati o dhr adé& zdravotnich vykon G ve zdravotnickém
za tizeni zvlastni pravni p redpisy 18). Udaji rozhodnymi pro narok na davku, je ji vysi nebo
vyplatu se rozumi Udaje o wySi p #ijmu osob, Gdaje o skute enostech  prokazujicich
nezaopat renostdit &te, Udaje o nep ¥iznivém zdravotnim stavu osob a dalSi Udaje nezbytn é pro
zjiSt  &ni, zda jsou pln &ny podminky stanovené timto zakonem.

(2) Jestlize organ pomoci v hmotné nouzi pisemn & statnimu organu, organ am obce a
kraje nebo dalSim pravnickym a fyzickym osobam sd glil, Ze osoba, jiz se tykaji Udaje
rozhodné podle tohoto zakona pro narok na davku neb 0 posouzeni, zda je osoba
neod tvodnitelnou zat &Zi systému, dala podle § 41 pisemny souhlas se sd glovanimt &chto ddaj 4,
mohou statni organy, organy obce a kraje a dalSi pr avnické a fyzické osoby tyto Udaje
p zisluSnému organu pomoci v hmotné nouzi sd &lovat bez dalSiho vyzadovani souhlasu osoby, jiz
se tykaji.

§51
Pzeplatky

(1) Jestlize p ¥ijemce davky p  rijimal davku, a ¢koliv musel z okolnosti p redpokladat,
Ze tato davka byla vyplacena nepravem nebo ve vysSi céstce, nez nalezela, nebo jestlize
davka byla p  rizndna nebo jeji vySe stanovena na zaklad & nepravdivych, nelplnych nebo
zkreslenych Udaj 4, sd &lenych p rijemcem, je povinen céstky nepravem p  Fijaté vratit.

(2) Jestlize osoba spole &né& posuzovand s p  rijemcem davky zp  usobila, Ze davka byla
poskytovana nepravem, a ckoliv to musela z okolnosti p redpokladat, je povinna neopravn éne

poskytnuté  castky vratit.

(3) Jestlize p replatek na davce zp usobily osoby uvedené v odstavcich 1 a 2 spole éng,
odpovidaji organu pomoci v hmotné nouzi, ktery davk u vyplatil, za vraceni p replatku na davce
spole &né& a nerozdiln &.

(4) Povinnost vratit p replatek nevznika, jestlize tento p replatek nep  resahuje  castku
100 K ¢ u jednoho druhu davky.

(5) O povinnosti vrétit davku nebo jeji ¢ést podle odstavc 4 1 az 3 rozhoduje orgén
pomoci v hmotné nouzi, ktery davku vyplaci nebo nap osledy vyplacel. Céstky nepravem p  rijaté
mohou byt srazeny téz z b &zné& vyplacené nebo pozd &ji p riznané davky; ustanoveni § 279
obcanského soudniho tadu se pouzije obdobn &. Ustanoveni o nepostizitelnosti davky exekuci v

tomtop ripad & neplati.

(6) Povinnost vratit davku poskytnutou nepravem neb 0 Vv nespravné vysSi zanika
uplynutim 3 let ode dne, kdy byla davka vyplacena. Tato |h uta neplyne po dobu ¥izeni o
opravném prost  redku nebo o Zalob & proti rozhodnuti o povinnosti vratit p teplatek, po dobu
tizeni o vykonu rozhodnuti a jeho provad &ni a po dobu, kdy jsou na Uhradu p replatku
provad &ny srazky z davky nebo jiného p Fijmu.

§52

Informa  &ni systém pomoci v hmotné nouzi

(1) Organy pomoci v hmotné nouzi jsou opravn &ny zpracovavat Udaje pot rebné pro
rozhodovani o davkach a jejich vyplatu v cetn & osobnich Gdaj 4, a to v elektronické podob &
zp isobem umoz nujicim dalkovy p Fistup a zarove 1 zaji§  tujicim ochranu osobnich Gdaj u 36).

(2) Ministerstvo je spravcem informa ¢niho systému pomoci v hmotné nouzi, ktery
obsahuje Udaje o davkach a jejich vysi, o pozivatel ich t &chto davek a Zadatelich o tyto
davky a osobéach s nimi spole &né& posuzovanych. Udaje z tohoto informa eniho systému sd  &luje
ostatnim orgdn ~ m pomoci v hmotné nouzi v souvislosti s #izenim o davkach, a to v rozsahu

nezbytném pro  zizeni o davkach.

(3) Ministerstvo zajis tuje pro provad &ni zakona na vlastni naklady aplika &ni program
automatizovaného zpracovani Udaj @ pot rebny pro rozhodovani o davkach, jejich vyplatu a
jejich kontrolu, v cetn & jeho aktualizaci, a poskytuje tento program bezpla tn & orgdn m pomoci

v hmotné nouzi. Organy pomoci v hmotné nouzi jsou p ovinny p #i #izeni o davkach, p i jejich
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vyplat & a kontrole tento program pouZzivat.

(4) Organy pomoci v hmotné nouzi jsou povinny zajis tit ulozeni vSech udaj 4z
informa  &niho systému pomoci v hmotné nouzi, které byly zisk any na zaklad & zpracovani udaj a0
hmotné nouzi (odstavec 2), a vSech pisemnosti a spi st tykajicich se pravomocn & ukon c&enych
spravnich  ¥izeni o davkach po dobu 15 kalenda #nich let nasledujicich po kalenda #nim roce, v
némz doslo k pravomocnému ukon ¢eni takového spravniho #izeni nebo k poslednimu uloZeni Gdaj a
do informa ¢niho systému. Pro U cely tohoto zékona se pisemnosti a spisem rozumi spi s a
pisemnost podle zvlastniho pravniho p redpisu.

Pozn. ASPI: Cl. XVIIl zakona &. 165/2006 Sb. zni: "V § 5 odst. 1 pism. b), § 52 odst. 1
pism. b) a § 52 odst. 3 pism. b) bod & 20 zdkona  ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
se za slovo "azyl" vkladaji slova "nebo dopl rikovéa ochrana™."

§53

Udaje poskytované Ministerstvem vnitra

(1) Ministerstvo vnitra pro U cely pomoci v hmotné nouzi poskytuje organ am pomoci v
hmotné nouzi Gdaje z informa &niho systému evidence obyvatel 37) o
a) statnich ob canech Ceské republiky 38),

b) cizincich s povolenim k pobytu nebo s povolenim k p ¥echodnému pobytu anebo s povolenim k
trvalému pobytu na Gzemi Ceské republiky, cizincich, kte #i na Gzemi Ceské republiky pobyvaji
na zaklad ¢& ud &leného dlouhodobého viza podle zvlaStniho pravniho ptedpisu 9), a cizincich,
kterym byl ud &len azyl nebo dopl nikova ochrana na Uzemi Ceské republiky 8), a to v
elektronické podob & zp usobem umoz riujicim délkovy p Fistup.

(2) Ministerstvo vnitra dale pro G cely pomoci v hmotné nouzi poskytuje organ am
pomoci v hmotné nouzi z registru rodnych cisel 39) Udaje o osobach, kterym bylo p fid &leno
rodné ¢islo, avSak nejsou uvedeny v odstavci 1, a to v ele ktronické podob & zp usobem
umoznujicim dalkovy p Fistup.

(3) Poskytovanymi Gdaji podle odstavc ala2jsou
a) u statnich ob cana Ceské republiky

1.jméno, pop  ripad & jména,p Zijmeni,p  ripadn & jejich zm &na, rodné p  rijmeni,

2. datum narozeni,

3. misto a okres narozeni; u ob ¢ana, ktery se narodil v cizin &, misto a stat, na jehoz Gzemi
se narodil,

4.rodné  &islo,

5. statni ob canstvi,

6. adresa mista trvalého pobytu, v cetn & p redchozich adres mista trvalého pobytu,

7.po c&atek trvalého pobytu, pop ¥ipad & datum zruSeni Gdaje o mistu trvalého pobytu nebo d atum
ukon ¢eni trvalého pobytu na Gzemi Ceskeé republiky,

8. zbaveni nebo omezeni zp usobilosti k pravnim dkon am,

9. zakaz pobytu, misto zakazu pobytu a doba jeho tr vani,

10. rodné ¢islo otce, matky, pop ¥ipad & jiného zékonného zastupce; v p ¥ipad &, Ze jeden z
rodi ¢ nebo jiny zakonny zastupce nemé rodné ¢islo, jeho jméno, pop ¥ipad & jména, p fijmeni a
datum narozenti,

11. rodinny stav, datum a misto uzav reni manzelstvi, datum nabyti pravni moci rozhodnuti

soudu o prohlaSeni manzelstvi za neplatné, datum na byti pravni moci rozhodnuti soudu o
neexistenci manzelstvi, datum zaniku manzelstvi smr ti jednoho z manzel 1, nebo datum nabyti
prévni moci rozhodnuti soudu o prohlaseni jednoho z manzel @ za mrtvého a den, ktery byl v
pravomocném rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvéh 0 uveden jako den smrti, pop ¥ipad & jako
den, ktery nep rezil, anebo datum nabyti pravni moci rozhodnuti sou du o rozvodu manzelstvi,

12. datum a misto vzniku registrovaného partnerstvi 39a), datum nabyti pravni moci
rozhodnuti soudu o neplatnosti nebo o neexistenci r egistrovaného partnerstvi, datum zaniku
registrovaného partnerstvi smrti jednoho z partner 4, nebo datum nabyti pravni moci
rozhodnuti soudu o prohlaseni jednoho z partner 4 za mrtvého a den, ktery byl v pravomocném
rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého uveden jak o den smrti, pop fipad & jako den, ktery
neprezil, anebo datum nabyti pravni moci rozhodnuti sou du o zruSeni registrovaného
partnerstvi,

13. rodné ¢islo manzela, pop ¥ipad & partnera; je-li manzelem, pop ¥ipad & partnerem cizinec,
ktery nemd p zid &leno rodné ¢islo, jeho jméno, pop ¥ipad & jména, p rijmeni a datum jeho
narozenti,

14. rodné ¢islo dit &te; je-li dit &tem cizinec, ktery nema p rid &leno rodné ¢islo, jeho jméno,
pop ripad &jménaap zijmenia datum jeho narozeni,

15. datum, misto a okres amrti; jde-li o umrti ob cana mimo Uzemi  Ceské republiky, datum a
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stat, na jehoz Uzemi k Gmrti doslo,
16. den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den umrti,

b) u cizinc a, kte  ¥i jsou obyvateli,

1.jméno, pop  ripad & jména,p EZijmeni, jejich zm &na, rodné p  rijmeni,

2. datum narozent,

3. misto a stéat, na jehoz Uzemi se narodil,

4.rodné  cislo,

5. statni ob canstvi,

6. druh a adresa mista pobytu,

7. cislo a platnost povoleni k pobytu,

8. po c&atek pobytu, p #ipadn & datum zruSeni (daje o pobytu,

9. zbaveni nebo omezeni zp usobilosti k pravnim dkon am,

10. spravni vyhost &ni a doba, po kterou neni umozn &n vstup na Gzemi Ceskeé republiky,

11. rodinny stav, datum a misto uzav reni manzelstvi, datum nabyti pravni moci rozhodnuti

soudu o prohlaSeni manzelstvi za neplatné, datum na byti pravni moci rozhodnuti soudu o
neexistenci manzelstvi, datum zaniku manzelstvi smr ti jednoho z manzel @, nebo datum nabyti
préavni moci rozhodnuti soudu o prohlaseni jednoho z manzel @ za mrtvého a den, ktery byl v
pravomocném rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvéh 0 uveden jako den smrti, pop ¥ipad & jako
den, ktery nep rezil, anebo datum nabyti pravni moci rozhodnuti sou du o rozvodu manzelstvi,

12. jméno, pop  tipad & jména, p Fijmeni partnera, rodné ¢islo nebo datum narozeni partnera,
datum a misto vzniku registrovaného partnerstvi 39a ), datum nabyti pravni moci rozhodnuti

soudu o neplatnosti nebo o neexistenci registrované ho partnerstvi, datum zaniku
registrovaného partnerstvi smrti jednoho z partner 4, nebo datum nabyti pravni moci
rozhodnuti soudu o prohlaseni jednoho z partner G za mrtvého a den, ktery byl v pravomocném
rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého uveden jak o den smrti, pop fipad & jako den, ktery
nep rezil, anebo datum nabyti pravni moci rozhodnuti sou du o zruSeni registrovaného
partnerstvi,

13.jméno, pop  #ipad & jména, p  Zijmeni dit &te, pokud je dit & obyvatelem, a jeho rodné &islo; v
ptipad &, Ze rodné ¢islo nebylo p ¥id &leno, datum narozeni,

14.jméno, pop  fipad & jména, p f#ijmeni otce, matky, pop ¥ipad ¢& jiného zakonného zastupce, pokud
jsou obyvateli, a jejich rodné gislo; v p ¥ipad &, Ze jeden z rodi ¢a nebo jiny zakonny
zastupce nemé rodné ¢&islo, jeho jméno, pop fipad & jména, p Zijmeni a datum narozeni,

15. vyhoSt  &ni a doba, po kterou neni umozn &n vstup na Gzemi Ceskeé republiky,

16. datum, misto a okres umrti; jde-li o imrti mimo Uzemi  Ceské republiky, stat, na jehoz
Gzemi k amrti doSlo, pop ¥ipad & datum umrti,

17. den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den amrti,

18. jméno, pop  fipad & jména, p zijmeni nezletilého cizince, ktery byl cizinci s pov olenim k
pobytu na Uzemi Ceské republiky nebo jeho manZelu, pop ¥ipad & partneru rozhodnutim
pzislusného organu sv &ren do nahradni rodinné pé ¢e, nebo ktery byl cizincem s povolenim k

pobytu na Gzemi Ceské republiky nebo jeho manzelem, pop ¥ipad & partnerem osvojen anebo jehoz
poru &nikem nebo manzelem, pop ¥ipad & partnerem jeho poru ¢nika je cizinec s povolenim k pobytu

na Uzemi  Ceské republiky,
19. jméno, pop  ¥ipad & jména, p Fijmeni osam &lého cizince starSiho 65 let nebo bez ohledu na

v&k cizince, ktery se o sebe nedokaze ze zdravotnich davod & sam postarat, jde-li o slou ceni
rodiny s rodi cem nebo dit  &tem s povolenim k pobytu na uzemi Ceské republiky,

20. jméno, pop  ripad & jména, p Zijmeni cizince, ktery je nezaopat fenym p timym p tibuznym nebo
takovym p ¥ibuznym manzela, pop fipad & partneraob  c¢ana Evropské unie,

21. jméno, pop  ripad & jména, p Fijmeni rodi ce nezletilého cizince, kterému byl ud élen azyl
nebo dopl rkova ochrana podle zvlastniho pravniho p redpisu 8), a jeho rodné &islo; jde-li o
cizince, kte ¥i nemaji p  rid &leno rodné ¢islo, jméno, pop fipad & jména, p ¥ijmeni a datum
narozeni,

¢) u osob uvedenych v odstavci 2

1.jméno, pop  fipad &jména,p Eijmeni, rodné p Fijmeni,
2.den, m &sic a rok narozeni,
3. misto narozeni, u fyzické osoby narozené v cizin & misto a stat narozeni,

4. rodné ¢islo.

(4) Z poskytovanych Gdaj G Ize v konkrétnim p ¥ipad & pouzit vzdy jen takové Udaje,
které jsou nezbytné k posouzeni naroku na davku a v ySi davky.

§54
(1) Pov &rené obecni 0 rady a obecni G rady obci s rozsi fenou p tsobnosti vybiraji a
vymahaji nepravem poskytnuté davky a davky poskytnu té v nespravné vysi a v individualnich
p zipadech rozhoduji o upust &ni od jejich vymahani. Rozhodnout o upust &ni od vymahani céstky
vysSi nez 10 000 K ¢ vSak mohou jen s p redchozim souhlasem ministerstva.

(2) Vracené a vymozené prost tedky podle odstavce 1 jsou p ¥ijmem statniho rozpo ctu v
ptipad ¢& jejich vraceni nebo vymozeni v jiném roce, nez v r oce poskytnuti. Tyto prost redky je
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povinen orgéan, ktery je vymohl, bezodkladn & odvést do statniho rozpo ctu.
§55
Ml &enlivost

(1) Zam é&stnanci organ @ pomoci v hmotné nouzi, zam &stnanci statu, zam &stnancim  &stské
¢ésti hlavniho m &sta Prahy ur  ¢ené Statutem hlavniho m &sta Prahy za  razeni do 0 radu m &stské
¢ésti, zam  &stnanci kraj @ a zam é&stnanci hlavniho m &sta Prahy za  razeni do Magistratu hlavniho
mesta Prahy jsou povinni zachovavat ml ¢enlivost o skute enostech, se kterymi se seznamili p i
rozhodovani o davkach nebo v p #imé souvislosti s nim, pokud se dale nestanovi jina k. Tato
povinnost trva i po skon ¢eni pracovniho vztahu. Povinnosti zachovéavat ml ¢enlivost mohou byt
zam&stnanci uvedenych organ @ zproSt  &ni pouze tim, v jehoz z4jmu tuto povinnost maji, a to
pisemn & s uvedenim rozsahu a U celu.

(2) Udaje tykajici se p ¥ijemc 0 davky, spole &né& posuzovanych osob, statnich organ bl
nebo dalSich fyzickych nebo pravnickych osob, které se organy uvedené v odstavci 1 p 7i své
¢innosti dozv &di, sd  é&luji jinym subjekt am, jen stanovi-li tak zvlaStni pravni p redpis 40);
jinak mohou tyto Gdaje sd glit jinym subjekt am jen se souhlasem p ¥ijemce davky, spole cne
posuzované osoby, statniho organu nebo dalSich fyzi ckych nebo pravnickych osob.

(3) Orgéany uvedené v odstavci 1 jsou povinny na Zad ost poskytovat
a) organ um socialniho zabezpe ceni 41) ,

b) obecnim G radum, krajskym ¢ fadam a U fadu pro mezinarodn gpravni ochranu d &tf Gdaje pot rebné
pro i cely socialn &-pravni ochrany d &ti 42),

c)obecnim 0 radam a krajskym 0 radam Udaje pot  ¥ebné pro rozhodovani o davkéach,
d) spravc amdané& zp tijm @ 43) udaje pot rebné k vym &reni a vymahani dani,

e) zdravotnim pojis tovnam 44) Gdaje pot ¥ebné pro stanoveni pojistného na ve rejné zdravotni
pojist  &ni,

fy 4 radam prace 45),

g) organ am &innym v trestnim ¥izeni 46) udaje pot tebné pro trestni rizeni,

h) soud &m a spravnim organ am Gdaje pot  ¥ebné pro soudni ¥izeni a spravni ¥izeni,

i) organ um opravn &nym podle zvlastniho pravniho p tedpisu 47)ke kontrole ginnosti organ bl
uvedenych v odstavci 1 Gdaje pot rebné k provadd  &ni této kontroly,

i) Ceskému statistickému U radu Udaje pot  ebné pro vedeni statistickych registr 4, S vyjimkou

Gdaj  tykajicich se jednotlivych osob.

(4) Pov &rené obecni i rady, obecni U tady obci s rozsi fenou p tsobnosti a krajské U rady
jsou povinny
a) ministerstvu poskytovat informace v p ¥ipadech vy Fizovani stiznosti a zobecn &né informace
a souhrnné Udaje, s vyjimkou jmennych Gdaj 4, které organ pomoci v hmotné nouzi ziska p 7isvé
¢innosti; tim neni dot ¢ena povinnost podle odstavce 1,
b) na Zzadost poskytovat organ am opravn &nym podle zvlaStniho pravniho p redpisu 47) ke
kontrole ¢innosti organ @ pomoci v hmotné nouzi informace pot rebné k provdd  &ni této kontroly,
c) na Zadost osoby, ktera je p fijemcem davky nebo spole &né& s nim posuzovanou osobou, nebo
zakonného zéastupce této osoby, vydat pro U cely stanovené zvlastnim pravnim p redpisem 48)
potvrzeni o tom, Ze dana osoba je p fijemcem davky nebo spole &né& s nim posuzovanou osobou,
d) orgdn um statni socialni podpory poskytovat pro U cely ustanoveni zvlastniho p rijemce
informace o osobach, které pobiraji (8§ 3 odst. 5) p ¥isp &vek na Zivobyti nebo doplatek na
bydleni alespo i 6 po sob & jdoucich kalenda ¥nich m &sic a formou poukéazky na hmotnou pomoc v
za tizeni poskytujicim socialni sluzby, prost fednictvim poukazky oprav aujici k nakupu zbozi
ve stanovené hodnot & nebo poukazky na p ¥imy odb é&r zboZi ve stanovené hodnot &, nebo p rimou
Uhradou vydaje nebo nékladu, ktery je d avodem p Fiznani mimo radné okamzité pomoci, nebo je
jim p risp &vek na Zivobyti poskytovan prost rednictvim elektronického platebniho prost redku,
nebo je jim ustanoven pro pobirani t &chto davek zvlastni p tijemce. Doby uvedené v p redchozi

véteses citaji.
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(5) Organy pomoci v hmotné nouzi jsou povinny posky tovat informace a Gdaje uvedené v
odstavci 4 pism. a) téz p rislusnému krajskému G radu.

(6) Zobecn &né informace a souhrnné Udaje, které ministerstvo a organy pomoci v
hmotné nouzi ziskaji p ¥i své  ¢innosti, mohou byt bez uvedeni konkrétnich jmennych Gdaj
vyuzivAny zam &stnanci t  &chto orgdn & p ¥i v &decké, publika eni a pedagogické &innosti nebo
ministerstvem pro analytickou a koncep &ni  ¢innost.

§ 56
Kontrolni &innost

(1) Na kontrolu podklad @ poskytovanych jinymi statnimi organy, obcemi a kra ji a
jejich organy a dalSimi pravnickymi a fyzickymi oso bami a na kontrolu poskytovani davek se
vztahuji zvlastni pravni p tedpisy o provad &ni kontroly 49) .

(2) Zam &stnanci za  razeni v organech pomoci v hmotné nouzi pov &reni provedenim
kontroly maji opravn &ni kontrolovat u statnich organ 4, obci a kraj 4 a jejich organ u a
dalSich pravnickych nebo fyzickych osob pin &ni povinnosti uloZzenych v § 50; statni organy,
organy obce a kraje a dalSi pravnické a fyzické oso by jsou povinny umoznit t émto
zamgstnanc um nahlizet do pot rebnych doklad @ a poskytovat jim pot febnou sou ¢innost. Jde-li o
banky, tyka se opravn &ni kontrolovat podle v &ty prvni jen povinnosti, které banka pIni podle
§ 50 jako zam  &stnavatel osoby, jejiZz Udaje se pro narok nebo vysi davky zjis Euji.

Spréavni delikty

§ 57

(1) Zam é&stnanec uvedeny v § 55 odst. 1 se dopusti p restupku tim, Ze porusi povinnost
zachovavat ml  cenlivost podle § 55 odst. 1.

(2) Fyzicka osoba se dopusti p restupku tim, Ze na vyzvu podle § 50 odst. 1 nesd &l
Gdaje rozhodné pro narok na davku, jeji vysi a vypl atu.

(3) Zap restupek podle odstavc 1 a2 lze uloZit pokutu do 10 000 K c.

§58

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu ti m, Ze na vyzvu podle § 50 odst. 1
nesd &li Gdaje rozhodné pro narok na davku, jeji vySia v yplatu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 se ulozi pok uta do 20 000 K c.

§59

(1) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, j estlize prokaze, ze vynalozila
veskeré usili, které bylo mozno pozadovat, aby poru Seni pravni povinnosti zabranila.

(2) P ri ur c&eni vySe pokuty pravnické osob & se p rihlédne k zavaznosti spravniho
deliktu, zejména ke zp tisobu jeho spachani a jeho nasledk am a k okolnostem, za nichz byl
spachan.

(3) P restupky uvedené v § 57 odst. 2 a spravni delikty uv edené v § 58 odst. 1
projednavaji p #isluSné organy pomoci v hmotné nouzi, na jejichz vy zvu nebyla povinnost
spin &na.

(4) Odpov &dnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jes tlize spravni organ o
ném nezahajil ¥izeni do 1 roku ode dne, kdy se o n &m dov &d&l, nejpozd  &ji vSak do 3 let ode
dne, kdy byl spachan.

(5) Pokuty vybira a vyméaha organ pomoci v hmotné no uzi, ktery je ulozil.

(6) P zijem z pokut je p ¥fjmem rozpo ¢&tu, ze kterého je hrazena ¢innost organu, ktery
pokutu uloZzil.

CAST PATA

ORGANIZACE A RIZENi

Hlava |
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Organizace

§60

Ministerstvo

Ministerstvo
a) ridi a kontroluje vykon statni spravy v oblasti pomo c¢i v hmotné nouzi,
b) zabezpe cuje jednotny postup pro reSeni hmotné nouze na tzemi Ceskeé republiky,
c) zabezpe cuje jednotny aplika &ni program automatizovaného zpracovani Udaj 4 pot rebny pro
rozhodovani o davkach, jejich vyplatu a jejich kont rolu, v cetn & jeho aktualizaci, a
poskytuje tento program bezplatn & orgdn m pomoci v hmotné nouzi (§ 52 odst. 3),
d) stanovuje jednotné tiskopisy zadosti o davky a z ve rejni je na internetu,
e) je spravcem informa ¢niho systému o davkach a jejich vysi,
f) vyda metodicky pokyn ur eujici optimalni po ¢ty zam é&stnanc G vzhledem k po  ¢tu adresat @
davek,
g) poskytuje dotaci obcim ke kryti pojistného sjedn aného pro vykon ve rejné sluzby.

§61
Povéfeny obecniu  #ad

(1) Pov &renyobecnit  rad

a) rozhoduje o p fiznani p risp &vku na Zivobyti, mimo radné okamzité pomoci a doplatku na

bydleni a o jejich vySi a provadi jejich vyplatu,

b) poskytuje osobam informace vedouci k reSeni hmotné nouze nebo k jejimu p tredchazeni,

) posuzuije, zda osoba uvedena v § 16 odst. 1 nesta laneod tvodnitelnou zéat &Zi systému,

d) pisemn & sd ¢&luje Policii Ceské republiky 28) zjist &ni, Ze osoba uvedend v § 16 odst. 1 se

stalaneod uvodnitelnou zat &Zi systému,

e) zpracovava a na zadost pisemn & poskytuje informace o tom, zda a jak osoba vykonav ala
ve rejnou sluzbu,

f) pisemn & sd &luje Policii Ceské republiky 49a), Ze Ghrnny m &si &ni p tijem osoby uvedené v §

5 odst. 1 pism. f), a spole &né& s ni posuzovanych osob, zjist &ny p ¥i rozhodovéani o p Fisp &vku
na zivobyti, nedosahuje céstky zivobyti spole &né& posuzovanych osob,

g) spolupracuje zejména s organy socialn &-pravni ochrany d &tf, povinnymi osobami, organy
ginnymi v trestnim ¥izeni a soudy p ¥i uplat  riovani naroku dit &te na vyzivné a p ¥i vymahani

pln &ni vyZivovaci povinnosti.

(2) Pov &reny obecni 0 rad je oprdvn  &n provést posouzeni a oznameni podle odstavce 1

pism. c) ad) v od avodn &nych p ripadech téz op étovn &.

§62

Obecni 0 #ad obce s rozsi fenou p dsobnosti
Obecni G rad obce s rozsi fenou p tsobnosti

a) rozhoduje o p Fiznani a vySi mimo radné okamzité pomoci osobam v hmotné nouzi uvedenym v §
2 odst. 6 a provadi jeji vyplatu,
b) poskytuje osobam v hmotné nouzi uvedenym v § 2 o dst. 6 informace pot rebné k p rekonani
jejich okamzité nep Fiznivé Zivotni situace.

§ 62a

Obecni 0 #ad
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Obecni radvp renesenép usobnosti

a) vede evidenci osob vykonavajicich ve tejnou sluzbu na Gzemi obce,

b) ud ¢&luje zavazné pokyny p #i vykonu ve  fejné sluzby a zabezpe cuje kontrolu vykonu ve rejné
sluzby,

c¢) informuje p #islusny organ pomoci v hmotné nouzi o tom, Ze byl z ahajen vykon ve  fejné
sluzby, Ze byla ve rejna sluzba ukon ¢ena a zda a jak byla ve rejna sluzba vykonavana,

d) podava na zéklad & pisemné Zadosti U radu prace informace o tom, zda a jak byla ve rejna

sluzba osobou vykonavana.

§62b
Obec
Obec v samostatné p asobnosti
a) uzavira smlouvu o vykonu ve rejné sluzby,
b) uzavira pojistnou smlouvu kryjici odpov &dnost za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou
osoba vykonavajici ve fejnou sluzbu zp asobi nebo ji bude zp uasobena.
Hlava Il
Povinnosti a opravn &ni organ & pomoci v hmotné nouzi a jejich zam &stnanc
§ 63

(1) Zam &stnanci organ & pomoci v hmotné nouzi jsou na zaklad & souhlasu zadatele o
davku, p zijemce davky a osob spole &né& posuzovanych opravn &ni v souvislosti s pln &nim dkol 1
podle tohoto zékona vstupovat do obydli, v n &mz tyto osoby ziji, a to s cilem provad &t
socialni Set feni. Zam é&stnanci organ @ pomoci v hmotné nouzi konaji tuto &innost na zaklad &
zvlaStniho opravn &ni vydanéhop  #islusnym organem pomoci v hmotné nouzi. Nalezitosti pr ukazu,
kterym se prokazuji zam &stnanci opravn &ni k provad  &ni socialniho Set feni podle v &ty prvni,
stanovi provad &ci pravni p redpis. O socialnim Set reni podle v &ty prvni se vzdy u ¢ini zdznam
ve spise.

(2) Pokud Zadatel o davku, p ¥ijemce davky nebo osoba spole &né& posuzovana tim, ze
nedaji souhlas se vstupem do obydli, znemozni prove deni socialniho Set feni k ov &reni
skute cnosti rozhodnych pro narok na davku nebo jeji vysi, muze jim byt zadost o davku
zamitnuta nebo davka odejmuta, pop fipad & snizena jeji vySe.

§ 64

Zamestnanci organ @ pomoci v hmotné nouzi jsou v souvislosti s poskyto vanim davek
povinni
a) chranit prava a zajmy osob v hmotné nouzi, p #itom respektovat jejich d astojnost, soukromi
a d avérnost sd  &leni a zachovavat mi ¢enlivost, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pr avni
predpis jinak,

b) informovat kazdou osobu o moznych postupech reSeni hmotné nouze a zapojovat ji do reseni
jeji situace a vést ji k vlastni odpov &dnosti,
c) respektovat jedine ¢nost kazdé osoby bez ohledu na jeji p avod, etnickou p #isluSnost, rasu
¢i barvu pleti, mate tsky jazyk, ekonomickou situaci, v &k, zdravotni stav, sexudlni
orientaci, nabozenské a politické p resv &dceni, a to bez ohledu na skute ¢nost, jak se tato
osoba podili na Zivot & spole ¢nosti,
d) vyhledavat aktivn & osoby, které jsou ohroZzeny hmotnou nouzi, nebo se jiz ve stavu hmotné
nouze nachazeji,
e) spolupracovat s obci, v jejiz p asobnosti se bydlist & osoby v hmotné nouzi nachazi.

§ 65

Organy pomoci v hmotné nouzi jsou povinny
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a) zabezpe cit, aby jejich zam gstnanci p i reSeni hmotné nouze osoby dodrzovali povinnosti
uvedené v § 64,

b) bezplatn & sivzdjemn & poskytovat informace pot rebné k rozhodovani ve v &ci hmotné nouze,
c) vyuzivat pro reSeni hmotné nouze informa &ni systém pomoci v hmotné nouzi.
Hlava Il
Rizeni
§ 66
Pouziti spravniho Fadu
V rizeni podle tohoto zadkona se postupuje podle spravn iho radu, pokud tento zakon

nestanovi jinak.
§ 67
Mistnip  #isluSnost

(1) Mistni p #isluSnost pov greného obecniho 0 raduse zidi

a) mistem, kde je zadatel o davku hlaSen k trvalému pobytu podle zvlaStnich pravnich
ptedpis 47),
b) neni-li zadatel hlaSen podle pismene a), pak jin ym mistem, kde je hlaSen podle zvlastniho

pravniho p  fedpisu 9),

¢) neni-li zadatel hlaSen podle pismene a) ani b), pak mistem, kde je zam &stnan,
d) neni-li zadatel hldSen podle pismene a) ani b), ani neni na Gzemi Ceské republiky
zamgstnan, mistem, kde na uzemi Ceskeé republiky bydli, pokud tento zakon nestanovi j inak.

(2) Mistni p ¥isluSnost pov &greného obecniho 4  fadu p ¥i postupu podle § 61 odst. 1

pism. c) ad) se #idi mistem pobytu9) osoby uvedené v § 61 odst. 1 pi sm. c).

(3) Mistni p ¥isluSnost pov &reného obecniho G radu a obecniho G radu obce s rozsi fenou
puasobnosti p  ¥i *izeni 0 mimo  ra&dnou okamzitou pomoc se #idi mistem, kde je osoba hlaSena k
trvalému pobytu. Jestlize vSak k situaci, ktera vyz aduje poskytnuti mimo radné okamzité
pomoci, doSlo mimo spravni obvod pov greného obecniho U radu nebo obecniho U radu obce s
roz§i tenou p tsobnosti, v n &mz je osoba hlaSena k pobytu, je mistn & p risluSnym ten pov &greny
obecni U rad nebo obecni U rad obce s rozsi ¥enou p tsobnosti, v jehoZz spravnim obvodu k této
situaci doSlo.

§ 68

Ugastnici  #izenf

Osoby spole &né& posuzované se zadatelem o davku nebo jejim p fijemcem (§ 2 odst. 1)
jsou Gt castniky  #izeni o davkéach, jen jde-li o rizeniop  replatku na davce.
§69

Zahajeni  #izeni

(1) Rizeni o p riznani davky se zahajuje na zéklad & pisemné zadosti osoby, neni-li
déle stanoveno jinak (§ 70), podané p ¥isluSnému organu pomoci v hmotné nouzi na tiskopisu
predepsaném ministerstvem.

(2) Rizenfozm ¢&né& vySejiz p tiznané davky nebo o jejim odn &ti nebo o zastaveni jeji

vyplaty se zahajuje na navrh p tijemce, zvlastniho p ¥ijemce, osoby spole &né& posuzované nebo z
moci U redni.

§70
Zastupovani
(1) Je-li nezletila opravn &na osoba sv &rena na zéklad & rozhodnuti p ¥islusného organu
do pé ce jiné fyzické osoby, je opravn &na uplatnit narok nezletilé opravn &né osoby a
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zastupuje ji v ¥izeni o davkach namisto zakonného zastupce tato fyz icka osoba.

(2) Je-li nezletila opravn &né osoba v plném p ¥imém zaopat reni Ustavu (za ¥izeni) pro
péci o d &ti nebo mladez, je opravn &n uplatnit narok nezletilé opravn &né osoby a zastupuje
tuto osobu v ¥izeni o davkach tento Ustav v p ripad &, Ze zakonny zéastupce nepozadal o davku
nejpozd ¢&jido2m  &sic & ode dne, kdy mu byla zaslana pisemna vyzva pov greného obecniho ' fadu,
aby o davku pro nezletilou osobu poZzadal, nebo v p tipad &, kdy pobyt zakonného zéastupce neni
znam.

§71

Podani a jiné ukony

Je-li podle tohoto zakona pro podani nebo jiny Gkon p redepsén tiskopis, Ize podani
nebo jiny dkon u cinit téz
a) se souhlasem organu p #isluSného k ¥izeni o davkach na po ¢ita cové sestav &, ktera mé& udaje,
obsahiuspo radaniudaj wshodnésp redepsanym tiskopisem,
b) v elektronické podob & elektronicky podepsané podle zvlastniho pravniho p fedpisu 50) ,
pokud ministerstvo zve rejnilop  zislusny tiskopis v elektronické podob &.
§72

Nalezitosti Zadosti
(1) Zadost o davku obsahuje

a) jméno, pop  ripad & jména, p  Zijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo zadatele, rodinny stav a
adresu mista trvalého pobytu Zadatele,

b) skute  &nosti prokazujici nezaopat renost dit  &te, je-li to pro narok na davku nebo jeji vysi
pot rebné,

¢) souhlas Zadatele podle § 41,
d) ur ceni, jakym zp usobem by m ¢&la byt davka vyplacena, pop tipad & vyplacena.

(2) Zadost o davku dale obsahuje, posuzuji-li se pr 0 narok na davku spolu s
Zadatelem spole  &né& posuzované osoby,

a) Udaje o tom, kdo je spole &né posuzovanou osobou,
b) jméno, pop  fipad & jména, p  #ijmeni, datum narozeni, rodna ¢isla spole  &né& posuzovanych osob,
rodinny stav a adresu mista jejich trvalého pobytu,
c) souhlas spole &né& s nim posuzovanych osob podle § 41.
(3) K Z&dosti o p #isp &vek na zivobyti musi byt dale p tiloZeny tyto doklady:
a) doklady o vySi p #ijmu Zadatele a spole &né& s nim posuzovanych osob v rozhodném obdobi,
b) doklad o vysi ndjemného a o vySi pravidelnych Gh rad za sluzby bezprost redné& spojené s
uzivanim bytu, pop fipad & o vySi obdobnych naklad @ spojenych s vlastnickou formou bydlenti,
c) doklad o vysi thrady za dodavku elektrické energ ie a plynu, p #ipadn & dalSich druh a paliv,

d) doporu  &eni odborného léka fe 0 nutnosti dietniho stravovani,

e) prohladSeni o pin &ni soudem stanovené vyZzivovaci povinnosti v G¢i nezletilému dit &ti,
ptipadn & o vySidluhu na vyzivném.

(4) K zadosti o doplatek na bydleni musi byt dale p tiloZeny tyto doklady:

a) doklad o tom, Ze byt je uzivan na zaklad & najemni smlouvy nebo na zaklad & vlastnictvi k
nemovitosti a doklad o podlahové ploSe bytu,

b) doklad o tom, Ze Zadatel pobira p risp &vek na bydleni, pop ¥ipad & sd ¢&leni, Zze na p risp &vek
na bydleni nevznika Zadateli narok (& 33 odst. 2),

c) doklad o vySi najemného a o vysi pravidelnych ah rad za sluzby bezprost redné& spojené s
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uzivanim bytu, pop ¥ipad & o vysi obdobnych néaklad 4 spojenych s vlastnickou formou bydlent,
d) doklad o vySi thrady za dodavku elektrické energ ie a plynu, p fipadn ¢& dalSich druh @ paliv,
e) doklad prokazujici zdravotni stav Zadatele, jest lize je zadano zvySeni podle § 34 odst.
f) doklady prokazujici osi relost dit &te a skute  cnost, Ze jde o dit & zijici v nahradni
rodinné pé  &inebo v plném p ¥imém zaopat reni Ustavu (za ¥izeni) pro pé ciod &tinebo mladez, a
doklad prokazujici p rechod najmu bytu, jde-li o Zadost osi relého dit  &te; ustanoveni odstavce
1 pism. c) v tomto p ¥ipad & neplati.

(5) Zadost o mimo radnou okamzitou pomoc déle obsahuje stru &ny popis vazné mimo radné
udalosti s uvedenim U celu, ke kterému ma byt mimo radna okamzith pomoc pouzita, jde-li o
Zadost osoby uvedené v § 2 odst. 4, nebo stru &ny popis okamzité (aktuélni) Zivotni situace,

jde-li o Zadost osoby uvedené v § 2 odst. 6.

(6) Lze-li skute ¢nosti uvedené v odstavcich 1 az 4 ov &¥it z rozhodnuti p #islusnych
organ 1 51) nebo z jinych doklad 4, nevyZaduje se p riloZzeni potvrzenti.

(7) Je-li Zadatelem nebo osobou spole &né& posuzovanou osoba, které nebylo p ¥id &leno
rodné cislo, uvede tato osoba ¢islo dokladu oprav nujiciho osobu k pobytu na Gzemi Ceské
republiky.

§73
Dakazni prost ~ #edky

V rizeni o davkach lze pouzit k d ukazu téZz zaznamy na technickych nosi ¢ich dat,
mikrografické zaznamy, tist &né produkty optického archiva eniho systému a tist &né nebo
fotografické produkty jiné vypo cetni techniky misto originalu listiny, podle jehoz obsahu
byly po rizeny, pokud z povahy v &ci nevyplyva, ze je t reba p redlozit original nebo U redné

ov &reny opis listiny.
§74

Vyjad #eni k podklad  am pro rozhodnuti

Povinnost spravniho organu dat a castniku ¥izeni p red vydanim rozhodnuti moznost
vyjad rit se k podklad am rozhodnuti neplati, jedna-li se pouze o podklady, které spravnimu
organu p redlozil tento U castnik  Fizeni, nebo o Udaje, k jejichz sd &leni dal pisemny souhlas
(8 41).

§75
Vydavani rozhodnuti

Rozhodnuti se vydava jen v p tipad &, ze

a) davka nebyla p ¥iznana,

b) davka byla odejmuta,
c) davka byla snizena,
d) vyplata davky byla zastavena,
e)jdeop replatek na davce,
f) jde o rozhodnuti podle § 16 odst. 6,
g) jde o rozhodnuti podle § 76 odst. 3,
h) jde o rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho p rijemce (8 40 odst. 2),
i) jde o rozhodnuti podle § 54 odst. 1.
§76

Oznameni a namitky
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(1) Rozhoduje-li organ pomoci v hmotné nouzi o davc e v p ripadech, kdy se nevydava
rozhodnuti, je povinen Zadateli doru ¢it pisemné oznameni o davce a jeji vysSi. Pisemné
oznameni o davce se nedoru ¢uje do vlastnich rukou.

(2) Proti postupu uvedenému v odstavci 1 Ize uplatn it do 15 dn G ode dne vyplaty
prvni splatky davky po jejim p fiznani nebo ode dne vyplaty davky po jejim p tiznani namitky.

(3) Namitky se podavaji pisemn & u p rislusného organu pomoci v hmotné nouzi, ktery
davku p riznal. Orgadn pomoci v hmotné nouzi vyda do 30 dn G ode dne, kdy mu namitky dosly,

rozhodnuti o davce.
§77
Opravné prost  edky
(1) Rozhodnuti vydana podle tohoto zakona ve spravn im rizeni

a) pov &renymiobecnimii  rady,

b) obecnimi 4 rady obci s rozsi fenou p tsobnostip  fezkoumava v odvolacim #izeni krajsky U rad.
(2) Odvolani proti rozhodnuti vydanému podle tohoto zakona nema odkladny 0 cinek.
§78

Vykon rozhodnuti

(1) Spravni rozhodnuti vydana organy pomoci v hmotn € nouzi vykonavaji tyto organy,
pokud neni podan navrh na soudni vykon rozhodnuti.
(2) Vykon rozhodnuti provadi ten organ pomoci v hmo tné nouzi, ktery vydal rozhodnuti
Vv prvnim stupni ¥izeni.
§79

Naklady #izeni

(1) Néklady ¥izenio p  risp &vku na Zivobyti, mimo r&dné okamzité pomoci a doplatku na
bydleni nese stat.
(2) Organy pomoci v hmotné nouzi nemaji narok na na hradu naklad 1 vzniklych v rizeni
o davkach.
CAST SESTA

ZMO®OVACI A P RECHODNA USTANOVENI

§80
Zmociiovaci ustanoveni
Ministerstvo vyda vyhlasku k provedeni § 29 a § 63 odst. 1.
§81

P#echodna ustanoveni

(1) Rizeni o zadostech o davky socialni pé ce podle zakona ¢. 482/1991 Sb., o
socialni pot rebnosti, ve zn &ni pozd ¢&jSich p redpis 1, (dale jen "davky sociélni pé ce")
uplatn &nych p *ede dnem nabyti G ¢innosti tohoto zakona, o nichz nebylo p #isluSnym spravnim
organem prvniho stupn & ke dni nabyti U ginnosti tohoto zékona rozhodnuto, dokon & organ
pomoci v hmotné nouzi, na n &jz p tusobnost podle tohoto zékona p reSla. P #i rozhodovéani o
naroku a vysi davky socialni pé ce v rizeni zahajeném a pravomocn & neskon ceném ke dni nabyti
Gcinnosti tohoto zakona se od podani zadosti do 31. p rosince 2006 postupuje podle
dosavadnich pravnich p redpis @ aod 1. ledna 2007 se postupuje podle tohoto zakon a.Lh uty pro
vydani spravnich rozhodnuti se v t &chtop tipadech prodluzuji o0 30 dn a.

(2) Rizeni o odvolanich proti rozhodnutim vydanym o davk ach socialni pé ¢e p tede dnem
nabyti 0  cinnosti tohoto zakona dokon &i p trislusny odvolaci organ podle pravnich p redpis 4

teinnych p  fed 1. lednem 2007.
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(3) Pokud byla davka socialni pé ¢e pravomocn & p ¥izndna p trede dnem nabyti U ginnosti
tohoto zékona a narok na ni k tomuto dni trva, p #isluSny organ pomoci v hmotné nouzi, na
ng&jz p tsobnost podle tohoto zakona p reSla, posoudi narok na p ¥isp &vek na zivobyti a jeho
vySi nejpozd  &ji do 30. dubna 2007, p ¥i ¢emz narok na vyplatu davky socialni pé ¢e po tuto dobu
nezanika, pokud trvaji podminky stanovené podle pra vnich p fedpis & G ¢innych ke dni 31.
prosince 2006. Zjisti-li se, ze p risp &vek na Zzivobyti nendlezi, davka socialni pé ce se
odejme ode dne nasledujiciho po obdobi, za které ji 7 byla vyplacena. Zjisti-li se, ze by
pzisp &vek na zivobyti nalezel ve stejné céstce, jako dosud vyplacena davka socialni pé ce,
anebo ze by rozdil mezi nimi byl mensi nez 100 K ¢, pokra c&uje se beze zm  &ny ve vyplat &
dosavadni davky socialni pé ¢e az do nejblizsi zjist &né zm &ny rozhodnych skute &nosti. Zjisti-
lise, Zep #isp &vek na zivobyti nélezi v céstce vyssi o 100 K ¢ a vice nez dosud poskytovana
davka socialni pé ce,p riznasep risp &vek na zZivobyti zp &tn & od 1. ledna 2007 a rozdil mezi
jiz vyplacenou davkou socialni pé ce a p risp &vkem na zivobyti se doplati. Zjisti-li se, ze
pzisp &vek na Zivobyti nalezi v ¢éstce nizsi o 100 K ¢ a vice nez dosud vyplacena davka
socialni pé ¢e, davka socialni pé ¢e se odejme ode dne nasledujiciho po obdobi, za kte ré jiz
byla vyplacena, a od téhoz dne se p fizndp zisp &vek na zivobyti.

(4) Céstky dluzného p ¥isp &vku na vyzivu dit &te podle § 5 zakona ¢. 482/1991 Sb.,
které nebyly do dne nabyti U ¢innosti tohoto zakona od povinné osoby vymozeny, se proml  &uji
po uplynuti jednoho roku ode dne nabyti G ¢innosti tohoto zakona.

(5) P zi posuzovani hmotné nouze osoby uvedené v § 3 odst. 1 pism. b) se do doby 12
mesic 1, po kterou je tato osoba vedena v evidenci uchaze ¢ 0 zam é&stnani, nezapo ¢itava doba
vedeni v evidenci uchaze ¢t 0zam &stndnip rede dnem nabyti U ¢innosti tohoto zakona.

(6) P ri posuzovani céstky Zivobyti osoby uvedené v § 31 se doba jednoho roku vedeni
v evidenci uchaze ¢t 0 zam é&stnani asou  casného pobirani p ¥isp &vku na Zivobyti po ¢itd ode dne
nabyti G cinnosti tohoto zakona.

(7) Nalezi-li ke dni nabyti G ¢innosti tohoto zékona p risp &vek p ti pé &i o blizkou
nebo jinou osobu podle él. Il bodu 2 zékona &. 213/2002 Sb., kterym se m &ni zékon c.

100/1988 Sh., o socialnim zabezpe ceni, ve zn  &ni pozd ¢&jSichp redpis 0, povaZuje se u p Fijemce
tohoto p  ¥isp &vku podminka, Ze si osoba nem uze zvysit p #ijem vlastni praci, za spin &nou.

CAST SEDMA

ZAVEREENA USTANOVENI

§ 82

ZruSovaci ustanoveni

Zrusuje se:

1. Z&kon  ¢. 482/1991 Sb., o socialni pot rebnosti.
2. Zékon  ¢. 165/1993 Sh., kterym se m &ni a dopl  1uje zékon Ceské narodni rady ¢. 482/1991
Sb., o socialni pot rebnosti, ve zn &ni zakona  ¢. 84/1993 Sh.
3. Zékon  ¢. 134/1995 Sb., kterym se dopl nuje zakon Ceské narodni rady ¢. 482/1991 Sb., o
socialni pot febnosti, ve zn &nipozd &jSichp redpis u.
4, Z&kon  &. 136/1996 Sb., kterym se m &ni a dopl  1iuje zékon Ceské narodni rady ¢. 482/1991
Sb., o socialni pot febnosti, ve zn &nipozd &jSichp redpis .
5. Zakon  ¢&. 280/2003 Sb., kterym se m &ni zdkon  &. 482/1991 Sb., o socialni pot rebnosti, ve
zné&ni pozd &jSichp redpis u.
6. Zakon  ¢&. 422/2003 Sb., kterym se m &ni zdkon  &. 482/1991 Sb., o socialni pot rebnosti, ve
zné&ni pozd &jSichp redpis u.

§83

Uginnost

Tento zakon nabyva U &innosti dnem 1. ledna 2007.

Zaoralek v. r.
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Klaus v. r.
Paroubek v. r.
Vybrana ustanoveni novel
Cl. XXVI zakona &. 261/2007 Sh.
P#echodné ustanoveni
Doba 12 m &sic G uvedendav  ¢l. XXV bodu 18 se po ¢itd ode dne G ¢innosti tohoto zakona.
Cl. VI zakona &. 259/2008 Sh.

P#echodné ustanoveni

Pokud je osob &, které byla stanovena soudem vyzivovaci povinnost vaci nezletilému
dit &ti, ke dni G ¢innosti tohoto zakona vyplacen p ¥isp &vek na Zzivobyti, upravi se vySe
ptisp &vku na Zivobyti podle ¢lanku V bodu 1 nejd ¥ive od prvniho dne ctvrtého kalenda #niho
mesice ode dne nabyti U ¢innosti tohoto zakona; to plati téz, jde-li o osobu pro 4 cely
pzisp &vku na Zivobyti spole &né& posuzovanou. P rijemce p #isp &vku na Zivobyti a osoby s nim pro
Gcely této davky spole &n& posuzované jsou povinni podat prohlaSeni o tom, zd a jim byla
stanovena soudem vyzivovaci povinnost v aci nezletilému dit &ti, jak pIni tuto povinnost a
pzipadnou vysi dluhu na vyzivném podle glanku V bodu 3 nejpozd gji do konce druhého

kalendd #niho m &sice ode dne U ¢innosti tohoto zakona.
Cl. VI z&kona &. 382/2008 Sh.
P#echodné ustanoveni
Doba 6 kalenda  #nich m &sic @ po sob & jdoucich podle § 24 odst. 1 pism. g) a § 55 odst.

4 pism. d) zadkona ¢. 111/2006 Sh., ve zn &ni G ¢inném ode dne 1. ledna 2009, se po ¢ita od 1.
ledna 2009.

1) Cl. 30 odst. 2 Listiny zakladnich prav a svobod.

2) Zékon  ¢.110/2006 Sb., o Zivotnim a existen ¢nim minimu., pokud tento zakon nestanovi jinak.
3) § 25 odst. 5 zakona &. 435/2004 Sb., o zam &stnanosti.

4) § 120 zékona &. 435/2004 Sb.

5) Zékon  &.200/1990 Sb., o p restupcich, ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis u.

5a) § 48 a7 51 zakona &. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach.

5b) § 52 zakona ¢. 108/2006 Sb.

5c) § 24 odst. 1 zakona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojist &ni zam &stnanc @, ve zn &ni pozd ¢&jSich
predpis 4.

§ 25 a 31 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojist &ni.

6) § 7 odst. 1 pism. c) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo ¢tovych pravidlech a o zm &né n &kterych
souvisejicich zékon u (rozpo ctova pravidla), ve zn éni zékona  ¢&. 112/2006 Sb.

7

7) Zékon . 133/2000 Sh., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a o zm &né& n &kterych zakon 4 (zékon o
evidenci obyvatel), ve zn &ni pozd &jSichp redpis .

7a) Z&kon  ¢.326/1999 Sb., o pobytu cizinc @natzemi  Ceské republiky a 0 zm &né& n &kterych zdkon  4,ve zn éni

pozd &jSich p  redpis u.

8) Zakon  ¢. 325/1999 Sb., 0 azylu a 0 zm &n& zakona  ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceskeé republiky, ve zn &ni
pozd &jSich p  redpis 4, (zékon o azylu), ve zn &ni pozd &jSichp redpis .

9) Zékon  ¢&.326/1999 Sb., ve zn &ni pozd &jSichp redpis .

10) Cl. 7 na tizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. #ijna 1968 o volném pohybu pracovnik @ uvnit ¥
Spole &enstvi.

10) Na trizeni Komise (EHS) ¢. 1251/70 ze dne 29. ¢ervna 1970 o pravu pracovnik 4 z Gstat na Gzemi ¢lenského
statu po skon ceni zam &stnani v tomto stat &,
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11) § 15a zakona &. 326/1999 Sbh., ve zn &ni zakona &. 217/2002 Sb.

11a) § 42c zakona &. 326/1999 Sb., ve zn &ni zdkona  &. 161/2006 Sb.

12)§ 24 a 25 zékona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpo re,vezn ¢&nipozd ¢&jSichp redpis .
13) § 4 odst. 6 zakona &. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen &nim minimu.

14) § 6 odst. 1 a 10 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z p tfjm u,vezn énipozd &jSichp redpis .
14a) Nap riklad § 192 zakoniku prace.

15) Zakon o nemocenském pojist &ni.

16) § 7 a 8 zakona &. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen &nim minimu.

17) § 20, 36 a nasl. zakona &.117/1995 Sb.

17a) 8 21 a 24 zakona &. 108/2006 Sb.

18) Z&kon  ¢&. 48/1997 Sb., o ve rejném zdravotnim pojist &niaozm ¢&ne adopln é&nin &kterych souvisejicich

zakon ¢, ve zn énipozd &jSichp redpis d.

19) Vyhlaska &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpe c&eni a zakon Ceské narodni rady
o p usobnosti organ @ Ceské republiky v socialnim zabezpe ceni,vezn é&nipozd ¢&jSichp redpis .

20) Zékon  ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim p £ipojiSt  &ni se statnim p tisp évkem a o zm &néach n &kterych zakon
souvisejicich s jeho zavedenim, ve zn éni pozd &jSichp redpis .

21) Z&kon  ¢&.198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb &,vezn é&nipozd ¢&jSichp redpis u.

21a) § 33 odst. 2 zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zam &stnanosti, ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .

22) §321a3220b ¢anského soudniho radu.

23) Z&kon  ¢&.151/1997 Sb., o oce novani majetku, ve zn éni pozd &jSichp redpis .
24) Z&kon  ¢&.155/1995 Sb., o d achodovém pojist  &ni,vezn  &nipozd &jSichp redpis u.
25) § 12 zakona &.117/1995 Sb., ve zn &nfpozd &jSichp redpis a.

26) § 33 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb.

27) § 116 ob  canského zakoniku.

28) § 106 odst. 3 zakona &. 326/1999 Sb., ve zn &ni zédkona  ¢&. 112/2006 Sb.

29) § 8 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provad &ni socialniho zabezpe ceni, ve zn  &ni pozd &jSich
ptedpis 4.

30) § 11 a nasl. zakona ¢.117/1995 Sb.

31) § 2 nebo 3 zékona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen &nim minimu.

32) § 4 zdkona &. 359/1999 Sb., o socialn &-pravni ochran &d &ti, ve zn &ni pozd &jSichp redpis .

33)§7170b  canského zakoniku.

33a) § 34 vyhlasky ¢.182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpe ceni a zékon Ceské narodni
rady op Gsobnosti organ @ Ceské republiky v socialnim zabezpe ceni,vezn  énipozd &jSichp redpis .

34) Z&kon  ¢&. 107/2006 Sb., o jednostranném zvySovani najemného z bytu a 0 zm &n& zakona  ¢&. 40/1964 Sb.,
ob cansky zakonik, ve zn &ni pozd &jSichp redpis .

35) § 2 zakona &. 110/2006 Sbh., o Zivotnim a existen &nim minimu.

36) Zakon  ¢. 101/2000 Sb., o ochran & osobnich udaj % aozm é&né& n ekterych zdkon 4, ve zn  éni pozd ¢&jSich
ptedpis 4.

37) Z&kon  ¢&.133/2000 Sb., ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .

38) Zakon  &. 40/1993 Sb., o nabyvani a pozbyvani statniho ob canstvi  Ceské republiky, ve zn &ni pozd ¢&jSich
ptedpis 4.

39) § 13b zékona &. 133/2000 Sbh., ve zn &ni zakona &. 53/2004 Sb.

40) Nap riklad § 128 ob canského soudniho ¥éadu, § 8 trestniho radu. nebo tento zakon

41) § 3 odst. 3 zékona &. 582/1991 Sb. a obecnim U radam Udaje pot rebné pro rozhodovani o davkach

nemocenského pojist &ni, d tachodového pojist &ni a o dalSich socialnich davkach
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Zakong¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

42) Zakon  ¢. 359/1999 Sb., ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .

43) § 1 zékona ¢. 531/1990 Sb., o Gzemnich finan ¢nich orgéanech, ve zn éni pozd &jSichp redpis .

44) § 1 zakona &.551/1991 Sh., o VSeobecné zdravotni poji§ tovn & Ceské republiky.

44) Zékon  &. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovyc h a dalich zdravotnich pojis tovnéach, ve
zné&ni pozd &jSichp redpis u.

45) § 7 zékona &. 435/2004 Sh. udaje pot febné pro naroky vyplyvajici z pravnich p redpis @ 0zam é&stnanosti
46) § 12 trestniho radu.

47) § 3 zékona &. 166/1993 Sh., o Nejvyssim kontrolnim 0 radu, ve zn  &nipozd &jSichp redpis .

48) Z&akon ¢. 561/2004 Sb., o p redSkolnim, z&kladnim, st rednim, vys$§im odborném a jiném vzd glavani
(Skolsky zakon), ve zn &ni zdkona  &. 383/2005 Sh.

49) Nap tiklad zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan eni kontrole ve ve fejné sprav. & a 0 zm é&né& n &kterych zdkon 1
(zékon o finan ¢ni kontrole), ve zn &nipozd ¢&jSichp redpis .

49a) § 106 odst. 4 zakona &. 326/1999 Sb., ve zn &nf zdkona  &. 379/2007 Sh.

50) Zakon &. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zm &n& n &kterych dalSich zékon o (zédkon o
elektronickém podpisu), ve zn &ni pozd &jSichp redpis .

51) Nap fiklad § 8 odst. 1 zakona &.582/1991 Sh.
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Obsah a text 504/2006 Sb. - posledni stav textu

504/2006 Sb.

VYHLASKA
ze dne 15. listopadu 2006,

kterou se provad &ji n  &kterd ustanoveni zakona o pomoci v hmotné nouzi

Zmena: 626/2006 Sb.

Ministerstvo prace a sociélnich v &ci stanovi podle § 80 zakona ¢. 111/2006
Sb., o pomoci v hmotné nouzi, (dale jen "zakon"):
§1
Ramcovy obsah aktiviza &nihopl anu

(K & 19 odst. 2 zékona)
Aktiviza ~ &ni plan obsahuje

a) popisp i ¢in vzniku hmotné nouze fyzické osoby (déle jen "oso ba"ad dvody jejiho
dlouhodobého setrvavani v hmotné nouzi,

b) ur &eni rozsahu pot rebyazp tusobt pomocikp  fekonani hmotné nouze,

¢) navaznost na individuaini ak &ni plan, je-li pro osobu G radem préace zpracovan 1),
d) rozsah spoluprace osoby v hmotné nouzi se zam &stnancem p  risluSného organu pomoci v
hmotné nouzi,
e) zp usob prokazovani vlastni snahy osoby o zvySovani p #ijmu vlastn i praci 2),
f)zp usob zji§ tovani a prokazovani moznosti zvySeni p Zijmu vyuzitim majetku 3),
g)zp usob zji§  tovani a prokazovani moznosti zvyseni p #ijmu uplatn  &nim zakonnych narok
a pohledavek 4) ,
h) moZnosti a zp tisob reSeni zadluZenosti osoby,
i) harmonogram pro pin &ni jednotlivych tkol @ aktiviza &niho planu a terminy pro kontrolu
jeho pln  &ni.
§2
Ramcovy obsah programu individuainiho motiva &niho postupu

(K & 20 odst. 2 zékona)

Program individualniho motiva ¢niho postupu obsahuje

a) popis skute cnosti, které mohou vést k socialnimu vylou ¢eni osoby, a od avodn &ni
poskytnuti pomoci v hmotné nouzi,

b) ur &eni rozsahu pot rebyazp usobu pomocikp  #ekonani hmotné nouze osoby tak, aby
ziskala

1. z&kladni d istojné podminky pro zZivot (nap riklad nocleh, ubytovani, stravu,

pop tipad & p ¥imé&rené oSaceni a obuv odpovidajici ro &nimu obdobi),

2. zdroj p Fijm 4,

3. osobni doklady,

4. doklady tykajici se pracovn &pravnich a jinych obdobnych vztah G, pop tipad &
samostatné vyd  &le €né cinnosti,

5. p tistup ke zdravotni pé &i,

6. doklady o dosazeném vzd &lani a dalSi doklady prokazujici znalosti a dovedno sti
(nap triklad certifikaty, osv &dceeni),

7. z&kladni socialni navyky a aby byl minimalizovan vliv sociéln & patologickych jev

8. moznost spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb, zejména v oblasti socialniho poradenstvi

a sluzeb socialni prevence (nap ¥iklad azylovymi domy, domy na p @l cesty, sluzbami
nasledné pé c&e, terénnimi programy), pop ¥ipad & téz s odbornym zdravotnickym za ¥izenim

nebo se st rediskem Proba <&niamedia ¢nis luzby,

c) rozsah spoluprace osoby v hmotné nouzi se zam &stnancem p  risluSného organu pomoci v
hmotné nouzi,

d) casovy rozpis pro pln &ni jednotlivych tkol & tohoto programu a terminy pro kontrolu



jehopin  &ni.
§3
ZvySeni  &astky zivobyti osoby z d avodu dietniho stravovani

(K & 29 zakona)

(1) Caéstka zivobyti stanovena zakonem se u osob, jejichz zdravotni stav podle
doporu &enip risluSného odborného léka re vyZaduje zvySené naklady na dietni stravovani,
zvySuje m &si &né&

a) u diety nizkobilkovinné 01320K &,
b) u diety p i dialyze 0 960K g,
c) u diety pankreatické 01000 Ke,
d) u diety nizkocholesterolové p i

hypercholesterolemii nebo

hyperlipoproteinemii 01000 Ke,
e) u diety diabetické 01080 K g,
f) u diety p ¥i onemocn &ni fenylketonurii 02 120 K g,
g) u diety p ¥i onemocn &ni celiakif 02680 K g,

h) u diety p ¥i osteoporéze, pokud
celot  &lova kostni densita poklesla
0 vice nez o 25 %, tj. T-skére je horsi

nez -2,5 01040 Ke,
i) udiety p i lakt6zové intoleranci 01020K g,
j)udiety vt &hotenstvi a p i kojeni
do 1 roku v eku dit &te 01050 K .
(2) Odbornym léka ¥em p zisluSnym k potvrzeni pot reby p zisluSného typu diety se

rozumi pro dietu

a) nizkobilkovinnou léka ¥ poskytujici osob & specializovanou ambulantni pé ¢i v oboru
vnit ¥niléka ¥stvi nebo nefrologie,

b) p zidialyze Iéka ¥ p zisluSného odd  ¢&leni zdravotnického za ¥izeni, kde je osoba v
dialyza &nim programu,

c) pankreatickou léka ¥ poskytujici osob & specializovanou ambulantni pé ¢i v oboru
vnit ¥niléka ¥stvi nebo gastroenterologie,

d) nizkocholesterolovou, p #i hypercholesterolemii nebo hyperlipoproteinemii, | éka r
poskytujici osob & specializovanou ambulantni pé ¢i v oboru vnit ¥niléka #stvi nebo
endokrinologie,

e) diabetickou léka ¥ poskytujici osob & specializovanou ambulantni pé i v oboru
diabetologie nebo registrujici prakticky I1éka ¥, ktery ma osobu s ohledem na tuto
diagn6zu v dispenzarni pé &i,

f)yp zionemocn &ni fenylketonurii Iéka ¥ poskytujici osob & specializovanou ambulantni
péci v oboru vnit ¥niléka ¥stvi nebo gastroenterologie, u d &ti a mladeze léka b4
poskytujici osob & specializovanou ambulantni pé ¢ivoborud &tska gastroenterologie a
hepatologie, nebo registrujici prakticky Iéka ¥ prod &tiadorost, ktery mé osobu s
ohledem na tuto diagn6zu v dispenzarni pé &i,

g)p rionemocn é&ni celiakii Iéka ¥ poskytujici osob & specializovanou ambulantni pé civ
oboruvnit  #niléka ¥stvi nebo gastroenterologie, u d &ti a mladeze léka ¥ poskytujici

osob & specializovanou ambulantni pé ¢i v oborud &tsk& gastroenterologie a hepatologie,

nebo registrujici prakticky léka ¥ prod &ti a dorost, ktery mé osobu s ohledem na tuto

diagn6zu v dispenzarni pé &i,

h) p i osteopordze Iéka ¥ poskytujici osob & specializovanou ambulantni pé i v oboru
vnit ¥niléka ¥stvi, endokrinologie, revmatologie, ortopedie nebo gynekologie a
porodnictvi,

i)p tilaktézové intoleranci Iéka ¥ poskytujici osob & specializovanou ambulantni pé civ

oboru gastroenterologie,

jvt  &hotenstvi Iéka ¥ poskytujici osob & specializovanou ambulantni pé ¢i v oboru
gynekologie a porodnictvi,

k) p i kojeni do 1 roku v &ku dit  &te jeho registrujici prakticky Iéka fprod ¢&tia
dorost.

(3) Pokud zdravotni stav osoby vyzaduje vice typ @ dietniho stravovani, zvysuje
se céstka Zivobyti osoby pouze jednou, a to o céstku odpovidajici té z diet, ktera je
nejvyssi.

§4

Prakaz zam &stnance opravn  &ného k provad  é&ni socialniho Set £eni



(K & 63 odst. 1 zakona)

(1) Pr tkaz zam é&stnance p risluSného organu pomoci v hmotné nouzi opravn &ného k
provad éni socialniho Set reni obsahuje

a) jméno, pop  ripad &jména, p rijmeni, titul zam &stnance a jeho podpis,
b) barevnou fotografii zam &stnance orozm  &rech35m m x 45 mm,

C) nazev a otisk U redniho razitka p #isluSného organu pomoci v hmotné nouzi, ktery
pr Gkaz vydal,

d) cislopr ukazu,
e) dobu platnosti pr ukazu.

(2) Vzor pr tikazu zam &stnance oprdvn  &ného k provad  &ni sociélniho Set reni je
uvedenvp rilozekt éto vyhlasce.

§5
ZruSovaci ustanoveni

ZruSuje se:
1. Vyhlaska &. 308/2003 Sbh., kterou se stanovi céstky, o které se pro G cely socialni
pot rebnosti zvySuje Zivotni minimum osob, jejichZ zdrav otni stav vyZaduje zvySené
néklady na dietni stravovani.
2. Vyhlaska ¢. 270/2006 Sb., kterou se m &ni vyhlaSka ¢. 308/2003 Sb., kterou se

stanovi  castky, o které se pro U cely socialni pot rebnosti zvySuje Zivotni minimum
osob, jejichz zdravotni stav vyZzaduje zvySené nakla dy na dietni stravovani.

§6
Uginnost
Tato vyhlaska nabyva u ¢innosti dnem 1. ledna 2007.

Ministr:
RNDr. Ne &asv.r.

Pziloha
Vzor pr tkazu zam &stnance oprdvn  &ného k provdd  &ni socialniho Set Eeni

Obrazek 504-2006.pcx

Identifika eni pr tkaz zam &stnance oprdvn  &ného k provad  &ni sociélniho Set reni je
obdélnikového tvaru o rozm &rech 75 mm x 105 mm a je vyroben z kartonu. Fotogra fieo
rozméru 35 x 45 mm je p relepovana destruk &ni hologramovou samolepkou o rozm érech 12 mm
x 30 mm.

1) 8 33 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb., o zam &stnanosti.
2) § 12 zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.
3) § 14 zakona ¢. 111/2006 Sb.

4) § 13 zakona ¢. 111/2006 Sb.
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