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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka se pokusila zpracovat práci na téma analýza produktivity práce ve společnosti XY, spol. s r.o. Práce je poněkud širší studií spíše teoretických poznatků o produktivitě. V teoretické části práce lze autorce vytknou práci s pouze čtyřmi monografickými tituly. Samotná analýza produktivity práce je poté velmi strohá s nejasnými závěry a návrhy. 

Celá práce je poznamenaná spoustou nepřesnosti v tabulkách (str. 36, tabulka 3), textu, tristní je také nepřesný zápis zkratky pro společnost s ručením omezeným (v samotném názvu práce i posléze v práci). Toto téma by si jistě zasloužilo hlubší zpracování. 
1. Vysvětlete prosím výpočty v tabulkách č. 6-9. O jakou se jedná produktivitu práce? O jaký se jedná poměr? 

2. Jakou produktivitu práce jste vlastně sledovala? Nebylo by přínosnější ukázat třeba, kolik toho jednotliví pracovníci stihnou uklidit za hodinu? Nebo jaký je vztah mezi dosaženými tržbami a osobními náklady? Jaký význam má, že uvedete tržby na jednoho zaměstnance? To vypovídá maximálně o produktivitě firmy, ale nikoliv o produktivitě práce!
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Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






