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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Organizační struktura podniku je v současné době aktuální téma, protože firmy na ni poněkud zapomněly. Bohužel, se teoretická část práce opírá o zastaralou literaturu (1, 16), bez jasného vyslovení názoru, které z typů organizačních struktur přispívají nebo naopak potlačují konkurenceschopnost podniku.
K praktické části práce mám připomínku, že se oba použité dotazníky příliš nedotýkají řešené problematiky.

Otázky:

1. Je to Vás vlastní návrh?

2. Vysvětlete pojem organizační diagnostika.

3. Vysvětlete rozpor mezi silnými stránky organizační struktury firmy a hrozbami?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře
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Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






