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Téma DP:  Projekt řízení nákladů metodou ABC ve společnosti SKONAS CZ, s. r. o.

	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce
	x


	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	x
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	x
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	x
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	x
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	x
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Hodnocení práce:

Práce byla zpracována pro potřeby společnosti SKONAS CZ s  r. o.. Pracovní hypotézy, které autorka stanovila vycházely z hlavního cíle práce, z odhadu dopadu nepřesných kalkulací a prodejních cen na hospodaření společnosti, vyhodnocení těchto dopadů a návrh opatření, která by mohla zajistit proces k co nejpřesnějšímu stanovení cen. S jejími závěry lze vesměs souhlasit. Studentka prokázala, že je schopná pracovat s různorodými prameny, že je schopna učit se novým věcem nad rámec studia a prakticky je aplikovat. Samotný praktický význam pro firmu však musí posoudit její management a její kompetentní zaměstnanci. Až v okamžiku, kdy společnost bude s tímto produktem určitou dobu pracovat bude možné konstatovat, jak velký přínos znamenal. Za největší klady studentky považuji  zejména samostatnost a iniciativu během zpracovávání  práce, stanovení postupů, metod a způsobu zpracování. Sama dokázala přizpůsobit svou práci podmínkám a možnostem společnosti. Protože práce vycházela z potřeb firmy,  jsou její závěry pro firmu jedním ze základních kroků, kam v době krize firmu orientovat a jakým způsobem ji vést k efektivnímu vynakládání zdrojů,  ziskovosti a prosperitě. Tato práce je velmi  precizně  a pečlivě zpracovaná a to jak po obsahové, tak i grafické stránce,   dle mého názoru lze tuto  práci  považovat za výbornou a velmi dobře použitelnou v praxi.

         Otázky:

1. Jaké oportunitní náklady lze ve společnosti definovat?

2. Jaké konkrétní variabilní náklady má společnost? 

3. Jaké konkrétní fixní náklady má společnost?

4. Jaké druhy služeb-kooperací společnost nakupuje?

5. Může ve společnosti dojít ke ztrátovosti zakázek i v případě, že kalkulační vzorce jsou 

            v pořádku? Proč?

6. Má společnost dostatek kvalifikovaných pracovníků, aby mohla uvedenou metodu 

            správně používat?

7. Jaké změny je potřeba v souvislosti se zavedením této metody do praxe provést?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....………A……....................................

V Bohutíně dne 13. 5. 2009






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce

Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce

Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

