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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	
	x
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	x
	



Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	x
	
	
	

	Samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	Úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Práce přináší zajímavý a přínosný pohled na úroveň interní komunikace v konkrétní firmě. Teoretická část vymezuje základní pojmy vztahující se k tématu, definuje nástroje interních PR, zpracovává metodiku marketingového výzkumu. Hypotézy jsou vhodně stanoveny.

V praktické části je popis zvolené firmy, využívané nástroje PR, je popsána metodika primárního sběru dat. Autorka řadí otázky do logických celků, snaží se měřit základní kategorie interní komunikace a postoje zaměstnanců vůči firmě. Precizně jsou vyhodnoceny závěry dotazníkového šetření formou grafů a přehledných tabulek. Zajímavé je porovnání obecného pohledu na způsoby interní komunikace a hodnocení konkrétního firemního prostředí. Přínosem je taky vytvoření sémantického diferenciálu, který ukazuje vztah mezi skutečnou a očekávanou hodnotou. Nedostatkem je, že některé otázky obsahovaly neúplnou škálu možných odpovědí – výstupy tím mohly být částečně zkresleny (př. otázka č. 20). 
Autorka vyvozuje správné závěry z provedeného šetření, které odrážejí zjištěná fakta i zkušenost autorky se zvoleným tématem. V závěru práce jsou pečlivě verifikovány hypotézy, které jsou podloženy adekvátními argumenty.

Autorka projevila zájem o zvolené téma, pracovala systematicky, prokázala dobrou znalost tématu jak v teoretické, tak praktické rovině. 

Otázky:
1. Jaké problémy očekáváte při zavedení změn vedoucích k vyšší efektivitě interní komunikace v prostředí Vámi zvolené firmy? Jsou nějaká rizika této implementace?
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 18. 5. 2009 
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
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	F - nedostatečně


