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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	+
	
	

	Praktické zkušenosti
	+
	
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	+
	
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	+
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	Podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	+
	
	
	

	Samostatnost při zpracování
	+
	
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	+
	
	
	

	Úroveň teoretické části 
	+
	
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	+
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	+
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	
	+
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	+
	
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	+
	
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	+
	
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	+
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	+
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

(Na tomto místě oponent práci slovně zhodnotí, uvede připomínky především k obsahu, tedy nejen k formě – není třeba jmenovitě uvádět, že na straně té a té chybí čárky, odkazy na prameny atd. I nezasvěcený čtenář by měl po přečtení slovního vyjádření získat představu o práci jako celku. Oponent položí tři odborné otázky, které student zodpoví při obhajobě BP. Otázky, které oponent položí, budou vycházet především z obsahu práce. Odborná kvalita zpracování hodnocení bude podkladem pro stanovení výsledné odměny za oponování BP).
Tato práce by je velmi kvalitně zpracována a plní vytčený úkol a to jak z hlediska teoretické tak praktické části.  Autorka práce velmi přesně definuje problémy  vnitřního PR a v praktické části velmi detailně analyzuje stav ve zkoumané společnosti. Otázkou pouze zůstává, do jaké míry je tento výzkum reprezentativní z hlediska loajality zaměstnanců a jejich vědomí, že průzkum není činěn nezávislým tazatelem, ale členem vedení společnosti. Přesto lze tuto práci  považovat za přínosnou i z hlediska praktického využití. 
Otázky:

1) V úvodu práce se zmiňujete o tom, že interní PR bývá na rozdíl od externí komunikace podceňováno či zanedbáváno. Jaká je podle Vás příčina tohoto stavu ?
2) Problémem malých a středních společností podnikajících v oboru IT jsou kvalifikovaní zaměstnanci –  co jako vedoucí pracovník společnosti můžete udělat pro to, aby pokud si takového zaměstnance vychováte o něj nepřišli v personální konkurenci velkých společností ?  
 3) Neobáváte se jistého zkreslení výsledků Vašeho výzkumu z důvodů loajality Vašich podřízených ? A pokud ne, tak z jakého důvodu jste přesvědčena o pravdivosti odpovědí ?  
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
......................................A.....……………....................................

Ve Zlíně dne ........18.5. 2009..................................................
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
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