Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Fakulta multimediálních komunikací

Hodnocení oponenta bakalářské práce

	Jméno a příjmení studenta
	Edita Hanušová

	Vedoucí práce
	

	Obor/ateliér
	Ústav marketingových komunikací

	Forma studia
	Akad. rok
	2008/09

	
	

	Název práce
	Společenská odpovědnost firmy a její vliv na firemní image

	
	


Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	x
	
	

	Praktické zkušenosti
	x
	
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	
	x
	
	

	Samostatnost při zpracování
	
	
	
	x

	Metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce Edity Hanušové „Společenská odpovědnost firmy a její vliv na firemní image“
se podrobně zabývá problematikou korporátní společenské odpovědnosti. Autorka sektor přehledně rozděluje do ekonomické, sociální a environmentální oblasti. Specifika a jejich konkrétní praktické naplnění jsou reflektována prostřednictvím společnosti TPCA (automobilový průmysl). 

V elektronické formě chybí formulář k zadaní práce, nelze proto doplnit všechny výše požadované údaje. 

Práce výrazně čerpá z interních zdrojů společnosti a na mnoha místech tak zároveň komunikačně/formulačně působí  jako interní dokument společnosti než bakalářská práce objektivního stylu. 

Práce velmi vágně formuluje hypotézu, zaměňuje cíle práce a její hypotézu.  (viz str. 8)
Otázky k obhajobě:

Vyjmenujte hlavní motivační faktory, které vedou firmu ke společenské odpovědnosti.
Jak obor podnikání/sektor ovlivňuje výběr oblasti společenské odpovědnosti?
Práci doporučuji k obhajobě.
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce: B – C (dle úrovně obhajoby) 
Ve Zlíně dne 18. 05. 2009 
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
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