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Multikulturní výchova, jejíž význam ve školách nabývá na stále větším významu, tvoří ústřední téma předkládané bakalářské práce. Autorka v úvodu stručně charakterizuje podstatné rysy a prvky multikulturní společnosti a poté se věnuje oblasti multikulturní výchovy, kterou správně zasazuje do rámce aktuálního „školského zákona“ č. 561/2004 Sb. Praktická část se věnuje problematice metod, které jsou realizované v rámci výuky průřezového tématu na 1. stupni základních škol. Zpracování polostrukturovaných rozhovorů v rámci bakalářské práce hodnotím jako přehledné a srozumitelně pro čtenáře kategorizované, stejně jako závěrečné shrnutí výsledků výzkumu celé bakalářské práce.
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Na str. 16 uvádíte citaci Buryánek, 2006 – v seznamu použité literatury ale takovou knihu nenalézám. To samé nacházím na str. 21 – L’uptáková, 2004. Objasněte prosím?
Při stanovaní výzkumného cíle jste měla na mysli metody výukové, nebo jiné?
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