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Paznamka: Hodnocent jednotlivyeh kriléi oznacte znakem .57 v prislusng fiadee

Soutet hodnoceni kritcrn vvpodtéte vwdélemm soudtu stepnd hudnoceni sesti,

Navrhne-li vedouet nebe oponent BP v kritériv 2 — spinéni vila BE stupen nedostatedne (I'x
nebo 1. je cela priace hodnocena nedostatedné a komise po obhajobe rozhodne o konetne
klasifikaci. Je-1i nedostateéné hodnocene jiné kritdrium mimao kritéria 2 vypoita se navrh
sndmky vEctng thoto nedostatedné hodnecendho kritéria,
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Celkoy & hodnoeeni a otazky Kk obhajobé BT
(Uvad vedouci 1 oponent BP |

Pani Veronika Sura pfi své praxi proevile zktivni zajem o problematiky hodnoceni
zaméstnancl v nasi spolecnosti. Byla seznamena s cinnosbmi, organizacni strukturou a
soutasnymi zamestnaneckymi beneflily a na zakiads taho vypracovala dotaznlk:

K praci plistupovala zodpovédné, samostatng a vzbudila zajem zamestnancu tim, 2e dostali
pfileZitost anonymné se k tomuto cithvemu tematu vyjadit

Vysledky jeji prace budou prezentovany vedenl spoleénosti a mohou byt vyuzity jako voditko
pro dalgi rozhodovani v teto oblast

Prace ma logickou strukiuru a je vhodne dopinéna graly pro lepsi vypovidacl schopnaost
Vysoce hodnotim celkovou grafickou a formalni upravu prace

K obhajobé navrhuji otazky

1) Jakou strukturu daldich benefitu byste v nasi spolecnosti navrhla?

2y Bylo by vhodné strukturovat tyto benefty dle funkéniho zarazeni zameéstnancu napf
pomoct zv. cafelena systemu” a jak?

MNaveh na vyslednow zmambu BE: A - vybornd
(Uved'te stupen DOTS 4 slovni vyjadrent)
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