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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

    Autorka si zvolila velmi vhodné téma, které zpracovala pečlivě a podává ucelený pohled na práci sester ve dvou rovinách a to v rovině sestry, která plní ošetřovatelský proces a sestry, která kvalitou své práce vychovává a ovlivňuje profesní úroveň sester budoucích. Je to téma náročné a rozhodně není možné jej v plné šíři postihnout v této práci, protože aspektů, které ovlivňují kvalitu práce sester je mnoho, od těch charakterových, přes vlivy sociálního prostředí až po společenské ocenění. 
Práce je členěně na část teoretickou a praktickou, včetně metodiky výzkumu a bohaté přílohové dokumentace.                                                                                                                                                     V  úvodní  části se zabývá vzděláváním sester, rolí sestry v moderním ošetřovatelství, její osobností a kvalitou péče, vymezuje pojem mentorka a základní činnosti mentora.
   V části praktické jsou stanoveny cíle a hypotézy, včetně charakteristiky respondentů. Dotazníkové šetření si dává za cíl zhodnotit přínos sester mentorek pro osobnostní i profesní růst studentek a smysluplnost jejich  pedagogické činnosti. Získaná data jsou zpracovány, vyhodnoceny a prezentovány v grafech. Jak autorka uvádí konečné vyhodnocení, které nevyznívá příliš pozitivně pro sestry mentorky je ovlivněno, jak osobností sestry, atmosférou na jednotlivých pracovištích, tak i kvalitou celého zdravotnického týmu včetně managementu.
   Studentka pracovala velmi pečlivě, na konzultace přicházela připravená a pravidelně.

	Otázky k obhajobě:

Jaký další způsob, který by přispěl ke zkvalitnění činnosti sester mentorek navrhujete, kromě prezentace výsledků šetření v časopise Sestra?  
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