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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	Průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	X
	

	Praktické zkušenosti
	X
	
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	
	X
	
	

	Samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	
	
	
	X

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	X
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	X



Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Autorka se soustředila pouze na popis řady běžných postupů v oblasti interního PR, které jsou v podstatě pouze vyjmenovány. Pro potřeby bakalářské práce není příliš důležité, které destinace mohou v rámci bonusového programu navštívit nejúspěšnější dealeři. Zásadní chybou je posuzování interního PR v MLM pouze jako informačního kanálu mezi jednotlivými pyramidami prodejců, přičemž už v samotném statutu společnosti jsou klíčové hodnoty a vize společnosti, které se odrážejí v celé komunikaci k zaměstnancům a obchodním partnerům Amway. Tato významná součást interní komunikace je s výjimkou chaotického odstavce 5.5.2 úplně opomenuta. 
Autorka rovněž věnuje příliš velkou část své práce obhajobě multi level marketingu jako obchodní metody a propagaci úspěchů samotné firmy Amway, což by nemělo být cílem této práce. 

Proto je samotná hypotéza vhodná spíše pro bakalářskou práci týkající se ekonomických nebo sociologických témat, ale nehodí se k interní komunikaci. Závěry hypotézy rovněž nejsou ničím podloženy: nedůvěřivost Čechů a obecně odpor k MLM nejsou doloženy na žádné objektivně měřitelé veličině, ani nevycházejí z žádné odborné literatury. 

Práci jsem ohodnotil známkou C, protože mi připadá, že autorka se snažila maximálně využít svých znalostí a detailně poznala systém fungování společnosti, o jejíž interní komunikaci psala. Přesto jí však doporučuji maximálně se soustředit na téma práce, nikoliv související problematiku. Pozitivně hodnotím velký zkoumaný vzorek respondentů, ovšem otázky se měly spíše točit okolo kvality podávaných informací, než chválení „nadřízeného”. 

Dovolím si osobní poznámku na závěr: nehodnotil jsem jazykovou úroveň práce, protože množství stylistických a pravopisných chyb je příliš velké („firmy jsou si vědomi”, „cíly” místo cíli a podobně). Proto jsem se maximálně snažil tento aspekt bakalářské práce nebrat v úvahu při finálním hodnocení. Doufám, že se mi to povedlo.

Otázky pro autorku:
1. Jak funguje interní komunikace a interní PR mezi jednotlivými pobočkami skupiny Amway a mezi kmenovými zaměstnanci?
2. Jak jsou využívány intranetové a internetové aplikace společnosti Amway pro interní komunikaci?

3. Jak se škáluje úroveň informací pro jednotlivé typy pracovníků a dealerů v Amway? Kdo má nejvíce informací a kdo rozhoduje o míře informování jednotlivých typů pracovníků/dealerů v rámci společnosti? Stačí pro ČR.
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce: C
Ve Zlíně dne  20. Května 2009
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