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Uvod

V dnesni dob¢ je obor socidlni pedagogiky velice dllezity a odbornici v této
problematice Casto vyhledavani. Bohuzel si za svou kratkou dobu piisobnosti nestacil
vybudovat své postaveni v nasi spolecnosti, ale velice rychle si své postaveni buduje
a dosti razantné prorazi svou cestu na vysluni. Odbornost v oblastech socidlnich
aspektll vychovy a socialné¢ vychovnych jevll je obtizna, stejn¢ jako je obtizné popsat
prostfedi a jeho povahu, ve kterém se vychova jedinci nebo skupin vykonava. Velice
dilezité je ziskat védomosti a osvojit si je natolik, abychom je mohli vyuZit v praxi
v oblasti preventivniho, poptipad¢ terapeutického ptisobeni.

,,Vzdélavani zaméstnanctl ve vézeiiské sluzbé Ceské republiky, piesné tak
jsem nazval téma své bakalaiské prace, a zvolil jsem si jej diky pfimému sepéti s mym
pracovnim zafazenim a oborem, ktery studuji. Ve vézenské sluzbé jsem zaméstnan jen
tf1 roky, ale ma prace a zajem o ni a problematiku sni spjatou mne uplné pohltila.
Momentéln¢ zastavam funkci eskorty s ,,praporcickou‘ hodnosti v Ptibramské véznici.

O rozvoj vézenstvi se postarala spoleCnost sama, Spatné¢ lidské vlastnosti,
které vyhravaji nad témi dobrymi, dopomdhaji k rychlému nartistu obvinénych
a odsouzenych. Diky témto faktlim je zapotiebi budovat a rozSifovat vézenské prostory
a persondl, ztéchto divodil jde velky tok financi ze statni pokladny do vézetistvi.
V roce 1991 byl obrovsky zlom v rozvoji vézenstvi a kladly se cile vyhovét Evropskym
vézenskym pravidlim, ¢imz se musel zasadné¢ zménit cely vykon vazby a vykon trestu.
Soucasti této reorganizace se stalo 1 vybérové fizeni, piiprava a vzdélavani zaméstnanct
veézenske sluzby, tykajici se ptisluSnikli 1 ob¢anskych zaméstnanci.

V mé bakalarské praci se pokusim seznamit ¢tenafe s vyznamem vzdélavani
zaméstnancti  Vézeniské sluzby Ceské republiky. Podrobngji se budu zabyvat
vzdélavanim novych piislusnikt pfijatych do VS CR na dobu uréitou, ktera v dnesni
dobé¢ Cini tfi roky. Tito ptisluSnici po uplynuti tii let slozi opét sluzebni zkouSky a poté
Jjim je smlouva upravena na dobu neurcitou. Dale se budu vénovat Eskortni sluzbé
a prislusnikim, jez na tomto oddéleni slouZi, nebot’ kvalitni rozvoj zaméstnanci

slouzicich na eskorté je velice dillezity. VSeobecné je znamo, Ze eskorta je nejslabsi



Clanek ve Vézenské sluzbé Ceské republiky. Roéné prepravi vramci celé republiky
zhruba 140 000 osob ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu, proto jsem zahrnul do své
prace prave tuto specifickou skupinu. Popisuji zde také povinné nastupni kurzy, kterymi
musi projit kazdy nov€ piijaty pfislusnik, ale 1 obCansky zaméstnanec. Vzdé€lavaci
systém VS CR je postaven na zakladé programu celoZivotniho vzd&lavani.

Pro spravny chod véznic je zapotiebi kvalifikovaného persondlu, ktery
neodmyslitelné patii ke vSem dobam, kterymi Ceské vézeiistvi proSlo a teprve projde.
Pro ziskani kvalifikované¢ho persondlu je nutno na n¢j pusobit, a to vyZzaduje znacnou
davku podpory ze strany statu, ktery mize zajistit technické, materialni, ekonomickeé
a financni prostfedky. Permanentnim plsobenim zvySujeme kvalifikovanost
a profesionalitu naseho personalu.

Nejprve se vSak pokusim seznamit ¢tenafe s historii vzdélavani ve Vézenskeé
sluzbé. Kazdy, kdo chce dobfe poznavat soucasny systém a déni, by mél znat historii.
Nebot’ jen tak se dozvime, jak slozitd a naroCna cesta predchdzela dnesni podobé
vzdélavaciho systému ve vézefistvi. Cerpat informace budu zodborné literatury, ale

1z interni literatury a vlastnich praktickych zkuSenosti.



1 Historie vzdélavani ve vézenstvi

Historie vézenstvi se zacina psat jiz ve stfedovéku, kdy osoby zavirali do
zafizeni, jez se vzdalen¢ podobaji dneSnim véznicim. Cirkev nepohodIné jedince
nechévala upalovat na hranicich tzv. ,,paleni Carodé&jnic*. Diive prace ve véznicich
nebyla specifikovana, zaddnd kritéria, jez musel ,,zadatel“ o tuto praci spliovat. Ani
vzdélani nebylo dulezité, jelikoZz vzdelani bylo doménou Slechty. Historie vézeiistvi je
rozdélena do 9 etap. 19. stoleti, pfesnéji rok 1852 byl velmi dilezity, jelikoz to byl
meznik, diky kterému byla do vézeiistvi vnesena fada novych pohledl, naptiklad pohled
na vzdélani.

Na vzdélani ve vézenistvi se zaCind klast dliraz v poloviné 19. stoleti, kdy se
za¢ina formovat v Ceské republice moderni systém, ktery mél vychovéavat a vzdélavat
osoby, jez pachali trestnou ¢innost. Musely byt vytvofeny materidlni podminky. Takeé
personalni zdroje byly velice dulezité. Mé&ly za tikol odbornou ptipravu zaméstnancil,
podle nové nastavenych méfitek. Cilevédomost, systemati¢nost, diferencovanost. Tak
bylo charakterizovano vzdélavani. Frantisek Josef Reza¢ byl vyznamnym reformatorem
rakouského vézenstvi a Skolstvi, jez zahrnul do vézenstvi vedle dozor¢i straze
1 duchovni, ucitele a I€kate. U dozor¢i straze byl kladen narok na fyzickou zdatnost.
Nejen fyzickd zdatnost méla byt doménou straze. Jako dal$i vlastnosti, jeZ byly
upfednostiiovany, byly vojenské ndvyky, které byly dilezit¢é pro zachovani kazné
a potadku ve vézenskych zafizenich. Pfi vybéru zaméstnanci byli pfednostné vybirani
Ti, jez méli za sebou vojenskou kariéru a maturitni vzdéldni. Prvni personal zftad
zenské populace, ktery se podival a pracoval za vézenskymi branami, byly Milosrdné
sestry. Pusobily nejen jako zdravotnice, ale byly také vyuzivany v oblastech
vzdélavacich a vychovnych. Hlavni zasluhu na vstupu sester do vézeiiskych zatizenich,
méla M. Eufonie Némcova.

Zakon ¢.16/1914 t.z., upravoval socialni postaveni dozorcii. V letech 1878-1924
byli do nejvyssich funkci ve véznicich dosazovani byvali vojensti distojnici. Ceska
republika pirevzala rakousky systém vézenstvi. Ve 30. letech 20. stoleti se délili
zaméstnanci véznice na pravné vzdélané s odbornou vézenskou kvalifikaci a na
ufedniky s maturitnim vzdélanim, jez puasobili jako spravni Ufednici. Z fad vrchnich
dozorcti se rekrutovali inspektofi vézeiiské sluzby. Kromé téchto lidi ve véznici

pracovali lékati, duchovni a ucitelé, jez byli pfijimani na plny nebo Castecny uvazek.



Vroce 1919 se zacali pfijimat do vézeiiskych zatizenich i1 prvni Zeny, které nebyly
z fadu Milosrdnych sester. Tyto Zeny byly ponejvice manzelky dozorct a byli ptijimany
do spréavni sluzby. Jejich odborna ptiprava byla stejna jako u jejich muzskych proté&;ski.

Budouci dozorci museli absolvovat tfimésicni kurz, na jehoz konci ¢ekala na
ptislusniky zkouska. Nové€ piijati uniformovani zaméstnanci, dostali funkci pomocnych
dozorcich. Po usp&$ném zvladnuti kurzu a vykonani zkouSky se z nich stavali dozorci
vézii. Sebeobrana byla do vycviku zatazena teprve vroce 1938. Jako prvni byl
vyucovan styl Jiu-Jitsu, a to v Pankracké véznici. DalSim krokem ve vzdélavani
zaméstnancll byly kriminologické kurzy, jez byly pofaddny v Kriminologickém ustavu,
ktery spadal pod pravnickou fakultu UK. V obdobi okupace némeckymi vojsky se vybér
ptislusnik nezménil, jen bylo od roku 1941 nutné absolvovat kurz némeckého jazyka.
Budouci pfislusnici do roku 1947 museli mit v osnovach kurzu zahrnuty tyto pfedmeéty:
statni jazyk, poCty a méficstvi, obCanskou nauku, spolecenskou vychovu, zdravovédu.
Z odbornych piedméth bylo vyufovano: trestni pravo, krimindlni psychologie,
sociologie, hospodaiska administrativa, vézeniské ucetnictvi, strazni sluzba, sluzebni
pravo a platové predpisy vézeniskych zaméstnancli. Nedilnou souc¢asti osnov byla vyuka
déjin vézenstvi.

V roce 1947 doslo k uréitym zméndm, které piineslo vladni natizeni €. 3/ 1947
Sb., jez upravovalo sluzebni a platové podminky. Také doSlo k zaniku nékterych
vézenskych funkci u persondlu. Ze sboru vézenské strdze se stal sbor narodni
bezpecnosti. Se zavedenim sboru narodni bezpec¢nosti pfislo 1 nové déleni zaméstnancti
véznice, a to do sluzebnich tfid na tzv. gaZisty. SluZebni tfidy byly tfi a to: pravni,
spravni a strazni. Gazisté se dé€lili na pomocné dozorce a dozorce vézni. Diky zdkonu
¢.319/1948 Sb. se odd¢lilo vézeiistvi od soudnictvi. Krajské a okresni soudni véznice,
byly pfevedeny do rukou SVS, jehoZ resortem bylo ministerstvo spravedInosti. Od roku
1949 bylo 1 pozménéno vzdélavani piislusnikl, ktefi museli absolvovat 3 tydenni
odbornou ptipravu 1. Stupné. II. Stupenn byl pro pfisluSniky velici. Predev§im byli
ptisluSnici pfipravovani politicky, sluzebné a vojensky. ZruSend Zenska kaznice
poslouzila v letech 1950- 1955 jako Skolici stfedisko.

Vroce 1953 bylo Vézenstvi usnesenim vlady ¢. 206/1952 Sb. pievedeno
z ministerstva spravedlnosti do ministerstva néarodni bezpe¢nosti a pozd€ji pod
ministerstvo vnitra po zéaniku ministerstva narodni bezpecnosti. Diky pisobeni
Sovétského svazu byly z Ceského vézefistvi odstranény humanistické prvky. Spravu

narodnich zatizeni vedl sovétsky poradce Ponomarenka. Byl zaveden tzv. tfidni vykon



trestu, ktery nahraval do karet pachatelim, jenz byli za dobfe s nastolenym systémem.
Odborna piiprava ptislusniki byla obdobna jako do této doby. Do osnov byla zafazena
opét politicka, vojenskd, sluzebni a fyzicka pfiprava. Zejména politickd piiprava se
zdala jako velice dualezitd. Od roku 1956 do roku 1962 byla odbornd piiprava
realizovana v klaStefe sv. Jana pod Skélou u Berouna. Byly vytvoteny tzv. kadrové
rezervy, jez umoziovaly nékterym pfislusSniklim se vzdélavat 1 nadale v ramci Skolniho
systému, kvili kariérnim postuptm.

V roce 1965 byl vydan dulezity zakon ¢. 59/1965 Sb., jez upravoval vykon trestu
odnéti svobody. Tento zdkon byl charakterizovan jako vyznamny meznik a byl
charakterizovdn jako prvni povaletna reforma. Zadkon pamatoval i na nové slozeni
zaméstnancli. Do véznic byli pfijimani lidé na posty psychologli, pedagogt,
vychovatelli, specialnich pedagogl, uciteli a socialnich pedagogi. Lidé, jez zastavali
tyto funkce, méli stiedoskolské nebo vysokosSkolské vzdélani. Zakon ¢. 59/1965 Sb.
vychazel zptedstav OSN. V roce 1968 pieSel Sbor napravné vychovy zresortu
Ministerstva Vnitra do resortu Ministerstva spravedInosti. Sluzebni pomér byl uzaviran
podle sluzebniho zdkona SNB. Pfislusnici, ktefi nastupovali vletech 1970-1980,
absolvovali odbornou ptipravu v Ostrové nad Ohii v aredlu stfedni praporcické Skoly.
Zakladni odborna piiprava trvala 7 tydni. Byla vnich vyu€ovéana politickd piiprava,
zahrnujici zéklady marxismu a leninismu, dale pak byla do osnov zahrnuta odborna
piiprava, ktera obsahovala pravo, vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a sluzebni
piipravu. Nedilnou soucasti vyuky byla bojova a fyzicka ptiprava.

V roce 1980 byla ptestéhovana stfedni odborna Skola sboru napravné vychovy
do Brnénského arealu  byvalého
hornického wucilisté. Aredl byl taktéz .
vyuzivan pro piislusniky, ktefi absolvovali
zékladni odbornou piipravu. O dva roky
pozdéji vroce 1982 byla opét Stredni
praporcicka Skola ptrestéhovana, a to do

arealu, ktery se nachdzel v Brné

Bohunicich. Byla zde zfizena katedra SNB,

Obr. 1 Slavnostni vyfazeni ptislusnikl zakladni odborné

kterou vedl pplk. Oldfich Kafka. Zde  Pfipravy 1984 Bmo Bohunice

probihala vyuka pfislusniki az do roku 1989. Vysokoskolské vzdélani pro prisluSniky
VS CR v 70. a 80. letech zajistovala vysoka skola SNB.
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Po roce 1989 prochézeli uniformovani zaméstnanci véznic provérkami, kterymi
meéla byt odhalena zpisobilost jednotlived k vykonu sluzby. Cely vézensky systém
poznamenala rozsahld reforma, kterd se orientovala na pozadavky Evropského
vézenistvi. Depolitizace, zcivilnéni nékterych diive uniformovanych mist, a prevedeni
nekterych kompetenci na nizsi celky, byly hlavni body nového vézenistvi. Dale se pak
systém navracel zpét k humanizaci. I vzdé€lavaci systém byl poznamenan zménami.
Musel reagovat na nové potieby vézeiistvi. V roce 1992 byla v Brnénskych Bohunicich
zruSena katedra SNV, ale zdrovenl byl ziizen Institut vzdélavani SNV. V cela stanul
mjr. Jan Lazar. Ukol vézefistvi byl jasny. Produkce novych pfislusnikéi byla nutna,
protozZe po provérkach bylo nuceno odejit zhruba 400 ptislusnikti a dalSich 1000 odeslo
z jinych divodid. Nejen produkce novych zaméstnanct, ale i rekvalifikace stavajicich
byl dal§im tkolem. 1.1. 1993 vstoupil v alinnost novy zakon ¢. 555/1992 Sb
o Vézeniské sluzbé a justiéni strazi CR. Personal byl rozdélen na vézefiskou straz,
justiéni straz a spravni sluzbu. Vzdélavaci systém musel reagovat na nova specifika a
rozdéleni zaméstnancii. Podle pracovniho zafazeni byly vypracovany i odpovidajici
osnovy kurzti. Do systému bylo zafazeno 5 kurzl, které se zamefovaly na:

A - strazni a eskortni sluzba

B — dozorci ve vykonu vazby a trestu

C — justicni straz

D — specialisté spravni sluzby

E — administrativa strazni sluzby

Vyuka zédkladniho kurzu typu A se zamétovala pfedev§im na sluzebni ptipravu,
ktera byla realizovand dle specifickych zakond. Dalsim cilem pfipravy novych
piislusnikit bylo praktické nasazovani donucovacich prostiedkii a fyzicka ptiprava. Pro
roz8ifeni obzorli byly zafazeny vedle sluZzebnich 1 humanitni pfedméty, jako
pedagogika, sociologie a psychologie.

Zakladni kurz typu B byl vice zaméfen na praktické vyuziti pedagogiky
a psychologii v praxi. Dale se vyuka orientovala na praci s vypocetni technikou, jez se
stavala ¢im dal vice dulezitéjsi, v nékterych piipadech az nezbytnou.
kurzy typu A a B. Praktickd ¢ast byla rozdélena na 2 casti. Prvni byla realizovdna
v kmenové véznici po piijmu. Hlavnim uUkolem bylo seznamit nové zaméstnance se

vSemi pracoviSti. Druhd ¢ast byla realizovana v jinych véznicich. Méla formu staze.
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Zakladni kurz typu C byl pro pfislusniky justicni straZze. Tato nova specificka
prace vyzadovala 1 jiné metody. Kurz byl realizovan jako odborna stdz, jez byla
realizovana na Krajském soud¢ v Brn¢.

Nastupni kurz typu D a E byl pro zaméstnance se stfedoSkolskym
a vysokoskolskym vzdélanim. Osnovy se zamétovaly na vyuku pravnich ptedpisi, jez
upravovaly ¢innost VS CR. Dal3i cil byl vycvik socidlnich aktivit k usnadnéni adaptace
na vézenské prostfedi. Vypocetni technika a specifické programy byly dalSim
predmétem vyuky.

Pamatovano bylo 1 na pokraovani dalSiho studie zaméstnancti, jehoz ukolem
mélo byt zvySeni kvalifikace a rozSifeni obzorl. Forma realizace byla dalkova,
postgradualni a doktorantska.

Rekvalifikaéni kurzy vtéto dobé meély za ukol zménit chovani a pfistup
zaméstnancl, jelikoz vézenistvi sméfovalo k humanizaci. V souvislosti s humanizaci
bylo tfeba zménit systém pouzivani represivnich prostfedkli. Dal§im dualezitym cilem
byla zména fizeni vazebnich véznic a véznici pro vykon trestu odnéti svobody. Hlavni
diraz byl kladen na praktické vyuziti.

Odborna a profesiondlni Uroven zaméstnanch byla zajiSténa rozSifujicim
studiem. Cilem vézenstvi byla pruznéa reakce na potieby celého systému. Aby byl vyvoj
rychlej$i a kvalitnéj$i, bylo zapotiebi spolupracovat s vysokymi Skolami, profesnimi
komorami a komerénimi vzdélavacimi zafizenimi.

V roce 1993 byl vydan organizaéni ad Institutu vzdélavani VS CR. Institut byl
organizacn¢ rozdélen na sekretariat, ekonomicky usek, studijni a ucitelsky sbor.
Koncem roku 1994 pokracovala vyuka zaméstnancti ve Strazi pod Ralskem, kde
absolvovalo kurz 90 novych pfislusnikd. Situace byla zprvu sloZitd. Prostory pro vyuku
byly pronajaty od mistni zakladni Skoly. Spole¢nost DIAMO poskytla ubytovnu
a jidelnu. SloZeni kantorského sboru bylo zprvu velice &lenité . Kantofi byli z GR VS
CR. Déle zde pusobili vyudujici zblizkych véznic, jez méli ptislusnou kvalifikaci.
Dokonce 1 externi ucitelé pusobili v Institutu vzdélani.

Nafizenim ministerstva spravedlnosti ¢. 3/1996 bylo $kolici stiedisko VS CR
oficidln€¢ otevieno ve Strazi pod Ralskem. Dale bylo zfizeno vzdélavaci stfedisko
Miloslav Jazl. Jeho zastupci se staly JUDr. Oldfich Horna a Ing. Libor Matieska,
pozdé&ji JUDr. Jaroslav Holy.
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Od roku 1996 se vzdélavani stale vyvijelo. Z pocatku byl jako nejvétsi problém
nabrat vice novych a kvalitnich uciteld. Kantofi, jezZ vyu€ovali sluzebni predméty, byli
pracovnici véznic. M¢Eli za sebou praxi a bohaté zkuSenosti. To zajiStovalo

LS

poslucha¢iim  kurzii nejen specifické teoretické

informace, ale nasledné¢ vyuziti téchto informaci
v praxi. Pro vyuku humanitnich ptedmétd se vyuzivali
ucitelé¢ z civilnitho sektoru, jez neméli v drtivé vetSing
zkuSenosti z vézenskym prostiedim, ale ve svém oboru
byli zplsobili. Diky znacnym personalnim obméndm
zaméstnancli ve véznicich nestacily kapacity Institutu
vzdélavani na ndpor novych piislusnik. Proto musely
vypomoci véznice Praha-Pankrac,Brno a Hefmanice,

kde probihala také vyuka. Intenzivni vyuka byla

zkracena zpuvodnich 3 mésich na 7 tydni. Praxe

Obr.2 Predavani osvédéeni o
zpusobilosti pfislusnikiim 2005

probihala v kmenovych véznicich. Dokonce se sloucily
1 kurzy. Pivodné, jak jiz bylo zminéno, byly nastupni kurzy rozdéleny dle zatazeni na
A,B,C. Nyni se tyto kurzy sloucily na kurz C bez rozdilu sluzebniho zatazeni.
S nedostatkem kapacity byla nutnost najit jiné prostory, jez by byly vétsi
a zaroven by spliiovaly pozadavky VS na kvalitng8i edukaci. Na podzim 1998 zahajil
Metrostav vystavbu nového Skolského aredlu, jez byl dostaven za 2 roky
U velkého Horeckého rybnika ve Strazi pod Ralskem. Objekt spliioval veskeré
pozadavky. Bylo zde pamatovano i na fyzickou pfipravu pfislusniku, kterou mohla
zlepsit napi. posilovna nebo ucebna Dojo, kterd slozila ve vyucovacich hodindch pro
vycvik sebeobrany. V roce 2000 bylo rozhodnuto Ministerstvem spravedlnosti, Ze
prostory Skoly bude vyuZzivat 1 Justicni akademie.V roce 2006 po odchodu plk. PhDr.
Jizla se stal novym feditelem Institutu vzdéldvani dosavadni zastupce plk. JUDr.
Oldiich Horna. Na misto 1. z&stupce feditele byl ustanoven Botivoj Malat, jeZ plsobil
ve Skole jako vyucujici sluzebnich pfedméth. Zastupcem pro védeckovyzkumnou
¢innost byl PhDr. Jan Pachman.

Budoucnost se méni v pfitomnost a pfitomnost se stavd minulosti. Tim bych
chtél naznadit, ze vzdélavaci systém Vézeiiské sluzby CR se neustile vyviji a méni
podle aktudlnich potteb celého systému. Nekteré osvédcené prvky zlstavaji, jin€, stare,
i neplatné jsou vyfazené a misto nich jsou nahrazeny a vyuGovany nové. Casem

zjistime jestli kvalitné;jsi €1 nikoli.

13



Obr. 3-4 Porovnani nastupniho kurzu pfislu$niki v roce 1984 Brno Bohunice a 2005 Institut vzdélani ve StraZi pod Ralskem

Pravnik - personalista Organizaéni pracovnik
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Zdroj: www.ivvs.cz
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Tab. 1 Celkovy piehled vzdélavacich aktivit v Institutu vzdélani VS CR v roce 2008

Nastoupilo Ukon¢ilo Neukoncilo Pokracuje
Zakladni odborna ptiprava - A 582 574 6 0
Zakladni odborna ptiprava - B 99 92 7 0
Nastupni skoleni — I 101 101 0 0
Specializa¢ni kurzy a Skoleni 2117 1952 14 151

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008

Obr. 6 Graficky pi‘ehled po¢tu proskolenych studenti v IVVS ve §kolnim roce 1997 — 2008
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2500+
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Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008
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2 Vzdélavani prislusniku Vézenské sluzby

Ceské republiky

V této kapitole se budu zabyvat piipravnym obdobim pted nastupem piislusnika
do zikladni odborné pfipravy, nastupem, jejim pribéhem, naplni, ucelem této
kvalifikace a jejim zakonCenim sluzebni zkouskou, kterd je nezbytnd pro zatazeni do
sluzebniho poméru na dobu neurcitou, nebot’ je jednou z podminek stanovenych

v zakoné €. 361/2003 Sb. pro zatazeni do sluZzebniho poméru.
2.1 Obdobi pred nastupem do zakladni odborné pripravy

Ptipravné obdobi pfedchazi nastupu do zdkladni odborné ptipravy, ptislusnik se
tedy musi seznamit se zasadami noSeni stejnokroje a dalSich doplikd vystroje,
takzvanou Ustrojovou kéazni. Toto uréuje NGR ¢&. 36/2006 o stejnokrojich p¥istusniki
VS CR. Dale je poucen o zasadach chovani a zdraveni nadfizenych. Tyto zasady se Fidi
podle NGR &.74/2007, kterym se upravuji pravidla vystupovani a potadové piipravy
ve VS CR.

Jesté pied tim, neZ bude pfislusnik odvelen do kurzu zakladni odborné ptipravy
typu A musi zvladnout nékteré zékladni dovednosti a navyky:

- Orientace v pravnim fadu CR.

— Ovladani pravnich norem upravujicich ¢innost Vézetiské sluzby Ceské republiky.
Zejména se jedna o zakon ¢.555/1992 Sb. o Vézefiské sluzbé a justiéni strazi CR,
zékonem €. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody, Zakonem ¢.345/1999 Sb.,
podle kterého se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody. Zakonem ¢.293/1993
Sb., o vykonu vazby, vyhlaska MS €. 109/1994, podle niz se vydava fad vykonu
vazby. NGR ¢&.11/2006 o vézeiské s justiéni strazi, NGR ¢.26/2006, ktery stanovi
tikoly ob&anskych zaméstnancti a piislusniki VS CR pii vykonu trestu odnéti
svobody, NGR ¢&. 44/2006 uréujicim tikoly ob¢anskych zaméstnanci pii vykonu
vazby.

—~  Porozuméni mezinarodnim imluvam a pravidlim zachézeni s vézni.
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-~ Dodrzovani prav osob ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody
a dodrzovéani téchto prav.

- Seznameni se s novodobymi trendy vézenstvi a metodach prace s odsouzenymi nebo
obvinénymi.

- Vyuziti v praxi psychologické a pedagogické vzdélani, zakladni etické zasady
a pravidla kulturniho chovani pfi praci s obvinénymi nebo odsouzenymi.

- DodrZzovani zasad profesni etiky pii praci s véznénymi osobami, zaméstnanci
a verejnosti.

- Dobré komunikaéni schopnosti a kreativni mysleni.

Za zcela zékladni je povaZovano, Ze se piislusnik sezndmi se stfelnymi
zbranémi, které vyuziva vézeniska straz pii1 vykonu sluzby v dané véznici. Nacvik
bezpecné manipulace se zbranémi, jejich spravné pouziti, teorie stfeleb a samotné
sttelby jsou v organiza¢nich jednotkach provadény pod dohledem zastupce vedouciho
oddéleni vézenské a justicni straze (tzv. bojate). K prvotnim nacvikiim slouzi trenazéry,
na kterych si ptislusnici nejprve cvici spravny postoj, zamifeni a stfelbu na ter¢. Poté se
ptejde ke stfelbam na sttelnici. DileZité je 1 znat a mit piehled o vSech donucovacich
prosttedcich, zdsadach jejich pouziti a znat vSe potiebné, co musi piislusnik provést po
pouziti donucovacich prostfedkt. Toto je upraveno zédkonem ¢. 555/1992 Sb. Déle se
musi seznamit se spojovaci a signaln¢ zabezpecujici technikou.

DalSim dulezitym faktorem je seznameni nov€é nastupujicich s véznici.
Ptislusnik by mél mit pfedstavu o velikosti dané organiza¢ni jednotky, o rozmisténi
jednotlivych stanovist a oddéleni v objektu. V ramci prvotni teoretické ptipravy se také
dozvi néco o slabych mistech ve véznici, aby v ptipadné vyhlaSeni nékterych krycich
hesel, byli schopni adekvatné reagovat na vzniklou situaci a plnit pfesné pokyny svych
nadtizenych.

Pfed nastupem do zakladni odborné piipravy je pfisluSnik velen na vSechna
strazni a dozorci stanovisté. Ziucastnuje se rozdileni, podili se na jednotlivych tikonech,
jako je dohled na vychazkovém dvofe, ucast na provadéni prohlidek, ucast pii
navstévach odsouzenych, doprovody motorovych vozidel, podili se i na dozoru nad
uklidem v arealu véznice a jsou také zafazeni k eskortni sluzbé.V neposledni fad¢ si
1 vyzkousi préci justicni straze. Toto vSe se provadi pod dohledem ptislusnikt, ktefi jiz
maji po zékladni odborné piipravé. Kam a kdy bude ptislusnik navelen na fizenou praxi

urcuje lektor instruktor celoZivotniho vzd€lavani piislusné veéznice po domluvé
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s vedoucimi danych oddé¢leni. Pod vedenim lektora instruktora pro celoZivotni
vzdélavani se také uci, jak spravné vyplilovat sluzebni a jiné zdznamy, se kterymi se
bude po dobu své aktivni sluzby setkavat.

Myslim si, Ze obdobi, které ptedchazi pred zékladni odbornou pfipravu typu — A,
je velice dilezité. Kvalitni ptiprava pfisluSnikdi v organizacnich jednotkach se pozdéji
promitne a odrazi v lepSich znalostech nékterych témat, jez jsou piredmétem osnov

Institutu vzdélani.
2.2 Zakladni odborna priprava prislusnika — A

Kurz zékladni odborné piipravy typu — A je vstupni a zaroveil povinny pro
viechny nové piichozi ptislugniky do Vézenské sluzby Ceské Republiky. Je realizovan
Institutem vzdélavani ve Strdzi pod Ralskem. Na konci ¢ekd na absolventa sluzebni
zkouska.

VSestrannd ptiprava a prvni profesni orientace je hlavni doménou nastupniho
kurzu. Vyuka je zaméfena tak, aby student ziskal piehled, orientoval se v zakonech,
pfedpisech, nafizenich upravujicich vykon sluzby, ale zarovenl si uvédomoval také
psychologické, vychovné a etické aspekty vykonu sluzby. '

Pfedméty, jez jsou zahrnuty do osnov a vyucovany Institutem vzdélavani,
muzeme rozdélit na sluzebni a humanitni pfedméty. Mezi sluzebni pfedméty mizeme
zatadit napf.: vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody, sluzebni ptiprava, potfadova
ptiprava, specidlni piiprava, zaklady sebeobrany, modelové situace. Do humanitnich
predmétii se fadi napf.: pravo, psychologie, pedagogika, profesni etika, prednasky
o drogach a ekologii. Aby se piislusnici seznamili lépe s historii vézenstvi maji
v osnovach zarazenou exkurzi do Prazské vazebni véznice Pankrac, kde se nachazi
pamatnik.

Pti vyuce predmétl se klade velky diiraz na dodrZovani zakonnosti, nebot’ kazdy
piislusnik musi védét, jaké jsou jeho povinnosti a tkoly. Dale musi znat predpisy, které
upravuji  vykon trestu a vykon vazby. S témito predpisy jsou spjata prava a povinnosti
odsouzenych.

Zakladni odbornd ptiprava se déli do dvou Casti. Prvni €ast je realizovana

Institutem vzdélani v podobé teoretické piipravy na vykon sluzby. Tato ¢ast je shrnuta

! Projekt Zakladni odborna piiprava piisludnikd — A. Institut vzdélavani VS CR, StraZ pod Ralskem
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do tfi soustfedéni. Prvni soustiedéni trva pet tydni. Délka druhého a tfetiho soustfedéni
je Ctyfi tydny, pficemz na konci tfetiho soustfedéni prob&hnou zavére¢né zkousky.
Druhou casti je tzv. praxe, kdy je pfisluSnik po prvnim a druhém sousttedéni poslan

zpét ke své organizacni jednotce, aby si vyzkousel nabyté védomosti v praxi.

Tab. 2 Casovy piehled zikladni odborné p¥ipravy pro p¥islusniky VS CR

1.soustiedéni 2.soustfedéni 3.soustiedéni
Praxe Praxe
IVVS IVVS IVVS
Pocet tydnt 5 cca 8 4 cca 8 4
Vyucovaci hod. 170 - 150 - 110

Zdroj: Projekt Zakladni odborna priprava prislusnika — A

Obr. 7 Schéma vstupniho vzdélani prisluSniki vézenské a justicni straze
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2.2.1 Teoreticka priprava

Jiz v ptedesl¢é kapitole byly nastinény casti zdkladni odborné piipravy typu - A.

V této kapitole bude podrobnéji popsana teoreticka ¢ast, kterd je realizovana Institutem

vzdélani VS CR formou 3 soustiedéni.
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Prvni soustredéni:

Navazuje na ptipravné obdobi, kdy se ptislusnik pod vedenim lektora instruktora
pro celozivotniho vzdélavani seznamuje snovym prostifedim a jsou mu poskytnuty
zékladni informace o jeho novém pulsobisti. Pro prvni soustfedéni je charakteristické, ze
vyuka probiha predev§im formou praktickych nacvikii a ¢astecné 1 prednasek z oblasti
sluzebnich pfedméti. Cilem této Cinnosti je, aby po skonceni prvniho soustfedéni,
mohlo doji  k praktickému procvicovani nabytych védomosti a dovednosti
v organizacnich jednotkach.

V prvnim soustiedéni se klade také mimo jiné diraz na potadovou piipravu, kde
se prislusnici u¢i vojenskému vystupovani a zdvofilosti, napt. (postoj, pochod, pochod
ve tvaru, povelové techniky, spravné zahlaSeni se nadfizenému). Myslim si, Ze tento
piredmét je v osnovach Institutu pravem, jelikoz byla zruSena zakladni vojenské sluzba.
Nektefi nové nastupujici pfislusnici nemaji diky této skutecnosti zddnou vojenskou
prupravu. Jako dalsi velmi dulezity predmét se jevi specialni piiprava. V tomto
predmétu se piislusnici uéi zakladni manipulaci se zbranémi, jez VS CR disponuje. To
proto, aby po ukonceni prvniho soustfedéni mohli obdrzet osvédceni o proskoleni, Ze
mohou slouzit se zbranémi, v ptipadech uvedenych v zdkoné ¢. 555/1992 Sb. § 18 je
mohli pouZit.

Hodiny sluZebni ptipravy se zejména zamétuji na zdkon €. 555/1992 Sb. (pouZziti
sttelné zbrané, donucovaci prostiedky,
povinnosti pfislusnika po pouziti stielné
zbran¢ a  donucovacich  prostiedkd,
omezeni pii pouziti stfelné zbrané
a donucovacich prostftedkd, povinnosti
a opravnéni piislusnika). Dalsi velmi

dalezita literatura pro vykon sluzby je

Obr. 8 Vyuka sluzebnich pfedmétii v institutu vzd&lavani - NGR ¢.11/06 o vézenské a jUStiéni strazi.
Straz pod Ralskem

Zde je pro pfiislusnika celd fada paragrafli napt. paragrafy upravujici eskorty, vykon

strazni sluzby, vykon sluzby justi¢ni straze, prohlidky, nabijeni a vybijeni zbrani. Ve
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vyuce sluzebni pfipravy se také probira vyhotoveni zdznamu o pouziti donucovacich
prostiedkd.

Pfedmét vykon trestu odnéti svobody nejprve seznami piislusniky s historii
vézenstvi. Od historie se plynule piejde k soucasnosti, a to na pravni upravu vykonu
trestu odnéti svobody, Ucel trestu a zakladni zasady VTOS, prava a povinnosti
odsouzenych, povinnosti dozorce na ubytovné odsouzenych.

V predmétu vykonu vazby se
obeznami nejprve s pravni Upravou.
Dozvi se, co je to napf. trestni stihdni,
trestni fizeni, ucely vykonu vazby,
davody vazby, realizace vykonu vazby,
zésady  vykonu  vazby,  pfijimani
a propousténi obvinénych. Podrobné se

také probira wvnitfni tad, zachdzeni

s obvinénymi, vyfizovani a ukladani

Obr. 9 Ptislusnici pfi hodinach sebeobrany

kazeniskych tresti.

Zaklady sebeobrany je ryze prakticky piedmét. Ulelem je, aby se piislusnik
dokazal Uceln€ ubranit a zakroCit dle zdkona proti fyzickym utokim ze strany
odsouzenych a obvinénych. Je dilezité, aby kazdy ptislusnik védél, co méa vté ¢i oné
situaci dé¢lat. V hodindch se probiraji napiiklad: pady, obrana proti aktivnimu
a pasivnimu odporu pomoci hmati a chvatl, uderové techniky, koptli, obrana proti
utoklim vedenych chladnymi nebo stielnymi zbranémi.

Poslednim predmétem, zftady sluzebnich, jsou modelové situace. UZ nazev
napovidd o tom, Ze vyulujici navozuji rizné situace, které se mohou v redlném
»sluzebnim Zzivotu,, piihodit. Mezi zakladni situace se fadi poutani a vyvadéni
odsouzenych nebo obvinénych z cely. Samotné poutani nebo vyvadéni vypada celkem
jednoduse, kdyZ se nikdo nespird nebo vas neohrozuje. Proto ucitel pfedem figurantovi
nastini jeho tlohu. Jde o to, aby figurant dostal pfislusniky do stresu a zatézové situace.
PtisluSnici musi zareagovat a néjakym zpusobem ji vyfesit zakonnym zplsobem. Ptitom
je vSe nahravano na kameru, protoze si pozdéji sedne celd ttida k televizi a rozebira
celou situaci s pedagogy, ktefi jim fikaji, co bylo a nebylo spravné, protoze nikdo neni
neomylny a Zadny uceny znebe nespadl. Kazdy jedinec reaguje pii zatéZzovych
situacich jinak. Domnivam se, Ze tento pfedmét je velmi pfinosny pro pfislusniky,

jelikoz kazdy zjistil, co v ném je a jak se zachova.
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Déle se v Institutu vyucuji pfedméty, které patii do skupiny humanitnich. Do
této skupiny nalezi bezesporu préavo. Je dulezité, aby se studenti sezndmili ze
zékladnimi pravnimi pojmy. Dale se seznami se zéklady Ustavniho prava, Listinou prav
a svobod, aplikaci zakladnich lidskych prav a svobod ve vézenskych podminkach. Takeé
je pamatovano na zaklady obcanského a pracovniho préva, s tim je spojeno srovnavani
pracovniho a sluZebniho poméru.

Pfednasky z psychologie a pedagogiky jsou zaméfeny zejména na to, aby
piislusnici ziskali zékladni informace, které se jim mlzou pozd€ji vpraxi hodit.
Psychologie je zaméfena napf. na: typologii osobnosti, osobnost, rysy osobnosti,
sebehodnoceni, sebereflexe, sebepoznani, socializace, poruchy socializace, adaptace.
Nedilnou soucasti tohoto pfedmétu je rozbor davu a ulohy jedince v ném. Pedagogika je
zaméfena nejprve na obecnou pedagogiku. Dale je vénovand dost velkd pozornost
specialni pedagogice, teorii vychovy a péci o osoby s psychickymi poruchami, protoze
ne kazda osoba ve vykonu trestu je psychicky narusena.

Kazdy pftislusnik by mél mit dekorum, které by si mél pii sluzbé zachovavat

a drzet se jej 1 mimo sluzbu. Proto je profesni etika zafazena do osnov, aby osvétlila co

je dekorum, profesionalita, eticky kodex, kodex profesni etiky.

Druhé soustredéni:

Po osmi tydnech praxe se pfisluSnici opét vraceji do lavic Institutu vzdélani ve
Strazi pod Ralskem, aby pokracovali v druhém soustfedéni, na jehoZz zacatku prob&hne
vyhodnoceni plnéni planu praktické pifipravy. Pro toto soustfedéni je charakteristické
prohlubovani jiz zndmych znalosti a dovednosti. To vSe se kond formou opakovani,
cvieni a semindit. PtisluSnici absolvuji také exkurzi do pamatniku vézeiistvi, ktery se
nachézi v prazské vazebni véznici Pankrac. Soucasti vyuky je 1 navstéva etopedického

zafizeni v Hamru a Chrastave.
Treti soustiedéni:
Tato cast je chapana jako prostor pro procviceni a upevnéni jiz ziskanych

teoretickych poznatkli 1 praktickych dovednosti. Vyuka je ukoncena zavéreCnou

klasifikaci v jednotlivych pfedmétech. Zavér tohoto soustfedéni, jakoz i ukonceni celé
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zakladni odborné piipravy, je komplexnim proveéfenim teoretickych znalosti

a praktickych sluzebnich dovednosti formou komisionalni zavéreéné zkousky.”

Statistické udaje a hodinové dotace:

Tab. 3 Pocet piislusniki povolani v roce 2008 do kurzu zakladni odborné pripravy typi — A

60
143

725 prislusnikd bylo povolano do nastupniho kurzu typi - A. 8 studentii

ukonéilo sluZebni pomér ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky béhem kurzu.

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008

Tab. 4 Hodinové dotace predmétii vyucovanych Institutem vzdélani ve Strazi pod Ralskem

1. soustiedéni | 2. soustiedéni | 3. soustiedéni

2 2 2
98 60
42 42

Zdroj: Projekt Zakladni odborna priprava prisluSnika — A

2 Projekt Zakladni odborna piiprava piislusniki — A. Institut vzd&lavani VS CR, Straz pod Ralskem
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Tab. 5 Hodinové dotace sluZebnich prredméti

1. soustiedéni | 2. soustredéni | 3. soustiedéni

18 hod. 12 hod.
28 hod. 18 hod.
14 hod. 12 hod.
8 hod. 6 hod.
28 hod. 12 hod.
18 hod. 22 hod.
8 hod. 8 hod.

8 hod.

Zdroj: Projekt Zakladni odborna priprava prisluSnika — A

Tab. 6 Hodinové dotace sluZebnich prredméti

1. soustiedéni | 2. soustredéni | 3. soustiedéni
16 hod. 14 hod. 16 hod.
14 hod. 10 hod. 10 hod.
12 hod. 12 hod. 6 hod.
8 hod. 6 hod. 6 hod.
-- 2 hod.
2 hod.

Zdroj: Projekt Zakladni odborna priprava prisluSnika — A
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2.2.2 Prakticka priprava

Je obdobi mezi soustfedénimi, kdy jsou pfislusnici vyslani zpét do svych
organizacnich jednotek, kde si procviuji nabyté védomosti v praxi. Za praktickou
piipravu je zodpovédny lektor instruktor pro celozivotni vzdélavani nebo jiny povéreny
pracovnik, ktery ve spolupréci s Institutem vzdé€lani zpracovava plany pro jednotliva
soustfedéni praktické ptipravy. Plany podrobné popisuji ¢innost, kterou bude ptislusnik
vykonavat po dobu, kdy je ve véznici. Sezndmi se s problematikou strazni sluzby
vézenske 1 justicni straze. Je vyslan na odd¢leni vykonu trestu, kde slouzi jako dozorce.
Praktickou pfipravu zakonci opét lektor instruktor pro celozivotni vzdélani, kdy

vyhodnoti prib¢h a klasifikuje.

2.2.3 Zkousky

Vyvrcholenim zakladni odborné ptipravy typu A jsou zkouSky. PiisluSnici
pfedstupuji pred komisi sloZenou z pfedsedy komise a dvou zkousejicich. Tahaji si
otazky, jez musi zodpovédét, aby zdarné slozili zkousSku. Po vytaZeni otdzek se
odeberou na tzv. potitko, kde je studentim dan cCas, aby si ptipravili pisemné odpoveéd'.
Po 10 minutach jsou pfizvani k vykonani zkousky. Zhruba za 10 minut ukonci komise

g‘sw;% ] zkousku. Jakmile je vyzkouSena
cela tfida, je komisi vyhlaSeno

hodnoceni. Po té nasleduje
slavnostni pfeddvani osvédceni,
jez opraviuje piislusniky
vykonavat plnohodnotné svou
funkci. OsvédCeni je uvedeno

v ptiloze €. 1.

Obr. 10 Prislusnici spole¢né se ¢leny komise po absolvovani zkousek
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2.3 Prechodné obdobi

Dé se fici, ze pirechodné obdobi je doba, na kterou se zkrati kurz zékladni
odborné piipravy. Toto je z divodl nedostatki lidi, ktefi slouzi ve sluzebnim poméru.
Generalni feditel Vézetiské sluzby Ceské republiky ma moznost zkratit dobu nastupniho
kurzu jen na nezbytnou dobu. Kurz neni pak rozd€len do 3 soustfedéni a 2 praxi. Ale
napt. 2 soustfedéni a jedné praxe, pti¢emz soustfedéni byva v souctu o néco malo kratsi
nez-li normalné, tzn., Ze je hodinova dotace krat$i. V zddném ptipadé vSak neznamena,
ze ptislusnici pfijdou o néjaké informace. VSechno ucivo musi byt oduceno jak je
piredepsano v osnovach zakladni odborné pfipravy. Prednasky jsou tak vice

vycerpavajici.

2.4 Sluzebni zkouska

Kazdy pftisluSnik, ktery dnes nastoupi k ozbrojenému sboru, jez se tidi zakonem
¢. 361/2003 Sb., je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a to do té chvile, dokud
nevykona sluzebni zkouSku, ktera na né¢ho c¢eka po 3 letech sluzby. Obsah, pribéh
a hodnoceni zkousky je v Nafizeni vlady 506/2004 Sb., jehoz G€innost byla stanovena
k 1.1.2007. Z tohoto pohledu se d4 konstatovat, Ze sluZzebni zkouska je ve vzdélavacim
systému pomérné kratce a pro piislusniky novinkou. Proto, aby pftislusnik mohl byt
piipustén ke zkouSce, musi uspéSné absolvovat kurz zékladni odborné piipravy typu —
A.

Organizace sluzebni zkousky ve VS CR je zajisténa Institutem vzdélavani ve
Strazi pod Ralskem a upravena nafizenim generalniho feditele ¢. 91/2006. VSichni
ptisludnici, ktefi maji vykonat sluzebni zkouSku, jsou povolani rozhodnutim feditele
Institutu vzdélavani VS CR. V inkriminovany den jsou pfislusnici shromazdéni v aule
institutu, kde je ptivita feditel nebo jeho zastupce. Poté dostanou informace o pribéhu
zkousky a je jim piedstavena komise, jeZ se sklada ze tii Clenti. Pfredsedou komise je
feditel nékteré organizacni jednotky. Zkousejici jsou urceni ztad uciteld sluZebnich
predmétii v institutu. Zkouska se skladé ze tii ¢asti a to pisemné, stni a praktické.

V pisemné Casti na prislusSniky ceka test, ktery se sklada z 24 otazek, pticemz

museji odpovédét spravné alespont na ¥ v limitu 60min, aby byli GspéSni. Okruhy,

26



jejichz otazky v testu jsou rozdéleny do osmi témat dané nafizenim vlady ¢. 506/2004
Sb.
Jsou to:

1. USTAVNI PORADEK CESKE REPUBLIKY
a) pravni sila ustavnich ptedpisu,
b) moc zadkonodarna, vykonna a soudni,
¢) rozbor zékladnich lidskych prav a svobod vyznamnych pro ¢innost prislusnika
bezpecnostnich sborl a
d)ochrana zékladnich lidskych prav a svobod z hlediska mezinarodniho
a vnitrostatniho.

2. SLUZEBNI POMER PRISLUSNIKU BEZPECNOSTNICH SBORU
a) vznik, zména a skonceni sluzebniho poméru,
b) zékladni povinnosti ptislusnika a omezeni jeho nékterych prav,
c) kazeniské odmény a kazenské tresty,
d) uprava doby sluzby, sluzebni pohotovosti a doby odpocinku,
e) povinnosti v oblasti péce o pfislusniky,
f) podminky vykonu sluzby,
h) prava a povinnosti pfisluSnika
k) nahrada Skody.

3. INTEGROVANY ZACHRANNY SYSTEM A KRIZOVE RiZENI
a) pouziti integrovan¢ho zachranného systému,
b) slozky integrovaného zachranné¢ho systému,
c¢) operacni a informacni stfediska integrovan¢ho zachranného systému,
d) zésady koordinace slozek integrovan¢ho zachranného systému,
e) bezpeénostni systém Ceské republiky a
f) principy krizového fizeni.

4. TRESTNE PRAVNI A SPRAVNI ODPOVEDNOST

a) zaklady trestni odpovédnosti, zanik trestnosti a trestu,

b) skutkova podstata trestnych ¢ini proti republice, trestnych ¢int vefejnych
Ciniteld, trestnych ¢inG Uplatkafstvi, zlo¢inného spolceni, neopravnéného
naklddani s osobnimi idaji, neuposlechnuti rozkazu, nasili vii¢i nadiizenému,
porusovani povinnosti strdzni sluzby, poruSovani povinnosti dozor¢i sluzby
a porusovani sluZebnich povinnosti,

c) zékladni zasady trestniho fizeni,

d) zajiStovaci tkony v trestnim fizeni,

e) zakladni pravidla spravniho fizeni, zahajeni spravniho fizeni, pferuSeni
spravniho fizeni, nalezitosti rozhodnuti, pravni moc a vykonatelnost
rozhodnuti, fd4dné a mimotadné opravné prostiedky a

f) pojem prestupku, zavinéni, pachatel prestupku, poskozeny a zanik
odpovédnosti za prestupek.

5. OCHRANA UTAJOVANYCH INFORMACI

a) utajované informace a
b) povinnosti pii ochrané utajovanych informaci.
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6. OCHRANA OSOBNiCH UDAJU
prava a povinnosti pii zpracovani osobnich udajt.

7. ZAKLADNI ZNALOSTI O EVROPSKE UNII
a) zékladni principy Evropské unie,
b) ¢lenéni orgdnii Evropské unie a jejich tikoly,
¢) vyznam Schengenské dohody a
d) formy policejni a justi¢ni spoluprace v Evropské unii.

8. ZAKLADNI ZNALOSTI ZASAD PRVNI POMOCI PRI
a) selhdni zékladnich Zivotnich funkci,
b) zevnim krvéceni,
¢) zlomeninach,
d) poskozeni zraku,
e) Soku,
f) intoxikaci a
g) popaleni a poleptani.

V ustni ¢asti zkousky se ovefuji znalosti z prévnich predpisit a sluzebnich
piedpisti upravujici postupy a Cinnost pfislusnika, jimiz je charakterizovano sluzebni
misto, na které je pfisluSnik ustanoven v dobé konani sluZzebni zkousky a znalosti
poskytovani prvni pomoci. Neni-li pfisluSnik ustanoven na sluzebnim misté, ovéiuji se
jeho znalosti uvedené ve vEété prvni potiebné pro vykon sluzby na sluzebnim misté, na

které byl naposledy ustanoven. *

3 Nafizeni vlady ¢. 506/2004 Sb. ze dne 1. zafi 2004, kterym se stanovy zptisob piipravy na sluzebni zkousky, jeji prubéh,
hodnoceni a ukonceni

28



Ptislusnik si vylosuje 3 otazky
z 30 stanovenych soubort. V prvni otazce
se prokazuji znalosti pfedevSim ze zédkona
¢. 555/1992 Sb. o Veézenské sluzbé
a justiéni strazi a NGR & 43/2006
o hlaseni mimofadnych udalosti. Druhy
soubor otazek je specificky pro funkci,

jez pftislusnik v danou dobu vykonava.

rrrrr

Obr. 11 Piislusnik pti skladani zavérecné zkousky ~ DEli se na otdzky: dozoréi, strazni a

strdzni justicni straZze. Kazda funkce ma
svoje charakteristick¢é pozadavky na znalosti napt.: u strazného je kladen veliky diraz
na znalost paragrafii souvisejicich ze strazni sluzbou podle NGR ¢&. 11/06. Tteti ¢ast je
cast praktickd, kde ptislusnik prokazuje praktické znalosti z vykonu sluzby. Na piipravu
tfi otazek je dan Casovy limit 30 minut. Stejnd doba je piislusnikovi vymétena na ustni
zkousku, kterd ndsleduje po pisemné piipravé. Doba se mize prodlouzit a to podle
narocnosti praktické otazky. Ptislusnik musi prokazat védomosti, dovednosti a navyky,
aby komise nabyla piesvédCeni, ze pfisluSnik je zptisobily vykonavat svou praci
a hodnotila jej kladné.

Priitbéh celé zkouSky je zapsan do protokolu, ktery je uveden v pfiloze €. 2.
Pisemnd, Ustni 1 prakticka zkouska se hodnoti kazda zvlast a to vyrokem ,,vyhovél ¢i
nevyhovél.“ Poté co vyzkousi komise vSechny pftislusniky, ktefi méli byt ve stanoveny
den vyzkouSeni, vyhlasi predseda komise vysledky. Jestlize uspéje pfisluSnik pfi
sluzebni zkousSce, je mu vystaveno piedsedou komise osvédCeni o UspéSném slozeni
zkousky. Osvédceni je uvedeno v pfiloze €. 2. V opacném piipadé opakuje ptislusnik

zkousku, ale jen tu Cast, ve které nevyhovél.

2.4.1 Nedostatky

Z materialu zpracovaném plk. Ing. FrantiSkem Vlachem pro potieby Institutu
vyplynulo, ze se pfisluSnici malo orientuji v obecné platnych pravnich ptredpisech.
Neznalost stanovist, na které nejsou veleni, je problém piislusnikll straZzni smény pii
sluzebnich zkouskach. Dozor¢i sluzba se da rozdélit ve véznicich podle toho, jaky ucel
plni véznice, jestli je to vazebni v€znice nebo véznice urend pro vykonani vykonu

trestu odnéti svobody. Z tohoto vyplyvaji problémy, jez maji dozorci. Ti, ktefi
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vykonavaji sluzbu ve vazebni véznici, maji jen malé¢ védomosti, jeZ jsou specifické pro
vykon trestu odnéti svobody a naopak. Pfislusnici justiéni straze maji znalosti ziZené
jen na zakon &. 555/1992 Sb. a NGR ¢&. 11/2006. U praktické ¢asti d&la nejvétsi problém
piislusnikiim manipulace se zbranémi, se kterymi béhem sluzby nepiijdou do styku.
Dalsi nedostatky, které se béhem zkousek objevily, jsou s problematikou piikladani
donucovacich prostiedkti, komunikace sosobou, jez déla figuranta a dodrzovani
zékladnich bezpecnostnich zéasad.

Sluzebni zkouSky se stavaji vizitkou kvalitni profesiondlné provadéné teoretické,
ale 1praktické ptipravy, které probihaji ve spoluprdci institutu s jednotlivymi

organizaénimi jednotkami VS. *

Tab. 7 Piehled poctu prislusnikii, jeZ absolvovali sluZebni zkouSku v roce 2008

biezen kvéten
36 39 39 45 40 49 248
dervenec | srpen zari fijen listopad | prosinec
55 --- 50 43 71 60 279

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008

Obr. 12 Graficky pi‘ehled poctu prislusnikii, jeZ absolvovali sluZebni zkousku v roce 2008

4 Vyroéni zprava o ¢innosti [V VS 2008
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pocet absolventl
zkousky

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008

2.5 Eskortni sluZba Vézenské sluzby Ceské republiky

Eskorta se rozumi kazdy ozbrojeny doprovod obvinéného nebo odsouzeného
mimo stfeZeny objekt.’

Prace u eskorty je jednou z nejrizikovéjsich a nejnaroéngjsich praci u VS CR.
Jelikoz jsou pftislusnici eskortni sluzby neustale vystavovani nenaddlym situacim, na
které musi flexibiln¢ zareagovat. Pracuji denn¢ s obvinénymi a odsouzenymi, o kterych
maji jen povrchni informace, jenz vypovidaji jen malo o osob¢, kterou pievazeji. Kazdy
¢lovek je jedine¢nd osobnost a proto nemizeme piredem védét, co udéla. Ale nejen styk
s odsouzenymi a obvinénymi je charakteristicky pro tuto praci. Eskorta zalina
opusténim véznice, mezitim se musi dostavit na misto urceni napf.: do zdravotnického
zafizeni, k soudu, k vySetfovacim utkonim. To znamend, ze se denné na cesté, pii
odjezdu, piijezdu do mista urCeni, navadéni, pii setrvani na miste, setkavaji s lidmi,
které neznaji a jez mohou byt pro eskortu potenciondlnim ohroZenim ve smyslu
napadeni. Proto se eskorta da také charakterizovat, jako nejslab$i ¢lanek ve vézenstvi.

Hrozba neni jen napadeni z venci, ale také tfeba pokus o uték nebo napadeni zevnitf.

3 Nafizeni generalniho feditele VS CR & 11/06 o vézeiiské a justiéni strazi
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3 roky slouzim u Ptibramské eskorty. Nyni je mé pfesné funkéni zafazeni
inspektor. Charakterem mé prace je veleni eskort¢ a vnepfitomnosti vrchniho
inspektora pro eskortni sluzbu jej zastupuji v plném rozsahu. Plsobim také jako
zéastupce velitele operacni skupiny. Funguji 2 rokem jako lektor instruktor sebeobrany.
Moji praci mam rad a zajimam se o ni. Domnivam se tedy, ze o této specidlni
a specifick¢é praci vim hodné. Lid¢é, jez chtéji pracovat na eskorté podléhaji
podrobngjSimu situ. Jejich profil musi této vyhovovat praci. Ve volném case vétSina
Clenli eskorty na sob& pracuje, aby méli dobrou fyzickou zakladnu. Dobra fyzicka

kondice je velice dulezita, pii jakychkoli potizich, které se neobejdou bez pouZiti sily.

2.5.1 Profil

Nejen fyzickd zdatnost a sila je potiebna pro to, aby se pfisluSnik mohl stat
¢lenem eskorty. Jsem toho nazoru, Ze problémy se maji fesit, ale ne za kazdou cenou
nasilim. Na jednom seminafi musada, nam instruktor fekl: ,,Pokud piislusnik uzije
fyzického nasili, tak prohral.“ Je to velice logické, protoze to posledni co mohou pouzit
je fyzicky kontakt. Z toho plyne, Ze komunikace a zaklady psychologie je tizce spojena
s touto praci. Pfislusnici musi odhadnout, kdo proti nim stoji a podle toho zvolit taktiku,
jak na né&j pusobit, aby se vSe obeslo bez kontaktu.

Neékteti odsouzeni nebo obvinéni se snazi zneuZivat toho, Ze je dneSni systém
pro né humannéjsi a tudiz provokuji nebo se snazi vyprovokovat ptislusniky, aby Slapli
vedle a udélali néco, za co si na n¢ budou moci stéZovat a tzv. je ,,svi€éknou z uniformy.
Proto se jako dal§i dulezitd vlastnost jevi psychickd odolnost proti provokacim
a natlaktm.

Nedilny pozadavek, jeZ je na ptislusniky eskorty kladen, je strojova kézen. Jsou
denné ve styku se spoustou lidi a tim, jak chodi obleceni a vystupuji mezi lidmi
reprezentuji VS CR.

Autorita je vlastnost, jez by mél mit kazdy ,,eskortak. Abych tekl pravdu je
dost tézké si u odsouzenych vybudovat autoritu. Mluvim z vlastni zkuSenosti, jelikoz
jsem nastoupil jako 20lety kluk, musel jsem si ji pracné vybudovat.

Vsechny zminované individualni piednosti jsou velice dulezit¢é pro praci
u eskorty. Samotné individudlni schopnosti jsou jen jednim faktorem, jez je dilezity pro

sluzbu. Mezi dalsi Cinitele, které by se daly zminit jsou napt. prace ve skupin€. Eskortu
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tvoti skupina lidi, ktefi se museji vzdjemné doplnovat, respektovat. Musi se na sebe
stoprocentné spolehnout, protoZe nckteré zatéZové situace vyZaduji presné plnéni
tymové prace. Jestlize selze jeden Clen, mize byt ohrozena cela eskorta. Toto plati
nejvice pii eskortdich nebezpecnych osob nebo osob, jez maji Gzké propojeni
s podsvétim. Pii takovychto eskortdch jsou piijimdna zvySena opatfeni v podobé
vysSich bezpecnostnich prvk, jako jsou neprustielné vesty, kevlarové helmy.

PtisluSnik eskortni smény neni a nemiize byt jen bezhlavy rvac, ktery se pusti do
kazdého problému a vyiesi jej silou, jak se domniva spousta lidi. Jak jiz bylo zminéno
musi to byt vSestranny ¢loveék, jez dokaze komunikovat s lidmi. Problémy musi dokézat

vyfesit rychle a bez emoci.

2.5.2 Napln prace: poutani, eskortovani,navadéni

Hlavnim ukolem eskortujicich je, aby vpotadku a vcas prevezli osoby ve
vykonu trestu nebo ve vykonu vazby na stanovené misto.

Samotnd realizace je jen jednou zdil¢ich ¢lanki. Aby eskorta mohla byt
realizovana, musi mit VISS-ES (velitel eskortni smény) ptislusné podklady, podle nichz
postupuje v souladu tak, aby doSlo k realizaci. Jednim ze zadkonnych zplsobll je napf.
pisemna zadost soudu nebo Zadost I€kate, kterou schvaluje tfeditel potazmo vedouci
oddéleni vézenské a justicni straZze v kazdé organizacni jednotce. Po schvaleni eskorty
se vypracuje propustka nebo eskortni ptikaz, ktery slouzi jako doklad pro piislusnika
slouzicitho na brané€ vysilajici véznice nebo pro vrchni inspektory z jinych véznic, kam
je odsouzeny nebo obvinéni premistén. Propustka nebo eskortni ptikaz by byly neuplné
bez tzv. identifikacni karty, jeZ slouzi jako takovy vnitini obansky prikaz pro kontrolu
totoZnosti odsouzenych nebo obvinénych. Dalsi dalezita dokumentace, jeZ je potiebna
pro realizaci nékterych eskort, které jsou v misté véznice nebo se vraci zpét jsou napt.:
zdravotni dokumentace nebo zadost o provedeni eskorty od soudu. Pii premistovacich
eskortach je podstatné vice dokumenti, jez jsou spolecné s véznénou osobou pievazeny
v zapeCeténém vaku. Jsou to napf. zdravotni dokumentace, osobni spis odsouzené¢ho
nebo obvinéného a dalsi osobni véci jeZ nemiize mit u sebe, které¢ se mu pii ndstupu do
véznice odebraly a jez jsou zakdzany. Tyto véci ma na starost velitel eskorty.

Po pievzeti pfisluSnych véci, pieberou eskortujici 1 odsouzeného nebo
obvinéného. Velitel celé eskorty zkontroluje totoznost pievazenych osob. Eskortaci

provedou ditkladnou osobni prohlidku a prohlidku téla. Tato kontrola se provadi vzdy
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pied a po realizaci eskorty a to proto, aby eskortovana osoba neméla u sebe néjaké
zbrané nebo nepovolené véci, jez si mohla vyrobit a jez by ji mohli slouZit k napadeni
nebo k pokusu o uték. Prohlidka téla je zaméfena na odhaleni stop po nasili. Tato
prohlidka se zejména provadi proto, aby se pfedeSlo nepiijemnostem, protoze néktefi
vézni si vymysleji po eskorté, Ze byli brutalné napadeni piislusniky eskortni smény.
Diikladna osobni prohlidka je oSetfena NGR ¢11/06, kde jsou stanoveny podminky
realizace. Takovato prohlidka musi probihat v mistnosti k tomu ur¢ené, ktera je fadné
odvétravand, je vybavena rohozemi a véSaky. Prohlidku miize provadét osoba stejného
pohlavi. Tato prohlidka se provadi, aby eskortujici véd¢€li v jakém stavu si odsouzeného
nebo obvinéného prevzali. Po prohlidek nasleduje poutani, jez je jednim

Pfi poutani se musi dodrzovat bezpecnostni zdsady. Vzdy pfistupuji
k obvinénému nebo odsouzenému dva pfislusnici. Jeden ma za ukol zapoutat véznénou
osobu a druhy jisti poutajiciho pftislusnika. Osobné povazuji druhého pfislusnika jako
velice dulezitého, jelikoz prvni ptislusnik, ktery pouta se soustfedi 100% na svoji praci
a nestihd jesté sledovat, co se déld nebo k Cemu se chystd véznénd osoba. Neni tedy
ostudou, jestlize pfislusnika jistime, neznamena to ani to, ze bychom mu nevéftili. Je to
jen z bezpec¢nostniho hlediska. Donucovaci prostredky, jez slouzi na zapouténi jsou:
pouta, fetizkova pouta, pouta na nohy tzv. krokova, fetizkova pouta na nohy, poutaci
opasek a poutaci popruhy. Nékteré z téchto donucovacich prostiedkti se daji vzajemné
kombinovat. Podle nebezpecnosti eskortovanych ur¢i vedouci néktery ze shora
vyjmenovanych donucovacich prosttedkili, ktery mu bude pfiloZzen. Také velitel eskorty
v nékterych piipadech rozhoduje o piilozeni donucovacich prostfedkii ve smyslu
zvySeni bezpe€nosti. A to zejména, je-li naruSovan chod eskorty ze strany odsouzenych
nebo obvinénych. Spravné zapoutani je velice dilezité, pro pozdési bezpecnost celé
eskorty. Pfi nekvalitné odvedené prace pii poutdni se mize stat, ze odsouzeny vyuzije
situace dostane se z pfilozenych donucovacich prostfedki a potom ma moznost ttéku
nebo napadeni eskorty. Samoziejmé jsou 1 takové ptipady, kdy jsou néktefi jedinci
schopni se dostat 1 z dobfe nasazenych donucovacich pout. Z praxe mohu uvést, ze jsem
byl né€kolikrat ptitomen u toho, jak si vézen vyhodil palec z kloubu a provlikl ruku
Z pout.

Dokumentace, prohlidky, poutani jsou ukony, které jsou potiebné a nezbytné
pied samotnou realizaci. Eskorta zafind poucfenim odsouzenych nebo obvinénych

o chovani na eskorté. Je dulezité, aby velitel eskorty nezapomnél na nic, jelikoz vézni se
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potom vymlouvaji na to, ze nevédéli, ze to ¢i ono nemaji délat. Osobné pouzivam
pouceni, které jsem se naucil pfi nastupu do véznice. Kazda organizacni eskorta ma
pouceni svoje, ale kdyZ se to shrne vSichni pfisluSnici fikaji to samé, jen v jiném sledu.
M¢ pouceni pied eskortou zni: ,, Panové slySte pouceni. Od této doby jste na eskorte,
nebudete jist, pit, koufit. Nebudete se mezi sebou bavit. Budete sed¢t na stanovenych
mistech. Pfi pokusu o napadeni, provokaci nebo uték bude pouzito proti vam vSech
donucovacich prostiedk, véetné stfelné zbrané a sluzebniho psa.*

Po pouceni eskortujici navadéji eskortované v zastupu, do jiz pfipravenych
sluzebnich vozidel. Pfed nastupem jsou vozila zkontrolovana velitelem eskorty, jak
zevniti tak zvenci. Je to dalsi bezpecnostni pravidlo. Teoreticky je mozné, ze by se do
vozidla mohla dostat néjakd nepovolend véc nebo nebezpecny predmét, jez by mohl
slouzit k napadeni pfisluSnikii nebo pomoci pii uté€ku vézni na svobodu. Po dokonceni
kontroly nastupuji odsouzeni nebo obvinéni do vozidla a jsou jim jeSté jednou
zkontrolovéana pouta nebo jiné donucovaci prosttedky. Po dokonceni téchto nezbytnych
ukonli vyjizdi eskorta z véznice do mista urceni. Velitel musi provéfit jestli funguje
telefonické spojeni s operacnim stiediskem, protoze se musi periodicky hlasit. Spojeni
je realizovano podle smérnic, dle pfedem danych pravidel, aby nemohlo byt odhalen cil
a trasa. VSe je pod hesly, pismeny nebo Cisli. Po celou jizdu maji ¢lenoveé eskorty své
ukoly. Mezi hlavni ukoly je udrZet pofadek a poZadovanou kazen ve vozidle. Dale pak
pozorovat z vozidla, zda se nedéje venku néco neobvyklého.

Po pfijezdu na dané misto je prvotni tikol velitele eskorty projit si trasu, po které
budou odsouzené nebo obvinéné navadét. Kontrola trasy je nezbytnd z hlediska
bezpecnosti celé eskorty. Pfi prachodu sleduje zejména podeziel¢ véci €1 lidi, ktefi se
pohybuji jak po trase, tak v cilovém misté. Dalsi Ukol, jez musi proveést velitel po
kontrole trasy, je kontaktovani osoby, ke které eskorta sméiuje. Je to také jedno
z bezpec€nostnich opatteni, kterym se snazi eskorta vyloucit riziko kontaktu ¢i napadeni.
Po téchto nezbytnych ukonech je odsouzeny nebo obvinény piiveden eskortou na dané
misto, kde se provedou tkony, jez byly pldnované. Po nezbytnych tikonech se eskorta
vraci zpét do véznice.

Podle nebezpecnosti obvinénych nebo odsouzenych jsou piijimana bezpecnostni
opatfeni. Osoby, jez vykonavaji trest odnéti svobody v ¢eskych véznicich miizeme
rozdélit do 4 typl, véznice s dozorem, dohledem, ostrahou a véznice se zvySenou
ostrahou. Typy vé€znic odpovidaji trestnym ¢iniim, jez se osoby ve vykonu trestu, Ci

vazby dopustili. ZvySena ostraha a ostraha jsou nejtvrdSimi typy, nebot” sem jsou
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zatfazovani lidé, ktefi jsou neptizplsobivi, jeZ jsou vicekrat trestani nebo jez spachali
trestny ¢in z vysokou nebezpecnosti pro spolecnost. Pii eskortach téchto osob dochazi
k zesileni vyzbroje a vystroje ptislusnikii, jez stanovy pted realizaci vedouci oddéleni.
Mimo jiné pro tyto ucely ma kazd4 organizacni jednotka specidlni skupinu ptislusnikii,
kterym se fikd ve vézenstvi operacni skupina. Jsou to lid¢, jez slouzi jako strazni
eskortni smény, strazni strdzni smény a dozorci. Mimo béznou sluzbu jsou tito
piislusnici vyuzivani pfi mimotfadnych udalostech, jako jsou nepokoje nebo eskorty
nebezpecnych osob. Operacni skupina se da ptfirovnat velice vzdalené k zasahové
jednotce PCR. Velice vzdalend je piesny termin, jelikoz operaéni skupina trénuje
zhruba 1- 2krat do mésice. Jeji Clenové jinak chodi normaln€ do sluzeb jako jakykoliv
jiny piislusnik. Naproti tomu zasahova jednotka PCR se sklid4 zlidi, ktefi neustéle
trénuji problematiku policejni akce. Jsou to tedy profesionalové. To znamena, ze VSCR
je oproti PCR a CS pozadu. Domnivam se, Ze toto je jedna ze slabin VS. Do budoucna
by se m¢la snazit o vytvoteni poloprofesionalnich ne-li profesionalnich jednotek, jez by
mély specidlni vycvik. Brutalita pachateli neustdle roste, a proto bysme méli s nimi
drzet krok a byt na né¢ pfipraveni, protoze oni ¢ekaji na nasi slabou chvilku, zavahani

nebo chybu.

2.5.3 Rozbor napadeni eskorty v nemocni¢nim zarizeni

Zavahani, rychlé vyhodnoceni situace a reakce je dalsi téma jez bude podrobnéji
rozebrano. Dne 4. 2. 2008 v 10:40 hod. doSlo v pribéhu zdravotni eskorty na
polikliniku v Sokolové k utéku ods. Pavla Némecka nar. 20. 07. 1973, VTOS v trvani
2 roky a 10 mésict, § 4x-248/1,2, 224/1,2, 223, 2x-250/1,2, 2x 174/1 tr. zékona,
zafazen do vé€znice s dozorem, konec trestu stanoven na 18. 7. 2010. Pfi navratu
z vySetfeni byl dvouclennd predvadéci skupina eskorty v prostoru schodisté napadena
a odzbrojena neznamym Gtoénikem. Utoénik k eskorté piistoupil zezadu a jednomu
z ptislusniki eskorty namifil ze vzdalenosti cca 150 cm stfelnou zbraii na hlavu
s pozadavkem na propusténi odsouzeného. Zaroven vyzval odsouzené¢ho Némecka, aby
odzbrojil pfislusniky eskorty, coz jmenovany ihned provedl. Poté odsouzeny spolecné
s nezndmym muzem utekli z budovy hlavnim vchodem a odjeli pfipravenym modrym
vozidlem pravdépodobné zn. Skoda Superb. Velitel eskorty ihned informoval Policii

CR, ktera vzéapéti zahgjila intenzivni patrani. Nasledné byla na loZnici odsouzeného
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provedena prohlidka, pti které byl v lizkovinach postele nalezen mobilni telefon.
Telefon Siemens S55 byl ptedan organtim policie CR k prozkoumani.

I ptes intenzivni patrani Policie CR odsouzeny ani pachatel nebyli zadrzeni. Pii
piepadeni eskorty byly odcizeny dvé sluzebni zbrané. Pi. vz. 82 se dvéma zasobniky
a celkem 24 néaboji. Do véznice a nasledné i1 na misto prepadeni eskorty se dostavila
vyjezdova skupina piislusnikii generalniho feditelstvi k proSetfeni okolnosti utéku
odsouzeného. Prvotnim Setfenim na misté prepadeni a ve véznici nebylo zjisténo
pochybeni pfislusnikii eskorty ani funkcionait véznice. Ptipad je nadéle v Setfeni OPaS
a organi Policie CR.

Myslim si, ze v tomto okamziku je kazdé tfeSeni, pro jez se prislusnik v takovéto
situaci rozhodne velice komplikované a slozité. Kdybych byl na misté onoho
piislusnika rozhodl bych se nejspiSe stejné. Neuspéch v podobé utéku zlofince na
svobodu, vyvazilo zdravi a zivoty osob jez byli nezi¢astnéné. Je mozné, ze kdyby se
eskorta pokusila ubrdnit a odrazit utok tinosce, mohlo by dojit ke ztratdm a ohrozeni
zivotl . Jsem rad, ze v tomto piipad¢ i nadtizeny orgén vyhodnotil, Ze bylo postupovano
ze strany prislusniku v souladu se zdkonem. V zdkoné 555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé

a justicni strazi se uvadi:

§18

Pouziti stfelné zbrané

(1) Prislusnik je opravnén pii plnéni svych kol pouzit sttelnou zbrai jen
vyjimecné, aby
a) v piipadé nutné obrany odvratil pfimo hrozici nebo trvajici utok proti jeho osobé

nebo utok na Zivot nebo zdravi jiné osoby,

b) ptekonal odpor smétujici ke zmateni sluzebniho zakroku, pokud jej nemize ptekonat

jinak a nedokonceni zakroku by ohrozilo zivot nebo zdravi jiné osoby,

c) zamezil utéku osoby ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody ze

stireZeného objektu nebo pii eskorté, kterou nelze zadrZet jinym zpiisobem,

% Informaéni zprava Vézeské sluzby Ceské republiky — biezen 2008
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d) odvratil nebezpecny utok, ktery ohrozuje stfezeny nebo chranény objekt nebo

stanovisté, po marné vyzve, aby bylo od utoku upusténo,

e) zneSkodnil zvife ohroZujici Zivot nebo zdravi osob.

(2) Pouiti sttelné zbrang je ptipustné jen tehdy, jestlize by pouziti donucovacich

prostiedki bylo zfejmé neti¢inné.

(3) Pfed pouzitim stielné zbran€ v ptipadech uvedenych v odstavci 1 pism. a) az
d) je ptislusnik povinen vyzvat osobu, proti které zakrocuje, aby upustila od
protipravniho jedndni, s vystrahou, Ze bude pouzito stielné zbrané. Od vyzvy s
vystrahou mtze piislusnik upustit pouze v ptipadé, ze je ohroZen jeho zivot nebo zdravi

anebo zZivot nebo zdravi jiné osoby a zdkrok nesnese odkladu.

(4) Pri pouZiti stielné zbrané je prisluSnik povinen dbdt nutné opatrnosti, aby

zejména _neohrozil Zivot nebo zdravi jinych osob a aby co nejvice Setiil Zivot osoby,

proti niz zakroluje.”

Z odcitovaného zakona tedy vyplyva, ze pouziti stielné zbrané by bylo za
normalnich okolnosti v souladu se zakonem. Zakon je jedna véc a podminky, jez v této
svizeln¢ situaci nastaly, byly jiné. Moment prekvapeni, mnozstvi civilniho
(neziastnéného) obyvatelstva, zabranili eskorté pouzit sluZzebni zbrané. To hralo do
karet tnosci, jez nebyl svazan zadnymi predpisy a dost mozna, ze byl pfipraven doslova

popravit cleny eskorty, proto také byl uték tspésny.

7 Zakon &. 555/1992 Sb., 0 Vézenské sluzbé a justicni strazi ¢eské republiky
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3 Vzdélavani ob¢anskych zaméstnanci

Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Dalsi zaméstnanci, ktefi pracuji ve véznicich a nebylo o nich jesté zminéno, jsou
obcansti, nebo-li civilni zaméstnanci. Na rozdil od pfislusnikli jsou tito pracovnici
v pracovnim poméru. VSichni obc¢an$ti zaméstnanci jsou povinni absolvovat kurz
zakladni odborné pifpravy nebo nastupni $koleni ve Vzdélavacim zatizeni VS CR ,
které¢ se nachazi ve Strazi pod Ralskem. V jedné z predchazejicich kapitol jiz bylo
zminéno néco malo o rozdéleni vzdélavani ve VS CR. Vzdélavani obéantl je odlisné
oproti vzdélavani ptislusnikd. PfisluSnici bez rozdilii absolvuji nastupni kurz A, naproti
tomu ob¢ané maji zakladni povinny kurz rozdélen podle toho, v jakém rozsahu se podili
na programu zachazeni nebo jaké jsou zavazky zaméstnancti k VS CR.

Zakladni odborné ptiprava pro obcanské zaméstnance:

B/1 - Urcena obfanskym zaméstnanctim, ktefi jsou v pfimém kontaktu s
odsouzenymi, ale nepodili ~ se pfimo na programu zachdzeni

B/2 - Pro ob¢anské zaméstnance, kteti se podili a za¢astnuji se programu
zachazeni

B/3 - Pro zdravotnicky personal

B/4 - Skoleni externich zaméstnancii a zaméstnancti VSCR pracujicich na
castecny uvazek

[- Nastupni 8koleni ®

3.1 Kurz zakladni odborné piipravy typu B/1

Tento kurz je pro nové pijjaté zaméstnance, ktefi se pii praci stykaji
s véznénymi osobami, ale nepodileji se na programu zachazeni. Jde zejména
o zaméstnance oddéleni logistiky a administrativni slozku véznic. Délka kurzu je
1 tyden, coz je vhodinové dotaci 32 hodin. Do osnov jsou zahrnuty humanitni

a sluzebni predméty.

¥ Nafizeni generalniho feditele ¢. 5/2007 o organizaci vzdélavaci ¢innosti ve Vézetiské sluzbé Ceské republiky
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Prvni z humanitnich ptedméta, jez se vyucuje je pedagogika. Zde se zaméestnanci
dozvidaji néco o programu zachazeni a jeho aspektech.

Dalsim odptfednasenym predmétem je psychologie, ktera ma za ukol poodhalit
studentim nékteré dulezité aspekty, jez mohou byt dilezité pro jejich nahled. Zaklady
komunikace, stres ve vé€zenském zatizeni, osobnost vézn¢, agresivita a Sikana.

V pravu se vyucuji zéklady pracovniho prava. Probira se zakonik prace.

Profesni etiketa je také velice dulezitd. Je poslednim ztady humanitnich.
Vyucujici probiraji profesni etiku.

Ze sluzebnich pfedmétl jsou vybrany tii stézejni, které jsou do tydenniho kurzu
zahrnuty. Je to vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vybrané kapitoly ze
sluzebni ptipravy. VSechny zminéné predméty maji za kol obeznamit Uc€astniky kurzu
se zakladnimi informacemi ve vézenstvi. To znamend, ze seznami zaméstnance
s nezbytnymi zéklady ze zakonem ¢&. 555/1992 Sb.o Vézenské sluzbé a justicni strazi
Ceské republiky, NGR ¢&. 11/2006 a NGR ¢&. 43/2006. Dale pak se dozvi zakladni
informace o vykonu trestu prostiednictvim zakona €. 169/1999 o vykonu vazby ze
zakona ¢. 293/1993 Sb.

Neni mozné brat ucivo dopodrobna, jako u nékterych jinych zakladnich
(povinnych kurzl). Je nutno zminit, Ze to neni ani ucelné, jelikoz jak bylo zminéno kurz
B/1 je pro ty, ktefi nejsou v pfimém kontaktu s odsouzenymi nebo obvinénymi..

Na konci ¢ekd na ucastniky souhrnny test, ktery provéti znalosti z tydenniho

vyukového programu.
Tab. 8 Pirehled poctu absolventi kurzu zakladni odborné pripravy typu B/1 v roce 2008

Kurz zakladni odborné

pripravy typu — B/1

Ukon¢ilo

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008
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Tab. 9 Piehled hodinovych dotaci predméti vyucovanych Institutem vzdélani ve Strazi pod

Ralskem pro ucebni skupiny B/1

2 hod.

16 hod.

12 hod.

2 hod. cca

Zdroj: Projekt Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanci — B/1

Tab. 10 Hodinové dotace humanitnich pfedméti kurzu B/1

Zdroj: Projekt Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanci — B/1

Tab. 11 Hodinové dotace humanitnich pifedméti kurzu B/1

Zdroj: Projekt Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanci — B/1
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3.2 Kurz zakladni odborné pripravy typu B/2

Tento kurz je nejnarocnéjsi variantou systému vzd€lavani obcanskych
zaméstnancl. Je urcen pro civilni zaméstnance oddéleni vykonu trestu a vykonu vazby,
jez se podileji na programu zachazeni a jsou v piimém kontaktu s odsouzenymi
a obvinénymi. Ugastnici musi absolvovat 8 tydnt piipravy, coz &ini v hodinové dotaci
212 vyucovacich hodin. Na konci celého soustiedéni ¢ekd na absolventy zkouska, po
jejiz zdarném slozeni obdrzi vysvédceni a osvédceni o profesni zplisobilosti. Predméty,
jez jsou zatazeny do osnov, se déli na humanitni a sluzebni.

Do sluzebnich patii napt. vybrané kapitoly ze sluzebni ptipravy, vykon vazby,
vykon trestu odnéti svobody, zaklady sebeobrany a zdravotni piiprava. V predmétu
sluzebni ptiprava je vyucovano ze zakona €. 555/19992 Sb. o Vézenské sluzbé a justi¢ni
strazi Ceské republiky. Dale se pak ucastnici kurzu seznami s nékterymi ddleZitymi
informacemi zNGR ¢  11/2006, zejména pak sprovérkami bezpednosti
a prohlidkami. Nedilnou soucasti vykladu je také eskortni a strazni sluzba pro lepsi
pochopeni funkce celého celku. V hodinach je pamatovano i1 na ryze praktickou véc,
kterda je n€kdy zaméstnanci podceniovana a tou je vyhotoveni ufedniho zédznamu
a ziznamu o pouziti donucovacich prostiedki. ZNGR ¢.43/2006 jsou seznameni
s podminkami hlasné sluzby.

V pfedmétech vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody se seznami
zaméstnanci se zakladni pravni upravou zakona o vykonu trestu odnéti svobody
a zédkona o vykonu vazby, kde jsou zakotvena pradva a povinnosti odsouzenych
a obvinénych. Soucasti téchto predméti je 1 vyklad o programu zachazeni. Nejen
o pravech a povinnostech odsouzenych a obvinénych musi mit pfedstavu budouci
absolvent tohoto kurzu. Musi znat také povinnosti specidlniho pedagoga, vychovatele
nebo dozorce oddéleni vykonu trestu nebo vazby. Déle se pak pro lepsi orientaci
v systému dozvi o organizaci a fungovani oddéleni VTOS a VV. Jelikoz kurz B/2 je
ur¢en pro ty, ktefi se podileji na programu zachdzeni, vychové, pirevychove
odsouzenych a obvinénych, musi tito zaméstnanci mit 1 dalsi dblezité specifické
znalosti. Mezi né patii napt.: kdzenské tresty, kazenskd pravomoc, systém udélovani
kazenskych tresti a odmén, zpracovani zaznamu o kazenském trestu, zaméstnavani

odsouzenych.
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Zaklady sebeobrany je dalSi ze sluZebnich pfedmétii, jeZ je zahrnut do osnov
kurzu B/2. Zde se nejprve dozvi ucastnici néco malo o teorii sebeobrany, poté pomoci
vykladu a praktickych nacvikl si ukdzi obranu proti napadeni beze zbran€. Myslim si,
7e obcan$ti zaméstnanci nejsou sice tak represivni sloZkou ve véznicich, jako jejich
kolegové v uniformé¢, nicméné mi piipadd pouhych 8 hodin sebeobrany na cely kurz
malo. Z praxe vim, Ze 1 obCansky zaméstnanec se miiZze dostat do konfliktl s véznénou
osobou a ne vzdy je pobliz n&jaky pfislusnik, ktery by mu mohl pomoci, proto bych
rozhodné zvysil hodinové dotace sebeobrany.

Zdravotni ptiprava je poslednim pfedmétem ztady sluzebni. Zakladnim cilem
tohoto predmétu je vyuka prvni pomoci, kterd je velice dilezita, protoZe spravna
a v€asnd reakce muize postizené osobé doslova zachranit Zivot.
predméti, ktery je vyudovan. Orientace v pravnim systému CR je velice dileZita.
Samoziejmé, ze nelze obsahnout cely slozity pravni systém, proto je vyuka sméfovana
ponejvice k trestnimu pravu a pracovnimu pravu. Do vyuky je zafazena Ustava CR,
ve kter¢é je Listina zakladnich prav a svobod.

Psychologie je dal$im dulezitym pifedmétem, ktery se da rozdélit do nckolika
dilcich celki a to na obecnou psychologii, forenzni psychologii, penitenciarni,
viktimologii, psychopatologie a socialni psychologie. Do osnov je zafazena napt.:
vyuka osobnosti a jeji poruchy, socializace a resocializace, vyvoj osobnosti, osobnost
pachatele trestného c¢inu, agrese. Ze socidlné patologickych jevii pak: Sikana, jeji
pfi¢iny, nasledky a odhalovani, dale pak zavislost na navykovych latkach. Soucasti
psychologie je 1 socidlni komunikace.

Pedagogika je predmétem, ktery ma za tkol seznamit zaméstnance s jejimi
zéklady a pedagogickymi postupy. Nejvétsi pozornost je kladena na Specidlni
pedagogiku, ktera se zabyva  specifickymi poruchami clovéka fyzického, ale
1 duSevniho razu. Pfedméty pedagogika a psychologie se vzajemné prolinaji a doplituji.

Dalsim oblasti, jez je velice dilezitd pro vytvofeni globdlniho ndhledu na
vézensky systém, je sociologie. Dobrd znalost tohoto pfedmétu mize napomoci
pochopit v nékterych piipadech véci, které se mohou zdat absurdni. Napiiklad nékteré
menSiny nebo skupiny lidi, maji své specifick¢é chovani, které vybocuje z métitek
nastavenych danou spoleCnosti. Soucésti pfedmétu je vyuka socidlné patologickych

jevi, které souvisi, jak jiz bylo zminéno s nékterymi skupinami lidi.
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Pro zaméstnance, ktefi maji absolvovat kurz zakladni odborné piipravy B/2, je
piipraven také v osnovach pfedmét, ktery se nazyva vypocetni technika. V pfedmétu se
mohou dozvédét zceho se pocitac sklada a jak funguje. Déle pak se seznami
s nékterymi programy, které jsou dulezité pro jejich préci, jako jsou produkty od
Microsoft Office, Outlook. Vyuka probiha formou vykladu a praktickych ukazek.

Profesni etika je posledni pfedmét, ktery je pfipraven v osnovach Institutu
vzdélani pro UCastniky kurzu B/2. Kazdy zaméstnanec musi dodrZovat urcita eticka
pravidla a zachovavat urcité dekorum, které se nazyvaji kodex profesni etiky.

V sedmém tydnu je uzaviena prubézna klasifikace v jednotlivych pfedmétech,
jejimz garantem jsou jednotlivi vyucujici. Poslucha¢i pak vykonaji komisiondlni
zavéreCnou zkouSku, po jejimz UspéSném slozeni ziskaji vysvédCeni 1 osvédCeni

o profesni zpisobilosti.’

Tab. 12 Prehled poctu zaméstnancii, jeZ absolvovali kurz zakladni odborné pripravy typu B/2
vroce 2008

Kurz zakladni odborné

pripravy typu — B/2

Povolano

Nastoupilo

Ukon¢ilo

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008

? Projekt Zakladni odborna piiprava ob&anskych zaméstnancti — B/2. Institut vzdélavani VS CR, Straz pod Ralskem
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Tab. 13 Prehled hodinovych dotaci pfedméti vyucovanych Institutem vzdélani ve Strazi pod

Ralskem pro kurz zakladni odborné piipravy B/2

2 hod.

88 hod.

122 hod.

Projekt Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanciu — B/2

Tab. 14 Hodinové dotace humanitnich pfedméti kurzu B/2

Projekt Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanciu — B/2
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Tab. 15 Hodinové dotace humanitnich pfedméti kurzu B/2

Projekt Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanciu — B/2

3.3 Kurz zakladni odborné pripravy typu B/3

V potadi tietim kurzem uréenym obc¢anskym zaméstnanctim, ktery je zapracovan
do vzdélavaciho systému VS CR je kurz B/3. Tento kurz je uréen zaméstnanciim, ktefi
prichazeji do styku s véznénymi osobami, ale nepodileji se na realizaci programu
zachazeni. Cilovou skupinou je personal zdravotnickych stfedisek. Délka kurzu je jeden
tyden. Garantem prubézné klasifikace jsou vyucujici jednotlivych predmétt.V zavéru
tydne je tato klasifikace uzaviena a je slavnostné predano vSem ucastnikim, ktefi uspéli,
vysvédceni.

Vyuka je koncipovana jako denni studium a je vedena formou odborného vykladu
v jednotlivych tfidach. Je zaméfena predevsim na piedani teoretickych poznatki a jejich
vyuziti k profesionalnimu chovani k véznénym osobam a pfiméiené komunikace s nimi
pti disledném dodrzovani pravnich norem.

V diskusni ¢asti jednotlivych vyucovacich blokli maji uc¢astnici moznost vymenit

W e

si zkuSenosti z jednotlivych organizagnich jednotek a rozsitit si své znalosti.'

10 Projekt Zakladni odborna piiprava ob&anskych zaméstnanct — B/3. Institut vzdélavani VS CR, Straz pod Ralskem
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Tab. 16 Piehled poctu zaméstnanci, jeZ absolvovali kurz zakladni odborné pripravy typu B/3
vroce 2008

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008

Tab. 17 Prehled hodinovych dotaci kurzu zakladni odborné pripravy typu B/3

Projekt Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanciu — B/3

3.4 Kurz zakladni odborné pripravy typu B/4

Tento kurz mé spiSe charakter Skoleni. Probihd distancni formou. Je urcen
externim zaméstnanctim, ktefi pracuji na ¢astecny pracovni tvazek jako jsou duchovni,
I¢kafi, terapeuti.

Skoleni probiha na zékladé vstupni individualni konzultace, kdy prostiednictvim
lektora instruktora pro celozivotni vzdélani, ptisobiciho v kazdé organizac¢ni jednotce, je
rozdan seznam tématickych celki zjednotlivych predmétt, véetné seznamu odborné

literatury a pravnich norem.
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Soucasti individualni piipravy je seznameni s konkrétnimi podminkami véznice,
kde poslucha& vykonava svou profesi na &aste¢ny uvazek. '’

Vsechny predchozi kurzy jsou plné€ v rukou vzdé€lavaciho zatizeni ve Strazi pod
Ralskem. U kurzu B/4 vSak zodpovida za ptipravu lektor instruktor pro celozivotni
vzdélani.

Tento kurz je ukoncen odbornou rozpravou s preddnim zévérecného osvédceni

0 absolvovani.

Tab. 18 Prehled poctu zaméstnanci, jeZ absolvovali kurz zakladni odborné pripravy typu B/4

v roce 2008

Kurz zakladni odborné

pripravy typu — B/4

Povolano

Nastoupilo

Ukoncéilo

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008

3.5.Nastupni Skoleni typu I

Skoleni tohoto typu je uréeno pro zaméstnance VS CR, ktefi nepiichazeji do
styku s obvinénymi a odsouzenymi. Do této skupiny jsou zafazeni zejména spravni
referentky, asistentky a mzdové ucetni. Garantem téchto posluchact je lektor instruktor
pro celoZivotni vzdélavani v kmenové véznici. PtrezkouSeni a vydani osvédceni
provedou urceni zaméstnanci institutu vzdélavani a je provadéno formou pisemného
testu. Pro uspéSné ukonceni ndstupniho Skoleni je potfebné odpoveédét spravné na 75 %
otdzek testu. V ptipad¢ nesplnéni limitu bude provedeno opakovéni testu v dalSim

terminu. Toto pifezkouSeni probihd po dohodé lektora instruktora pro celozivotni

11 . ‘% : : < o < o kb Koty : 1At x
Projekt Vstupni $koleni externich zaméstnancli a zaméstnanci Vs pracujicich na ¢astecny uvazek B/4, Institut vzdélavani VS CR,
Straz pod Ralskem
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vzd&lavani s Institutem vzdélavani VS CR. O ukonéeni nastupniho $koleni vyda feditel
institutu rozhodnuti a Gsp&§nym absolventim je vydano osvédéeni.'
V roce 2008 bylo povolano k ptezkouSeni do Institutu vzdélavani do Straze pod

Ralskem celkem 101 nov¢ ptichozich zaméstnancu.

12 Projekt Nastupniho $koleni — I. Institut vzdélavani VS CR, Straz pod Ralskem
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4 Specializa¢ni kurzy

Zakladni odborna piiprava pro nové prichozi zaméstnance je jen jednou Casti
z celku vzdélavaciho systému zaméstnancti VS CR. Daldim naslednym vzdélanim, jez
je pro zaméstnance zajiSténo v Institutu vzd€lani ve Strazi pod Ralskem, jsou
specializacni kurzy. Kurzy maji za kol rozsifit obzory a zvysit odbornost.

Zaméstnanci maji mozZnost také srovnat své znalosti ¢1 dovednosti, které jiz maji
se znalostmi a dovednostmi, jez jim jsou pfedany uciteli béhem kurzu. Mohou
srovnavat své zkuSenosti se zkusenostmi jinych zaméstnanct, kteti také absolvuji kurz.

Domnivam se, ze mnozi z nas, ktefi tyto kurzy absolvovali, byli velice spokojeni
nejen s novymi znalostmi, ale 1 s pfatelskym prostfedim. Da se fici, Ze lidé se odreaguji
a relaxuji pfi u€eni. Je to asi tim, Ze jejich prace je velice ndrocnd a prostiedi neni
pratelské.

Kurzy, jez jsou zahrnuty do systému celozivotniho vzdélani se daji rozdélit

podle toho, komu jsou urceny.

Pro prislusniky:
strazni sluzbu
dozorci sluzbu

Justiéni straz

Pro civilni zaméstnance:
spravni sluzbu

pracovniky oddéleni vykonu vazby a vykonu trestu.
Pro managament vézenské sluzby:

U nékterych kurzii nelze stanovit pro jakou ¢ast zaméstnancti je urcena, jelikoz
mohou byt pifinosné pro vice zaméstnanct s rozdilnym pracovnim zafazenim. Na konci
celého soustfedéni se provede orientani piezkouSeni nebo test, na jehoz zikladé
dostanou absolventi osvéd¢eni. Osvédceni je uvedeno v ptiloze €. 3. V soucastné dobé
nabizi Institut Vzdélani ve StraZi pod Ralskem 125 kurza. Katalog kurzi ma k dispozici

kazdy lektor instruktor ve véznici. Na zaklad¢ pozadavkii kazdé organizacni jednotky se

50



prostfednictvim né¢ho vysilaji zaméstnanci na Skoleni. DalSim zdrojem, kde si mohou
najit zamestnanci vice o specializatnim kurzu a jeho popisu, jsou internetové stranky
Institutu vzdélani ve Strazi pod Ralskem — www.ivvs.cz.

Kazdy kurz v seznamu ma sviij popis, ve kterém je né€kolik stéZejnich bodua,
podle kterych se da urcit, pro jakou skupinu zaméstnanci je urcen. Dale pak obsah
kurzu, cil kurzu a délka trvani .

Vroce 2008 probehlo v Institutu vzdélavani ve Strazi pod Ralskem 43
specializacnich kurzi, které vychazely z potfeb organiza¢nich jednotek nebo pozadavki
odborli generdlniho feditelstvi Vézenské sluzby. Celkem bylo povolano 1182
pristusnikis VS CR a ob¢anskych zaméstnancti. Doménou muzi se stal Kurz instruktort
sebeobrany II. Ryze zZenskou zalezitosti byl Specidlni kurz - Zaklady pracovniho
Iekatstvi. Seznam kurzu a Skoleni, které potadal v roce 2008 Institut vzdélani ve Strazi

pod Ralskem je uveden v pftiloze ¢. 4 - 5.

Tab. 19 Prehled po¢tu zaméstnanci, kteri absolvovali specializa¢ni kurzy v roce 2008

Specializaé¢ni kurzy

Povolano

Nastoupilo

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008

4.1 Kurz instruktori sebeobrany

kurzy, jez jsou velice dulezité. Jsou to kurzy
instruktorti sebeobrany 1 a II. Tim samoziejmé

nechei tvrdit, ze pro ostatni piislusniky jsou

zbytecne, prave naop ak. Podle mého nazoru Je Obr. 13 Prakticka ukazka nacviku uderovych technik

nejslabsim ¢lankem VS CR eskorta. Proto bych  lektorem sebeobrany kpt. Mgr. Zdefikem Tesarem
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uptfednostiioval tyto kurzy pravé tomuto ¢lanku. Slaba z hlediska nebezpeci, které mtze
na pfislusniky pfi sluzbé cekat. Ve véznici si museji pfisluSnici davat pozor na
odsouzené nebo obvinéné. Eskorta si musi ddvat pozor nejen na né€, ale 1 na ostatni
osoby, které se denné pohybuji okolo nich napt. v civilnich zatizenich.

Oba kurzy jsou uréeny pro piislusniky, kteti se maji stat na zakladé tohoto kurzu
instruktory sebeobrany. Tito lidé se vtydennim kurzu Skoli pod vedenim zkuSenych
instruktord. Ukolem t&chto kurzd je, aby po skonéeni byli absolventi schopni vyucovat
zéklady sebeobrany, ve svych organizacnich jednotkach a tak pfedavat nabyté

zkuSenosti.

Kurz instruktorii sebeobrany I

Kurz sebeobrany 1 je zaméfen na techniky boje z blizka a to na obranu
a naslednou pacifikaci. Metodou vyuky je vyklad s praktickou ukazkou. Ptislusnici se
u¢i individudlni a skupinové praci. V nékterych ptipadech se muize stat, Ze se ocitne
ptislusnik pfi1 vykonu svého povolani n€kde sdm a musi umét vyhodnotit a vyfesit
situaci,bez pomoci nékoho jiného. V druhém piipadé¢ se uci spolupraci ve skupiné.
Prace ve skuping je velice diilezita, aby kazdy v&d€l co ma dé€lat. Jen rychly zdsah ma
Sanci na uspéch. V ramci tydenniho soustfedéni Cekaji na pfisluSniky sebeobranné

techniky, které na sebe navazuji.

Cvicenci se béhem kurzu naudi:

Postoje:

- Celni (levy, pravy, zména postoje na misté, pohyb krokem),
- boc¢ni (levy, pravy, zmeéna postoje na misté, pohyb sunem),

- klek (klek levy, pravy, zména kleku).

Pady:

- pad vpred,
- pad vzad,
- péad bok.

52



Kryty:

kryt na horni pasmo,

kryt na stfedni pasmo,

- kryt na spodni pasmo.

Udery:

- predni Celni (patkou dlan¢),

- vngjsi sek (malikovou hranou),
- vngjsi sek (miskou),

- vnitini sek (malikovou hranou),

- loktem (vodorovny).

Kopy:

- primi ¢elni kop,

- kyvadlovy kop,
- kolenem, -
Obr. 14 Nacvik ptislusnikl poutani nebezpeénych osob
- primi bo¢ni,

- kop vzad.

Péky:

- vn&jsi paka na zapésti,
- vnitini paka na zapésti,
- péka na loket,

- péka na rameno,

- péka na rameno vzad.

Ptehozy:

- pres nohu.

Porazy:

Obr. 15 Nacvik pacifikace Gto¢nika

- Celni poraz.
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Skrcent:

- pomoci odévu.

Pacifikace:

- poutani pachatele,
O nazemi,
o v klecCe,

- bezpecné odpoutani.

Odvadéci techniky:
- péka na loket,
- péka na loket pies hrudnik,

- péka na rameno.

DrZeni a skrceni ze predu:
- pokus o Skrcenti,

- drZeni za jednu klopu,
- drZeni za ob¢ klopy,

- drzeni za ruce.

Drzeni a Skrceni ze zadu:
- kravata z boku,

- drZeni zezadu pfes ruce.

Obrana proti uderim a koptim:
- proti pfimému uderu ,

- proti obloukovému tuderu,
- proti dvéma udertim,

- proti pfimému kopu,

- proti bo¢nimu kopu ,

- proti kopu kolenem.
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Obr. 16 Nacvik pasivniho odporu odsouzeného,

kdy za pouziti hmatu je posléze odveden na

potiebné misto



Obrana proti napadeni noZzem:

bo¢nimu bodnuti,
bodnuti zevnitf,
bodnuti zvnéjsku,

pfimému bodnuti.

Kurz instruktori sebeobrany I1

Kurz sebeobrany II je po taktické strance opravdu jen zalezitosti piislusniki

eskortni smény nebo piislusnikti operacni skupiny.Zde se uci budouci instruktofi taktiku

navadéni nebezpecnych osob nebo v piipadé mimotfadné situace ,,CiSténi™ prostort.

Nez-li dojde k praktickym ukazkdm a modelovym situacim, pfedchédzi teoreticka

ptiprava, ktera se odehrava na ucebné. Kazdy ptislusnik musi znat zakladni neverbalni

znakové dorozumivani. Dale pak musi znat taktiku navadéni a Cisténi prostor, jelikoz je

vice zplsobil jak toto provést. Prislusnici v akci musi védét co maji dé€lat, co se od nich

¢eka a to tfeba jen podle postoje jin¢ho z nich. Dale navazuji a rozsifuji techniky

sebeobrany z kurzu I.

Prislusnici provadi praktické nacviky:

situaci,

vysedani a nasedani do vozidla
s véznénou osobou,

4

4 . | ‘ 'l

pomoc doprovodného vozidla '
pii eskorté, ' ‘
navadéni véznénych osob do
mistnosti (soudi),
vstupy na celu se zbrani,

teorie dobyvani objekti. 05.04.2007

Obr. 17 Nacvik ptedvadéni nebezpecného odsouzeného ve

tvaru (diamant) pod vedenim kpt. Milana Takace

Soucasti tohoto kurzu je 1 pfedndska o neverbalni komunikaci pfi n€kterych

kdy si museji ptisluSnici pfedat pfesné informace signaly rukou.
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Metodou je opét vyklad z praktickymi ukézkami.VySe uvedené nacviky se
stupnuji tak, aby si pfislusnici byli schopni osvojit nabyté znalosti. Nacviky probihaji se

sttelnymi zbranémi, ale bez munice.

Tab.20 Prehled poctu absolventii kurzu pro instruktory sebeobrany II

Specializa¢ni kurzy

Povolano

Nastoupilo

Ukon¢ilo

Zdroj: Vyhodnoceni ¢innosti Institutu vzdélani VS CR za rok 2008

4.2 Navrh specializa¢niho kurzu

Ptedchozi dva kurzy jsou velice dilezité pro rozhled a taktickou ptipravu. Sam
jsem je absolvoval a mizu je tedy hodnotit. Kdybych mohl navrhnout kurz, ktery by
mohl byt pfinosny pro pfislusniky zvlasté pak pro prislusniky eskortni smény nebo
operatni skupiny, tak bych pokracoval a navazal na pfedchozi dva zminéné kurzy.
Z praxe vim, ze mezi slabiny uniformované Gasti zaméstnancim VS CR je stielba.
V organizacnich jednotkach se strelbé vénuje velmi malo ¢asu. Lidé, kteti maji o sluzbu
zajem dochazi sami ve dnech svého osobniho volna na stfelnice, do posiloven a jinych
télocviCen, aby se zdokonalili a byli pfipraveni na tézkosti, které se mohou piihodit
béhem bézné sluzby. Proto bych rad navrhl kurz sttelecké piipravy. Jednalo by se to
takové kompletni zavrSeni kurzii sebeobrany, protoze podminka, kterou musi sphnit
piislusnik, ktery chce absolvovat tento kurz je, aby mél osvédceni z ptredchozich dvou
kurzd uréenych lektortim instruktorim sebeobrany. Ukolem tohoto tydenniho cviGeni
by bylo naudit piislusniky spravnému zachazeni se zbranémi. Kurz se musi nejprve

rozdélit do nékolika dil¢ich ¢asti a to podle slozitosti.
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Bez teoretickych znalosti se nemtize nikdo naucit jak spravné a bezpecné
manipulovat se zbranémi, je to pomyslny zéklad, proto prvni ¢ast kurzu by méla byt
vénovand teoretické piipravé. Zde bych se zaméfil nejprve na sezndmeni se zbranémi,
se kterymi disponuje VS CR. Pfislusnici by se podrobné seznamili s pistoli CZ vzor. 82
raze 9mm makarov, samopalem CZ vzor. 61 raze 7,65 browning a 58 raze 7,52
a brokovnici Mosberg. PfisluSnici by museli v zavérecné provérce prokazat znalost
téchto zbrani a jejich parametrii. Znalost zbrani, tim je mySleno jejich rozebrani a zpétné
sloZzeni. Nejen zbrang, ale 1 munice je velice diilezita. Proto dalSim bodem teorie, ktery
bude odpiedndsen je munice. Na dneSnim trhu je mnoho druhii naboji z rtznych
materialti, k riznym uUcelim. Osnovy budou pamatovati na vyklad mifeni. Spravna
technika pf1 mifeni rozhoduje o pfesnosti a Uspéchu stielby na teré. Myslim si, Ze by
bylo vhodné, aby se pfislusnici sezndmili 1 s nékterymi zbranémi, jez disponuji jiné
ozbrojené slozky. Minimalné ziskaji rozhled s jakou vyzbroji vykonavaji sluzbu jini
uniformovani pfislusnici Z praktického hlediska je to wveliky pfinos. Mohou se
naskytnout nékteré situace, ve kterych se mulzou znalosti jinych zbranich velice
vyplatit. Naptiklad pfi mimofadnych situacich, kdy musi spolu nékteré bezpecnostni
sloZzky spolupracovat. Zbrané ,se kterymi se mohou setkat v praktickém vykonu sluzby

jsou zejména tyto:

Samonabijeci:

Pistole - CZ vz.75 raze 9 mm luger, CZ vz. 85 raze 9mm luger, Glock 19 r4Ze  9mm
luger, Glock 17 raze 9 mm luger, Walter P99 rdze 9 mm luger

Revolver- u revolvert by postacil jeden typ, protoze se nerozebiraji a princip je u kazdé

zbrané stejny nebo velice podobny

Brokovnice- ten sami problém jako u revolverti. Zbrané jsou podobné, proto nema

smysl vyuzivat vice zbrani.

Samoéinné:

Samopaly: H&K

Myslim si, ze tyto zbrané by plné postaCili pro seminaf. Maji rtzné

charakteristiky a rozdilnou rozborku.
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Poslednim krokem pted tim, nez by se pfistoupilo na praktick¢é nacviky se
zbrani, je pouceni o bezpecném chovani a zasadach pfi ostrych stfelbach na stfelici.
Poté jiz nic nebrani k tomu zahdjit prakticky vycvik

Prakticka ¢ast vycviki do n€kolika dil¢ich jednotek, které budou odstupnovany
podle obtiznosti. Zde bych pouzil didakticky postup: od zndmého k nezndmému.
V prvni fad€ musi pfislusnici absolvovat stielbu na pevné terce. Tyto cviceni musi byt
100 % zvladnuty vSemi, jelikoz se stfili pf1 Skoleni v dil¢ich organiza¢nich jednotkach.
Sttelba poslouzi lektortim, ktefi vedou kurz,aby ukazala, na jaké urovni pfislusnici jsou.
Poté se zvoli tempo a naro¢nost vycviku. Sledovano bude zejména, jestli je dodrzovana
pii sttelbé a po ni sprdvna manipulace se zbranémi. DalSim dileZitym faktorem, jez
bude uméle navozen, je simulace poruchy zbrané s ndslednym uvedenim do provozu
schopnosti pii ostré stielbé. Ukolem téchto cviGeni je, aby si piislusnik umél poradit
sam, co nejrychleji si odstranil zdvadu a pokracoval v zadané akci a tu zdarné dokon¢il.
Sttelba by probihala se zbranémi, kterymi disponuje VS CR.

Dalsi navazujici jednotka bude vychazet zpiedchozich nacvikii. Do stielby

vvvvv

V praxi se nikdy nestane, Ze protivnik bude
neciné stat. Vzdy se vSe odehrava v pohybu. Dvé
zbran¢ budou pouzity, protoze piislusnici budou

stfilet zjedné a budou simulovat jeji selhani.

Jejich ukolem bude sahnout po druhé tzv. zdlozni

Obr. 18 Nacvik stfelby s vyménou zbrané za
zbrani a dostrilet celé cviCeni. Pri stielbé budou  zaloni

terée rozmistény rtizné v prostoru. Ukryty a prekazky, budou piiblizovat situaci realnym
podminkam. Cilem tohoto bloku a cvieni je, aby se pfislusnici uvédomili, ze
v neékterych situacich nemohou rozbité zbrané rozebirat, ale musi zvolit jinou cestu,
protozZe pii akci miZe jit o Zivot. V tretim bloku se pfislusnici pfiblizi redlnym situacim.
Ze sttelnice se pfesune vycvik do objektu. Pred praktickymi nacviky, se nejprve zaméti
na teoretickou pfipravu, ve kterych instruktofi rozkresli jednotlivé situace, jez budou
pfedmétem vycviku. Cvieni ve tfetim bloku bude potad individualni zalezitosti. Od
tfetiho bloku se nejprve vSechny nacviky provedou bez munice a nanecisto. Po té by
piislusnici zkousSeli to samé se zbranémi na airsoft. Tyto zbran¢ jsou na umélohmotné
kulicky s vys$i priraznosti. To znamend, ze se akce bude piibliZovat vice k redlnym

podminkam, ale zarovenl bude dosazena vysSi bezpecnost, pied tim, nez budou pouzity
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stfelné zbran€. V kazdém nasledujicim bloku by pii nacviku byl pouzit stejny postup.
Nejprve nacvik bez munice, poté akce se zbrani na airsoft a nakonec redlné stielné
zbrang.

Po tietim bloku bude pokracovat Ctvrty, jez bude podobny jako ptedchozi.
Individualni prace bude nahrazena skupinovou. Realné situace se budou fesit ve vice
osobach, jelikoz v krizové situace ve sluzbé se nikdy netykaji jen jednotlivce, ale ve
vétsing piipadd kolektivu. Cilem je, aby si ptislusnik zvykl na kolegy, jez se okolo n¢ho
pohybuji a maji rizné ukoly, pti nékterych krizovych situacich.

Pat4 jednotka je posledni ¢asti, kterou bych nazval vyvrcholeni. Ugastnici budou
vystaveny zatézovym situacim a stresim, jeZ nastanou v realné akci, proto tato Cast.
Stielbu na ter¢ v klidu, bez Zadného rozptylovani a stresu dokdze kazdy. V psychické
bojovnika o 50%. To samé je 1 zde. Lidé si mysli, ze vSechno umi, a Ze je nemiize nic
piekvapit, ale opak je pravdou, protoZe nepocitaji se stresovymi podminkami.

Jako odleh¢eni po paté Casti bude zatrazena stielba z nékterych zbrani, které byly
zahrnuty a ptfednaSeny v teoretické Casti ptipravy.

Cilem celého kurzu je nejen zkvalitnéni prace se zbrani, ale 1 pfiprava na
psychickou zatéZ jeZz mize nastat. A ovéfeni si v praxi, jak je ktery jedinec na tom ve
stresu, coz mize slouzit jako zpétna vazba pro Cloveka, aby védé€l jak se ma priste
piipravovat. Po absolvovani kurzu se mohou pfislusnici zaméfit 1 ve své piipravé na
psychickou piipravu. Soucasti této ptipravy je i to, aby instruktofi piinutili ptisluSniky
pfemyslet o své praci. Aby pifemysleli napt. nad tim, kde v danou chvili jsou a co by
délali, kdyby doslo k napadeni nebo utéku. Aby diive nez néco nastane, méli ,,zhruba“
plan co d¢€lat. Nakonec si vétSina uvédomi, Ze individualita je v takového praci ztracena,
musi vSichni pracovat tymove.

Na zavér této kapitoly bych chtél shrnout par svych poznatkii a myslenek.Ve
sluzebnim poméru VS CR plsobim jiz &tvrtym rokem. Pfed nastupem do tohoto
zam&stnani jsem se veénoval nékterym sportim, jez mi vmé praci velice pomohly
(posilovna, box). Nyni se snazim spolupracovat sobcanskym sdruzenim Tilius
a prostiednictvim n¢j se dostat k informacim, které mi mohou poskytnout nékteti
lenové tohoto sdruzeni, ktefi jsou zaméstnani u Policie Ceské republiky, Armady
Ceské republiky a Celni zpravy. Postupem &asu zjistuji, Z¢ mnou navrzeny kurz ma
urcité smysl a samoziejmé¢ 1 dva predesle, které jsem jmenoval, jeZ jsou zahrnuty do

vzdélavaciho systému ve Strdzi pod Ralskem. Ostatni ozbrojené slozky trénuji vice
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sebeobranu, taktiku se zbrani a stfeleckou pfipravu. Dokonce maji vSechny, své
specialni oddily jako jsou napt.:. URNA, zésahové jednotky. V tomto sméru musim
smutné konstatovat, ze Vézeniska sluzba CR zaostava. Dal§im zapornym faktorem je to,
ze v disledku nabyti u€innosti zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnika
bezpecnostnich sborti, odchdzi mnoho kvalitnich piislusnikii ze sluzebniho poméru.
S tim souvisi problematika nabirdni novych lidi do tohoto sektoru. Vstupni pohovory,
Iekatské, psychologické a fyzické testy ne kazdy zvladne. Nejen vySe zminéné
problémy jsou pfiCinou stavu, jaky v soucasné dob¢ je. Dal§im faktorem, ktery mam
z vlastni zkuSenosti, jelikoz plsobim ve véznici pii Skolenich jako instruktor
sebeobrany je nezajem lidi. A to bych asi hodnotil jako nejvétsi problém. MéEli by se
zamyslet, kde délaji a jakd rizika je mohou cekat v jejich zaméstnani a néjakym
zpusobem pfispét k jejich minimalizaci. Pfimét se k tomu, aby obcas dochdzeli na
hodiny sebeobrany, dokonale znali svou zbraii a uméli s ni zachazet. Proto jsem velice
rad, ze VS CR se snazi prostfednictvim specializa¢nich kurzu, udélat néco pro lidi, jez

maji snahu o to, aby ve své praci obstali.
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5 Pruzkum

5.1 Popis zkoumaného vzorku osob

Ve Vézenské sluzbé jsou dva zdkladni typy zafizeni, véznice pro vykon trestu
a vazebni véznice. Pro mlij prizkum jsem zvolil jednu véznici pro vykon trestu a jednu
vazebni vé€znici. Prizkumu se zCastnilo 42 osob. 29 pfislusnikli slouzi ve vazebni
véznici. Zbylych 13 je sluzebné zatazeno ve véznici pro vykon trestu. Ve vazebnich
véznicich se realizuje daleko vétsi pocet eskort néz-li ve vykonu trestu, proto je veétsi

pocet respondentl z vykonu vazby.
5.2 Uzité metody

Pro prizkum byla zvolena dotaznikova metoda. Pfi sestavovani prizkumu jsem
nejprve vypracoval otevieny dotaznik. Po vyhotoveni, jej rozdal uzkému vzorku
respondentll, jez znaji problematiku, na kterou jsou otazky skonstruovany. Po vyplnéni
a vyhodnoceni dotazniku bylo zjiSténo, Ze na kazdou otazku, jez jsem poloZil je mnoho
rozmanitych zpiisobt odpovédi. Z tohoto diivodu jsem pirehodnotil sviij zamér a cely
dotaznik ptepracoval do nynéj$i podoby s uzavienymi otdzkami. Pokud se n¢kde v
dotazniku vyskytovala odpovéd na otdzku (JINE) tak byli respondenti pozadani, o
uvedeni vlastnich pfedstav témito pojmy. Na nékteré otdzky mohli respondenti zvolit

1 vice odpovédi. Dotaznik je soucasti prilohy ¢.6.
5.3 Zpracovani vysledki
Vysledky prizkumu byli zpracovany do piehlednych tabulek s procentuelnim

a pocetnim vyjadieni, jez bylo také vyjadieno graficky pomoci sloupcovych nebo

vyseCovych diagrami. Ke kazdé odpovédi bylo provedeno stru¢né dil¢i vyhodnoceni.
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5.4 Ukol priazkumu

Otazky jez jsem sestavil méli za ukol poodhalit vék, pohlavi, dobu sluzby,
dosazené¢ vzdélani a funkci, abych mohl ziskat diky témto zakladnim informacim
piedstavu o ndsledném vzdélani, sluzbé, profesni ptipravé a zajmech v osobnim volnu

zameéstnancu.

5.5 Vyhodnoceni prizkumu

1) Kolik Vam je let:

Vek

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 21 Vék prislusniki

Vékova hranice zkoumaného vzorzku

méné nez 30 30-45 vice jak 45

Obr. 19 Grafické znazornéni véku respondenti

Graf znazoriiuje, ze nejvice respondentli, ktefi se zacastnili prizkumu bylo ve
veku 30-45 (55%), dalsi skupinou byli ptislusnici mladsi 30let (43%). Pouze 2% tvoftila

skupina starSich 45 let.
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2) Jste:

Pohlavi

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 22 Rozdéleni zaméstnanci dle pohlavi

Pohlavi respondentt

76

muz Zena
Obr. 20 Grafické znazornéni pohlavi zaméstnanci

Z tabulky a grafu vyplyva, ze pfevaznou vétSinu tvoftili muzi.

3) Jakého nejvyssSiho vzdélani jste dosahl(a):

Vzdélani

Pocet respondenttl

V procentech (%)

Tab. 23 Nejvyssi dosaZené vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani

100%1

2%

stfedoSkolské  vy3Si odborné vysoko$kolské

Obr. 21 Grafické znazornéni dosaZeného vzdélani
Z grafického vyjadfeni je vidét, Ze pfevazna cast zaméstnanc absolvovalo

stfedni odborné skolu s maturitou.
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4) Studoval(a) jste stiedni ¢i vysokou Skolu pri zaméstnani:

Stiedni nebo vysoka skola
(pfi zaméstnani )

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab.24 Studium sti‘edni ¢i vysoké Skoly pri zaméstnani

Studium stredni €i vysoké Skoly pfri
zaméstnani

52%

50%

48%

46%

ano ne

Obr. 22 Grafické znazornéni poc¢tu zaméstnanci studujicich pii zaméstnani

Témét 50% zaméstnanci odpovédélo, ze studovala stfedosSkolska nebo

vysokoSkolské studia pti zaméstnani.

5) Kurz zikladni odborné pripravy pro prislusniky jste absolvoval :

Absolvovani kurzu
odborné pripravy

Pred 10-ti lety

Pocet respondenttl 6
V procentech (%) 14

Tab. 25 Absolvovani kurzu zakladni odborné piipravy

Absolvovani kurzu zakladni odborné
vice jak 10- pripravy
ti lety
12%
pred 10-ti
lety
14%

pred 5-ti
lety
74%

Obr. 23 Grafické znazornéni absolventi kurzu zakladni odborné pripravy
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Z tabulky 1 grafického znazornéni vyplyva, Ze nejvétsi Cast respondentl tvofili

zaméstnanci s délkou sluzebniho poméru do 5 let.

6) Jak byste hodnotil(a) vySe uvedeny kurz :

Nedostate¢né

)

Hodnoceni kurzu

Pocet respondenttl

V procentech (%)

Tab. 26 Hodnoceni kurzu zakladni odborné pripravy

Hodnoceni kurzu zakladni odborné pripravy

o,

40%

30%:

20%r

10%:-

0%-
vyborné (1) chvalitebné (2) dobfe (3) dostatecné (4) nedostatecné

®)

Obr. 24 Grafické znazornéni hodnoceni kurzu zakladni odborné pripravy

38% respondentti hodnotilo vzd&lavaci syst¢ém VS CR primérng.

7) Z.d4a se Vam sluzebni zkouSka po 3 letech od nastupu do sluzby

ucéelna:

Ugelnost sluzebni zkousky

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 27 Hodnoceni tcelnosti sluzZebni zkousky
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Ugelnost zkousky

ano
24%

ne
76%

Obr. 25 Grafické znazornéni hodnoceni ticelnosti sluzebni zkousSky

Z grafického znazornéni vyplyvd, Ze drtivd vétSina respondentii hodnotila
sluzebni zkousku, jeZ musi absolvovat kazdy ptislusnik po tiech letech jako neucelnou.
Myslim si, ze tato odpoveéd’ je velice zkreslend. Mam pocit, ze ptislusnici hodnotili tuto
otazku ptili§ ze subjektivni stranky, jelikoz velkd vétSina tuto zkouSku absolvovali nebo
je ¢eka absolvovat. Domnivam se, ze sluzebni zkouSka, jez je zahrnuta do koncepce

vzdélani Vézeniské sluzby ma svlij vyznam. Tato zkouSka je na rozdil od zkousky,

zamé&fuje vice na hlasnou sluzbu a utajované skutecnosti.

8) Myslite si, Ze vzdélavaci systém VS CR je na dobré tirovni:

Urovei vzdélavaciho systému
VS CR

pocet respondenttl

v procentech (%)

Tab. 28 Uroveii vzdélavaciho systému VS CR

Urovén vzdélavaciho systému VS
CR

60%

40%

20% U

0%
ano ne

Obr. 26 Znazornéni urovné vzdélavaciho systému VS CR na grafu
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Uroven vzdélavaciho systému VS CR hodnotili piisludnici rozdilng, ale piesné
50% respondentii odpovédélo, Ze vzdélavaci systém je na dobré tirovni. Rekl bych, Ze
mnoha piisluinikim neni viibec znam cely propracovany systém vzdélani ve VS CR,

proto na tuto otazku odpovidali smiSeng.

9) Absolvoval jste zakladni vojenskou sluzbu:

Absolvovani zakladni
vojenské sluzby

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 29 Absolvovani zakladni vojenské sluzby

Zakladni vojenska sluzba

52% ’r

50% ’
48% ’I

46%

ano ne

Obr. 27 Grafické znazornéni absolvovani zakladni vojenské sluzby

Z tabulky a grafického vyjadieni vyplyva, ze je stale vice prislusnika, ktefi
absolvovali zakladni vojenskou sluzbu. V potaz je vzat i fakt, ze vSechny Zeny zékladni
vojenskou sluzbu neabsolvovaly. To znamend, Ze pouze 10 muzl z dotazovan¢ho celku

nema zédkladni vojenskou sluzbu.
10) Jak jste se dozvédél(a) o praci ve VS CR:

Informace o praci ve Doporuceni od
VS CR znamého

Pocet respondenttl 22
V procentech (%) 50

Tab. 30 Zdroje informaci o pracovnich moznostech ve VS CR
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Informace o praci ve VS CR

50%;
40%:
30%!
20%:
10%1"

0%

internet doporuceni jiné zdroje
od znamého

Obr. 28 Grafické znazornéni prvotnich informacich o praci ve VS CR

NP 24

Doporuceni zndmého byla nejCastéjs$i odpovéd na vySe uvedenou otazku. Jiné
zdroje byly druhou nejcastéjSi odpovédi. Kdyz dotazovani odpovidali co byli jiné
zdroje, ze kterych se dozvédéli o praci ve VS CR, tak nejéastéji odpovédéli, ze prvotni

informace ziskali na Gtadu préce.

11) Co Vas motivovalo k nastupu do VS CR:

Zajem prace
v ozbrojenych
slozkach
Pocet respondenttl 15
V procentech (%) 31

Motivace k nastupu
do VS CR

Tab. 31 Motivace k nastupu do VS CR

Motivace k nastupu do VS CR

soc. jistoty  zajem prace jiné
v ozbrojenych
slozkach

Obr. 29 Grafické znazornéni motivace zaméstnanci k nastupu do VS CR

Nejcastéji respondenti odpovidali, Ze socidlni jistoty byly nejvétsim divodem
k nastupu do sluzebniho poméru VS CR. Daliim divodem byl zijem o praci

v ozbrojenych slozkach.
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12) Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u VS CR:

Jak dlouho pracujete
ve VS CR

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 32 Délka sluZzebniho poméru

Z tabulky je patrné, Ze nejvice respondentti ma odslouzeno u VS CR 4-10 let. 13
respondentll slouzi 1-3 roky. 7 respondentii odslouzilo vice jak 10 let. Touto otazkou
jsem chtél vysledovat dvé véci. Jeden zbodl nového zdkona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluZzebnim poméru pfisluSniki bezpecnostnich sbort je, ze slouzici pfisluSnici budou
moci odejit z vysluhou ne po 10, ale po 15 letech. Lhita pro odchodné je stanovena
koncem roku 2009. Diky tomuto byl a je o¢ekdvan velky odliv zaméstnanct, ktefi maji
odslouzeno 10 let. Tabulka a graf jasn¢ ukazuje, ze drtivd vétSina respondentt, ktefi
odpovidali do dotazniku nema odslouZeno 10 let. Fakt, Ze odchdzi zaméstnanci, jeZ maji
odslouzeno vice jak 10 let, bude bolestivy pro jakoukoliv ozbrojenou slozku, vzdyt
praveé tito prislusnici predavaji zkuSenosti mladym a nezkuSenym pfisluSnikiim nejvice.
Dale jsem polozil tuto otazku, abych zjistil kolik pfislusnikli jiz ma zkuSenosti se

sluzebni zkouskou, vykonavanou po ttiletém vykonu sluzby.

Délka sluzebniho poméru

0,6
0,5;
0,41
0,3;
0,21
0,11

529

1-3 roky 4-10 let vice jak 10 let

Obr. 30 Grafické znazornéni délky sluzebniho poméru
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13) V jakém typu vézenského zarizeni slouZite:

Vazebni
véznice

Typ vézenského zatizeni

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 33 Typ vézeiiského zafizeni kde vykonavali prisluSnici sluzbu

Typ vézeniského zarizeni

80%

60%

40%

20%

0%
vykon trestu  vazebni véznice

Obr. 31 Grafické znazornéni zatizeni v némzZ je vykonavana sluzba

Z grafického znazornéni je patrné, Ze vétSina respondentl slouzi ve vazebnich

veéznicich.

14) Jaké odsouzené nebo obvinéné prevazite z hlediska zarazeni do
véznic:

Pievoz do véznice
se:

Ostraha

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 34 Typy odsouzenych z hlediska nebezpecnosti jeZ jsou eskortami pievazeny
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Realizace eskort z hlediska nebezpecnosti

30%
25%:
20%41
15%1 8%
e
L

10%1
5%
0%

zvy8ena Ostraha dozor dohled
ostraha

Obr. 32 Grafické znazornéni realizace eskort z hlediska nebezpec¢nosti

Z tabulky a grafického znazornéni vyplyva, Ze nejvice pftislusnikli eskortni
sluzby prevazi ods. nebo obv., jez jsou zafazeni do ostrahy. V dotazniku mi napt. bylo
zaSkrtavano respondenty i1 vice odpovédi najednou. To je ztoho divodu, Ze ve
vazebnich véznicich se nachéazeji osoby, které budou souzeny za rtzné druhy trestné
¢innosti. V nékterych ,,svozovych® véznicich pro vykon trestu je to z ditvodl realizace

eskort k pfemisténi a umisténi.

15) Slouzil(a) jste ve sluzebnim poméru u jiného ozbrojeného sboru:

Sluzebni pomér u jiného
ozbrojeného sboru?
V minulosti

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Sluzba u jiného ozbrojeného
sboru

100%
80%
60%
40%
20%

0%

ano ne

Obr. 33 Grafické znazornéni prredchoziho sluzebniho poméru
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Pouze 10% respondentii sloZilo v jiné ozbrojené slozce CR. To znamend, Ze
mohli slouzit u armady, policie, nebo celni zpravy, protoze jen ty jsou podle zakona €.

361/2003 Sb. ve sluzebnim poméru.

16) Jakou sluzebni funkci v souc¢asné dobé vykonavate:

Vrchni
asistent

Sluzebni funkce

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 36 Vykonavana sluZebni funkce

Sluzebni funkce

asistent vrchni  inspektor  vrchni jina
asistent inspektor

Obr. 34 Grafické znazornéni vykonavané funkce

Z grafického znazornéni vypliva, Ze nejCastéji jsou zafazeni pfisluSnici na

eskorté do sluZebnich funkci asistent nebo inspektor.

17) Jakou sluzebni funkci byste chtél(a) vykonavat:

Jaka sluzebni funkce
v budoucnosti

Vrchni inspektor

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 37 Predstava o budouci sluZebni funkci
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Budouci sluzebni funkce

60%
50%
40%
30%
20%
10% 129

0%

inspektor  vrchni jina
inspektor

Obr. 35: Grafické znazornéni budouci funkce, kterou by chtéli respondenti vykonavat

Z odpovédi je patrné, ze ptislusnici chtéji vykonavat jiné funkce. Zajimalo mé,
jaké funkce maji na mysli, proto jsem pii vypliovani dotazniku pozadal, kdo vypliuje
moznost JINE, zda by mohl odpovédét jaké. Ne vsichni napsali presnou odpovéd:.
Velka cast respondentli, ktefi zaSkrtli kolonku jiné napsali, ze by chtéli vykonavat

funkci Komisar.

18) Jaka negativa spatfujete ve své praci:

Stresujici
prostiedi

Negativa prace

Pocet respondentt
V procentech (%)

Tab. 38 Negativa v praci

Negativa v praci

30% 0

25% ~ 0

20%

15%

10%
5%
0%

malo stresujici moznost  jiné
¢asu prostiedi nakazy

Obr. 36 Grafické znazornéni negativ
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Tabulka a Grafické znidzornéni vypovida o tom jakd negativa spatiuji
413

piislusnici ve své praci. Nektefi prislusnici, jez zaSkrtli odpovéd’ ,,jiné“,0dtvodnili,ze

nejvetsim problémem na pracovisti je problém s komunikaci a mezilidskymi vztahy.

19) Jste ¢lenem operacni skupiny:

Clen operaéni skupiny

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 39 Vycisleni po¢tu zaméstnanci, ktefi jsou ¢leny operac¢ni skupiny

Operacni skupina

100% 220/
80%
60%
40%
20%

0%

ano ne
Obr. 37 Grafické znazornéni zaméstnanci jeZ jsou ¢leny operacni skupiny

Z odpovédi vypliva, Ze 83% zrespondenti neni v operacni skuping. Ve
vazebni véznici byl pouze jeden respondent, ktery na tuto otdzku odpovédél kladng. Ve
véznici pro vykon trestu z 13 dotazovanych osob, je 6 zatfazeno do této skupiny. Myslim
si, ze by se méla kazda véznice snaZit mit co nejvice €lenli operacni skupiny umisténo
na eskorté. Tito pfislusnici oproti jinym cvi¢i 1* za mésic nékteré nestandardni situace,
jez mohou tuto slozku VS potkat (napf. zékrok pod jednotnym velenim, eskorta

nebezpecnych osob).
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20) Absolvoval(a) jste néjaké specializa¢ni kurzy jez jsou zahrnuty do
koncepce celoZivotniho vzdélavani v Institutu vzdélavani ve Strazi
pod Ralskem?

Kurzy zahrnuté v konceptech
celoziv.vzdelavani

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 40 Absolvovani kurzi zahrnutych do koncepce celoZivotniho vzdélani

Kurzy celozivotniho
vzdélani VS CR

799

80%
60%
40%
20%

0%

ano ne
Obr. 38 Grafické znazornéni absolvovani zaméstnanci kurzy celoZivotniho vzdélani

Drtiva vétSina respondentu odpovédéla, ze zadné specializacni kurzy, jez jsou

zahrnuty do konceptu celoZivotniho vzdélavani ve Strazi pod Ralskem neabsolvovala.

21) Je Vam umoznéno absolvovani specializa¢nich kurzi:

Moznosti absolvovani spec.
kurzt

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 41 Moznosti absolvovani kurzu celoZivotniho vzdélani

70% 62%
60%
50%
40%

30%
20%
10%

0%

ano ne

Obr. 39Grafické znazornéni mozZnosti zaméstnanci absolvovat kurzy
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Z grafického zndzornéni vyplyva, Ze vétSina prislusnikl mize absolvovat
specializacni kurzy, jez jsou zahrnuty do konceptu celozivotniho vzdélavani ve Strazi

pod Ralskem.

22) Myslite si, Ze by mohl kurz stirelecké pripravy pomoci vasi profesni
¢innosti?

Kurz strelecké ptipravy

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 42 vyhodnoceni ucinnosti stireleckého kurzu

Strelecky kurz

Obr. 40 Grafické znazornéni mozného vyuziti stieleckého kurzu

Drtiva vétSina slouzicich piislusnikii odpovédéla na tuto otazku kladné. Mysli
si, Zze by pomohla stfelecka ptiprava jejich profesni ¢innosti. Tato otdzka byla polozena
zamérne, proto, abych ovéfil, zda by byl zajem o mnou navrhovany kurz pro ptislusniky
eskortni sluzby.

Také jsem vSak zjistil, Zze u Zen nevyvolal tento kurz veliky zajem.
Odpovidaly, ze by tento kurz nepomohl v jejich profesni ¢innosti. Pfitom ze zkuSenosti

vim, Ze praveé vétsina Zen ma veliké problémy se stielbou.

23) Chodite se ve volném case zdokonalovat ve stirelbé?

Zdokonalovani ve stielbé (ve
volném case)

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 43 Samostatna stielecka piiprava
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Strelecka pfiprava

100%
80%
60%
40% 81%
20%

0%

ano ne
Obr. 41 Grafické znazornéni individualni stFelecké pripravy

81% respondentl odpovédélo, Ze ve volném Case nechodi sttilet.

24) Sportujete ve volném cCase:

Sport ve volném case

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 44 Sportovni aktivity ve volném case

Sportovni aktivity

80%

60%

40%

20%

ano ne

0%

Obr. 42 Grafické znazornéni Sportovnich aktivit prislusnikii vykonavanych ve volném case

Z tabulky a grafu vyplyva, ze drtivd vétSina respondentl se ve svém volném Case
zabyva sportovnimi aktivitami..
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25) Navstévujete seminare profesni sebeobrany:

Navstévy seminaii profesni
sebeobrany

Pocet respondenttl
V procentech (%)

Tab. 45 Vycvik profesni sebeobrany

Profesni sebeobrana

100%
80%
60%
40%
20%

0%

86%

ano ne
Obr. 43 Grafické znazornéni absolvovani vycviki profesni sebeobrany

O seminafe sebeobrany neni piili§ velky zajem pouhych 14% respondentt
odpovédélo kladné.

5.6 Vyhodnoceni prizkumu

Na zaklad¢ vyhodnoceni dotazniku je nutno konstatovat, ze vzdé€lavaci systém
Vézenské sluzby Ceské republiky je nedocenény. Respondenti hodnotili uroven
vzdélavani smiSené. Kurz zadkladni odborné piipravy typu - A byl hodnocen spise
kladné. Sluzebni zkouska byla vSak hodnocena z pohledu ptislusnikli spiSe zaporné.

Je stale jesté vice pfislusniku, ktefi maji za sebou zakladni vojenskou sluzbu.
Tento stav se pomalu a nezvratné¢ bude postupem casu ménit, jelikoz byla v roce 2005
zékladni vojenska sluzba zruSena. Vznikla tedy nutnost se o tyto zaméstnance postarat.
V rédmci zékladni odborné piipravy byl zfizen pfedmét pofadova piiprava.

Nejvetsi mnozstvi uniformované Casti zaméstnancii se dozvédélo o praci ve
Vézeniské sluzbé Ceské Republiky od znamého. Nejvétsi motivace k nastupu byly
socidlni jistoty, jeZ tento sytém poskytuji. Dalsim divodem byl zajem o praci
v ozbrojené slozce.Myslim si, Ze nejvétsim divodem je praveé zrusSeni zakladni vojenské

sluzby.

78



Ozbrojené sbory se omlazuji. VEkovy a sluZzebni primér piisluSnikd neustale
klesa. Je to z diivodil G€innosti zdkona ¢361/2003 Sb., ktery pfiznava narok na vysluhu
ne po 10 letech jak tomu bylo do ted’, ale po 15 letech. Mnoho zkuSenych pftislusniki
proto odchazi. Drtivda vétSina piislusnikii slouzicich v eskortni sméné ma uplné
sttedoskolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou.

Zaméstnanci, jez slouZi u eskortni sluzby jsou nejvice zafazeni do funkcéni
tabulky jako asistent nebo inspektor.VétSina z nich neni spokojena se svym sluZzebnim
zafazenim a chtéla by jinou funkci. Z vyhodnoceni, ale bohuzel vyplynulo, Ze velké Cast
respondentli nesplituje na misto, které by chtéli vykonavat nékterd kritéria, napt. dobu
sluzebniho poméru, nebo ptislusné vzdélani.

Nejvetsim negativem v praci, kterou vykonavaji odpovidali prekvapiveé, Ze jsou
to mezilidské vztahy, které panuji mezi zaméstnanci na pracoviStich. Hned za
mezilidskymi vztahy bylo malo €asu. Diky zakonu ¢. 361/2003 Sb. odchdzi mnoho
zaméstnancl. Vstupni filtr je ndro¢ny a ne kazdy Zadatel spliuje podminky pro piijeti
do vézeniského prosttedi. To znamena, Ze chybi zaméstnanci, kteti by mohli vykonavat
sluzbu Dalsi ¢ast ptislusniku je v nastupnim kurzu. Lid¢, jez slouzi ve véznicich diky
této situaci musi slouzit 1 ve volnu. Stresujici prostfedi 1 moZnost ndkazy byly dalsi
davody, jez ptislusnici spatfovali jako negativa své prace.

VéEtSin€ respondentl je umoznéno pokracovat a zdokonalovat se ve svém oboru
prostfednictvim specializacnich kurzii, které jsou zahrnuty do koncepce celozivotniho
vzdélani v Institutu vzdelani ve Strdzi pod Ralskem. Ne vSichni vSak svou moZnost
vyuzivaji, coz je velka Skoda.

Drtiva vétSina prislusniku nedéld ve svém volném case nic, co by jim
napomohlo pro lepsi pfipravenost a akceschopnost ve sluzbé. VétSina ze zkoumaného
celku odpovédéla, ze se ve volném cCase nevénuje stielbé ani profesni sebeobrané.
Myslim si dokonce, ze nékteii zkreslili odpovéd’ na otdzku, zda ve volném case sportuyji.
Jelikoz plisobim u eskortni sluzby, mam piehled kolik mych spolupracovnikli se vénuje
sportu a na jaké urovni.

Soucasti mé Bc. prace byl, navrh specializacniho kurzu, jeZ by se hodil pro
piislusniky eskortni sluzby. Chtél jsem si tedy ovéfit zpétnou vazbou v prizkumu, zdali
by o mnou navrzeny kurz byl zajem. Drtiva vétSina respondentti odpovidala, Ze by

takovy kurz pomohl jejich profesni ¢innosti.
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Z.aver

Dnesni uspéchana doba ma neblahy disledek na rozvoj nékterych jedinci.
Zkreslené vnimani reality, Spatné vychovné prostiedi, uvolnéna moralka a mravy vedou
k rozvoji mnoha socialn¢ patologickych jevii ve spolecnosti. Aby se spolecnost
ubranila, zfidila rGzné instituce, které maji za kol chranit vefejné z4ymy a prosazovat
Je.

Jednou z takovych instituci je vresortu Ministerstva spravedlnosti, Vézenska
sluzba, ktera ma za ukol izolovat od spolecnosti nejvice nebezpecné a narusené osoby,
které jsou umistény do vézenskych zafizeni, aby si zde odpykaly sviij trest, jenz jim byl
uloZen. V téchto zafizenich musi byt zaméstnan persondl, ktery ma za ukol zajistit
bezpecny chod, plnéni programu zachézeni, materialni zabezpeceni a 1ékatské oSetteni.

Nejen dosazené vzdelani, dobry psychicky stav jedince je potiebny k tomu, aby
mohl vykondvat praci ve Vézenske sluzbg. Je velice dilezité, aby pracovnik ziskal
pottebnou kvalifikaci, diky které se pak mize lepé orientovat ve své profesi a jez mu ma
dopomahat pii1 feSeni nékterych situaci, které se pii sluzbé nebo pracovni ¢innosti
mohou objevit. Takovéto vzdélani pro Vézenskou sluzbu zajistuje Institut vzdélani,
v podobé povinnych nastupnich kurzi.

Je pamatovano 1 na dalSi profesni rlst, jez je zajiStén pomoci specializa¢nich
kurzii nebo rhGznych Skoleni, které¢ se fadi do systému celoZivotniho vzdélani
zamg&stnancl.

Vzdélavaci systém Vézeniské sluzby Ceské republiky se na prahu tietiho tisicileti
neustdle vyviji a zdokonaluje. Na podobu nynéjsitho vzdé€lani se podilelo mnoho
odborniku z nejriznéjSich odvétvi. Lidstvo musi reagovat na nové poznatky a trendy,
které nejvice dnes ziskava pomoci socialni pedagogiky. Zlo€innost nartista na obratkach
a pachatelé trestnych Cinl jsou neustadle rafinovanéj$i a agresivn€j$i. Neni mozno
takovémuto chovani jen neCinn¢ piihlizet. Je potieba se problémim ve spolecnosti
postavit Celem,neustale se zdokonalovat a stavét na jiz diive ziskanych informacich.
Tyto informace zprosttedkovat svym zaméstnanctim, aby jich mohli vyuzit v praxi.

V bakalaiské praci byl popsan vzdélavaci systém Vézenské sluzby Ceské

republiky od pocatku vzdélavani, az do nynéj$i podoby. Je zde zformulovan postup pii
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vyuce povinnych néstupnich kurzi pro zaméstnance. Nasledné vzdelavani je zahrnuto
do koncepce celozivotniho vzdélavani pomoci specializacnich kurzl a riznych Skoleni.
Béhem pfistich let, bych se rad i nadale vénoval sebevzdélavani a tim i studiem
navazujiciho magisterského studia. V magisterské diplomové praci bych rad zastal
u mné blizkého vézenského tématu. Chtél bych se zaméfit na piijimaci fizeni a jeho

uskali, které ¢eka na zadatele o praci ve Vézeniske sluzbé Ceské republiky.
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Resumé

Ve své bakalaiské praci jsem se snazil piehledné rozpracovat vzdélavaci systém
Vézenské sluzby Ceské republiky od jeho podatku az do nyngjsi podoby.

Popsal jsem vzdélavani obcanskych zaméstnanc. Podrobngji jsem se vSak
zamé&fil na uniformované ¢asti pracovnikl a to na Eskortni sluzbu Vézenske sluzby.

Déale jsem se veénoval systému celoZivotniho vzdélavéani, jeZ je realizovano
specializa¢nimi kurzy a Skolenimi.

Poslednim bodem mé prace byl priizkum, prostfednictvim kterého jsem mél
moznost ziskat informace, diky nimz jsem si mohl udélat urcity nahled, jak hodnoti

piislusnici vzdélavaci systém a co by piivitali v seznamu specializa¢nich kurz.
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Anotace

Tato bakalaiska prace se zabyva vzdélavanim zaméstnanct ve Vézenské sluzbé
Ceské republiky. Popisuje vzdélavani pracovnikli v této statni instituci.

U uniformované ¢asti jsem se zaméfil na vzdélani, které zacind po ndstupu do
Vézenské sluzby. Dale jsem podrobné popsal povinné zékladni odborné vzdélani.
Soucasti tohoto vzdélani je po trech letech vykonu sluzby opétné slozeni sluzebni
zkousky. Dalsi specifickou skupinou zaméstnacti na néZ jsem se zamétil byli obcansti
pracovnici, na jejichz vzdélani jsou odlisné parametry a déleni nezli u uniformované
casti.

Nakonec jsem se zaméfil na popis nasledného vzdélani poskytovaného

Institutem vzdélani VS CR ve Strazi pod Ralskem.

Klicova slova

Vézeiiska sluzba, Eskortni sluzba, ptislusnik, obansky zaméstnanec, specializacni kurz

Annotation

This Thesis deals with education of employees in Prison Service of the Czech
Republic. It describes the further education in this state organization.

Concerning the Prison Service members there is a focus on education after
admission to Prison Service. There is also a detailed overview of compulsory vocational
training. There is a retake of the duty exam after three years of the service as a part of
this training. There is also a focus on civil employees, as there are different
requierements on their education compared to Prison Service members” education.

In the final part there is a focus on description of the consecutive training, which

is provided by the Institute of Education in Straz pod Ralskem.

Keywords

Prison Service, Escorting Service, Prison Service member, civil employee, Specialized

Course
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Piiloha 2 Osvédceni o vykonani sluzZebni zkouSky

CESKA REPUBLIKA
VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY

INSTITUT VZDELAVANI VEZENSKE SLUZBY CR STRAZ POD RALSKEM

Cislo protokolu: 440 / 2007

OSVEDCENI

SluZebni hodnost, titul, jméno(a)

a piijmeni, védeckd hodnost: inspektor prap. Michal Kratochvil
Den, mé&sic a rok narozeni: 12. Gervenec 1984
Misto narozeni: Piibram
Osobni evidenéni ¢islo: 22694
Jmenovany vykonal

sluZzebni zkousSku

a

podminkam sluzebni zkousky podle § 12 zakona ¢. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim poméru piislusnikd bezpe¢nostnich sbort,

vyhovél

Ve Strazi pod Ralskem dne 18. prosince 2007

5
= I

UL /J. \/!
Vrchni rada plk. PhDr. Zuzana Kalivodovd Vrchni rada plk. JUDr. Oldfich Horna
sluzebni hodnost, titul, jméno a piijmeni, védecka hodnost sluzebni hodnost, titul, jméno a pifjmeni, védecka hodnost
a podpis predsedy zkusebni komise a podpis feditele Institutu vzd&lavani VS CR
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Piiloha 4 Piehled specializaénich kurzi pofadanych Institutem vzdélani VS CR v roce 2008

Specializacni kurzy

Kurz vSeobecné kondi¢ni pripravy

Specializacni kurz pro 1ékare

Inovacni kurz pro lékare

Vycvikovy kurz Assesment a Development centrum

Diaros

Vychovatel a jeho terapeuticka agenda

Intervence 1écby a minimalizace rizik uzivani drog AJ

Test ruky a Liischertv test

Test stromu

Zastav se, zamysli se a zmén se

W

Budovani tymu

Krizova intervence

Uvod do projektovani psychodiagnostické metody kresba postavy

Zdokonalovaci kurz vedouciho referatu stravovani a vyzivy

Pachatelé nasilnych trestnych ¢inti

(=}

Nové trendy forenzni psychologie

Terapeut

Zaklady vypocetni techniky I1

—_

Sebezkusenostni psychoterapeuticky vycvik

Forenzni psychologie pro specialni pedagogy

—_

Socialné psychologicky vycvik

Kurz instruktorti sebeobrany I1

Specialni kurz — MS Excel

(V)1
S

Specializacni kurz- Zaklady pracovniho lékatstvi

Specializacni kurz- Design vlastni prezentace

Specializacni kurz- Véznice a regiony

Specializacni kurz- Pravnické vzdélani 11

Specializac¢ni kurz- Vypocetni technika I

Specializacni kurz- Vézensky informacni systém — modul SKH

Specializacni kurz- Ridi¢i dopravy nemocnych a ranénych

Specializac¢ni kurz- Vézensky informacni systém- modul EKV

Specializacni kurz- Vézensky informacni systém- ZAM

Specializacni kurz- Vézensky informacni systém- modul ZAM ,,piloti*

Specializacni kurz- Vézensky info. systém- modul EKV- ,, piloti*

Seminare ekologli

Specializacni kurz- Specialni pedagogika

Specializacni kurz- Vytvarné techniky

Specializacni kurz - Dietni pripravy stravy

Kurz socialni prace pro pracovniky ve vézenstvi a policisty

Kurz celozivotniho vzdélavani VSTVS Palestra

Specializacni kurzy DPS

Vycvik person poradenstvi drogové prevence

Zeny
9
E
| 6 |
9 |
| 6 |
| 0 |
| 8 |
| 50|
9
| 0 |
| 69 |
| 32 |
| 8 |
9 |

Kurz pro vedouci odd€leni a ref. prevence stiznosti
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Piiloha 5 Piehled $koleni pofadanych Institutem vzdélani VS CR v roce 2008

Skoleni - nazev

Skoleni obsluhy SHK pro zdravotni sestry

Ridici skupiny D

Skoleni personalistti FENIX II — PIS

Skoleni obsluhy programu SaN

Skoleni obsluhy programu SW SaN

Skoleni pravnikii k pravnim zménam

Skoleni personalistil

Skoleni VIS — modul

Skoleni VIS — modul EKO

Skoleni VIS — modul ZAM

Skoleni VIS — modul RIP + A278

Skoleni BOZP

Skoleni stravovani a vyzivy

Skoleni pro Ustav zabezpe&ovaci detence

Skoleni Medicus

93



Priloha 6 PouzZity dotaznik k priuzkumu

Priazkum:

1) Kolik Vam je let?

méné nez 30

3045

vice jak 45

2) Jste?

muz

zena

3) Jakého nejvyssSiho vzdélani jste dosahl(a)?

sttedosSkolské s maturitou

vy$si odborné

vysokoSkolské

4) Studoval(a) jste stiedni ¢i vysokou Skolu pri zaméstnani?

ano

ne

5) Kurz zakladni odborné pripravy pro prislusniky jste absolvoval ?

pred 5-ti lety

pted 10-ti lety

pted vice jak 10-ti lety
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6) Jak byste hodnotil(a) vySe uvedeny kurz ?

vyborné (1)

chvalitebné¢ (2)

dobie (3)

dostatecné (4)

nedostatecné (5)

7) Z.da se Vam sluzebni zkouSka po 3 letech od nastupu do sluzby

Ina?

ano

ne

8) Myslite si, Ze vzdélavaci systém VS CR je na dobré tirovni?

ano

ne

9) Absolvoval jste zakladni vojenskou sluzbu?

ano

ne

10) Jak jste se dozvédél(a) o praci ve VS CR?

internet

doporuceni od znamého

jiné zdroje
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11) Co Vas motivovalo k nastupu do VS CR?

socidlni jistoty

zdjem o praci v ozbrojenych slozkach

jiné

12) Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u VS CR?
1 — 3 roky
4 —10 let

vice jak 10 let

13) V jakém typu vézenského zarizeni slouzite?

ve vykonu trestu

ve vazebni véznici

14) Jaké odsouzené nebo obvinéné prevazite z hlediska zarazeni do

véznic? Osoby zarazeni do:

zvySené ostrahy

ostrahy

dozoru

dohledu

15) Slouzil(a) jste ve sluzebnim poméru u jiného ozbrojeného sboru?

ano

ne
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16) Jakou sluzebni funkci v souc¢asné dobé vykonavate?

asistent

vrchni asistent

inspektor

vrchni inspektor

jina

17) Jakou sluzebni funkci byste chtél(a) vykonavat?

inspektor

vrchni inspektor

jina

18) Jaka negativa spatfujete ve své praci?

malo ¢asu

stresujici prostiedi

moznost nakazy

jiné

19) Jste ¢lenem operacni skupiny?

ano

ne
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20) Absolvoval(a) jste néjaké specializac¢ni kurzy jeZ jsou zahrnuty do
koncepce celozivotniho vzdélavani v Institutu vzdélavani ve Strazi
pod Ralskem?

ano

ne

21) Je Vam umoznéno absolvovani specializa¢nich kurzi?

ano

ne

22) Myslite si, Ze by mohl kurz stirelecké pripravy pomoci vasi profesni
¢innosti?

ano

ne

23) Chodite se ve volném case zdokonalovat ve stirelbé?

ano

ne

24) Sportujete ve volném case?

ano

ne

25) Navstévujete seminare profesni sebeobrany?

ano

ne
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