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Uvod

Téma a vybér mé bakalarské prace snazvem ,Socialné pravni aspekty
pracovnich uraza a chorob z povolani s pfihlédnutim k regionu Karvinska* souvisi se
zamé&stnanim, které vykonavadm na pravnim odboru spole¢nosti Ostravsko-karvinskych
dolt, které se zabyva tézbou a zpracovanim uhli.Tato vysoce rizikova prace hornikl
nediln€ souvisi s poskozenim jejich zdravi v disledku vysoké Cetnosti pracovnich urazi
a vyskytu chorob z povoldni. Tento jev ma pak za nésledek vysokou nezaméstnanost
tohoto regionu a piedstavuje tak zdvazny problém se socidlnimi dopady na spolecnost

i na jednotlivce.

Cilem préce je zmapovat vzniklé pracovni Urazy a choroby z povolani. Zamyslet
se nad obtiznou zivotni situaci poskozenych hornikii, na jejich socialni postaveni ve
spolecnosti, a to zejména na trhu prace. Zamyslet se a navrhnout opatfeni, jak by se

jejich situace mohla zlepsit.

V praci byly pouzity nésledujici metody: analyza pravnich norem, rozbor
jednotlivych konkrétnich ptipadt a zobecnéni zkuSenosti z praxe. ReSeny problém je
upraven pravem a proto je v mensi mife opirdn o rozbor odborné literatury. V pievazné

mife je vyuzito profesnich zkusSenosti.

Prvni kapitola price je zaméfena na pravni upravu a vyklad pojml dané
problematiky. Vychodiskem pro odskodiovani pracovnich urazii a chorob z povolani je
Zakonik prace a nckteré vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi. Vysvétluji zde pojmy,

jako je pracovni Uraz, choroba z povolani, vznik Skody, pfi¢inné souvislost atd.

Dalsi kapitola se zabyva jednotlivymi druhy néhrad, na které maji poskozeni ze
zakona narok. Napf. ndrok na ndhradu za ztratu na vydélku, narok na jednorazové
odskodnéni z titulu bolestného a ztizeni spoleCenského uplatnéni a jiné dalsi naroky.

V souvislosti s procesem odSkodiiovani popisuji svou profesni zkusenost.

V obsahu tieti kapitoly jsou popsana socialni opatieni, kterymi zaméstnavatel,

nad ramec pravni Gpravy, fesi zmirnéni téchto dopadl, napft. pfi smrtelném pracovnim



urazu se zavazuje k mimotadné socidlni podpoie pozistalym ve formé poskytnuti
finanéni Castky. Rovnéz je zde zdliraznéna i1 prevencni Cinnost zaméstnavatele

k ptfedchdzeni poSkozeni zdravi zaméstnanc.

Ctvrta Gast prace je zaméfena na socialni aspekty nepfiznivych socialnich
dopadli na postizené. Pfi¢iny jako urazovost, vznik chorob z povolani a nasledné pak
pfizndvani néhrad za ztrdtu na vydélku tzv. rent, s kterymi bezprostiedné souvisi
pfezkoumavani zdravotniho stavu samotnych poSkozenych, maji za nasledek obtiznou
zivotni situaci dotéenych. Pro ptehled o vyvoji urazovosti a zjiSténych chorob
zpovolani je zde vloZena tabulka, a grafem je zndzornén pocet zaméstnanych

a nezaméstnanych pozivateld rent.

Pata kapitola je vyhrazena socidlnim dopadim. Nezaméstnanost je pro kazdého
postizeného velkou zménou v zivoté a kazdy se s timto problémem vypotrada jinym
zpusobem.V kombinaci s odejmutim renty se jejich tiziva situace stava nezvladatelnou
a dochdzi k riznym Zivotnim situacim s neptiznivymi socidlnimi dopady na jednotlivce

a jejich rodiny. V této kapitole jsou nékteré z nich popsany na jednotlivych ptipadech.

Sesta kapitola je vénovana socialné pedagogickému zavéru. Jsou zde shrnuty

zavery k ne¢kterym kapitolam a navrhnuta opatieni ke zlepSeni situace postizenych.

Cela tato bakalafska prace vychazi ze zkuSenosti a poznatkli z mé dlouholeté
praxe v oboru odSkodnovani pracovnich urazii a chorob z povolani. Zékladni zdroje
pouzitych informaci jsem cerpala vyhradné z materidlti, které mam k dispozici a jsou
nezbytnou soucasti mé pracovni Cinnosti. Jelikoz pfichazim denné do kontaktu
s poskozenymi, ktefi jsou v n¢kterych ptipadech velice sdilni, pouzila jsem ve své praci

1 nékteré jejich Zivotni prib&hy.



1. Pravni dprava a vyklad pojmiu

Zakladnim pravnim ptedpisem pro odskodnovani pracovnich Urazd a chorob
z povolani je zakon ¢. 262/2006 Sb.- Zakonik prace v platném znéni, ktery nahradil
zakon €. 65/1965 Sb. ve znéni pozdé&jsich novel. V §§ 365-390 platného Zakoniku prace
je feSena odpovédnost zaméstnavatele za Skodu, kterd vznikla zaméstnanci pfi utrpeni
pracovniho Urazu nebo pii zjisténi choroby z povolani. V souvislosti s citovanymi
ustanovenimi Zakoniku prace dale upravuje vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi CR
¢. 440/2001 Sb. problematiku odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni.
V souvislosti s nemocemi z povolani pak vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi CR
¢. 342/1997 Sb., ktera stanovi postup pii uznadvani nemoci z povolani a vydava seznam

zdravotnich zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji.

Zakonik prace

Pokud se tyka citovanych ustanoveni ZP, tato fesi odpovédnost zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani, uréuje druhy nahrad a urcuje
spole¢na a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti za Skodu.

Ptedpokladem pro tento druh odSkodnéni postizeného zaméstnance je tedy existence:
- pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,
- vzniku Skody a

- ptic¢inné souvislosti mezi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a vznikem skody.

Definice pracovniho urazu byla do 31.12.2006, tj. do platnosti Zakoniku prace
¢. 65/1965 Sb., obsahem soudni judikatury. Soucasny platny Zakonik prace ¢. 262/2006
Sb. v § 380 jiz definuje pojem pracovniho urazu jako ,,poSkozeni zdravi nebo smrt
zamé&stnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivl pii plnéni pracovni kol nebo v piimé souvislosti s nim*. Pro
konstataci urazu musi byt splnény tyto zdkladni podminky: zevni pfi€ina (Grazovy dé&j),
nahly vznik, nezavislost na vili postizeného a poruseni zdravi zplsobné Urazovym
déjem. Pojem pracovniho urazu se tedy sklada ze dvou slozek — z trazu a z plnéni

pracovnich kol nebo piimé souvislosti s nim (pojem pfima souvislost bude objasnéna



nasledné¢). V uvedeném § je rovnéz uvedeno, ze ,,pracovnim urazem neni Uraz, ktery se
zaméstnanci piihodil na cest¢ do zamé&stnani a zpét“. Co se rozumi pod pojmem cestou
do zaméstnani a zpét uruje § 387 ZP, cituji ,,...cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené
k pInéni pracovnich tkoll a zpét. ...

,, PInénim pracovnich ukolu je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru, jina cinnost vykondvand na piikaz zaméstnavatele a cinnost, kterd je
pfedmétem pracovni cesty. Ramec vykonu pracovnich povinnosti je dan ptedevsim
uzavienou pracovni smlouvou a vni sjednanym druhem prace a dale konkrétnim
pracovnim zatfazenim zaméstnance a pokyny vedoucich zaméstnancti zaméstnavatele,
kterymi tito v souladu s pracovni smlouvou fidi vykon prace zaméstnance. (Souckova
1995:327)

Za pracovni Uraz odpovidd vzdy ten zaméstnavatel, u n€hoz byl zaméstnanec v dobé

pracovniho urazu v pracovnim pomeéru.

Definici choroby z povolini nenajdeme v soucasném platném ZP, ale § 380
uvadi, Ze ,,nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu®.
Timto zvla$tnim ptredpisem je vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi CR &. 342/1997 Sb.
Obecné tedy plati, Ze onemocnéni l1ze uznat jako chorobu z povolani tehdy, pokud
zamé&stnanec konal praci v podminkach, za nichZ ptislusna nemoc z povolani vznika.

Za nemoc z povolani odpovida zaméstnavatel, u n€hoz zaméstnanec pracoval naposledy
pied zjisténim této nemoci z povolani. V praxi se setkdvam 1 s pfipady, kdy nemoc
z povolani je zjiSténa u zaméstnance se zna¢nym ¢asovym odstupem, tedy v dobé, kdy
Jiz pracuje u jiného zaméstnavatele. Stavajici zaméstnavatel tedy Skodu uhradi a ma
narok na ndhradu vi¢i vSem zameéstnavatelim, u kterych postizeny zaméstnanec
pracoval za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani. Rozsah Skody odpovida dob¢,

po kterou zaméstnanec u téchto zaméstnavatelti pracoval.

Druhym ptedpokladem odpovédnosti zaméstnavatele je vznik §kody. Skodou
rozumime majetkovou Gjmu vyjadfitelnou v penézich.(Srovnej Souckova 1995:332)
V piipadé odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu, kterd vznikla zaméstnanci utrpénim
pracovniho urazu nebo zjiSténim choroby z povolani, se jeho narok na nahradu Skody
sklada z celé tady dil¢ich naroki jako ndhrada za ztratu na vydélku, ndhrada za bolest a

ztizeni spoleCenského uplatnéni, nahrada za ucelné¢ vynalozené naklady spojené



s l[éCenim a nahrada za vécnou Skodu. Tyto druhy nahrad tesi §§ 369-379 platného
zakoniku prace. Druhy jednotlivych ndhrad budou déle rozebrany v druhd kapitole této

prace.

Pric¢inna souvislost mezi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a Skodou
je dal$im predpokladem odpové&dnosti zaméstnavatele. Jedna se o pfi¢innou souvislost
mezi Urazovym déjem nebo chorobou z povolani a poSkozenim na zdravi pracovnika,
tedy mezi pficinou a nasledkem. O vztah pfic¢inné souvislosti se jedna tehdy, vznikla-li
tato Skoda nasledkem pracovniho trazu nebo choroby zpovolani. Tato pfic¢inna
souvislost musi byt ddna, resp. musi byt prokazana. Pficemz z praxe je znamo, zZe
ptficinna souvislost je ddna i tehdy, jestlize tirazovy d&j byl jednou z pricin poskozeni
zdravi zaméstnance, a to pricinou dilezitou, podstatnou a zna¢nou. (Srovnej Souckova

1995:332,333)

Vyhlagka Ministerstva zdravotnictvi CR & 440/2001 Sb. o od$kodnéni bolesti a

ztizeni spolecenského uplatnéni

Touto vyhlaskou se stanovuje vySe, do které se poskytuje ndhrada za bolest
a ztizeni spolecenského uplatnéni zplsobené pracovnim Urazem, nemoci z povolani
nebo jinym poskozenim zdravi. Odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni se
urcuje podle polozek a sazeb bodového ohodnoceni, které jsou uvedené v ptiloze této
vyhlasky, pfi¢emz hodnota jednoho bodu v souc€asnosti ¢ini 120,- K¢&.
Vyse odskodnéni se stanovi na zdkladé bodového ohodnoceni stanoveného v 1ékaiském
posudku. Lékaisky posudek zpracovava posuzujici 1ékaft, ktery je oSetiujicim Iékafem
poskozeného, nebo téz zdravotnické zatizeni, jehoz posuzujici 1€kat zpracoval l1ékaisky
posudek. V piipadé¢ nemoci zpovolani zpracovava posudek zdravotnické zatizeni
opravnéné k posuzovani nemoci z povolani.
,Ve zvlast vyjimeénych piipadech hodnych mimotadného ztetele mize soud vysi
odskodnéni stanovenou podle této vyhlasky pifimeiené zvysit.” (§ 7 odst. 3 citované

vyhlasky)

Pojem bolestné je vysvétlen v § 2 této vyhlasky ,,... za bolest se povazuje kazdé

télesné a duSevni stradani zptisobené Skodou na zdravi osobé, ktera tuto Skodu utrpéla.*



Bolestné je tedy ndhradou za bolesti uz vytrpéné a pii ur¢ovani bodového hodnoceni

lékar hodnoti akutni fazi bolesti.

Za jaké nasledky se odskodnéni za ztiZeni spolec¢enského uplatnéni poskytuje
je popsano v § 3 vySe citované vyhlasky, a to ,, ... za nasledky Skody na zdravi, které
jsou trvalého rdzu a maji prokazatelné¢ neptiznivy vliv na uplatnéni poskozeného
v zivoté a ve spoleCnosti, zejména na uspokojovani jeho zivotnich a spole¢enskych
potieb, vcetné vykonu dosavadniho povolani nebo pfipravy na povolani, dalSiho
vzdélavani a moznosti uplatnit se v zivoté¢ rodinném, politickém, kulturnim
a sportovnim, a to s ohledem na v€k poskozeného v dob¢ vzniku Skody na zdravi... .
Pfiznani tohoto odskodnéni tedy ptfedpokladd, Ze dosavadni moznosti poskozeného
uplatnit se v zivoté a ve spoleCnosti jsou v disledku trazu ¢i choroby z povolani

objektivné a zdsadn¢ omezeny a v nékterych piipadech i Gplné ztraceny.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi CR &. 342/1997 Sb.

Uvedena vyhlaska stanovi postup pifi uznavani nemoci z povolani a vydava
seznam zdravotnickych zatfizeni, kterd tyto nemoci uznavaji.
Proces posuzovani a uznavani nemoci z povolédni je po odborné strance slozity, casove
naro¢ny. Pokusim se o velmi stru¢né vysvétleni: na zaklad¢ podnétu osetiujiciho 1ékare
nebo osoby trpici onemocnénim posoudi onemocnéni piislusné pracovné lékarské
pracovisté se sidlem v izemnim obvodu stfediska nemoci z povolani, v jehoz izemnim
obvodu je misto trvalého pobytu postizeného. Posuzuje onemocnéni na zaklad¢ jeho
zdravotniho stavu pied vznikem nemoci a dale na zakladé podminek vzniku. Podminky
vzniku onemocnéni ovétuje piislusnd krajska hygienicka stanice. Po ovéfeni zavéra
posouzeni onemocnéni vyda ptislusné sttedisko nemoci z povolani posudek, kterym se
uznava nemoc z povolani. Tento posudek musi mit urcité nalezitosti, mimo jiné i datum
zjisténi nemoci, kterym je den vySetfeni, kdy bylo poprvé prokazano onemocnéni
uznané pozdéji za nemoc z povolani. Posudek zaSle osob¢ trpici nemoci z povolani,
praktickému lékafi, ktery poskytuje nemocnému primarni zdravotni péci, ptislusnému
1€kati zavodni preventivni péce a v neposledni fadé osobé nebo organizaci, pro kterou
v souvislosti s vydanim tohoto posudku wvyplyvaji povinnosti, tj. zaméstnavateli

poskozeného.



Nemoci z povolani vznikaji nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych Skodlivych vlivii, pokud vznikly za podminek uvedenych
v seznamu nemoci z povolani. Uplny seznam nemoci z povolani stanovi Naiizeni vlady
¢. 290/1995 Sb.

Choroby, které vznikaji v hornictvi jsou uvedeny v kapitole II., kterda uvadi
seznam chorob z povolani zplisobené fyzikdlnimi faktory — porucha sluchu zplsobena
hlukem, nemoci cév rukou pfi préci s vibrujicimi néstroji — vazoneur6za, nemoci kosti
kloubti, §lach. Déle v kapitole III., kde jsou uvedeny choroby z povolani tykajicich se
dychacich cest, plic — pneumokonidza zptisobena uhelnym prachem. V kapitole IV. jsou
vyjmenovany nemoci zpovolani kozni — nemoci kiize zpusobené fyzikalnimi,

chemickymi nebo biologickymi faktory.



2. Proces odSkodnovani — druhy nahrad

Povinnost odskodnit pracovnika, ktery utrpél pracovni uraz nebo u n¢ho byla
zjiSténa nemoc zpovolani vyplyva z § 366 Zaikoniku prace. Odskodiuje ten
zaméstnavatel, u nc¢hoz pracovnik pracovni uraz utrpél nebo ten, u néhoz postizeny
pracovnik naposledy pracoval za podminek pii nichz nemoc z povolani , kterou je
postizen, vznikd. Aby mohlo dojit k plnéni ze strany zaméstnavatele, je nutné, aby byly
splnény ti1 zakladni podminky pro odskodnéni:

- existence nemoci z povolani nebo pracovniho trazu,
- vznik Skody a

- pti¢innd souvislost mezi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a skodou.

Pokud jsou splnény shora uvedené podminky, zaméstnavatel poskytuje
poskozenému tyto nahrady (§ 369 - 373 ZP):
1. ztratu na vydélku
2. bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni
3. tcelné vynalozené naklady spojené s 1éCenim

4. vécnou Skodu

2.1. Ztrata na vydélku

Ztrata na vydélku je dvoji:
- ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (§ 370 ZP)

- ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (§ 371 ZP)

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ptedstavuje rozdil mezi
primémym hrubym mési¢nim vydélkem pied pracovni neschopnosti a vysi
nemocenskych davek pobiranych poskozenym po dobu pracovni neschopnosti. Nahrada
muze byt i opakovana. Pujde-li o novou pracovni neschopnost ztéze pficiny, to
znamena, bude-li potvrzeno oSetfujicim 1ékatem, ze kazda dalsi pracovni neschopnost je
v pfi¢inné souvislosti s plivodni nemoci z povolani nebo pracovnim urazem, vznika

poskozenému novy narok na nahradu skody. Pti konkrétnim vypoctu vyse nahrady se



pak bude vychéazet z primérného vydelku zaméstnance pred vznikem této dalsi Skody,

nikoli pfed utrpénim pracovniho tirazu ¢i ptiznani choroby z povolani.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti — tzv. renta je
podstatné slozitéjsi nahradou, ktera pfislusi poskozenému, jestlize v disledku
pracovniho urazu nebo choroby zpovolani byl pfeveden ne méné placenou préci.
Néhrada pak piestavuje rozdil mezi primérnym vydélkem pied pievedenim a nové
dosahovanym vydélkem na pracovisti, k némuz se pficte ¢asteCny invalidni dichod,
pokud si o né¢ho pozada a je mu ptiznéan z t€hoz divodu.

V ptipadé€, ze zaméstnanec obdrzi plny invalidni diichod, nema zaden vydélek, nahrada
mu piislusi ve vysi rozdilu mezi primérmym vydélkem a vysi pfiznaného plného
invalidniho dichodu.

Zakon fesi 1 pripady, kdy se postizeny stane nezaméstnanym a je veden v evidenci
uchazedt o zaméstnani.! Za vydslek se v t&chto piipadech povazuje vydélek ve vysi
minimalni mzdy.

K problematice této ndhrady je nutno uvést, ze jeji poskytovani je ¢asové omezeno
vékem 65-ti let. Posledni ndhrada prislusi za mésic, v némz postizeny dosdhne tohoto
veéku, nebo do data pfiznani starobniho dichodu. V praxi se setkavam s piipady, kdy
poskozeny splituje podminky pro poskytovani starobniho dichodu (u hornikl je to
vétSinou v 55 letech jeho fyzického véku) a nikdo ho nedonuti (neni zakonna
povinnost), aby si o starobni dichod pozadal. Je veden nadale v evidenci uchazeci
o zaméstnani az do véku 65-ti let. Tuto anomalii, kterd pfedstavuje pro statni rozpocet
zbytecnou z4téz, je mozno dle mého ndzoru odstranit pouze zménou zdkona, a to bud’
zménou v Zakoniku prace tak, ze se upravi ustanoveni tykajici se délky poskytovani
renty na znéni, Ze ndrok na poskytovani nahrady za ztratu na vydélku u poskozeného
zanika vznikem naroku na starobni diichod nebo zménou zakona o zaméstnanosti, tak,
ze urad prace vytadi poskozeného z evidence uchazecii o zaméstnani dnem jeho vzniku

naroku na starobni duchod.

! Diive platny Zakonik prace tyto piipady nefesil, jelikoZ pojem ,,nezaméstnanost* neznal.
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2.2. Nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni

Jde o jednordzové nahrady (§ 372 ZP) osobniho charakteru. Zaméstnanec
predlozi zaméstnavateli 1ékarsky posudek, kde Iékai hodnoti bolest nebo ztizeni
spolecenského uplatnéni uréitym poctem bodt. UrCovani vysSe nahrady v jednotlivych
pfipadech je urcena ,,sazebnikem* bodl, ktery je uveden ve VyhldSce Ministerstva
zdravotnictvi €. 440/2001 Sb. Jeden bod ve finanénim vyjadfeni toho Casu pfedstavuje
120,- K¢.

V souvislosti s bolestnym a nahradou za ztizeni spolecenského uplatnéni nastava
otazka, kdy lze vysi této Skody stanovit. Vyhlaska zde stanovi, Ze bolestné se stanovuje
po stabilizaci bolesti (§ 4, odst.2) nebo kdy lze stav pacienta povaZovat za ustaleny (§ 8,
odst.2a) a u ztizeni spolecenského uplatnéni zpravidla po jednom roce poté, kdy ke
Skod¢ na zdravi doslo (§ 8, odst. 2b), pficemz novy posudek miize byt vydan v ptipadé
vyrazného zhorSeni nasledki.

Ptestoze jde o nédhrady jednorazové, je mozné opakované plnéni ze stejného titulu.Napf.
u bolestného tehdy, je-li potteba k 1éceni poskozeného nového chirurgického zékroku,
pak se jedna o novou $kodu, u ztizeni spole¢enského uplatnéni tehdy, dojde.li postupem
doby u poskozeného k tak vyraznému zhorSeni trvalych nasledka, ze 1ékar stanovi nové,
vys§i hodnoceni Skody. Pak je novou Skodou rozdil mezi pivodnim a novym
hodnocenim. Vzdy je nutné, aby posudek obsahoval potvrzeni, ze jde o Skodu pfimo

souvisejici s pivodnim urazem nebo chorobu z povoléni.

2.3. Nahrada ucelné vynalozenych nakladu spojenych s 1é¢enim (§ 373 ZP)

V soucasné dobé& nabyvaji tyto naklady vétSich rozméri, nez bylo doposud
zvykem, coz nepochybné souvisi s reformou, kterd v soucasné dob€ ve zdravotnictvi
probiha. Jde o néklady ucelné vynalozené a spojené s lé€enim, napt. ndklady na Iéky,
zdravotnické pomicky apod., které jsou na zaklad¢ 1ékatského potvrzeni nezbytné nutné
k 1éceni posSkozeného a nejsou plné hrazeny zdravotni pojisStovnou.

V hornictvi poSkozeni zaméstnanci béZné uplatituji u pracovnich trazi naklady na léky,
na oSetfeni v zubnich ambulancich, ortopedické pomucky, cestovni vylohy k navstéve
I¢kaie a poskozeni trpici chorobou z povolani uplatiuji nadklady na pobyty v laznich,

naklady na potizeni naslouchadel (choroba z povolani — nedoslychavost) aj.
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Vysi vynalozenych nakladti ve spojitosti s 1éCenim musi zaméstnanec prokazat, tj.
dolozit dokladem o =zaplaceni, napf. paragonem z lékdrny, dokladem o zaplaceni

zdravotnickych pomiicek ¢i poplatki.

2.4. Nahrada vécné Skody

Vécnou skodou obecné rozumime takovou Skodu, kterou zaméstnanec utrpél na
vécech. V souvislosti s pracovnim urazem nebo chorobou zpovolani prakticky
neptipadaji v ivahu ptipady pfimo na konkrétnich vécech, ale mohou nastat jiné, napf.
obstarani vypomoci, kdy postizeny musi vynalozit vyssi ndklady na adrzbu domécnosti,
jelikoz on sam ji v disledku zdravotniho poskozeni neni schopen obstarat.

Velmi c¢asto uplatnovand vécna Skoda jsou vydaje za poplatky — za vystavovani
posudkli o bolestném a ztizeni spolecenského uplatnéni, regulacnich poplatk. Pokud
tyto poplatky uhradi sdm poSkozeny, jde o vécnou Skodu na jeho strané a ma narok na

jeji ndhradu. Samoziejmé i zda plati, ze vysi Skody musi prokézat.

Pokud zaméstnanec v disledku choroby zpovolani nebo pracovniho urazu
zemie, nalezi pozistalym ndhrada, kterou v rozsahu své odpovédnosti poskytuje
zamé&stnavatel zemielého. Druhy nédhrad stanovi § 375 - 379 ZP. Jednd se o tyto
nahrady:

e ndahrada ucelné vynalozenych nékladt spojenych s jeho 1é¢enim a nahrada
priméfenych nakladl spojenych s pohtbem

e ndahrada nakladl na vyzivu pozistalych

e jednorazové odskodnéni pozistalych

e ndahrada vécné skody

2.5. Nahrada uceln€ vynaloZzenych nakladu spojenvch s jeho 1é€enim a ndhrada

primérenych nakladu spojenvych s pohibem

Jde o nahrady, které blize specifikuje § 376 ZP s tim, Ze je vyslovné uvedeno, ze

tyto nahrady pfislusi tomu, kdo naklady vynalozil. U nékladt spojenych s pohibem jde
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o vydaje uctované za pohieb zpravidla pohiebni sluzbou, hibitovni poplatky, vydaje na
ziizeni pomniku (omezeny castkou 20 000,- K¢), vydaje na upravu pomniku nebo
desky, cestovni vylohy a z jedné tfetiny obvyklych vydaji na smute¢ni oSaceni osobam

blizkym.

2.6. Nahrada nakladu na vyzivu pozustalych

Podminky poskytovani této nahrady jsou uvedeny v § 377 ZP. Zaméstnavatel
hradi ndhradu tém poztstalym, kterym zemiely zaméstnanec poskytoval nebo byl
povinen poskytovat vyzivu, nejdéle vSak do doby, do které by mu byla poskytovana
nahrada za ztratu na vydélku dle § 371 ZP, tj. do doby, kdy by doséhl véku 65-ti let.

Pii vypoctu ndhrady na vyzivu se vychazi z primérného vydelku zemielého, od které¢ho
se odpocitava dichod ptiznany pozistalym a naopak se neptihlizi k jejich ptipadnému

vydeélku.

2.7. Jednorazové odskodnéni pozustalych

V § 378 ZP jsou taxativné stanoveny Castky pfislusejici pozistalému manzelovi
a nezaopatfenému ditéti na 240 000,- K¢ kazdému. Rovnéz jednorazové odskodnéni ve
vysi 240 000,- K¢ nélezi 1 rodicim zemielého, jestlize snimi zili ve spolecné
domacnosti. To plati 1 v pfipadé, kdy se zemielym zaméstnancem zil v domdacnosti

pouze jeden rodic.

K vySe uvedenym nahradam uvadim tu skutec¢nost, Zze v souCasné dob¢ plati
uvedend ustanoveni zdkoniku prace, kterd vSak pozbudou ucinnost dnem, kdy vstoupi
do ucinnosti nova pravni Gprava urazového pojisténi zaméstnanct. Tato pravni Gprava
je kodifikovana zakonem ¢. 266/2006 Sb. o tirazovém pojisténi zaméstnanct, jenz mél
nabyt G¢innosti dnem 1. ledna 2008, avSak tato G¢innost byla odlozena, prozatim o dva
roky. Zakon naroky zaméstnancii pojima zcela jinak, jiz nejde o ndhradu Skody, ale
svym pojetim spise o socialni davky. Zda zdkon skutecné nabude G¢innost nebo bude
nahrazen zcela jinou pravni Upravou, si zatim nikdo z pracovnikd v této oblasti

netroufne odhadnout.
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Proces odSkodiovani — profesni zkuSenost

Cetnost pracovnich tirazi a chorob z povolani v hornictvi je dost vysoka, coz
samoziejme vyplyva z fyzicky narocné a vysoce rizikové prace dilnich zaméstnanci.
Mésicné dochazi k nékolika pracovnim tUraziim, které pak nasledné pii vaznych
poskozenich zdravi ptfechazeji vrenty. Krom¢ pracovnich trazi vznikaji u dilnich
zaméstnancll choroby z povoldni, které bezprostiedné souvisi s vykonem hornického
povolani, predevsim choroby tykajici se dychacich cest a plic — zapraseni plic
(pneumokonioza) - zpusobena zapraSenim plic uhelnym prachem, ktery vznikd pfti
dobyvéani uhli, choroby zplisobené fyzikdlnimi faktory — jako porucha sluchu
(nedoslychavost) - zpusobend nadmérnym hlukem, nemoci cév rukou (vdzoneuroza),
nemoci kosti, kloubli , Slach, zplisobend pfi praci s vibrujicimi néstroji a nemoci
z povolani kozni — nemoci kize (ekzémy) - zptisobené fyzikalnimi, chemickymi nebo

biologickymi faktory.

V praxi to tedy znamena, Ze pii vzniku pracovniho urazu nebo choroby
z povolani je postizeny zaméstnanec po dobu pracovni neschopnosti doplacen do
prumérné¢ho vydélku pied vznikem pracovniho urazu nebo choroby z povolani, tzv.
nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti. Tato ndhrada je vyplacena
s m&si¢nim zpozdénim, tudiz v prvopocatku dojde k tomu, Zze poSkozeny mé prvni
meésic vyplaceny jen nemocenské davky a doplatek obdrzi az nasledujici mésic. Po
skonCeni nemocenské mu zaméstnavatel vyplati 1 bolestné, pfipadné ztizeni
spolecenského uplatnéni.
Pokud je zaméstnanec uplné vylécen, je tedy schopen vykonavat svou ptivodni profesi,
vrati se zpét na pavodni pracovisté. To vSak neni vzdy pravidlem. VétSinou u tézsich
pracovnich urazl a u ptiznanych chorob z povoléani se jiz na pivodni pracovisté vratit
nemuze, jelikoZ pozbyl dlouhodobé pracovni zpusobilost k vykonu diivéjsi profese.
O zdravotni zpusobilosti rozhoduje 1ékai zavodni preventivni péce. V takovych
pfipadech je zaméstnavatel povinen pracovnika pfevést na jinou vhodnou praci,
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a poskytovat mu doplatek do primérného vydélku
pfed pfevodem. Jestlize takovou praci pro ného nema, ukonc¢i s nim pracovni pomér,
a to ze zdravotnich davoda.
Pokud se poskozeny znovu zaméstnd, je nahrada-renta poskytovana ve vysi rozdilu

mezi rozhodnym hrubym primérnym vydélkem pied vznikem Skody (tj. vydélek,
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kterého dosahoval u byvalého zaméstnavatele) a snizenym vydélkem, kterého nyni
dosahuje u jiného zaméstnavatele. Pro vyfazené horniky je velmi problematické se
znovu zaméstnat a najit odpovidajici praci, kterd by po zdravotni strance vyhovovala,
proto vétsina z nich je vedena jako uchaze¢i o zaméstnani na uradé prace. Pro splnéni
podminek pro poskytovani ndhrady musi prokazovat, Ze se aktivné zajimd o ziskani
odpovidajiciho zaméstnani. Toto poskozeny prokazuje piedevSim pisemnym
potvrzenim, Ze je veden v evidenci Ufadu prace. Potvrzeni z Gfadu prace pak poSkozeny
pravideln¢ kazdy kalendaini mésic predklada byvalému zaméstnavateli, ktery mu
poskytuje uvedenou nahradu. Pokud toto potvrzeni z Gfadu prace neptedlozi, renta mu
za dany meésic poskytnuta neni, nebot’ neprokézal, ze se aktivné zajima o ziskani
zaméstnani. V pfipadé nezaméstnaného poSkozeného pak vySe ndhrady-renty
pfedstavuje rozdil mezi primérnym hrubym vydélkem ptfed vznikem Skody a aktudlni
vysi minimalni mzdy, pfipadné aktudlni vysi ¢astecného invalidniho dichodu, pokud je

poskozenému piiznan z téhoz divodu.

Néhrada u byvalého zaméstnance, ktery pobird plny invalidni dichod na
nasledky pracovniho urazu nebo choroby z povolani, ptfedstavuje rozdil mezi
prumérnym hrubym vydélkem a aktualni vysi plného invalidniho diichodu.

Zatim je kazdoro¢né provadéna valorizace primérnych vydélka, kterda je schvélena
vladou a uvefejnéna ve Sbirce zdkonl ve formé& Natizeni vlady. Procento valorizace se

odviji od mzdového vyvoje v nasi spolecnosti.

Renta se wvyplaci jako pravidelnd mésiéni platba, vzdy mésic pozadu.
Zaméstnavatel ji poskozenému poskytuje az do 65-ti let, pokud ovSem nedojde ke
zméné pomérd. Napf. o podstatnou zménu v pomérech poskozeného jde tedy, jestlize
zamestnanci, ktery pobird nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti pfi uznani invalidity, byl na jeho zadost pfiznan starobni diichod, ptipadné
mimotadny starobni diichod. Pfiznanim uvedenych dichodii narok na nahradu za ztratu
na vydélku zanika.

Castou zménou pomért, v disledku niZ se organizace uspd$né doméha zruseni své
povinnosti platit poskozenému nahradu , je zména pomérli zplisobena jinym obecnym
onemocnénim nebo zhorSenim zdravotniho stavu, jez neni v pficinné souvislosti
sutrpénym pracovnim urazem nebo chorobou zpovolani poskozeného. (Srovnej

Souckova 1995:388,389)
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Nedilnou soucésti odskodnovaci praxe je realizace vysledkti soudnich sport, tzn.
jejich aplikace na konkrétni ptipady odSkodiovani. Podstatou probihajicich soudnich
spori je ve vétsiné piipadi dokazovani, zda poskozeny splnil podminky pro pfiznani
nahrady, zda trpi chorobou z povoléani ¢i pracovnim urazem, zda vznikla Skoda a zda
$koda je v pii¢inné souvislosti s jeho poskozenim zdravi. Casto to byvaji poskozeni
zaméstnanci, ktefi trpi krom¢ choroby zpovolani nebo pracovniho trazu i jinou
obecnou chorobou, a proto jim nelze pfiznat ndhradu dobrovolné, ale az na zakladé
rozhodnuti soudu. Prokazovani u soudniho jednani byva zdlouhavé na zaklad¢ nékolika
znaleckych posudkd. V mnoha ptipadech se znalci ve svych zavérech rozchazeji.
Rozhodnuti soudu se opira pak o rozhodujici znalecky posudek, ktery vétSinou da za
pravdu poskozenému.

Kromé sporti ohledné pfiznavani nahrad jsou vedeny spory tykajici se vySe odskodnéni
bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zpisobené pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani. Vysi odskodnéni urcuje 1€kar dle vyhlasky o odSkodnéni bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni. U t€zkych pracovnich Grazii mize soud vysi odSkodnéni ve
zvIast vyjimeénych piipadech hodnych mimofadného zietele pfimétené zvysit.

Jedna se o pripady, kdy napt. dojde k t€Zkému poskozeni koncetin, k psychickému
poskozeni a nasledk, které se natolik vyrazné a negativné promitnou do bézného Zivota
postizeného, Ze jsou dany divody k jeho mimotfddnému odskodnéni.Vzhledem k tomu,
ze zakonnou upravou je dadna povinnost o vysi odSkodnéni k rozhodnuti soudu, je na
postizeném, vtomto piipadé zalobci, aby prokazal pired soudem, ze se v jeho
konkrétnim ptipadé skutecné jedna o ptipad hodny mimotradného zietele (prokazuje se
znaleckym posudkem) a Ze nasledky pracovniho urazu nebo choroby z povolani jsou
natolik vazné a Ze svym rozsahem piekracuji ramec bézného obvyklého poskozeni

zdravi s ptipadnymi néasledky a jsou tedy dany divody k mimotfadnému odskodnéni.

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstndva alespoit  jednoho zaméstnance
v pracovnim poméru, je ze zakona povinen platit za tohoto zaméstnance povinné
zakonné pojisténi, praveé pro piipad odSkodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani.
Vybér pojisStovny je prozatim dan zdkonem, v nasem piipadé je to pojistovna
Kooperativa, a.s. Pokud by zaméstnavatel v pribchu poskytovani nahrady-renty zanikl,
ze zékona povinnost poskytovani nahrady ptfechédzi ptimo na pojiStovnu. PojiStovna

ma pak kazdy rok povinnost provést vyuctovani piijatého zdkonného pojisténi
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a poskytnutych refundaci. Pokud pojistovna vyplati na refundacich zaméstnavatelim
vyssi Castku nez pfijala od zaméstnavatell ze zakonného pojisténi, pozadd o thradu
nedoplatku stat a stat ze zakona tuto platbu pojistovné uhradi.

V praxi to funguje tak, ze zaméstnavatel ve smyslu zdkona poskytne poskozenému
z vlastnich finan¢nich zdroji patficnou néhradu. Jednou za mésic, na =zakladé
ptedloZenych dokladi o zaplaceni jednotlivych ndhrad, si ¢astky vyactuje u pojistovny.

Ta po provedeni kontroly spravnosti vyplacenych ¢astek, provede refundaci.
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3. Socialni opatieni zaméstnavatele

Prace v hornictvi predpokladd zvySené riziko poskozeni zdravi u dilnich
zamestnancl pii t€zb¢ uhli. Jak jiz bylo uvedeno, dochazi zde k ¢etnym pracovnim
uraziim a vzniku chorob z povoldni. Zaméstnavatel nad ramec zédkonné Upravy fesi
zmirnéni téchto dopadd v kolektivni smlouve, kterou uzavird pravidelné na urcité
obdobi s odborovym svazem, ktery zastupuje zajmy zaméstnanci. V oblasti socialniho
opatfeni citované kolektivni smlouvy se mimo jiné zavazuje, ze v piipadé¢ umrti
zaméstnance v dasledku pracovniho Urazu pii plnéni pracovnich ukolii poskytne
mimofadnou socialni podporu pozistalym, kterym zemftely poskytoval vyzivu. Pro
ptipad smrti nejméné 150 000,- K¢ a pro piipad trvalych néasledkda 200 000,- K&, pokud
se stane zaméstnanec z tohoto divodu plné invalidnim, nebo 100 000,- K¢, pokud se

stane z tohoto duvodu ¢aste¢né invalidnim.

Pted ucinnosti nového Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., kdy nebylo odstupné
z titulu rozvazéni pracovniho poméru ndsledkem pracovniho trazu nebo choroby
z povolani zédkonem feSeno, bylo v kolektivni smlouvé dohodnuto, ze tito uvolnéni
pracovnici obdrzi odstupné ve vysi 10-ti nasobku primérné mési¢ni mzdy. Platny
Zakonik prace vsak jiz v § 67 stanovi, ze zaméstnanci z vySe uvedenych divodi

piislusni odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku primérného mési¢niho vydélku.

Kromé hmotného zabezpeceni, vénuje nemalou pozornost zaméstnavatel
i preventivni zdravotni péci. Vysila zaméstnance na preventivni zdravotni prohlidky
a na komplexni zdravotni prohlidky vcéetné vySetfeni na oddéleni chorob z povolani
a pracovniho lékafstvi u zaméstnancti vyfazovanych pro nejvyssi pfipustnou expozici
(dale jen NPE).? Tim chce zamdstnavatel piedejit situaci, aby pracovnik, ktery dosahne
NPE a trpél chorobou z povolani, ktera by nebyla v dobé rozvazani pracovniho poméru
zjisténa, nebyl posSkozen tim, ze by nebyl odSkodnén z titulu choroby z povolani. To
znamend, ze by mohl odejit (ukoncit pracovni pomér), aniz by mu bylo pfiznano

odstupné a ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti — renta.

vvvvv

prostfedi — dosazenim nejvyssi piipustné expozice (podle smén odpracovanych v dole — uvadi se v %) je
zameéstnanec vytazen z dolu, aby u n¢j nevznikla choroba z povolani
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Déle v zajmu zvySeni ochrany zdravi pii praci a prevence vzniku nemoci z povolani
zajiStuje zaméstnavatel na vlastni naklady rekondi¢ni pobyty nebo ambulantni
rehabilitaéni péci pro zaméstnance se stalym pracoviStém v podzemi, a to v rozsahu

maximalné dvou tydnti po odpracovani kazdych tii let.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze zaméstnavatel vénuje nemalou pozornost socialni
oblasti. Nad ramec svych povinnosti, které¢ uklada zadkon, fesi ochranu zdravi a prevenci
zamg&stnancl pted vznikem Urazd a chorob z povoldni v dohod€¢ mezi zaméstnavatelem
a zastupci zaméstnancti, a to ustanovenimi v kolektivni smlouvé. Jedna se o vyznamna
opatteni , ktera vedou k rozvoji socialni politiky zaméstnavatele, na ktery se v soucasné

dobé v nasi spolecnosti upozornuje a klade diraz.
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4. Socialni aspekty

4.1. Urazovost a vznik chorob z povolani

Nérocnost prace v hornictvi, a to zejména na tseku jeji bezpecnosti, kdy dilni
pracovisté jsou jednim z nejrizikovéjSich pracovist’ ve staté, vykazuje oproti jinym
odvétvim znacnou Cetnost pracovnich urazl, jakoz i chorob z povoldni. ZvySovani
bezpecnosti na vSech pracovistich v dole je jednim z hlavnich kol vedeni dilni
spolecnosti. Tato se provadi zavddénim novych osobnich ochrannych pomicek napf.
ochrana patete, loktd a holennich kosti, zavadénim vysoce modernich technologii, které
jsou po strance bezpecnosti pro vznik tirazu zaméstnance mén¢ rizikové. Jiz n¢kolik let
funguje tzv. ,,Program pro prevenci pfi¢in vzniku pracovnich trazii a eliminaci jejich
nejcastéjSich zdroja®, ktery ma za ukol preventivnimi opatfenimi v oblasti bezpecnosti
predchazet vzniku pracovnich urazi a vyloucit z nich nejcastéjsi priciny.

Sledované ukazatelé¢ bezpecnosti, tj. Grazova Cetnost, irazova zavaznost a frekvence
urazu se v disledku uvedenych opatfeni rok od roku snizuje, coz dokazuje nasledujici

tabulka.

Tabulka €. 1 — Vyvoj irazovosti v dole za obdobi let 2001 — 2008

(tyka se jedné dulni spolecnosti z celého regionu Karvinska)

Obdobi | Registrované PU | Zavazné PU | Smrtelné PU
2001 204 1 2
2002 176 2 0
2003 145 0 2
2004 133 3 0
2005 186 1 3
2006 115 0 0
2007 97 0 1
2008 96 0 2
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Tabulka €. 2 — Piehled vzniku chorob z povolani za obdobi let 2001 — 2008

(tyka se jedné dulni spolecnosti z celého regionu Karvinska)

Obdobi | ZapraSeni plic | Vazoneuro6za | Ekzém
2001 9 15 6
2002 2 13 2
2003 2 8 1
2004 3 5 0
2005 3 4 1
2006 3 6 1
2007 3 4 0
2008 5 2 1

Tabulka €. 2 rovnéz svéd¢i o tom, ze pocet zjisténych chorob se umérné snizuje,
a to v dusledku, jak jiz bylo uvedeno vyse, zavadénim vysoce modernich technologii pii
dobyvani uhli. Nové zafizeni produkuji pfi rubani uhli méné prachu a tim se predchazi
vzniku chorob z povolani — zapraseni plic. Rovnéz tak omezeni pouzivani vibrujicich
nastrojii, které se diive pouzivali pti t€zbé uhli, ma za dusledek snizeni poctu vzniku
chorob z povolani — vazoneur6z. Kvalitni ochranné pomucky, které dilni spolecnost
zabezpecuje pro pracovniky — gumové holinky, vyrobeny ze specidlnich materiald,
jejichZ pouzivani snizuje riziko vzniku riznych ekzému, které jsou rovnéz klasifikovany

jako choroby z povolani.

4.2. Vznik ndhrad za ztratu na vvdélku — tzv. rent

Vznik pracovnich urazii a chorob zpovolani u dilnich zaméstnanci ma za
nasledek, Ze jiz nejsou schopni vykondvat piivodni profesi a jsou vytazovani z dolu.
Pocet pozivatelll rent v nasi dilni spole¢nosti, které vznikly v pribéhu let 1993-2008,
¢ini 610. Obrazek ¢. 1 vypovida o tom, ze podstatnou Cast priznanych nahrad jsou
v disledku utrpénych pracovnich Urazii a mensi ¢ast tvofi renty ptfiznané na nasledky

chorob z povolani.
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Obrazek €. 1 — Celkovy prehled poZivatelii nahrad dle ¢lenéni na uirazy a choroby

z povolani

O Pracovni Urazy

B Choroby z
povolani

389

Obrazek €. 2 — Prehled zaméstnanych a nezaméstnanych pozivateli nahrad dle

120+
100+

vékové struktury

O zameéstnani
B nezameéstnani

20-30 31-40 41-50 51-65
let let let let

Obrazek ¢. 2 zndzorniuje piehled pozivateli nahrad za ztratu na vydélku dle

veékovych kategorii, a to z hlediska zaméstnanosti. Je zfejmé, ze postizeni ve véku mezi
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20-40 lety jsou schopni se zaméstnavat 1épe, nez je tomu u vysSich vékovych skupin.
Pti¢inu bych vidéla v lepsi adaptabilit€¢ mladSich lidi vii¢i novému zaméstnani, dovedou
se rychleji zorientovat a pfizplsobit, a pokud maji praci odpovidajici jejich zdravotnimu
omezeni, jsou schopni v zaméstnani setrvat déle. Naproti tomu u starSich vytazenych
hornikd, ktefi v hornictvi pracovali podstatné déle a jejich organismus je méné odolny
vici dalsim chorobdm, zplsobuje, Ze v kombinaci s Castym Cerpanim nemocenskych
davek, je Sance na ziskani prdce minimdalni. Rovnéz zde hraje roli i mensi schopnost
rekvalifikace jedincii. Cast z nich mé jen zakladni vzdélani, vétsina je vyuéena v oboru
hornictvi. Musi piekonavat i psychickou bariéru, kterd jim stoji v cesté pfi ziskavani
nového zaméstnani, coz je pro né¢ vzhledem k jejich véku, zdravotnimu stavu

a schopnostem nefesitelnym problémem.

4.3. Prezkoumavani zdravotniho stavu u pozivatelt rent

U pozivatelt ndhrad za ztratu a vydélku zdkon uklad4d odpovédnému byvalému
zaméstnavateli kdykoli provétrovat, zda jsou splnény podminky pro poskytovani renty.
V praxi to znamena, ze jednou rocn¢ jsou pozivatelé rent povinni predlozit potvrzeni od
svého osetfujiciho 1ékare, zda nedoslo ke zméné jeho zdravotniho stavu a to v disledku
jiného chronického onemocnéni. Pokud tato situace nastane, je vypracovan odborny
znalecky posudek, ktery zhodnoti celkovy zdravotni stav poskozeného. Pokud dojde
k situaci, kdy u postizené¢ho pievlada jiné onemocnéni, které nesouvisi s irazem nebo

chorobou z povolani, je mu renta odejmuta.

Pri¢iny vzniku jiného onemocnéni souvisi s nartistajicim vékem poskozenych a
jejich zivotnim stylem. Objevuji se u nich chronickd onemocnéni jako hypertenze nebo
cukrovka, coZ jsou v dneSni dob& béZzné tzv. civilizacni choroby. Jsou i pifipady

poskozeni jater vlivem nadmérného pozivani alkoholu.

Pro nazornost uvadim tabulku vyvoje odejmuti rent vlivem ziskani jiného

obecného onemocnéni:
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Tabulka €. 3 — Vzorek 20-ti pripadu odejmuti nahrad v roce 2008

Pripad | Rok nar. | Pocet let | Renta pro | Vznik jiného obecného onemocnéni
1 1947 8 vazoneurdza zanét zevniho ucha
2 1949 8 vazoneurdza onemocnéni patere
3 1953 14 vazoneuroza onemocnéni srdce, hypertenze
4 1954 14 vazoneurdza | cukrovka, hypertenze, cirhoza jater
5 1954 15 silikdza onemocnéni patete
6 1961 13 ekzém cirhdza jater
7 1959 12 uraz onemocnéni patefe, hypertenze
8 1957 13 uraz nepracovni uraz — dolni koncetina
9 1955 9 uraz cukrovka
10 1954 8 uraz cukrovka, hypertenze
11 1945 14 vazoneuroza onemocnéni srdce
12 1945 11 silikoza hypertenze, zavislost na alkoholu
13 1959 14 uraz onemocnéni patete
14 1964 13 uraz hypertenze, cirhoza jater
15 1961 9 uraz zavislost na alkoholu
16 1947 8 silikoza zéavislost na alkoholu, hypertenze
17 1972 10 uraz artroza kycelnich kloubt
18 1948 14 vazoneurdza |  zavislost na alkoholu, hypertenze
19 1953 14 silikdza onemocnéni srdce, cirhdza jater
20 1961 5 uraz hypertenze

Z uvedeného vzorku dvaceti ptipadi Ize jednoznac¢né vyvodit, ze jina chronicka
onemocnéni vznikaji u pozivatell rent u vyssi vékové skupiny. Ve véku mezi 50-60 lety
to bylo 15 pfipadi, 4 ptipady se tykaly v€kové skupiny mezi 40-49 lety a 1 ptipad byl
pod hranici 39 let. Z hlediska druhu obecného onemocnéni patii mezi nejcastéjsi

hypertenze, cirh6za jater a zavislost na alkoholu.
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4.4. Priznavani plnych a ¢asteénvych invalidnich duchodu pozZivatelum ndhrad za ztratu

na vvdélku po skonéeni pracovni neschopnosti

Jak jiz bylo uvedeno vyse, ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti  je rozdil mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody a vydélkem
dosahovanym na novém pracovisti. V piipadé, Ze si postizeny pozadd o invalidni
diichod a je mu pfiznan z téhoz divodu, odpocitdva se od primérného vydélku 1 jeho

vyse.

Z celkového poctu pozivatell ndhrad, vzniklych v pribéhu let 1993 — 2008
v nasi dalni spole¢nosti, tj. 610, v soucasné¢ dob¢ pobira plny invalidni diichod jen
11 poskozenych a ¢astecny invalidni diichod 118 poSkozenych. Plny invalidni diichod je
rentistim pfizndvan jen v ojedin€lych ptipadech po zvlast’ tézkych pracovnich trazech,
a to vétsinou jen na prechodnou dobu. To znamen4, Ze pokud Ié¢eni neskoncilo v dobé,
po kterou ma néarok na fadnou nemocenskou, je mu pfiznan plny invalidni dichod jen
docasné. Po ustéleni zdravotniho stavu je mu plny invalidni diichod odebran a v mnoha
ptipadech mu neni pfiznan ani ¢astecny invalidni diichod, 1kdyz by mél mit, co se tyce

poskozeni zdravi, na néj narok.

V praxi jsem zaznamenala pfipady, kdy zaméstnanci utrpéli tézké pracovni
urazy, na jejichz nasledky jim byla amputovana dolni koncetina, v jiném pftipadé
postizeni ochrnuli a zGstali na invalidnim voziku a plné invalidni dichody jim byly
odebrany uZ po roce. V jednom piipadé byl ponechan ¢asteny invalidni dichod. Tito
poskozeni odebrani diichodu povazovali jako kiivdu vii¢i své osobé€. Tvrzeni nekterych
ufednikil ,,vzdyt’ mate rentu, nepottebujete diichod* v nich vyvolalo pocit ménécennosti
a presvédceni, Zze se k nim spolecnost odvratila zady. Jejich zdravotni stav po uraze
nebyl za tak kratkou dobu stabilizovan a po psychické strance nebyli pfipraveni na to,

aby se mohli aktivné zajimat o préci.

Pfiznavani a odebirani dichodi neni pfedmétem této prace, ale faktem zlstava,
ze takovéto ptipady u Zadosti o dichody v nasem regionu nastaly. Tyto skutecnosti jsou
vSeobecné znamy. Timto se nabizi otazka, zda je tento pfistup k postizenym hornikiim

moralni. Pii odpovédi musime brat v potaz i skutecnosti dané¢ doby na pocatku let
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devadesatych minulého stoleti, které¢ vedly k témto rozhodnutim. V t¢€ dobé probéhlo
hromadné vytazovani hornikli se zdravotnim postizenim z dolu a v ndvaznosti na tuto
situaci se podstatn¢ zvysil pocet pfiznanych rent. S timto jevem souvisel 1 nartist zddosti
o pfiznani invalidnich dichodt, coz by vysvétlovalo vyse uvedeny piistup k zadatelim

z Tfad hornikd.

26



5. Socialni dopady

5.1. Nezaméstnanost

Fenoménem regionu Karvinska je nezaméstnanost. Ptevaznou ¢ast
nezaméstnanych v tomto regionu tvofi byvali hornici, ktefi pfiSli o praci v disledku
poskozeni svého zdravi nasledkem utrpéného pracovniho turazu nebo choroby
z povolani. Jejich nalomené zdravi jim jiz neumoziuje, aby se plnohodnotné zaradili do
pracovniho procesu. Evidence na tGfad€ prace je jednou z podminek k tomu, aby od
svého byvalého zaméstnavatele rentu obdrzel. Musi pravidelné mési¢né dochazet na
ufad prace, dodrzovat piesné datum a hodinu navstévy, coz néktefi chapou jako
nedlstojné jednani ze strany Urednikid vici nim. V piipadé nedostaveni se na Grad prace
ve stanoveny den a hodinu bez faddného omluveni, md pak za nésledek vytazeni
doty¢ného z evidence az na dobu ptl roku, nez ho opét zatadi zpét. To méa pak za
nasledek i ten, Ze za dané obdobi nema narok na vyplatu renty. Tim se dostava do
slozité Zivotni situace, kdy zlstdva bez finan¢nich prostfedki. Pak mu nezbyva nic

jiného, nez se co nejdiive zaméstnat, aby mu byla nadale vyplacena renta.

Z praxe je zndmo, ze na ufad¢ prace jsou vyrazeni hornici evidovani i nékolik
let, nez je jim nabidnuta prace, kterou by mohli vykonavat. Pokud jim tufad prace
zaméstnani zprostfedkuje, veétSinou v ni setrvaji jen kratce. Zaméstnavateli se nelibi, ze
Cerpaji Casté nemocenské a nebo chtéji , aby vykonavali i prace, které neodpovidaji
jejich zdravotnimu stavu i kdyz védeli, ze pifijimaji zaméstnance s uritym zdravotnim
omezenim. Zaméstnavatel s nim pak rozvaze pracovni pomér ve zkusebni 1haté.

Je pravdou, Ze ne vSichni jsou stejné¢ zdravotn¢ poskozeni. Nékteti maji opravdu velké
zdravotni problémy a jsou ,,radi*, Ze jsou v evidenci a neni jim nabizena Zadna prace.

I kdyz v poslednim obdobi se podminky evidence zpfisnili a dochazi k takovym
ptipadim, kdy ufad prace doslova nuti nemocné byvalé¢ horniky v pokrocilém veku ,
ktefi byli 1 vice jak deset let vedeni na Uradé préace, aby se uchéazeli o nabidnuté
zaméstnani. Ti se sice zaméstnaji, ale v kratké dobé pracovni pomér ukonéi. A tak se

stava, ze béhem roku vystfidaji i nékolik riznych pracovnich pozic.
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Z namatkové vybraného spisového materidlu jednoho z pozivateli nahrad:

evidence na uradé prace
pracovni pomér na dobu urcitou
evidence na uiad¢ prace
pracovni pomér na neurcito
evidence na ufadé prace
pracovni pomér na dobu urcitou
evidence na ufadé prace
pracovni pomér na dobu urcitou
evidence na ufadé prace
pracovni pomér na neurcitou

evidence na ufadé prace

3.7.2001 — 30.4.2003

1.5.2003 - 30.11.2003

1.12.2003 —31.1.2004

1.2.2004 - 30.4.2004 RPP dohodou
1.5.2004 - 30.6.2004

1.7.2005 - 31.12.2005

1.1.2006 - 15.2.2006

16.2.2006 - 30.9.2006

1.10.2006 - 31.3.2007

1.4.2007 - 31.12.2007 RPP dohodou
1.1.2008 - dosud

Obrazek €. 3 — Prehled nezaméstnanych poZivateli nahrad dle doby evidence

3 roky

|107

5 let

123

7 let

10 let

0 nezaméstnanost

100 150

Obrazek €. 3 znazornuje pocet poskozenych evidujicich se na tradech prace, a to
nepietrzité¢ od prvniho zaevidovani. Vice jak deset let je evidovano 36 postiZzenych, coz
¢ini 12% z celkového poctu nezaméstnanych rentistl. Nejvetsi pocet — 123 jsou

poskozeni evidujici se vice jak pét let.
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Konkrétni ptiklad ziskani zaméstnani vyfazeného hornika

Pan Josef, rok narozeni 1946, utrpél v roce 1996 pracovni tiraz — komplikovanou
zlomeninu holenni kosti nad kotnikem. Na jeho nasledky mu byla pfiznana renta
a Castecny invalidni dichod. V bieznu 1997 pozadal o zprosttedkovani zaméstnani a na
zaklad€ této zadosti byl zatazen do evidence. Byl poucen o pravech a povinnostech
uchazece o zamé&stndni, mimo jiné i o tom, ze ufad prace ho mize vyftadit, jestlize bez
vaznych divodi maii soucinnost s ufadem prace. V mésici dubnu 2007 (po deseti
letech) se pan Josef zlcastnil vybérového fizeni, kde mu bylo nabidnuto vhodné
pracovni misto na pozici pomocny délnik. VSichni uchazec¢i, v¢. pana Josefa byli
zaméstnavatelem seznameni s charakteristikou vyhrazenych pracovnich mist, s popisem
praci, jejichz vykon se pfedpoklada a dale také s tim, Ze jednotlivi uchazec¢i budou do
pracovnich ¢innosti zatazovani podle jejich pracovnich a zdravotnich schopnosti,
s moznosti individualniho pfistupu. Rovnéz jim bylo sdé€leno, ze se nebude v zadném
ptipad¢ jednat o prace ¢asove tkolované nebo normované.

Pii osobnim pohovoru se zaméstnavatelem pan Josef nabidnuté pracovni misto nepiijal
s odivodnénim, ze neni schopen ze zdravotnich diivodi nabizenou praci vykonavat. Byl
proto vyslan k oSetfujici lékatfce, aby posoudila jeho zdravotni stav s ohledem na
moznost vykonu nabizené¢ho zaméstnani. Z pisemného vyjadieni 1ékarky vyplynulo, ze
je schopen nékteré z nabizenych praci vykonavat.

Spravni organ proto vyhodnotil jeho uvedené divody jako neobjektivni a svym
postojem zmafil mozny nastup do vhodného zaméstnani a tim zaroven maril soucinnost
s Uradem prace. Na svou obhajobu pan Josef uvedl, Ze praci neodmitl, nedoslo mu, Ze
jeho vyjadieni ohledné jeho zdravotniho stavu pied zaméstnavatelem bude posuzovano
jako mareni souc¢innosti s ufadem prace.

Utad prace pana Josefa vyfadil z evidence uchaze¢t o zaméstnani s odiivodnénim, Ze
pracovni misto, které mu bylo nabidnuto, bylo specidlné ztizeno pravé pro obCany, ktefi
jsou mimotadné dlouhodobé nezaméstnani, neprojevuji potiebnou aktivitu pro ziskani
zameéstnani, ktefi maji fadu zdravotnich omezeni a tudiz je mozné je zaméstnat v ramci

jejich zbytkové pracovni neschopnosti.
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Dil¢i zavér:

Pan Josef byl evidovan na Gfad€ prace deset let, aniz mu bylo nabidnuto po tuto
dlouhou dobu vhodné pracovni misto. Svym jednanim, jejichz nasledky si neuvédomil,
se dostal do komplikované Zivotni situace. Ve svych 62 letech byl vyfazen z evidence
nezaméstnanych a znovu by mohl byt zatazen nejdiive po uplynuti doby 6-ti mésici.
Jelikoz ma nérok na vyplatu renty az do véku 65-ti let a chtél této moznosti vyuZzit, bylo
nutné aby se alespon na dobu ptl roku zaméstnal. Za mésic a ptl se mu podafilo se
zaméstnat u malé firmy, kterd se zabyva malifskymi a natéra¢skymi pracemi. U této
firmy pracuje dodnes. Uvadi, Ze ty dva roky, které mu chybi do 65-ti let, bude pracovat
pokud mu to zdravotni stav dovoli a na tfad prace se jiz v pfipad€ ztrdty zaméstnani
nevrati. Pfistup a jednani s kterym se musel potykat pfi spravnim jednani o vyfazeni

z evidence uchazecl o zaméstnani jiz nechce vzhledem k jeho véku nikdy zazit.

Nutno podotknout, Ze co se ty¢e podminek vedeni uchazecli o zaméstnani, ty se
zptisiiyji. Bylo vefejné zndmo, Ze evidence rentistii na Gifadé prace bylo jen formalni
zalezitosti. Prace byla zprostfedkovéana jen nékterym, pievazné mlad$im ro¢niktim, ti
star$i se nechavali tzv. v klidu. Proto byl pan Josef zaskocen tim, Ze mu byla v 62 letech
nabidnuta préce, kterou jiZ vzhledem ke své dlouholeté evidenci neocekéaval. Okolnosti

ho vsak donutily, Ze se musel vratit zpét do pracovniho procesu.

Béhem své dlouholeté praxe jsem zaznamenala rizné reakce a ruzné
ptistupy, kterymi poskozeni reagovali na zvladani tézké Zivotni zmény. Pro n4zornost

uvadim na ptikladech ty nejzasadnéjsi:

1. ptipad

Byvaly zaméstnanec, konkrétné¢ se jednalo o technika s vysokoskolskym
vzdélanim ve véku 45 let, utrpél v roce 1997 pracovni traz dolni konéetiny. Urazovy
déji spocival vtom, Ze doSlo k prasknuti v kolené a trvalému poSkozeni kolenniho
vaziva. Byl dlouhodobé nemocen a na nasledky tohoto pracovniho turazu obdrzel
casteCny invalidni dichod. Jelikoz byl castecné schopen prace, evidoval se na

pracovnim ufadé. Po celou dobu tzn. az do dneSni doby je veden v evidenci
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nezaméstnanych, aniz by mu byla nabidnuta prace. Jeho zdravotni omezeni je pouze
v tom, ze nemiZze vykondvat prace, které vyzaduji dlouhodobou chlizi po nerovném
terénu. To znamend, Ze jako ¢loveék s vysokoskolskym vzdélanim by mohl vykonavat
jinou praci nez manudlni. Tato mu vSak za celou evidenci Ufadem prace nebyla
nabidnuta. V prvopocatku m¢l snahu si hledat praci, ktera odpovida jeho vzdélani i sam,
avSak bezluspésné. To mélo za nésledek, Ze svilij volny Cas zacal travit s kamarady
s podobnym osudem v restauracnich zafizenich, kde se postupem casu stal stalym
dennim hostem. Smysl jeho zivota se soustfedil pouze na alkohol, kterému zcela
propadl. Manzelstvi se mu rozpadlo, i kdyz se jeho manzelka snazila mu z pocatku
pomoci tim, ze naléhala, aby se podrobil 1é¢eni. To vSak bylo netispésné. V soucasné
dobé Zije sdm, manzelka se s nim rozvedla a odst¢hovala. Mé&si¢ni rentu, kterd v jeho
pfipadé neni nemald, po zaplaceni bydleni celou utrati v restauraci. Jeho jedinou
povinnosti je, aby se jednou za mésic dostavil na ufad prace pro potvrzeni, které je
nutné aby dostal rentu. Pii jeho navstéveé jednou za rok u platce renty je ziejmé, ze

alkoholu se vénuje neustéle, coz o ném vypovida i jeho zanedbany vzhled.

Diléi zavér:

Z vySe popsaného ptipadu vyplyva, Ze nezaméstnanost miize vést k alkoholismu
iu lidi s vysokoskolskym vzdélanim, u kterych by se to az tak nepfedpokladalo. Je vSak
ziejmé, ze zde velkou roli sehral faktor pracovniho urazu, ktery znemoznil a vytadil
uvedeného technika z pracovniho procesu, jelikoz jeho uplatnéni se specifickym
zaméfenim jeho vzdélani — bansky technik — je mimo obor hornictvi téméf

nevyuzitelny.

2. ptipad

Uvedeny byvaly zaméstnanec, kterého se ptipad tyka, pracoval v hornictvi
bezmala 20 let, a to pfimo pii dobyvani uhli. Pfi téchto pracovnich zatfazenich je Casty
vyskyt chorob z povolani jako je zapraSeni plic, vazoneur6za nebo nedoslychavost.
V tomto konkrétnim piipadé se jedna o zaprdsSeni plic. Tato choroba se projevuje
u postizenych tim, ze se jim Spatné¢ dychd v uzavienych prostorech, maji problémy

s dychénim pti zménach pocasi v rtizném ro¢nim obdobi.
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Pti zjisténi této choroby byl zaméstnanec uznan dlouhodobé nezplsobily k vykonu
puvodniho zaméstnani a byl s nim rozvazéan pracovni pomér. Zaméstnavatel mu ptiznal
z titulu odpovédnosti za jeho chorobu z povolani ndhradu za ztratu na vydélku. Jelikoz
nespliioval podminky pro pfiznani ¢astecného invalidniho dichodu, ten mu nebyl
pfiznan a jeho jedinym zdrojem pfijmu byla renta. Evidoval se na uiad¢ prace, kde je jiz
veden 14 let. Po dobu evidence mu byla v n¢kolika ptipadech nabidnuta prace, ktera by
odpovidala jeho zdravotnimu stavu. AvsSak kdyz se potencidlni zaméstnavatel pfi
pfijimacim pohovoru dozvédél, Ze je byvaly vyfazeny hornik, do zaméstnani ho
nepiijal. Jako divod mu sd€lil, ze pracovnika, ktery bude casto na nemocenské,
nepotiebuje. A tak byl a je stale veden v evidenci uchazecii o zaméstnani a plni si
podminky, které zevidence vyplyvaji. Jednou znich je dochdzet pravidelné ve
stanoveny den a hodinu na pracovni ufad. Jednou se mu vSak stalo to, ze se dostavil
o jeden den pozdéji jelikoz se necitil dobfe. Nekompromisni Ufednice ho z evidence
vyftadila s tim, ze se miZe proti rozhodnuti o vyfazeni odvolat, pokud ma k tomu vazné
divody, které musi prokazat. Ty vSak neprokdzal a ptedpisy o nezaméstnanosti stanovi,
ze ho mohou vzit zpatky do evidence az za pul roku.

Pro poskytovani renty je nezbyté, aby se poSkozeni prokazovali potvrzenim z ufadu
prace o evidenci a nebo dokladovali mési¢ni piijem z pracovni ¢innosti. Jelikoz doty¢ny
ptes veskerou svoji snahu nebyl schopen si najit praci alesponi na dobu, nez ho znovu
zaeviduji, priSel tak o svij jediny zdroj pfijmu — rentu. Dostal se tak do tézké Zivotni
situace, kdy nemél na zaplaceni zdkladnich Zivotnich potfeb. Obdobi, nez mu byla
znovu obnovena vyplata renty, pteckal jen diky svym sousediim, ktefi mu financné

pomohli, jelikoz Zil sam.

Diléi zavér:

Na tomto ptipadu jsem chtéla poukazat na to, jak téZké je se zaméstnat a sehnat
odpovidajici praci vzhledem k poSkozeni zdravi z byvalého zaméstnani v souvislosti se

ziskanou chorobou z povolani. Zaméstnavatelé nemaji o takovéto pracovniky zajem,

vvvvv

procesu a tim nejsou pro n¢ rentabilni.
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3. ptipad

Dnes jiz byvaly zaméstnanec, postizen pracovnim urazem, pracoval v hornictvi
jen kratce. Jeho pracovni uraz ho poznamenal na cely zivot. Nasledkem n€ho ptisel
o pravou ruku v ramennim kloubu. Byl mu pfiznan plny invalidni dichod a renta. Po
roce mu byl plny dichod odebran a pfiznan caste¢ny invalidni diichod. Tim se stal
castené vydélecné schopny a byl nucen se zaevidovat na ufad¢ prace. MéIl rodinu,
manzelku a dvé malé déti, o které se pred Urazem vzorné staral a financné je
zabezpecoval. Dostal se do situace, kdy ufad prace mu nebyl schopen vzhledem
k postiZzeni zabezpecit Zadnou praci a on také ne. Psychicky se nemohl vyrovnat s tim,
Své vasni propadl zcela, vétsinu svého mésicniho piijmu prohral. ManZelka byla nucena
podat navrh na soud, aby se vyzivné pro ni a jeji déti strhavalo pfimo z renty. Z jejiho
vypraveéni jsem se pozdé€ji dovédela, Ze jeji manzel pouzival viici ni a détem nasili. Dnes

je jejich manzelstvi rozvedeno.

Diléi zavér:

Utrpéni tézkého pracovniho Urazu, zvIast€¢ v tak mladém veéku, mé za nasledky
zmény i v psychice postizenych. Ne kazdy se dokdze se svym zdravotnim handicapem
zpét zaradit do bézného zivota. V tomto piipadé¢ se doty¢ny nesmifil se svym
postizenim a fesil svou nelehkou situaci gemblérstvim. Nasledky jeho nezodpovédného
jednéni jsou tragické. Rozpadla se mu rodina, kterd mu mohla byt oporou ve zvladani

jeho obtizné cesté k navratu zpét od fadného Zivota.

4. ptipad

Pracovnik si v pomérn¢ kratké dob¢ po nastupu do dolu zpisobil leh¢i pracovni
uraz. Jeho nasledky mu znemoznily vykonavat praci v dole a s pfiznanou rentou
rozvazal pracovni pomér. JelikoZ mu bylo néco pres dvacet let, jeho vzdélani bylo
ukondeno maturitou, mél vét§i nad&ji ziskat zaméstnani. Utad prace mu zajistil
rekvalifikacni kurz v oboru prace s pocitacem, na ktery sice nastoupil, ale nedokoncil.

V dtsledku volného casu, ktery se mu dostaval a pomérné sluSného piijmu, ktery mu

33



zajistovala renta, zaCal navsStévovat restauracni zafizeni a diskotéky a zacal brat
pervitin. Uvédomoval si v8ak, ze by se mohl stat zavislym a proto po pil roce vyhledal
sdm odbornou pomoc, lécbu z vlastni ville nedokoncil. Kdyz abstinoval, nahrazoval
pervitin alkoholem. Pozd¢€ji zacal brat opét prilezitostné pervitin a koufit marihuanu.
Byla mu stanovena diagndza — zavislost na pervitinu. Z ufadu prace byl vyloucen pro
neplnéni povinnosti uchazece o zaméstnani a v disledku toho i pozastavena vyplata

renty.

Diléi zavér:

Z tohoto ptipadu lze vyvodit, Ze kdyby tento mlady ¢loveék neutrpél pracovni

uraz, mohl byt nadale zaméstndn a hypoteticky by se nemusel stat zavislym na drogach.

5.2. Odejmuti renty

V povédomi postizenych hornikd, ktefi ziskali rentu byla jejich predstava, zZe
tato nahrada se jim bude vyplacet az do konce Zivota, ptipadné do dichodového véku.
Me¢li pravidelny mésicéni piijem a tim byli slusné materidln¢ zajisSténi. VySe ndhrad se
odvijely od jejich dosahovanych vydélkt v dole, coz v minulych letech byly jedny
z nejlepsich vydeélkt v nasi spolecnosti. Takze si velmi rychle zvykli na urcity standart
a ten jim po vyfazeni z dolu zajiStovala i renta. OvSem s vyvojem praxe v odSkodnovani
zac¢ina dochézet k tomu, Ze se renty zacinaji odebirat. Postizeni, ktefi méli rentu jako
jediny zdroj ptfijmt se dostavaji do tézkych zivotnich situaci, které maji v n¢kterych
ptipadech az tragické dusledky. Z diivodu, Ze nejsou schopni finan¢éné zajistit rodinu se
jim rozpada manzelstvi, dostavaji se do prodleni se splacenim rtiznych pujcek, hypoték,
maji problémy udrzet star§i déti na studiich. Tuto nelehkou situaci fesi kazdy jinym
zptisobem. Nektefi se snazi za kazdou cenu najit praci a nektefi tizivou situaci fesi tim,
ze podlehnou alkoholu, hrani hazardnich her a automatim, v nejhorSim piipadé

drogam.
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5. ptipad

Tento zaméstnanec pracoval cely Zivot v hornictvi. Po 25-ti letech v disledku
své prace mu byla pfiznana choroba z povolani — vazoneurdza. Jelikoz zaméstnavatel
zodpovédny za jeho zdravotni stav mu nemohl zajistit vhodnou praci, rozvazal s nim
pracovni pomér a zajistil ho rentou. Caste¢ny invalidni diichod spolu s rentou mu
zajistil urcity zivotni standart. Rentu pobiral deset let, byl veden na ufadu préce
a vdomnéni, Ze mu renta bude placena az do 65-ti let si nepfipoustél zadné starosti.
S postupem véku vsSak u n¢ho doslo ke zhorseni jeho zdravotniho stavu, ovSem ne
v souvislosti s chorobou z povolani, ale v disledku jiné obecné choroby. Platce nahrady
za ztratu na vydelku byl nucen pfistoupit k pozastaveni vyplaty této nahrady. Poskozeny
nesouhlasil s rozhodnutim a podal navrh a zahdjeni fizeni ohledné jeho renty k soudu.
Soudni spor trval témét dva roky a po celou tuto dobu byl jeho jedinym zdrojem piijmu
castec¢ny invalidni dichod. Mé¢I tfi dospivajici déti, z nichz dvé studovaly vysokou Skolu
a manzel¢in pfijem byl ve vySi minimalni mzdy. Tizivou finan¢ni situaci feSil
pujéovanim si u penéznich spoleCnosti stim, ze az soudni spor vyhraje bude moci
pujcky splatit. Opak se stal pravdou. Soudni spor dopadl v jeho neprospéch a poskozeny
byvaly hornik zlstal bez renty. Jeho jedinym piijmem byl pouze ¢astecny dichod. Praci
vzhledem k jeho nemocem sehnat nemohl a jeho domécnost a rodina byla odkazana na
socialni davky. Tato situace se odrazila i na détech, kdy jeden ze studujicich musel
studium na vysoké Skole ukoncit a najit se zaméstnani, aby svym rodi¢im alespon

castecn¢ pomohl.
Dil¢i zavér:

Odejmuti renty jako hlavniho zdroje ptijmu miva neptiznivé disledky nejen pro
samotné postiZzené, ale hlavné pro jejich rodiny. TéZce nesou, Ze se nedokdZou postarat

finan¢né o své blizké jako dfiv a hlavné Ze jejich vinou nemohou umoznit svym détem

vzdélani, o které¢ maji zajem.
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6. ptipad

Velmi kratce po nastupu do zaméstnani utrpél byvaly pracovnik ve véku 30-ti let
pracovni uraz, ktery svou zavaznosti se netfadil mezi t¢zké pracovni Urazy, ale nadale
mu nedovoloval pracovat v piivodni profesi. Pro omezeny pocet mist v dole po leh¢ich
pracovnich urazech musel zaméstnavatel navrhnout dohodu o ukonceni pracovniho
poméru a poSkozeny ji ptijal s veskerymi naroky, které z ného vyplyvaji. Zaevidoval se
na ufad prace a po néjaké dobé mu byla nabidnuta prace, kterou vzhledem ke svému
zdravotnimu omezeni mohl vykonavat. Jelikoz jeho finan¢ni situace byla pfizniva
a myslenka, ze by mohl o rentu pfijit mu na mysl viitbec neptisla rozhodl se, Ze si koupi
rodinny diim. U penézniho ustavu si vyfidil hypotéku, kterou pravidelng splacel. Zivot
se mu vSak ze dne na den zménil, kdyZ se mu stala autonehoda, jejiz nésledky byly
zavaznéj$i nez nasledky dfivéjsiho utrpéného pracovniho urazu. Z divodu zmény
pomert, které nastaly na stran¢ postizeného byl nucen platce renty tuto odejmout. Timto
okamzikem se dostal do svizelné Zivotni situace, kdy se mu nedostavalo finan¢nich
prostiedki na placeni hypotéky. Jelikoz byla pijcka jisténa zéstavou domu, byl mu
objekt zabaven a prodan. PtiSel tak doslova o stfechu nad hlavou.

Tento ptrib¢h zdaleka nekonci. V dob¢ kdy mu bylo ozndmeno, Ze je mu odebrana renta
ptiSel ndm oznamit, ze jsme mu znicili Zivot a Ze mu nic jiného nezbyva nez zacit krast
nebo si vzit zivot. TéZce se vysvétluje, ze renty nejsou odebirdny jen tak, ale ze zde

pominul diivod k jejimu dal§imu placeni.
Dil¢i zavér:
Pripad tragicky v tomto ptipadé neskoncil, ale vyplyva z n¢j, ze odejmuti renty

muze mit za nasledek 1 pachani trestnych ¢inti postizenych, v nejhor§im piipad¢, ze jsou

schopni v disledku tézké nezvladatelné Zivotni situace si vzit i zivot.
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5. Nékteré zavéry a opatieni

Ve své praci jsem mimo jiné zkoumala i vyvoj Grazovosti a vznik novych chorob
z povolani v jedné dllni spole¢nosti za obdobi let 2001 — 2008. Bylo zjisténo, ze v roce
2001 byl pocet urazi 204, coz je o polovinu vysSich nez vroce 2008, kdy bylo
registrovano 96 pracovnich razli. Rovnéz pocet chorob z povolani, ktery ¢inil v roce
2001 —2009 se umérné snizil a pohybuje se v priméru kolem 3 nové vzniklych chorob
ro¢né — viz. tabulka ¢. 1 a 2.

Tato skutecnost dokazuje, Ze se zaméstnavatelim v hornictvi dafi Grazovost
a vznik chorob z povolani imérné snizovat. Tyto ptiznivé vysledky se jim podaftilo
dosahnout duslednou kontrolou dodrzovani bezpecnosti prace, zajistovanim novych

ochrannych pomitcek a potfizovanim novych dokonalych technologii pfi t€Zb¢ uhli. Tim

N 24

Rozborem pfiznanych ndhrad po skonceni pracovni neschopnosti tzv. rent za
obdobi let 1993 — 2008 jsem zjistila, ze z celkového poctu, tj. 610 rent tvoii renty
ptiznané na nésledky pracovnich trazi, tj. 389 a renty na néasledky chorob z povolani, tj.
221 rent. Rovnéz jsem zkoumala skladbu pozivateli rent dle vékové struktury
a zamé&stnanosti — viz. obrazek ¢. 1 a 2. Zjistila jsem, Ze nezaméstnanych k poslednimu
datu roku 2008 je 304, coz ¢ini polovina z celkového poctu ptiznanych rent. Co se tyka
veékového struktury maji nejvyssi schopnost se zaméstnat poskozeni ve véku mezi
30 —-40 lety. Z celkového poctu 187 rent této vékové skupiny je jich zaméstnano
120. A naopak z vékové skupiny mezi 50 — 60 lety, kterou predstavuje 120 rentistd, je
zaméstnano pouze 33.

Toto zjiSténi sveédC¢i o tom, Ze snaze ziskaji praci poskozeni nizS§iho véku nez ti
star$i, jejichz poSkozeni zdravi se vékem neustdle zhorSuje a jejich zdravotni

zpiisobilost je natolik omezena, Ze ziskat vhodnou praci je pro né takika nemozna.

U nezaméstnanych pozivateli nahrad jsem se rovnéz zabyvala jejich délkou
evidence na ufadé¢ préace, a to z hlediska nepftetrzitosti od prvniho zaevidovéani — viz.
obrazek €. 3. ZjiSténd cisla vypovidaji, ze vice jak 10 let vkuse je evidovano
36 postizenych, coz ¢ini 12% z celkového poctu nezaméstnanych rentisti. Nejvetsi

pocet, tj. 123 jsou poskozeni evidujici se vice jak 5 let.
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Soucésti odSkodnovani pracovnich urazi a chorob z povolani je i prezkou-
mavani zdravotniho stavu posSkozenych, coz ma v nékterych ptfipadech za pfi¢inu
odejmuti renty. V roce 2008 byl prezkoumavan u 23 poskozenych zdravotni stav. Ve
3 ptipadech byla renta ponechdna a u 20 pfipadt byla renta odejmuta, a to z diivodu
vzniku jinych obecnych onemocnéni. Rozborem vzniklych obecnych chorob jsem
zjistila, Ze u 15 ptipadl se jednalo o rentisty ve véku mezi 50 — 60 lety, 4 ptipady se
tykaly vékové skupiny mezi 40 — 49 lety a 1 piipad byl pod hranici 39 let. Z hlediska
druhu obecného onemocnéni patii mezi nejcastéjsi hypertenze — 7 ptipadd, cirhoza jater
— 4 pripady, zavislost na alkoholu — 5 piipadd.

Zjisténi dokazuje, Ze vznik jinych obecnych onemocnéni Castéji postihuje starsi
poskozené, v nékterych piipadech trpi i nékolika riznymi obecnymi onemocnénimi.
Domnivam se, Ze jejich nachylnost ke vzniku dalSich obecnych onemocnéni souvisi
sjejich prvotnim poskozenim zdravi v duisledku pracovniho urazu ¢i choroby
z povolani. Rovnéz zde hraje roli 1 fyzicky naro¢nd prace v dole, ktera celkovy

zdravotni stav organismu oslabuje.

Na popisech jednotlivych ptipadi jsem chtéla poukazat na to, do jakych
slozitych Zzivotnich situaci se mohou postizeni v disledku poskozeni zdravi ze
zaméstnani dostat. V prvnim piipadé poskozeny feSil ztratu zaméstnani v disledku
utrpéného pracovniho urazu alkoholem. Uraz mu znemoznil vykonavat svou profesi —
banského technika a propadl do beznadéje, Zze jiz neni schopen svoje zkuSenosti
a schopnosti uplatnit. Z druhého piipadu jasné vyplyva, ze obrovskym problémem
vyfazenych horniki je jejich moznost se nasledné zaméstnat.O pracovniky se sniZenou
pracovni zpusobilosti nemaji zaméstnavatelé zijem pro jejich castou pracovni
neschopnost. Treti a ctvrty piipad poukazuje na to, jak utrpéni pracovniho urazu
vpomeérn¢ mladém véku mlze mit az patologické ndsledky. Propadli drogam
a gemblérstvi a v disledku toho se jim rozpadlo manZzelstvi. Posledni dva ptipady
souvisi s odejmutim renty jako hlavniho zdroje pfijmu poskozeného. Pokud je rodina
ekonomicky zavisla na renté, je jeji odejmuti obrovskym existenénim problémem.
Nejsou schopni splacet pljcky, umoznit svym détem vysSi vzdélani a jsou zcela
odkazani na socidlni davky. Pokles jejich Zivotni Grovné a bezmocnost je vedou

k tomu, Ze jejich Zivot pfestava mit smysl.
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Nepftiznivou situaci posSkozenych hornikl, ktefi pfiSli o praci v disledku
pracovniho urazu nebo choroby z povolani se sice snazi feSit zaméestnavatel tim, Ze jim
pfi rozvazani pracovniho poméru vyplati zvySené odstupné nad rdmec zékona, ale to
vyfesi jen jeho ekonomickou situaci na ptechodnou dobu. Clovék, ktery je zvykly
pracovat, je nahle z pracovniho procesu vyfazen a neni mu umoznéno vykonavat praci,
kterd by odpovidala jeho zdravotnimu omezeni, mé4 najednou spoustu volného casu,
ktery ne vzdy dokaze smysluplné vyuzivat. Domnivam se, Ze by zde mohl byt nadale
napomocen byvaly zaméstnavatel a napt. prostfednictvim odbort ziidit néjaky klub, kde
by si tito byvali hornicti zaméstnanci mohli schazet. Mohl by zajistit i ucast urcitych
odbornikt, jako psychologti, pravnika, aby jim mohli poskytnout odbornou pomoc.
Rovnéz by mohl zajistovat prednasky s fundovanymi odborniky se zaméfenim na urcita
problémova témata, kterd postizené trapi. Z praxe jsem zjistila, Ze mnozi vyfazeni
hornici nevi na jaké finan¢ni odskodnéni maji nadrok a mnohym d¢la velky problém

jednani na tradech.

Pomoc ze strany statu bych vidéla ve zlepSeni pfistupu k vyfazenym hornikiim
na ufadech prace. Jednak prostiednictvim zajistovani rekvalifikacnich kurzi, kde by byl
bran ohled na jeho vzdélani a hlavné moznosti se rekvalifikovat a nenutit je k né¢emu,
na co nemaji intelektudlni ptedpoklady. Dale v zajiStovani volnych pracovnich mist,
odpovidajicich jejich zdravotnimu omezeni a v neposledni fadé i v chovani ufednikii na
téchto ufadech. Vyfazeni hornici by ocenili vlidngjsi pfistup pfi jednani a veétsi
trpélivost viici nim z jejich strany. Vzdyt pro vétSinu z nich je to velky zlom v jejich
zivoté, kdyz cely Zivot pracovali v hornictvi a ne kazdy ma na to, aby do dalsi etapy
zivota vstoupil bez cizi pomoci.

Nemyslim si, Ze by stat za pomoci zaméstnavatele dokdzal Gplné tento problém
vyteSit. Mohl by vSak pfijmout takova opatteni, kterd by ulehCila a zmirnila socialni

dopady poskozenych a tim jim vratila smysl Zivota.
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Zavér

Region Karvinsko je po n¢kolik desetileti spjato stézbou uhli a vétSina
pracovnich mist byla soustfedéna do tohoto odvétvi. Nebezpecnd prace v dolech ma za
nasledek vysokou cetnost poSkozeni zdravi hornikl, jejichz disledkem je ztrata
zaméstnani v pomérné produktivnim veéku. Neptiznivé socialni dopady na poSkozené se
snazi zmirnit jednak zaméstnavatel, odpovédny za poSkozeni zdravi ve formé
jednordzového odskodnéni, pii ztrat€¢ zaméstnani vyplacenim zvySeného odstupného
a zajiSténim poskozeného nahradou za ztratu a vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti. Vysokou nezaméstnanost Karvinska, jejiz podstatnou ¢ast tvoii vyfazeni
hornici, se region snazi fesSit vytvofenim novych pracovnich mist pro dlouhodobé
nezaméstnané, ktefi maji zdravotni omezeni. Rovnéz ufady prace vramci aktivni
politiky zaméstnanosti zajiStuji pro poSkozené horniky rekvalifikaéni kurzy, aby se

mohli uplatnit na trhu prace a znovu zatradit do pracovniho procesu.

Se socialnimi dopady v disledku nezaméstnanosti a odejmuti renty se kazdy
poskozeny jednotlivec vypofadd jinym zplsobem. V uvedenych piipadech jsme se
setkali s alkoholismem, gemblérstvim nebo zadluzenim jedincti. Tyto patologické jevy
nezistaly bez nasledkli. Poskozenym se vétSinou rozvrati manzelstvi a piijdou tak

o rodinné zazemi, které je dalezité pro zvladani t€zkych Zivotnich situaci.

Cilem prace bylo zmapovat pracovni Urazy a choroby z povolani a rovnéZz se
zamyslet nad obtiznou zivotni situaci vyfazenych hornikli a navrhnout opatfeni, jak by
se jejich situace mohla zlepsit. Mam za to, ze cil byl naplnén. Jak vyplyva z kazuistik,
nevyvarujeme se nepfiznivym socidlnim jeviim. [ kdyz zaméstnavatel zabezpeci
postizené horniky financ¢ni castkou, kterd by podle ného méla zmirnit jeho tizivou
situaci, nedokaze mu viak zajistit dal3i uplatnéni na trhu prace. Clovék potiebuje smysl

zivota, ktery mimo jiné spoc¢iva i v jeho realizaci.

Zavérem této prace nutno podotknout, Ze uvedené dopady nejsou piimo
ovlivnitelné, jelikoz zavisi na jedinci samotném. Je vSak v moci statu zmirnit jejich
slozitou zivotni situaci a byt témto poskozenym napomocen, aby se mohli znovu

aktivné zaradit do pracovniho procesu a nebyt spole¢nosti na obtiz.
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Resumé

Prace je zamétfena na socidlné pravni aspekty pracovnich urazi a chorob
z povolani . Zabyva se pravnimi naroky zaméstnancii, ktefi utrpéli pfi vykonu svého
povolani pracovni uraz nebo chorobu z povoldni, a to se zaméfenim na pracovniky
v hornictvi regionu Karvinska. Dale rozebird socidlni dopady, které vzniknout
u postizenych v souvislosti s poskozenim zdravi.

Prvni kapitola rozebira pravni Upravu a vyklad pojmi dané problematiky.
Zakladnim pravnim pfedpisem pro odskodnovani pracovnich tirazl a chorob je Zakonik
prace a n¢které vyhlaSsky Ministerstva zdravotnictvi. Jsou zde vysvétleny pojmy, jako je
pracovni Uraz, choroba z povolani, vznik skody, pfi¢inna souvislost atd.

Druha kapitola se zabyva jednotlivymi druhy ndhrad, na které maji poskozeni ze
zakona narok. Napf. narok na ndhradu za ztratu na vydélku, ndrok na jednordzové
odSkodnéni z titulu bolestného a ztizeni spoleCenského uplatnéni aj. V souvislosti
s procesem odSkodnovani je zde popsana profesni zkusenost.

Obsahem tfeti kapitoly je socialni opatieni, kterymi zaméstnavatel nad rdmec
pravni upravy fesi zmirnéni dopadd, napf. pii smrtelném pracovnim trazu se zavazuje
k mimotadné socialni podpote pozistalym ve formé poskytnuti finan¢ni ¢astky. Je zde
zdiraznéna 1 prevencni Cinnost zaméstnavatele k predchazeni poskozeni zdravi
zaméstnancul.

Ctvrtd &ast je zaméfena na socialni aspekty — trazovost, vznik chorob
z povolani, pfiznavani nahrad tzv. rent, prezkoumévani zdravotniho stavu. Pro ptehled
je vlozena tabulka ftrazovosti a graf, ktery znazoriiuje pocet zaméstnanych
a nezaméstnanych pozivateld rent.

V paté kapitole je na jednotlivych piipadech popsana obtizna Zivotni situace
postizenych v disledku nezaméstnanosti a odejmuti renty. Jsou zde rozebrany pficiny
a socialni dopady.

V Sesté kapitole jsem se zamyslela nad zavéry nckterych kapitol a navrhla
nékterd opatfeni, kterd by mohla zmirnit tiZivou Zivotni situaci poSkozenych.

Celd prace vychazi ze zkuSenosti a poznatkli mé dlouholeté praxe v oboru
odskodnovani pracovnich urazi a chorob z povoldni.Zakladni zdroje pouzitych
informaci jsem Cerpala vyhradné z materialli, které mam k dispozici a jsou nezbytnou

soucasti m¢ pracovni ¢innosti.
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Anotace

Prace se zabyvé socidlné pravnimi aspekty pracovnich urazi a chorob z povolani
se zaméfenim na region Karvinsko. Resi pravni upravu v oblasti odskodiiovani
pracovnich urazi a chorob z povolani, vyjmenovava jednotlivé druhy ndhrad, na které
maji postizeni z titulu svého poskozeni zdravi narok. Rozebira pficiny, které¢ ma;ji vliv
na vysokou trazovost a vznik chorob z povoldni u zaméstnanct pracujicich v hornictvi.
Prace je rovnéz zamétena na socidlni dopady postizenych hornikl regionu Karvinska.
Na jednotlivych ptipadech jsou popsany nepiiznivé zivotni situace, do kterych se dostali
poskozeni v dusledku ztraty zaméstnani a poskozeni zdravi, které utrpéli pti vykonu
svého povolani.

Klic¢ova slova
Pracovni traz, choroba zpovolani, vznik Skody, bolestné, ztizeni spolecenského
uplatnéni, ndhrada za ztratu na vydélku, poskozeni zdravi, odSkodnéni, nezaméstnanost,

socialni dopady

Annotation

This work deals with social — legal aspects of work injuries and diseases targeted
on a Karvinsko region.
It discusses a legal form in an area of reimbursing work injuries and industry diseases; it
lists the types of reimbursement for which the claimant has the right owing to the harm
onto his/ her health. It analyses the purposes which influence high injury rate and also
the origin of the industrial disease of employees working in mining.
The work is also focused on the social affects on the claimed miners of the Karvinsko
region. The unfavourable life situation, into which the claimant got due to the lost of
his/ her job and the damage of his/ her health which they suffered of when doing their
duties, are described on individual cases .
Keywords
Work injury, industrial disease, origin of the damage, injury reimbursement, lowered
social status, the reimbursement of the lost of the earnings, the compensation,

unemployment, social problem, social effects
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