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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Teoretická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Analytická část BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Formální úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	8


8  :  6  =  1.33
Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Práce má převážně analytický charakter – analýzy jsou nicméně přehledné a věcné s patřičným komentářem studentky a zdůvodněním daných aktivit a postupů. Analýza je vhodně doplněna o rozbor ankety, zaměřené na zákazníky (i potenciální).
Závěrečná doporučení jsou realizovatelná a vhodně doplňují či zpřesňují stávající PR aktivity společnosti – bohužel jsou dle mého názoru zpracovány jen povrchně bez bližších podrobností, jak by dané aktivity měly být realizovány. Vynikajícími návrhy jsou např. zpracování krizového plánu či posílení komunikace se školami a studenty – bohužel studentka nenabízí návrh obsahu či formy.

Pokud jde o formální úroveň, některé části teoretické části nejsou zazdrojovány (např. str.26), nalezla jsem i drobné chyby v textu či popisek obrázků.
Pro komplexnější hodnocení celé situace i práce samotné by dle mého názoru bylo vhodné věnovat se v analýze i rozpočtu na dané aktivity a personálnímu zabezpečení oblasti PR ve firmě – otázky se proto týkají těchto oblastí:
1. Jakým způsobem stanovuje firma rozpočet na PR aktivity? Jak omezující jsou tyto finance na stanovování celkového plánu i realizaci aktivit samotných?

2. Kdo řídí oblast PR ve společnosti? Jedná se o jednoho či více pracovníků (příp. jaké jsou jejich pravomoci)?
Návrh na výslednou známku BP:              
B – velmi dobře
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve  Zlíně dne 5.1.2009
podpis hodnotícího

