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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Ako vedúci práce som s prístupom Petra Ženčicu nadmieru spokojný. Úsilie, ktoré spracovaniu venoval je vysoko nadpriemerné. 

V teoretickej časti práce bolo použité množstvo zdrojov, čo dokumentuje zoznam použitej literatúry.

Úroveň analytickej časti práce je vyššia než u množstva diplomových prác. Výstupy analýzy sú kvalitné a pre spracovanie návrhu dobre použiteľné.
Návrhová časť práce je rovnako kvalitná, nechýba riziková analýza, nákladová analýza a analýza prínosov.
Spolupráca s Petrom bola výborná, čo dokumentuje aj fakt, že prácu mal hotovú 14 dní pred oficiálnym odovzdaním.
Otázky:
1. Myslíte si, že spoločnosť MEXX bude postupovať na základe vašich zistení a v budúcnosti projekt pripraví a zrealizuje?

2. Čo pokladáte za najväčšiu prekážku, ktorá by príprave a realizácii eventu mohla zabrániť? 
Návrh na klasifikaci diplomové práce:  A - výborně
Ve Zlíně dne  18. 5. 2009
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






