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Návrh personálního řádu firmy Gumárny Zubří, a. s., se zaměřením na motivaci a odměňování zaměstmamců
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce je zpracována velmi kvalitně. Práce je vnitřně vyvážená v části teoretických východisek, analýzy a navrhovaných opatření. Jednotlivé části na sebe logicky navazují a teoretické východiska slouží po analytickém ověření k formulaci věcných, dobře realizovatelných opatření. Autor BP prokázal schopnost samostatně pracovat s literaturou i při zpracování dotazníku a analýze dat. Literatura je citovaná a svým rozsahem i aktuálností odpovídá řešenému tématu.  V návrhové části jsou zpracována opatření pro organizaci velmi podnětná a dobře připravená pro realizaci. Zvláště cenné je podrobné vyhodnocení a interpretace dat získaných v dotazníkovém šetření, včetně návrhu personálního řádu, který může sloužit jako manuál pro vykonávání základních personálních činností v podniku.. Bakalářská práce je zpracována velmi dobře i po stránce formální a grafické.  

Otázky k obhajobě:
1) V Příloze III, Návrh Personálního řádu, uvádíte v části zaměřené na charakteristiku zdrojů pro vyhledávání pracovníků z externích zdrojů dva zdroje: nezaměstnané, které eviduje Úřad práce  a ostatní potenciální zájemce o nabízené pracovní místo z volného trhu práce.  Existuje ještě jeden velice významný zdroj, kterému věnuje většina podniků mimořádnou pozornost. Jaké formy personální práce používají podniky pro získání absolventů škol ? Proč věnují úspěšné podniky tomuto zdroji mimořádnou pozornost ?
2) Měl autor BP možnost projednat své návrhy na opatření s vedením podniku ? Jaká rizika jsou spojena s úspěšnou realizací vámi navrhovaných opatření ? Kdo nebo co může významně ovlivnit úspěšnost realizace navrhovaných opatření a proč ? Předpokládáte, že podnik přijme všechna navrhovaná opatření ?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:    A - v ý b o r n ě
Ve Zlíně dne  5. června 2006.
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


