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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin
	

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	
	
	X
	
	
	9,0
	

	2
	Logická stavba
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3,0
	

	3
	Teoretická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5
	

	4
	Analytická část
	3
	
	
	
	
	X
	
	
	9,0
	

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3,0
	

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5
	

	7
	Formální úroveň
	1
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5
	

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	2,1


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií   2,1
	Koeficient náročnosti   1,5


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

V bakalářské práci je snaha o splnění vytčeného cíle, ale závěry nejsou podloženy důkladnou analýzou a dotazníkovým šetřením. Počet 10 zkoumaných respondentů se nedá považovat za dostatečný z hlediska vypovídací schopnosti. 

Následný návrh motivačního programu není ekonomicky zdůvodněn a nepřipadá mi reálný pro firmu.

1) Kolik pracovníků mají závody ve kterých jste měla provádět dotazníkové šetření?

2) Konzultovala jste s někým z firmy Vámi navrhované odměny?

3) Jaká je motivační strategie firmy v současné době?

4) Které nehmotné stimuly jsou v současné době využívány? 

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)       E dostatečně

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V  Zlíně
dne  20. prosince 2007
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