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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    Průměr hodnocení kritérií:
	1,16


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií:  
	1,16
	x
	Koeficient náročnosti:  
	1,1
	=
	Výsledná známka:  
	A


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Studentka se ve své práci zabývá problematikou, která je pro firmu Moravan SB, s.r.o. aktuální. Společnost v současné době nemá jasně danou marketingovou strategii. Ve své práci studentka provedla analýzu mikro a makroprostředí firmy a pomocí SWOT analýzy popsala silné a slabé stránky společnosti. Z těchto analýz poté navrhla marketingové strategie, které by byly pro firmu Moravan SB, s.r.o. vhodné a také navrhla některá zlepšení, na jejichž základě může společnost upevnit a vylepšit své postavení na trhu.
Otázky: 

1. Jako slabé stránky společnosti uvádíte nízkou oddanost zaměstnanců a absenci motivačního systému. Jaké konkrétní kroky navrhujete ke zvýšení oddanosti zaměstnanců?
2. Jako jednu možnou marketingovou strategii pro společnost Moravan SB, s.r.o. jste uvedla pronikání na trh, na které trhy by se společnost měla zaměřit?
Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B):
A - výborně
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně dne 12.5.2008
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