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Plán sponzoringových aktivit firmy TOSHULIN, a. s. na rok 2008
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zaměřuje na vytvoření plánu sponzoringových aktivit firmy TOSHULIN, a. s. na rok 2008. V teoretické části práce podává diplomantka ucelený přehled o sponzoringu a jeho úloze v integrované marketingové komunikaci. Kvalitu teoretické části DP trochu snižuje absence využití cizojazyčného zdroje informací. Analytická část poskytuje zajímavé informace a srovnání sponzoringových aktivit podle teoretických východisek pro členění sponzoringu. (pozor na některé nepřesné formulace!) V projektové části DP studentka správně nejprve vytyčila strategické poslání, cíle a opatření, které pak rozpracovala do plánu sponzoringových aktivit na rok 2008. Diplomantka pracovala samostatně a využila poznatků získaných při studiu na Fakultě managementu a ekonomiky.

1. Na str. 20 máte uvedeno, že pomocí sponzoringu lze obejít zákazy v reklamě. Uveďte pro názornost nějaké příklady.
2. V tabulce na str. 44 máte 3 parametry hodnocení komunikačních nástrojů. Jaký je rozdíl mezi důležitostí (jak je nástroj důležitý pro společnost) a hodnocením nejlepší-nejhorší (kterým hodnotíte, jestli je nástroj pro společnost nejlepší). Z této formulace není rozdíl zřejmý.

3. Proč spadá řízení sponzoringu ve společnosti TOSHULIN do pravomoci personálního ředitele? Je to podle Vás vhodné začlení do organizační struktury podniku?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
v e l m i   d o b ř e
Ve Zlíně dne 5. 5. 2008
 






           Ing. Pavla Staňková, Ph.D. 

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







