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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zabývá tématem neverbální komunikace a uvádí nás do problematiky sociální komunikace. Podává ucelené informace o neverbální komunikaci, funkci a projevech neverbální komunikace a zaměřuje se také na vybrané druhy neverbálních projevů jako je mimika, vizika, gestika, posturologie a kinezika. Čerpá z řady odborné literatury a z těchto informací těží ve své výzkumné části. Ta sleduje rozdíly v neverbální komunikaci lidí se zrakovým postižením a bez zrakového postižení. Autorka se této části výzkumu zhostila opravdu velmi tvořivě a pomocí metod kvalitativního výzkumu přináší opravdu zajímavé výsledky. Citlivě zpracovává a interpretuje závěry výzkumu, čímž přidává na kvalitě celé bakalářské práce. Oceňuji pozitivní přístup a osobní zaujetí studentky, které je z celé práce patrné. 



	Otázky k obhajobě:

Zvolila jste poměrně náročnou empirickou metodu, jaká úskalí a naopak pozitiva s sebou tento experiment přináší?
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