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Téma DP:  Skončila doba podnikových zpravodajů?
Tabulka A  - hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování práce

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  ( realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:
V teoretické kapitole autorka zařazuje firemní zpravodaje do interních vztahů s veřejností a v odpovídající literatuře hledá potvrzení tohoto začlenění.  Interní komunikaci, včetně jejích nástrojů, uvádí do souvislostí s managementem, resp. top managementem. Oceňuji pasáž na str. 16  - vnitropodniková komunikace, kterou uzavírá konstatováním, že dobrá vnitropodniková komunikace je základem úspěšné externí komunikace. Tato zdánlivě banální věta je klíčem k pochopení potřeby informovat zaměstnace o dění ve firmě. Informovaný a motivovaný praovník je připraven pochopit potřeby zákazníka firmy. Diplomantka dále specifikuje nástroje interní komunikace a v závěru teoretické části formuluje pracovní hypotézy, které by po ověření platnosti měly pomoci zodpovědět otázku v názvu práce a měly by být východiskem pro projekt.
Praktickou část uvádí kapitola o historii podnikových novin či zpravodajů, dále autorka popisuje současný stav ve vydávání firemních periodik. Přináší zajímavé a aktuální informace, dobře postihuje nejasnosti v typizaci firemních periodik, a tak se mezi firemními periodiky objevují i katalogy či letáky, které jsou vydávány alespoň dvakrát ročně... Součástí těchto kapitol je rovněž srovnání tří podnikových zpravodajů z ústeckého kraje. K potvrzení  začlenění interních komunikací do systému řízení podniku oslovila autorka vlastním dotazníkem několik vybraných firem, které periodikum vydávají vlastními silami, tj. bez účasti agentury.  Zajímavé je zjištění, že více méně v rozporu s teoretickými poznatky, jen minimálně si top management ponechává přímou kontrolu nad vydáváním podnikového periodika.

Projektová část výborně navazuje na teoretická východiska a zhodnocení současného stavu. Má podobu obecného doporučení  - řízení, formát, periodicita, obsah, grafika, výroba, distribuce.

Diplomová práce L. Kaspříkové je výsledkem dokonalého pochopení problematiky a zájmu dobrat se obecnějších poznatků o roli podnikových periodik. v současném managementu a komunikaci.
K diskusi:  

· str, 54 a dále: v čem podle Vás spočívá riziko vydávání jednoho  periodika pro vnitřní i vnější komunikaci firmy?
· na str. 55 píšete, že zájem na vydávání periodika by měl být zřejmý v první řadě ze strany vedení. Mohla byste redakci periodika přiřadit k jednomu konkrétnímu  odboru či oddělení ve firmě?

· která forma firemního periodika ze tří v příloze práce je Vám osobně nejbližší a proč?

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
   


A - výborně
Ve Zlíně dne 5. 5. 2008.
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    podpis oponenta DP
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