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Diplomová práce splňuje cíle práce, které jsou vytyčeny v její úvodní části. Diplomantka provedla podrobnou analýzu systému řízení výkonnosti ve vazbě na motivaci zaměstnanců. Jednotlivé kapitoly na sebe navazují logicky. Projektová část využívá poznatky z předchozích částí teoretické a analytické. Prezentace vlastních myšlenek i celková úroveň vyjadřování je na velmi dobré úrovni.

Jaký vliv bude mít Váš projekt na hmotnou a morální zainteresovanost zaměstnanců v dělnických profesí?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 11. 5. 2007
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	








_1272181100/Spustit soubor Microsoft Office Outlook.lnk

