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Stupea hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E EX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |Nara@nosti tématu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&ésti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozta znakenX) v prislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace jefeSena velmi kvalith Jeji zpracovani je postaveno naslddném
metodologickém postupu, $ghlednym a se zodp&inym zpracovanim oblasti literarni
reSerSe, kde studentka, vzhledem k novosti a afigintématu, cerpala pevazr ze
zahranéni literatury.

Pti analyze aeSeni samotného projektu diplomantka upaala filozofii Office Kaizen. Na
zakladt kritického zhodnoceni proags organizace prace mistna pracovisti zantaicke
dilny navrhla narty pro zlepSeni. Ty se tykaly zejména zefek¥ivinorganizace prace,
zavedeni Stihlého pracow& zefektivieni procesu vystaveni faktury pomoci metody VSM.
V projektové ¢asti studentka zpracovala navrhy na zlepSeni atipkstk na pracovisti
realizovala metodu 5S, ktera je nezbytna pro vykéadbstihlého pracovidt

V zawru diplomantka v¥islila piinosy jednotlivych naviin

K hlavnim pednostem pracefadim novost a originalitu tématu - aplikaci metod
pramyslového inZenyrstvi do nevyrobnich praces

Otéazky:

1. Struené popiste zakladni principy filozofie Office Kaizenokomentujte, pkojste tuto
filozofii uplatnovala g vypracovani diplomové préce.

2. Na zaklad jakych kritérii jste si vybrala pilotni pracow jak byste postupovaldip
ploSném zavedeni Vami navrhovanych ogait?

3. S jakymi problémy jste se setkalé analyze nevyrobnich proa€s

4. Jaky ginos pro Vas osokirmelo vypracovani této diplomové prace?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné

Ve Zling dnel9. 5. 2008

podpis vedouciho DP
Pro klasifikaci pouZzijte tuto stupnici:

Stupei klasifikace: | A - vyborrg B - velmi dolie C - dolre D - uspokojiv

E - dostaténe | FX - nedostaténé | F-nedostatens

Pri navrhu klasifikace nedost&® (FX neboF), bude praceifjata k obhajob, pii niz je nezbytna

Uc¢ast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhdji praci:

- pii hodnoceni stupfim FX, doporduje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pii hodnoceni stupim F, doporwuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu prage n
now stanovené témiaditelem Ustavu.

- 0 celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhokiogeise pro SzZz



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledaijeilky:

Stupaé ECTS Slovni vyjahi Ciselné vyjateni

A vyborrg 1

B velmi dolie 1,50

C dobe 2

D uspokoji¥ 2,50

E dostatén¢ 3

FX nedostatne -

F nedostatan¢ -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéta znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajieho zamsieni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, nammost na teoreticke i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace a na zakdagdadani definovanych éilprace,
které musi byt satasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢4sti prace

Hodnoti se fedevsim vybr teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informacnich zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci. V teoretick€asti nelze uvast
poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadoeée, vyuziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Gvahu narost
ziskavani informaci, ffistup studenta a jeho schopnost logickychédaw analyzy, jako
vychodisko praesicicast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace(feSici¢ast)

Hodnoti se ¥cna urové feSeni problému, dosazeni stanovenych, cidvaznostesSicicasti
na analytickoucast. Hodnoti se logicka strukturaSeni problému, péipact predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urové provazanosti teoretické
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a praktické&asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovn é prace

Hodnoti se gramaticka uravezvolené formulace, celkova uraveyjadiovani. Hodnoti se
dodrZzovani Srrnice rektora UTB o0 jednotné formalni uUp&avvysokoSkolskych
kvalifikagnich praci a norm¢SN o Upra¥ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhtdoliv kritéria stupém nedostatiné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupn



