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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

     Diplomantka se ve své práci zabývá  staronovým jevem – a to hledáním cest , jak snížit   počet nedostatkových profesí a daném regionu. 

     Diplomantka správně vychází z faktu, že trh práce nemůže a ani nefunguje jen na principu nabídky a poptávky, ale že se zde projevuje i řada dalších faktorů  ovlivňujících zaměstnanost , kdy při relativně vyšší míře nezaměstnanosti existuje problém s obsazováním určitých pracovních míst. 

     Za  základ projektu považuje diplomantka  zdokonalení systému vzdělávání /str. 54 a následujíc/. Tato myšlenka je správná, je však třeba dodat, že není samospasitelné při řešení daného problému.  Je nutno  říci, že k řešení by bylo nutno do jisté míry reformovat celý vzdělávací systém tak, aby odpovídal ekonomickým potřebám , jakož i systém sociální , jež mnohdy nemotivuje k práci. /a to zejména určité skupiny obyvatel/. Jde však o otázku globálního rázu a jelikož se diplomantka zabývala  jen dílčím regionem nelze jí fakt, že toto nezmínila vyčítat. . 

    Práce dle mého soudu plně splnila svůj cíl a diplomantka plně prokázala, že dané problematice rozumí a dokáže se v ní dobře orientovat. 
     Otázky: 
1/  Míra nezaměstnanosti je daném regionu poměrně nízká /2,69%, str. 37/ . Jakými dalšími opatřeními  je možno  získat potřebnou kvalifikovanou  pracovní sílu ?/ sociální stimuly, bytová výstavba?? atp./ Co volný pohyb pracovní síly z českého příhraničí, kde je vyšší míra nezaměstnanosti?

2/ Klíčovým  „ nedostatkovým zaměstnancem“  je svářeč /str. 43/.  Jde o profesi, na níž se lze poměrně lehce rekvalifikovat. Není problém ve finančním ohodnocení?  Zde by měl trh práce fungovat. Zjišťovala jste toto finanční ohodnocení ve srovnání s ostatními profesemi? 
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