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Projekt na snížení počtu nedostatkových profesí na trhu práce v okrese Ilava s využitím evropských strukturálních fondů
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X  
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Téma diplomovej práce bola zvolená adekvátne k študijnému odboru Bc. Miroslavy Holičkovej. Vzhľadom na stanovený cieľ diplomovej práce boli správne vymedzené teoretické pojmy v Teoretickej časti diplomovej práce, na ktoré plynule nadväzuje praktická časť. Súčasťou praktickej časti je analýza nedostatkových profesií na trhu práce v okrese Ilava, ako aj analýza stavu a vývoja nezamestnanosti v danom regióne. Údaje použité v analýze sú získané zo zdrojov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny ako aj zdrojov úradov práce sociálnych vecí a rodiny, ktoré v rámci SR zabezpečujú v zmysle platnej legislatívy služby zamestnanosti, resp. predstavujú štátne orgány, ktoré v SR realizujú politiku zamestannosti. Vytvorenie samotného projektu je v súlade s právnym stavom SR a zároveň aj s realizáciou nástrojov aktívnej politiky trhu práce v SR prostredníctvom využitia prostriedkov zo štrukturálnych fondov EU – Európskeho sociálneho fondu (Národný projekt č. XI). Podaním žiadosti o príspevok v zmysle § 47 zák. NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov na príslušnom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny a je možné získať na základe zostaveného projektu prostriedky na odstránenie nedostatkových profesií na trhu práce, t.j. na vzdelávanie zamestnancov firmy. Projekt obsiahnutý v diplomovej práci je možné využiť v praxi.   
Otázky:

Ktorý európsky štrukturálny fond uvádzate vo svojej diplomovej práce ako zdroj financovania Vami zostaveného projektu? 

Na ktorom orgáne štátnej správy (úrade) v rámci SR je možné predložiť Vami skoncipovaný projekt?

Uveďte označenie Národného projektu, podľa ktorého je možné čerpať prostriedky z európskych štrukturálnych fondov v SR, na Vami zostavený projekt?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 13.05.2008
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






