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(Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	7
	Formální úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	20,5


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií  1,37
	Koeficient náročnosti  1,3


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Zpracovatelka prokázala obeznámenost s problematikou, a to včetně aktivní účasti na „Burze škol“ a „Dni otevřených dveří“, kde se prezentovaly střední školy a zástupci některých firem, které úzce spolupracují s vybranými středními školami. Ve zpracované anketě se projevil odpovědný přístup studentky i její schopnost výběru a užití různých informačních zdrojů.

Vzhledem k obsahu a kvalitám práce byl se souhlasem vedoucího práce ponechán relativně větší rozsah sdělení, a to v návaznosti na teoretickou část v propojení PR aktivit a podpory náborů absolventů škol nejen prostřednictvím internetu, novinového periodika, ale i rozpočtu projektu a jeho efektivnosti.

V analytické části se vyskytlo několik drobných nedostatků v kontextu skutečných faktů, které ale nelze považovat za narušení koncepce materiálu, nebo uveřejnění zavádějících informací. (např. informace k logu Akademie Fakta; SOŠ Otrokovice /nikoliv SPŠ Otrokovice/; spolupráce Agrofert Holding a komunikační agentury Brand IMK, spol. s r. o. apod.)

Závěrečná práce poskytuje reálné údaje o situaci na trhu práce a ucelený pohled problematiky absolventů ZŠ zlínského regionu, kteří jsou cílovou skupinou společnosti Fatra, a. s. v realizaci náborových aktivit dle personální strategie společnosti k zajištění kvalifikované pracovní síly kategorie D.

Otázky k obhajobě:

1. Objasněte důležitost SWOT analýzy při realizaci projektu a vytyčte několik hlavních bodů jednotlivých částí (silné a slabé stránky, příležitosti a hrozby).

2. Pokuste se zhodnotit situaci na trhu práce z pohledu studenta, který si bude aktivně hledat zaměstnání. Jakými prostředky (marketingovými nástroji, apod.) Vás může firma oslovit?

3. Zdůvodněte, proč jste zvolila právě anketu jako prostředek k měření efektivity?

Návrh na výslednou známku BP

B – velmi dobře

Ve Zlíně dne 31. 12. 2007




Ing. Markéta Horová
…………………………………………....









          podpis hodnotícího


