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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	
Téma práce je inovativní. Cíle práce jsou jasně stanoveny: navrhnout řešení a opatření ke snížení chybovosti zaměstnankyň ve vybrané společnosti. K dosažení cíle byly použity vhodné metody – dotazníkové šetření a analýza interního dokumentu společnosti, které umožnily identifikovat časté chyby v účetnictví. Tyto metody jsou vhodně zvolené pro naplnění stanovených cílů.



	2. Teoretická část práce
	B
	
Teoretická část je zpracována formou literární rešerše z 25 převážně českých zdrojů. Jednotlivé kapitoly jsou logicky provázané. Obsahuje definici účetnictví, popis účetního výkaznictví, uzávěrkových operací a účetních tříd, které jsou v souladu s interním dokumentem společnosti. Dále se věnuje chybám v účetnictví, jejich prevenci, metodám kontroly a problematice kreativního účetnictví. Teoretická část poskytuje dobrý základ pro praktickou část.




	3. Praktická část práce – analýza
	A
	
Praktická část je zaměřena na charakteristiku společnosti Účetnictví MZ s.r.o. a analýzu její finanční situace pomocí SWOT analýzy, vertikální a horizontální analýzy majetkové a finanční struktury, a poměrových ukazatelů. Analýza prokázala stabilitu a ziskovost společnosti. Dále byl rozebrán interní dokument společnosti, který mapuje chybovost zaměstnankyň v minulosti. Analýza byla provedena na základě komentářů, fiktivních příkladů a hypotetických situací. Analytická část je zpracována nadstandardně z hlediska obecných požadavků na bakalářskou práci.







	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	A
	
Řešící část analyzuje současný stav chybovosti pomocí dotazníkového šetření mezi zaměstnankyněmi. Byly identifikovány časté chyby, zejména opomíjení kontroly návaznosti DPH na tržby. Na základě výsledků analýzy byly navrženy konkrétní doporučení pro eliminaci chyb, včetně návrhu na vytvoření individuálních kontrolních dokumentů pro každou zaměstnankyni. Návrhová část je zpracována velmi kvalitně a přináší praktická doporučení pro zlepšení práce v účetní kanceláři.





	5. Formální úroveň práce
	B
	
Jazyková a grafická úroveň práce je velmi dobrá. Tabulky a grafy jsou přehledné.  kapitoly teoretické i praktické části na sebe navazují a práce je dobře logicky strukturovaná.  Text je přehledný. Při vypracování práce autorka používá správnou odbornou terminologii.






	Závěrečné hodnocení BP*
	A
	[bookmark: _Hlk98164743]
Bakalářská práce je zpracována na inovativní téma. Problematika chybovosti v účetnictví je složitá a náročná na získání dat, zpracování i vyhodnocení. Práce má vysokou odbornou i formální úroveň, zvláště analytická a návrhová část jsou zpracovány velmi kvalitně. Pozitivně hodnotím vytvoření návrhu protokolu interní kontroly pro konkrétní rok, zaměstnankyni i klienta. Cíle práce jsou prací splněny nadstandartně.




* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaké byly hlavní příčiny chybovosti zaměstnankyň v účetní kanceláři podle vaší analýzy?
2. Jakým způsobem jste navrhli opatření pro snížení chybovosti a proč jste se rozhodli právě pro tyto metody?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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