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Téma DP: Motivace zaměstnanců – důležitá funkce v řízení lidských zdrojů
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	X
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomantka spracovala zadanú tému v zmysle pokynov vedúceho práce. Zamerala sa najmä na spracovanie podrobnej charakteristiky  motivácie a pracovného výkonu zamestanancov a  vypracovania analýzy motivačného systému  spolu s projektom skvalitnenia motivácie v spoločnosti SLSP a.s. Spracovanie tejto témy si vyžadovalo podrobné preskúmanie súčasného stavu zamestnaneckých výhod a riadenia výkonnosti zamestnancov v podmienkach SLSP a.s.

Diplomantka pristupovala k spracovaniu zadanej témy zodpovedne a iniciatívne. Reagovala na námety vedúceho práce, konzultovala postup riešenia a dosahované výsledky. Preukázala schopnosť aplikovať získané vedomosti pri riešení projektu skvalitnenia motivácie v spoločnosti. 

Diplomová práca je podnetná a zaujímavá. Spĺňa požiadavky na ňu kladené tak po obsahovej ako i formálnej stránke. Na základe vyššie uvedených skutočností doporučujem prijať diplomovú prácu k obhajobe.

Otázky:

1. Vysvetlite, čo obsahuje 7. časť dotazníka?

2. Myslíte si, že je potrebné  pri prieskume selektovať zamestnancov z hľadiska veku, dosiahnutého vzdelania, pracovného zaradenia? 

3. Zhodnoťte aktuálny motivačný systém v porovnaní s navrhovaným riešením. 

4. Aký bude mať prínos navrhované riešenie do budúcnosti?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B -veľmi dobre

V Žiline 15. mája 2006
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
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	B - velmi dobře
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	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


