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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je zaměřena na motivaci zaměstnanců ve Slovenské spořitelně, a. s. Obsahuje teoretickou základnu řízení motivace pracovníků, způsoby analýzy problematiky i popis zpracování projektu. Teoretická část je doplněna o názorné obrázky vysvětlující zpracovávané téma. Při analýze ovšem není vždy vhodně zvolen typ grafu a vstupní údaje, čímž ztrácí graf svou vypovídací hodnotu. V projektové části měl být vytvořen projekt zkvalitnění motivace zaměstnanců, o kterém se studentka vyjadřuje i v Závěru diplomové práce. Projektová část je spíše manuálem pro tvorbu projektu, neboť používá teoretické postupy tvorby projektu. Popsanou metodiku studentka aplikovala na zlepšení komunikace ve firmě, čímž vytvořila zpětnou vazbu, která má přinášet podklad pro zlepšení motivace zaměstnanců, ale nevytvořila projekt motivace pracovníků jako takový. Grafická úroveň práce je na velmi dobré úrovni. Přesto dochází k formálním nedostatkům, jako např. špatné značení grafů, umístění popisů tabulek, velké mezery mezi odstavci či v Seznamu zkratek chybějící zkratka Slovenské spořitelny, kterou studentka často používá. Použitá literatura také není dle normy ČSN ISO  690. Diplomová práce vypovídá o teoretických znalostech tématu i o způsobu vypracování diplomové práce. Tyto znalosti ovšem nebyly vhodně uplatněny.
1. Na str. 39 píšete, že jsou zaměstnanci povinni soustavě prohlubovat kvalifikaci na výkon práce. Na str. 40 ale uvádíte, že se dohody o zvýšení kvalifikace zaměstnanců uzavírají jen ve výjimečných případech. Vysvětlete tento rozdíl a formulujte stanovisko Slovenské spořitelny, a. s. ke zvyšování kvalifikace zaměstnanců.

2. Z jakých zdrojů jste čerpala při zpracování kapitol 6 až 6.3 (str. 50 až str. 57)?

3. Na str. 65 v bodu 6.9 uvádíte Postupy při ukončení projektu. Aplikujte jednotlivé kroky na váš projekt.

4. Seznámilo se vedení Slovenské spořitelny, a. s. s výsledky vaší diplomové práce? Pokud ano, jak hodnotí vaše zpracování?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne 18. května 2006
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