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ABSTRAKT

Datiovy systém v Ceské republice se neustale méni. Tato bakalaiska prace si klade za cil
analyzovat danové reformy dan¢ z ptijmi fyzickych osob a zhodnotit jejich vliv na efektivni
sazbu dané z piijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Analyza legislativnich zmén je
provedena pomoci modelovych ptikladl, ve kterych je vypocitana efektivni sazba dan¢ Ctyt
modelovych poplatnikii v letech, ve kterych doSlo k nejvyznamnégjSim legislativnim
zménam, tj. 2005, 2006, 2008, 2015 a 2024. V zavéru prace je provedeno zavérecné shrnuti,
ze kterého vyplyva, ze legislativni zmény dané z ptijmt fyzickych osob mély na poplatniky

prevazné pozitivni vliv — jejich efektivni sazba dané z ptijmu v pribéhu let klesala.

Kli¢ova slova: dan z piijmu fyzickych osob, daiiova reforma, efektivni sazba dan¢, zaklad

dang, slevy na dani

ABSTRACT

The tax system in the Czech Republic is constantly changing. This bachelor's thesis aims to
analyze the tax reforms of the income tax of natural persons and evaluate their effect on the
effective tax rate on the income of natural persons from dependent activities. The analysis
of legislative changes is carried out using model examples, in which the effective tax rate of
four model taxpayers is calculated in the years in which the most significant legislative
changes took place, i.e. 2005, 2006, 2008, 2015 and 2024. At the end of the thesis, a final
summary is made, from which it follows that the legislative changes in personal income tax

had a positive effect - their effective income tax rate decreased over the years.

Keywords: personal income tax, tax reform, effective tax rate, tax base, tax relief
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UvVOD

Tato bakalarska prace se zabyva dani z ptijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a jejimi
legislativnimi zménami. V priabehu let doslo k mnoha zménam zékona o danich z piijmu,
které méely bud’ pozitivni nebo negativni vliv na danové poplatniky. Cilem prace je
vyhodnotit vliv dafovych reforem na efektivni sazbu dané fyzickych osob ze zavislé
¢innosti.

Prace je rozdé€lena na Cast teoretickou a na cast praktickou. Teoreticka Cast je rozd¢lena na
dv¢ kapitoly. Prvni kapitola se zabyva charakteristikou samotné dan¢ z piijmt fyzickych
osob v Ceské republice. V této kapitole jsou definovan piedmét a zakladni konstrukéni
prvky dané, jako je zéklad dané, nestandardni odpocty, sazba dané, slevy na dani a danové
zvyhodnéni. Déle je popsana dail z ptijmil ze zavislé ¢innosti. Také je zde charakterizovano
socialni pojistné, které tizce souvisi s dani zpfijmu fyzickych osob. Charakteristika
socialniho pojistného je rozdélena na ¢ast tykajici se vefejného zdravotniho pojisténi a na
¢ast o socialnim pojisSténi. Druha kapitola se dostava k samotnému tématu prace a popisuje
nejvyznamnéj$i danové reformy dané z piijmut fyzickych osob od roku 2005. Podkapitoly,

které se tykaji legislativnich zmén, jsou dale chronologicky rozdéleny podle casovych usekd.

Prakticka ¢ast prace vychazi z poznatki teoretické ¢asti. Je rozdélena na dvé kapitoly. Prvni
kapitola se zabyva samotnou analyzu danovych reforem pomoci vypoctu efektivni sazby
dané¢ modelovych poplatnikli. Jsou zde shrnuty vyznamné zmény, které se tykaji
modelovych piikladi a charakterizovani modelovi poplatnici a zpisob vypoc¢tu dané
z piijm1 v jednotlivych letech. Vypocet efektivni sazby dané probiha v letech, kdy doslo
k nejvyznamnéj$im legislativnim zménam — v roce 2005, 2006, 2008, 2015 a 2024. Pro
ucely bakalafské prace jsou stanoveni Ctyfi modelovi poplatnici a tfi rizné velké ro¢ni
piijmy. V kazdé podkapitole je popsan vypocet daiiové povinnosti jednotlivych danovych
poplatnikli a na konci kazdé podkapitoly jsou shrnuty vysledky. V druhé kapitole je

provedeno zaveérené shrnuti a vyhodnoceni praktické ¢asti.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat danové reformy dané z ptfijmu fyzickych osob
v Ceské republice a vyhodnotit jejich vliv na efektivni sazbu dané z p¥ijmu fyzickych osob
ze z&vislé Cinnosti.

Teoreticka ¢ast ma za cil pruzkum literarnich pramend. Teoretické poznatky problematiky
datiovych reforem dané z piijmi fyzickych osob v Ceské republice jsou zpracovany na
zaklad¢ reserSe odborné literatury, zakonil a internetovych zdroji. VSechny pouzité zdroje,

které byly pouzity pfi zpracovani této prace, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Prakticka &ast se zabyva analyzou dafiovych reforem dané z pifjmu fyzickych osob v Ceské
republice a ndslednym zhodnocenim vlivu téchto reforem na efektivni sazbu dané z ptijmi
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Analyza je provedena pomoci modelovych ptiklada.

V modelovych ptikladech je vypocitana efektivni sazba dané ¢tyt modelovych poplatnikii:
- poplatnika A, ktery je svobodny a bezdétny;

- poplatnika B, ktery je Zenaty, manZelka nemd vlastni pfijem, ma jedno dité star$i 3

let;
- poplatnika C, ktery je Zenaty, manzelka ma vlastni pfijem, ma jedno dit¢€ starsi 3 let;
- poplatnika D, ktery je Zenaty, manzelka nema vlastni pfijem, ma dvé déti starsi 3 let.

Vypocet je proveden v 5 vybranych obdobich. ve kterych doslo k nejvyznamnéj$im zméndm
— vroce 2005, 2006, 2008, 2015 a 2024. Do roku 2005 se zaklad dané snizoval o
nezdanitelné polozky dan€ a byla uplatiiovana progresivni sazba dané. Ze zékladu dan¢ byla
poté vypocitana dan podle pfisluSné sazby dané¢ a danového pasma. V roce 2006 se
z nezdanitelnych casti zdkladu dané¢ staly slevy na dani a doslo také k ipravé daiiovych
pasem. V roce 2008 se zdkladem dan¢ stala superhrubd mzda, kterd zvySovala zdklad dané
o socialni a zdravotni pojistné zaméstnavatele, které predstavovalo 34 % z hrubé mzdy.
Doslo také ke zméné sazby dané z progresivni na linearni ve vysi 15 % a ke zvySeni
daniovych slev a daflového zvyhodnéni. V roce 2015 superhruba mzda zvySovala zéklad dané
0 34 % a doslo k upravé danového zvyhodnéni, které noveé zaviselo na poctu déti.
Vysokopiijmové poplatniky ovliviiovala v tomto roce také solidarni dan. V roce 2024
ovlivitovaly vypocet zmény, které probihaly od roku 2021. Jednalo se o zruSeni superhrubé
mzdy a navySeni daflovych slev a danového zvyhodnéni. Zména nastala také u sazby dané,

ktera od roku 2021 ¢ini 15 % a 23 % podle vyse danového zakladu. V neposledni fad¢ je
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potieba zminit ipravu podminek slevy na manzelku — tu si od roku 2024 mtze uplatnit pouze

poplatnik Zijici ve spole¢né hospodatici domacnosti s manzelkou a vyzivovanym ditétem do

ti1 let véku.

U kazdého poplatnika je proveden vypocet efektivni sazby dan¢ ze tfech rtiznych zékladt
dané¢ — nizkého ve vysi 226 800 K¢, stiedniho ve vysi 527 604 K¢ a vysokého ve vysi 1
800 000 K¢.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DAN Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB

Daii z piijmi fyzickych osob je v Ceské republice upravena zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o
danich z ptijmi, ve znéni pozdéjSich piedpist. Tento zakon stanovuje zakladni konstrukéni
prvky dané pro jeji vypocet, jako naptiklad predmét a zdklad dané, nezdanitelné Casti

zakladu dané ¢i slevy na dani.

Vancurova (2021) uvadi, ze je tato dan typickym predstavitelem osobni dané, kterou nelze
pfevést na jiny subjekt. Déale uvadi, Ze tuto dan lze konstruovat kazdému poplatnikovi

individudlné¢ s ohledem na jeho platebni schopnosti a socidlni postaveni.

1.1 Predmét dané z prijmua fyzickych osob

., Predmeétem dane z prijmit fyzickych osob jsou: prijmy ze zavislé cinnosti (§ 6), prijmy ze
samostatné cinnosti (§ 7), prijmy z kapitalového majetku (s 8), prijmy z najmu (§ 9) a ostatni
prijmy (§ 10).“ (Zakon €. 586/1992 Sb.)

Od dané¢ zpifjmi fyzickych osob je mnoho pifijml osvobozeno. Osvobozeni se tyka
napiiklad dichodt a socidlnich transferti, nékterych piijmu z prodeje majetku, nahrad skod
a pojistnych plnéni s vyjimkami nebo nekterych beziplatnych piijma (Vancurova a Zidkova,

2022).

1.2 Zaklad dané z prijmu fyzickych osob

Vsechny piijmy jsou rozd€leny do péti dil¢ich zakladii dan€: piijmy ze zavislé Cinnosti,
pfijmy ze samostatné Cinnosti, pfijmy z kapitdlového majetku, pfijmy z ndjmu, ostatni
pfijmy (Alvarado et al., 2020). Zakladem dané z pfijml je souhrn dil¢ich zékladl dané
(Vancurova, 2021).

1.3 Vypocet dané z prijmu fyzickych osob

V tabulce €. 1 je znazornén postup vypoctu dané z piijmi fyzickych osob. Postup je stanoven
nasledovné: od zdkladu dané€ se odectou nestandardni odpocty, které jsou definovany
v kapitole 1.3.1. Po odecteni téchto odpoctii se snizeny zdklad dan€ zaokrouhli na celé
stovky korun doll a vynasobi se piislusnou sazbou dané. Tak vznikne dai pted odectenim
slev, od které¢ se nasledné odectou slevy na dani. Poté mize byt jest¢ odecteno danové

zvyhodnéni, pokud poplatnik splni podminky. Tak vznikne vysledna daii ¢i danovy bonus.
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Tabulka 1 - Vypocet dan¢ z ptijmu fyzickych osob

zaklad dané
— nestandardni odpocty
= zéklad dan€ po snizeni (zaokrouhleny na stovky korun dolit)
X sazba dané
= Castka dan¢ pred slevami
— slevy
= dan po slevach (danovy bonus)
Zdroj: Vancurova a Zidkova, 2022, s. 152

1.3.1 Nestandardni odpocty

,,Nestandardni odpocty jsou prokazatelné vynalozené vydaje, které lze za vymezenych
podminek odecist od zakladu dané. Jejich vyse miize byt vsak limitovana.* (Vanurova,

2021, s. 288)

Vancurova a Zidkova (2022, s. 153) uvadé¢ji, ze: , nestandardni odpocty lze uplatnit

v prokdzané vysi. Za nejvyznamnéjsi odpocty se povazuji:
- uroky z uverii na bytové potreby,
- bezuplatna plneni na verejné prospésné ucely,
- prispévky na penzijni sporeni,
- pojistné na soukromé Zivotni pojisteni,
- danova ztrata.

1.3.2 Sazba dané

Sazba dané je povazovéna za nejzakladnéjsi konstrukéni prvek dané z piijma fyzickych
osob. Sazba dan¢ mlize mit podobu bud’ progresivni anebo linedrni. Vancurové a Zidkova
(2022, s. 16) uvadéji, ze ,, linedarni sazba dané je takova, ktera roste s riistem zakladu dané
ve stejném pomeéru. Progresivni sazba dané miize mit podobu vypoctového algoritmu, ktery

3

zajisti plynulé zvySovani miry zdanéni pro kazdy pririistek zakladu dané.

1.3.2.1 Efektivni sazba dané

Efektivni sazba dané¢ neboli primérnd sazba dané je podil dané¢ na zidkladu dané.

Prosttednictvim této veli¢iny se méti dopad dan¢ (Vancurova a Zidkova, 2022).
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1.3.3 Slevy na dani

Vancurova (2021, s. 309) uvadi: ,,slevy na dani se odecitaji od zakladni castky vypoctené
dané.“ V Ceské republice miiZzou poplatnici dané z ptijmi uplatnit hned nékolik slev na
dani. Nize je popsan jejich vycet.

Za zakladni slevu je povazovana sleva na poplatnika. Podle Vancurové a Zidkové (2022,
s. 161) ,,ma na tuto slevu narok kazdy poplatnik, a to vzdy na celou.* Déale dodavaji, ze:

., ukolem této slevy je zajistit minimalni nezdanitelny prijem pro kazdého poplatnika.

Dalsi slevou je sleva na manZela. Podminky pro uplatnéni této slevy definuje zakon o dani
z ptijm0. ,,Slevu na manzela lze uplatnit pouze tehdy, pokud poplatnik Zije ve spolecné
hospodarici domdcnosti s manzelem a vyzivovanym ditétem poplatnika, které nedovrsilo
veku 3 let, a manzel poplatnika nema viastni prijem presahujici za zdanovaci obdobi 68000
K¢. " (Zékon €. 586/1992 Sb.) Podminka vyZivovat dité, které nedovrSilo véku 3 let, byla
zavedena v roce 2024. Za vlastni piijem jsou povazovany piijmy zdanované a dale i pfijmy
osvobozené, jako napiiklad starobni diichod, penézitd pomoc v matefstvi ¢i nemocenské

davky (Vancurova, 2021).

Sleva na invaliditu je forma dafiové podpory pro handicapované osoby. Vyse slevy zavisi na
stupni postiZzeni. Na slevu na invaliditu I. a II. stupné ma narok poplatnik, kterému byl
priznan invalidni dichod daného stupné. Sleva na invaliditu III. stupné je vazana na
pobirani invalidniho dichodu nebo jiného dichodu z dichodového pojisténi, pokud jednou
z podminek jeho ptfiznani byla plna invalidita (Vancurova, 2021). Mezi slevy na invaliditu
muizeme zahrnout i slevu pro drZitele priikazu ,,zvIast' télesné postiZzeny s privodcem

(ZTP/P) — tuto slevu je mozné scitat se slevou na invaliditu (Vancurova a Zidkova, 2022).

Slevu pro studenty uplatiioval poplatnik, ktery se sam soustavné piipravoval na budouci
povolani a to do 26 let véku (Ptaickova Misarova a Otavova, 2018). Od roku 2024 je tato
sleva zrusena (Zakon ¢. 349/2023 Sb.).

Slevu za umisténi ditéte bylo naposledy mozné uplatnit v roce 2023. Tato predstavovala
pravo odecist od zakladni Castky dané z ptijma fyzickych osob vydaje vynalozené za
umisténi ditéte do predskolniho zatizeni. Sleva byla nékdy nazyvana Skolkovné. Maximalni
castka slevy byla stanovena jako tiroveit minimalni mzdy (Vancurova, 2021). V roce 2024

doslo ke zruSeni této slevy (Zakon €. 349/2023 Sb.).
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1.3.4 Daiové zvyhodnéni

Vancurova a Zidkova (2022, s. 162) uvadéji, ze: ,,slevu na dite muze vyuzit jeden
z poplatniku, ktery ma vuci ditéti vyZivovaci povinnost a soucasné Zije s ditétem ve spolecné

hospodarici domacnosti.

Od roku 2015 se vyse slevy odviji od poctu vyzivovanych déti. Dalsi dilezitou informaci je

to, ze pokud je dité drzitelem prikazu ZTP/P, sleva je zdvojnésobena (Vancurova, 2021).

Slevu na dani Ize uplatnit aZ do vySe vypoctené dané. Pokud castka danového zvyhodnéni
pfevysSuje samotnou dan, vznikd datiovy bonus. Ten lze vyplatit, pokud jeho vySe Cini
alesponn 100 K¢. Dalsi podminkou je to, ze musi mit poplatnik pfijem podle § 6 nebo 7

minimaln¢ ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

1.4 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Ptijmy ze zavislé ¢innosti jsou definovany v § 6 zdkona o danich z pfijmu. Jedna se o plnéni
v podob¢ pfijmu ze souCasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo
¢lenského pomeéru a obdobného poméru a plnéni v podobé funkéniho pozitku. Déle se mezi
tyto piijmy fadi pfijmy za praci ¢lena druzstva, spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenim,
komanditisty komanditni spole¢nosti nebo odmény c¢lena orgdnu pravnické osoby ci
likvidatora (Zakon €. 586/1992 Sb.). Vancurova a Zidkova (2022, s. 138) uvadeji, ze ,, dilci
zdklad dané ze zavislé cinnosti se tykad nejvétsiho poctu poplatnikii, nebot se v ramci ného

zdanuji mzdy a platy. *

1.4.1 Vybér dané z prijmu ze zavislé ¢innosti

Dann zpfijmid ze =zavislé CcCinnosti se v Ceské republice vybira prostfednictvim
zaméstnavatele. Zaméstnavatel vyplacejici piijem ze zavislé ¢innosti srazi dan, nebo zalohu
na dan u zdroje a odvadi socidlni pojistné (Vancurovd, 2021). Zamé&stnavatel je tedy

povazovan za poplatnika dan€ z ptijmu, zamé&stnanec za platce této dané (Ptackova Misatova

a Otavova, 2018).

1.4.1.1 Zdanéni mési¢ni mzdy

Pokud ma zamé&stnanec vice piijmi ze zavislé ¢innosti, tak si zvoli hlavniho zaméstnavatele,
u kterého podepise Prohlaseni poplatnika dané z piijmu fyzickych osob k ptijmim ze zavislé
¢innosti. Prohlaseni slouzi k uplatiiovani slev na dani v mésicnich zalohach. Narok na tyto

slevy je vSak potieba dokazat (Vancurova a Zidkova, 2022).
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Hlavni zaméstnavatel, u kterého ma poplatnik podepsané Prohlaseni, musi pii vypoctu
velikosti zalohy na dan uplatnit 1/12 ro¢ni ¢astky slevy na dani (kromé slevy na druhého
z manzelil) a danového zvyhodnéni. Pfi vypoctu se také neodecitaji odpocty, jako napf.

uroky z hypotéky ¢i poskytnuté dary (Vancurova a Zidkova, 2022).

1.4.1.2 Rocéni vyporadani piijmii ze zavislé cinnosti

Zaméstnanec (poplatnik), ktery pobiral mzdu pouze od jednoho nebo od vice platct dané
postupné a zaroven podepsal u téchto platci ProhlaSeni k dani a nema povinnost podat
danové priznani, mize pisemné pozadat posledniho zaméstnavatele o provedeni ro¢niho
zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni — nejpozdéji do 15. tinora po uplynuti zdanovaciho

obdobi (Ptackova Misafova a Otavova, 2018).

Pti zG¢tovani miiZze poplatnik pozadovat i uplatnéni slev, které nebylo mozné uplatnit pii
stanoveni zaloh, a také nestandardnich odpoctl. Je taky mozné dodate¢né prokazat narok na

slevy, které nebyly uplatnény z dvodu neprokazani naroku (Vancurova, 2021).

Pokud vznikne pieplatek, je zaméstnavatel povinen pieplatek automaticky vyplatit, a to
pouze pokud je pteplatek vyssi nez 50 K&. V ptipadé vzniku nedoplatku nedochazi k jeho

vymahani (Vancurova, 2021).

1.4.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podle Vancurové a Zidkové (2022, s. 170) se ,,prijmy ze zavislé cinnosti od dalsiho
zameéstnavatele zdanuji primo u zdroje prostrednictvim zaméstnavatele. “ Malo vyznamné
ptijmy lze zatizit kone¢nou dani, tzn. povaZovat je za samostatné zdklady dané pro zdanéni
dani vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dan¢, které se nezahrnuji do zakladu dané za
zdanovaci obdobi (Vancurova a Zidkova, 2022). ,, Samostatny zaklad dané se zaokrouhluje
na celé koruny dolu, vypoctena srazka dané rovnéz. Podléha zvlastni sazbé dané 15 %.
(Vancurova, 2021, s. 337) Vancurova a Zidkova (2022, s. 171) dale uvadéji, ze: ,,samostatny
zdklad dané nemiize nikdy tvorit prijem od zaméstnavatele, u kterého ma poplatnik

«

podepsano Prohlaseni.

1.4.2.1 Dohoda o provedeni prace (DPP)

Tato dohoda se uzavird obvykle na provedeni konkrétniho kolu. Uzaviena mize byt, pokud

pfedpokladany rozsah prace nepfevySuje 300 hodin pro jednoho zaméstnavatele
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v kalendainim roce. Pravidlem je, Ze musi byt uzaviena pisemné (PtaiCkova Misafova a

Otavova, 2018).

Z DPP se tvoii odmeény pomoci samostatného zakladu dané. Vancurova a Zidkova (2022, s.
171) uvadéji, ze: ,, kdyz souhrn odmen ze vsech DPP vyplacenych nebo zuctovanych za jeden
kalendarni mésic u jednoho zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec nepodepsal Prohlasent,
nepresahne 10000 K¢, pak tvori samostatny zaklad dané a odvadi se srdazkova dan;

presahne-li tuto hranici, pak se vybere zaloha na dan. *

Pokud ptijmy z DPP u jednoho zaméstnavatele preséhnou 10 000 K¢, je nutné zaplatit

odvody na socidlni a zdravotni pojisténi (Pleska, 2024).

1.4.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Na rozdil od DPP muze rozsah prace u této dohody ptesahovat 300 hodin za rok. Existuje
zde ale omezeni, kdy rozsah pracovni doby nesmi prekrocit v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. Dohoda musi byt také uzaviena pisemné¢ (PtaCkova Misafova a

Otavové, 2018).

Samostatnym zékladem z DPC jsou piijmy od zaméstnavatele bez Prohlaseni, které za
kalendaini mésic u jednoho zaméstnavatele neptevysi 4 000 K¢ (Vancurova a Zidkova,

2022).

Socialni a zdravotni pojisténi se odvadi pouze pokud vydélek piesahne ¢astku 4 000 K¢&.

V ptipadé vice dohod se vydélky posuzuji u kazdého zaméstnavatele zvlast’ (Pleska, 2024).

1.5 Socialni pojistné

Socialni pojistné predstavuje uceleny a oddéleny systém, ktery zahrnuje jak stranu piijmi,
kterd pfedstavuje pojistné na socidlni pojisténi, tak stranu vydaji, kterou charakterizuje
komplikovany davkovy systém. Podle Vancurové a Zidkové (2022) je systém socidlniho
pojisténi v Ceské republice rozdélen na vefejné zdravotni pojisténi a pojisténi na socialni

zabezpeceni. Prehled socialniho pojisténi je zndzornén v tabulce €. 2.
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Tabulka 2 - Casti systému socialniho pojisténi v Ceské republice
socialni

pojisténi

verejné P

. socialni
zdravotni -

TS zabezpeceni
pojisténi

dtchodové
pojisténi

| statni politika
zamgstnanosti

nemocenské
pojisténi

Zdroj: Vancurova a Zidkova, 2022, s. 182
1.5.1 Vefrejné zdravotni pojiSténi

Vefejné zdravotni pojisténi upravuje zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
a 0 zmeén¢ na doplnéni nékterych souvisejicich zakont, v platném znéni a zdkon ¢. 592/1992

Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, v platném znéni.

Vefejné zdravotni pojisténi je zakonné pojisténi, ze kterého plynou zdroje na financovani
nutné zdravotni péce v rozsahu daném zédkonnymi pravidly. Tento vynos plyne zdravotnim

pojistovnam (Vancurova a Zidkova, 2022).

Povinnost hradit toto poji§téni plati pro viechny osoby s trvalym pobytem na uzemi Ceské
republiky (bez ohledu na statni piislu$nost) a pro osoby, které na uzemi Ceské republiky
trvaly pobyt nemaji, ale jsou zaméstnany zaméstnavatelem, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt
na uzemi Ceské republiky (Ptackova Misafovd a Otavova, 2018). Udast na vefejném
zdravotnim pojiSténi maji zamestnanci a jejich zaméstnavatelé, osoby samostatné vydélecné
¢inné, osoby bez zdanitelnych piijmi a stat, ktery hradi pojisténi za statni pojisténce
(Vancurova a Zidkova, 2022). Stat je platcem pojistného prostfednictvim statniho rozpoctu
naptiklad za nezaopatiené déti, pifijemce rodicovského pfispévku, Zeny na matetske,
uchazece o zaméstnani nebo za mladistvé umisténé ve Skolskych zafizenich pro vykon

ustavni vychovy a ochranné vychovy (Zakon ¢. 48/1997 Sb.).

Pro zdravotni pojisténi plati minimalni vymétovaci zaklad. Vyjadfuje nejmensi hranici
vymétovaciho zékladu, ze kterého je placeno zdravotni pojisténi. Miniméalnim vyméfovacim

zakladem pro zaméstnance a osoby bez zdanitelnych piijmu je platnd minimalni mzda. Pro
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osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné je minimalni mésicni vymeétovaci zaklad
dvanactindsobek 50 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi (Vancurova a
Zidkova, 2022). Ptehled vyvoje minimalniho vymétovaciho zékladu u zaméstnancti a osob

bez zdanitelnych piijmu je uveden v tabulce €. 3.

Maximalni ro¢ni vyméfovaci zaklad se do roku 2007 tykal pouze osob samostatn¢ vydélecné
¢innych a jeho vyse byla 486 000 K¢&. V roce 2008 se sjednotila castka maximalniho
vymétovaciho zdkladu na 48ndsobek primérné mzdy, novinkou bylo ze nyni platil i pro
zaméstnance. V roce 2010 se maximum zvysilo na 72ndsobek primérné mzdy. 1. 1. 2013
byl maximalni vyméfovaci zaklad zruSen z divodu nutnosti navysSeni pfijmi systému
vetejného zdravotniho pojisténi (Danck, 2013).

Sazba vetejného zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zakladu. U zaméstnancti
je vyméfovacim zékladem hrubd mzda. Ttetina pojisténi (4,5 %) se srazi zaméstnanci ze
mzdy a zbylé dvé tietiny (9 %) jsou nakladem zaméstnavatele. Ostatni platci hradi celych

13,5 % z vymétovaciho zakladu (Vancurova a Zidkova, 2022).

Tabulka 3 - Vyvoj minimélniho vymétovaciho zédkladu zaméstnanct mezi lety 2005-2023

Obdobi Minimalni vymérovaci Minimalni pojistné (v K¢)
zaklad (v K¢)
1.1.2005 — 31.12.2005 7 185 970
1.1.2006 — 30. 6.2006 7570 1022
1.7.2006 — 31.12.2006 7955 1074
1.1.2007 - 31.7.2013 8 000 1 080
1.8.2013 - 31.12.2014 8 500 1148
1.1.2015-31.12. 2015 9200 1242
1.1.2016 - 31. 12. 2016 9900 1337
1.1.2017 -31.12. 2017 11 000 1 485
1.1.2018 -31.12. 2018 12 200 1 647
1.1.2019-31.12.2019 13350 1 803
1. 1.2020 - 31. 12. 2020 14 600 1971
1. 1.2021 - 31. 12. 2021 15200 2052
1. 1.2022 - 31. 12. 2022 16 200 2187
1.1.2023 -31.12. 2023 17 300 2336

Zdroj: vlastni zpracovani dle VZP
1.5.2 Socialni pojiSténi

Socialni pojisténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni

a piispévek na statni politiku zamé&stnanosti, v platném znéni.
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Toto pojistné je pfijmem statniho rozpoctu. Zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi,
pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (Zakon ¢.
589/1992 Sb.). Davky z nemocenské pojisténi jsou urCené k ¢astecné ndhradé piijmu
pojisténcti pii doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc nebo uraz. Z dichodového
pojisténi jsou hrazeny starobni, invalidni a pozistalostni dichody. Pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti slouzi k thradé penézitych podpor v nezaméstnanosti a tzv. aktivni

politiky zaméstnanosti (Vancurova a Zidkova, 2022).

Ucast na socialnim pojisténi maji zaméstnanci a jejich zaméstnavatelé, osoby samostatné
vydelecné ¢inné a osoby, které jsou dobrovolni ucastnici pojisténi (Ptackova Misafova a

Otavova, 2018).

Pro socidlni pojisténi plati maximalni vymétovaci zaklad, ktery se stanovuje jako ro¢ni a
¢ini 48nasobek stanovené primérné mzdy (Vancurova a Zidkova, 2022). V roce 2024 je
stanoven ve vysi 2 110 416 K¢ (MPSV, 2024). Minimalni vymétovaci zaklad plati pouze
pro osoby samostatné vydelecné ¢inné a je odvozen od primérné mzdy (Vancurova a

Zidkova, 2022).

Sazby pojistného jsou uvedeny v § 7 zdkona ¢. 589/1992 Sb.: , sazba pojistného u
zameéstnavatele v roce 2024 cini 24,8 % z vymérovaciho zakladu, z toho plyne 2,1 % na
nemocenské pojistéeni, 21,5 % na dichodové pojisteni a 1,2 % na stdatni politiku
zamestnanosti. U zaméstnance je sazba 7,1 %, a z této sazby plyne 0,6 % na nemocenské

pojisténi a 6,5 % na diichodové pojisténi. “ Piehled vyvoje sazeb je uveden v tabulce €. 4.

Tabulka 4 — Pfehled vyvoje sazeb socialniho pojiSténi zaméstnanct

Zaméstnavatel
. fispévek na
Rok Zaméstnanec nemocenské duchodové PSP
. . statni politiku
pojisténi pojisténi '
zamestnanosti
2005-2008 & % 3,3% 21,5 % 1,2 %
2009-2018 6.5 % 2,3 % 21,5 % 1,2 %
2019-2023 6.5 % 2,1 % 21,5 % 1,2 %
2024 7,1 % 2,1 % 21,5 % 1,2 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle zdkona ¢. 589/1992 Sb.
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2 DANOVE REFORMY DANE Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB ZE
ZAVISLE CINNOSTI V CESKE REPUBLICE

Dan z pfijmut fyzickych osob upravuje Zdkon ¢. 586/1992 Sb. Zakon nabyl ucinnost 1. 1.
1993 a od té doby je pravidelné¢ novelizovan. Od roku 1993 az do roku 2005 se zdafoval
piijem poplatniktl v Ceské republice progresivni sazbou dané, ktera méla podobu dafiovych
pasem. Ty byly v prib&hu let mnohokrat upravovany. Do roku 2005 byly také uplatiiovany
nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které byly rovnéz v priibéhu let upravovany. Vyznamng;jsi
zmény nastaly od roku 2005, proto se tato prace podrobné zabyva dafilovymi reformami dané

z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti od roku 2005.

2.1 Dan z prijmi fyzickych osob v roce 2005

V roce 2005 upravoval dai z ptijmi fyzickych osob Zékon ¢. 80/2005 Sb., uplné znéni
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z piijmd, jak vyplyva z pozdéjSich zmén.

2.1.1 Zaklad dané

,, Zakladem dané jsou prijmy ze zavislé cinnosti nebo funkcni poZitky, snizené o srazené nebo
zaméstnancem uhrazené cCdstky pojistného na socidlni zabezpeceni, prispevku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi, které je podle
zvlastnich predpisu povinen platit zaméstnanec. *“ (Zakon ¢. 80/2005)

2.1.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

V roce 2005 bylo moZné sniZit zaklad dan¢ poplatnikl o nezdanitelné ¢asti zékladu dané.

Zakon €. 80/2005 definuje nezdanitelné ¢asti zékladu dané nasledovné:

,,38 040 K¢ rocné na poplatnika;

e

- 21720 K¢ rocné na manzelku (manzela), Zijici s poplatnikem v jedné domdcnosti,

pokud nemeél/a prijmy vyssi nez 38 040 K¢ za zdanovaci obdobi;
- 43 440 K¢ rocne na manzelku (manzela), je-li drZitelkou (drzitelem) pritkazu ZTP/P;
- 7 140 K¢ rocné na poplatnika pobirajiciho castecny invalidni diichod z diichodového
pojisteni;
- 14 280 K¢ rocné na poplatnika pobirajiciho plny invalidni diichod;

- 50 040 K¢ rocné na poplatnika ktery je drzitelem pritkazu ZTP/P;
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- 11 400 K¢ rocné na poplatnika ktery je studentem. “ (Zakon ¢. 80/2005 Sb.)

Od zakladu dané bylo dale mozné odecist hodnoty darii v maximalni vysi 10 % ze zékladu
dang; uroky zuvéra ze stavebniho spofeni nebo hypotecnich Uvérti v maximalni vysi
300 000 K¢; platby piispévkii na penzijni pfipojisténi v maximalni vysi 12 000 K¢;
zaplacené pojistné na soukromé zivotni pojisténi v maximalni vysi 12 000 K¢ a zaplacené
¢lenské prispévky clena odborové organizace maximalné do vyse 3 000 K& (Zakon ¢.

80/2005 Sb.).

2.1.3 Sazba dané

V roce 2005 byly ptijmy danovych poplatnikti zdafiovany progresivni sazbou dané, ktera
méla 4 pasma. Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Casti dan¢€ a o odcitatelné polozky se
zatadil do pfislusného pasma a byl zdanén podle pfislusné danové sazby (Zékon ¢. 80/2005

Sb.). Piehled danovych pasem je uveden v tabulce €. 5.

Tabulka 5 - Sazba dané z piijmu fyzickych osob v roce 2005

Ziaklad dané Daii Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 109 200 15 %
109 200 218 400 16 380 K¢ +20 % 109 200 K¢
218 400 331200 38220 K&+ 25 % 218 400 K¢
331200 a vice 66 420 K¢+ 32 % 331200 K¢

Zdroj: Zakon ¢. 80/2005 Sb.
2.1.4 Darnové zvyhodnéni

V roce 2005 bylo zavedeno danové zvyhodnéni na déti. Do toho roku méli poplatnici
moznost odecist od zdkladu dan€ nezdanitelnou Cast zakladu dané na dité ve vysi 25 560 K¢

(Jirmannova et al., 2005).

Danové zvyhodnéni ¢inilo 6 000 K¢ na jedno dit¢ za rok. V ptipadé ditéte, které bylo
drzitelem prikazu ZTP/P se ¢astka zdvojnasobila na 12 000 K¢ za rok. Jedinou podminkou
pro uplatnéni danového zvyhodnéni bylo Zit s vyzivovanym ditétem ve spolecné hospodarici

domacnosti (Zakon ¢. 80/2005 Sb.).

., Danove zvyhodnéni mohl poplatnik uplatnit formou slevy na dani, danového bonusu nebo
kombinaci obou. (Zakon ¢. 80/2005 Sb.) Slevu na dani bylo mozné uplatnit az do vyse

danové povinnosti za ptislusné zdanovaci obdobi. Pokud byla ¢astka daiiového zvyhodnéni



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 25

vy$§i nez daitova povinnost, vznikl dailovy bonus. Danlovy bonus byl vyplacen, pokud ¢inil
alesponl 100 K¢, maximalni ¢astka danového bonusu ¢inila 30 000 K¢ za rok (Jirmannova et

al., 2005).

2.1.5 Spolecné zdanéni manZelu

V roce 2005 bylo zavedeno spole¢né zdanéni manzeli, které mohli vyuzit manzelé, ktefi

spole¢n¢ vyzivovali alespoi jedno dité€ Zijici s nimi v domécnosti (Zakon ¢. 80/2005 Sb.).

Jednalo se 0 moznost rozdéleni vSech piijm manzelského paru rovnym dilem na kazdého
zmanzell. Toto rozd€leni provedl kazdy z manzeli ve svém danovém pfiznani. Pro
uplatnéni spolecného zdanéni nebylo rozhodujici, jakého typu piijmt kazdy z manzelt
dosahoval. Spole¢né zdanéni bylo mozné uplatnit i v pfipadé, kdy jeden z manzelt
nedosahoval Zadnych pfijml — v tomto piipad€é vyuziti spolecného zdanéni piindSelo
nejveétsi uspory. Nevyhodou spoleéného zdanéni byla nemoZznost uplatnéni ztraty
z podnikani nebo prondjmu (Jelinkova, 2006). Danovou ztratu bylo poté mozné uplatnit

v nasledujicim obdobi, pokud jiz nebylo uplatnéno v daném obdobi spole¢né zdanéni.

Spole¢né zdanéni bylo mozné vyuzit u vSech druht ptfijml (Jirmannova et al., 2005).

2.2 Zmény dané z prijmu fyzickych osob v roce 2006

Zmény dané z piijmi fyzickych osob v roce 2006 byly provedeny zakonem ¢. 45/2006 Sb.
Nejvyznamnéjs$i zmeénou bylo zruSeni neékterych nezdanitelnych casti zakladu danég, vznik

slev na dani a zména sazeb dané z piijmu.

2.2.1 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a slevy na dani

V roce 2006 doslo k pfreméné nékterych nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané€ na slevy na dani.
Tyto slevy bylo nov€ mozné odecist od vypoctené dané, nikoliv od zakladu dané, jak tomu
bylo ptivodné u nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané. Slevy bylo mozné odecist pouze do vyse

danové povinnosti poplatnika (Chytilova, 2006).

Pfeména nezdanitelnych Casti dan€ na slevy méla zajistit uplatnéni stejné vyhody vSemi
daflovymi poplatniky, a to bez ohledu na vysi jejich piijmu. Tato zména méla podpofit nizko
a stfedné& piijmové poplatniky (Klima a Neskrabal, 2006).

Slevu bylo mozno uplatnit jiz v pritbé¢hu zdanovaciho obdobi, a to mésicné ve vysi 1/12 rocni

¢astky. Vyjimkou ale byla sleva na manzelku, kterou bylo mozno uplatnit az po skonceni

zdanovaciho obdobi (Klima a Neskrabal, 2006).
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V tabulce €. 6 je provedeno srovnani slev na dani v roce 2006 a nezdanitelnych ¢asti zékladu

dané v roce 2005.

Tabulka 6 — Srovnani slev na dani v roce 2006 a nezdanitelnych ¢asti ZD v roce 2005

Polozka Sleva na dani v roce 2006 | Nezdanitelna ¢ast ZD
v roce 2005

na poplatnika 7200 K¢ 38 040 K¢

na manzelku (manzela) 4200 K¢ 21 720 K¢
na manzelku (manzela)

‘ 8 400 K¢ 43 440 K¢
drzitele prukazu ZTP/P
na poplatnika pobirajiciho

. . ! 1 500 K¢ 7 140 K¢
¢aste¢ny invalidni dichod
na poplatnika pobirajiciho

pop ‘ p ! 3 000 K¢ 14 280 K¢
plny invalidni dichod
na poplatnika drZitele prikazu

9 600 K¢ 50 040 K¢
ZTP/P

na studenta 2 400 K¢ 11400 K¢

Zdroj: Zakon €. 45/2006 Sb., Zakon ¢. 80/2005 Sb.

Nadale vSak zistaly nezdanitelné casti zakladu danég jako dary, Groky z uvért ze stavebniho
spofeni nebo hypotecnich uvérl, platby piispévkid na penzijni pfipojisténi, zaplacené
pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi a zaplacené clenské piispévky clena odborové

organizace (Zéakon ¢. 45/2006 Sb.).

V souvislosti se zavedenim slevy na dani byly zruseny odpocty mésicnich nezdanitelnych
¢asti zakladu dang, a to véetné mési¢niho odpoctu predpokladané vyse trokil z hypoték a
uvéru ze stavebniho spofeni na financovani bytovych potteb. Odpocty bylo mozné uplatnit

az po skonceni zdaniovaciho obdobi, a to ve skutecné vysi (Klima a Neskrabal, 2006).

Od roku 2007 se mezi nezdanitelné ¢astky zdkladu dané pfidaly uhrady za zkousky ovétujici
vysledky dalSiho vzdélavani, které nebyly hrazeny zaméstnavatelem, a to v maximalni vysi
10 000 K¢, u poplatnika se zdravotnim postizenim v maximalni vysi 13 000 K¢ a u
poplatnika s téz§im zdravotnim postizenim maximalné ve vysi 15000 K¢ (Zékon ¢.

179/2006 Sb.).
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2.2.2 Sazba dané

R4

k poklesu sazby z 15 % na 12 % a ve 2. pasmu z 20 % na 19 %. Zaroven se rozsitila troven
1. pasma z ptivodnich 109 200 K¢ na 121 200 K¢. Ostatni pasma zlistala na stejné Grovni

(Zakon &. 45/2006 Sb.).

Tato zména méla podpofit nizko a stfedné piijmové poplatniky (Klima a Neskrabal, 2006).

V tabulce €. 7 je uveden pichled sazeb dan¢ v roce 2006.

Tabulka 7 - Sazba dané z pfijmu fyzickych osob v roce 2006

Ziaklad dané Daii Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 121 200 12 %
121 200 218 400 14 544 K&+ 19 % 121 200 K¢
218 400 331200 33012 K& +25% 218 400 K¢
331200 avice | 61212Ke¢+32% 331200 K¢

Zdroj: Zakon ¢. 45/2006 Sb.

2.3 Zmény dané z prijmu fyzickych osob v roce 2008

V roce 2008 probéhla velka reforma dafiového systému, kterd byla uskute¢néna zdkonem ¢.
261/2007 Sb., o stabilizaci vetejnych rozpocti. Nejveétsi zmeénou u dané z piijmu fyzickych
osob bylo zavedeni superhrubé mzdy, zména sazby dan¢, zvySeni danovych slev a zruSeni

spole¢ného zdanéni manzelt.

2.3.1 Zaklad dané

Vroce 2008 se stala zdkladem dané tzv. superhruba mzda, coz znamenalo ze dil¢im
zakladem dané byly hrubé piijmy ze zavislé Cinnosti zvySené o ¢astku odpovidajicimu
pojistnému na socialni zabezpeceni a prispevku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému
na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je povinen platit zaméstnavatel. Diisledkem bylo Ze

se hruba mzda navysila o 35 % (Nigrin, 2007).

2.3.2 Sazba dané

V ramci reformy byly ¢tyfi danova pasma a Ctyii progresivni sazby dané z piijmu fyzickych

osob zruSeny a nahrazeny jedinou rovnou (linearni) sazbou dan¢ pro vSechny piijmové

cvwr
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dané od 0 do 121 200 K¢), které se sazba dané zvedla z dosavadnich 12 % na 15 %. Toto
zvySeni dané nizkoptijmovych poplatniki mély kompenzovat zvySené slevy na dani.
Naopak nejvyssi pfijmova skupina s dosavadnim zakladem dané 331 200 K¢ si vyrazné

polepsila, protoze se ji sazba dané€ snizila z 32 % na 15 % (Bohutinska, 2007).

2.3.3 Slevy na dani

Slevy na dani byly v roce 2008 vyrazn¢ zvyseny z divodu zmény zakladu a sazby dané. Tato
zména mé&la kompenzovat zvyseni dané¢ z piijmi hlavné u nizsich pfijmovych skupin. Stejné
tak se zvySilo daflové zvyhodnéni na vyZzivované dité (Bohutinska, 2007). Dals§i zména se
tykala pozivatelii starobnich dichodti. Pokud diichod téchto osob nebyl vyssi nez 38 040
K¢ za rok, méli moznost si od 1. 1. 2008 uplatnit slevu na dani na poplatnika v plné vysi
(Machacek, 2007). NavysSen byl také rozhodny pifijem manzelky pro uplatnéni slevy na
manzelku, a to z38 040 K¢ na 68 000 K¢ (Tomkova, 2009). V tabulce ¢. 8 se nachazi

porovnani danovych slev a danového zvyhodnéni mezi lety 2007 a 2008.

Tabulka 8 - Srovnani danovych slev v roce 2007 a 2008

Sleva na dani Castka za rok Castka za rok
2007 2008
na poplatnika 7 200 K¢ 24 840 K¢
na poplatnika starobniho diichodce 0 K¢ 24 840 K¢
na manzelku (manzela) 4200 K¢ 24 840 K¢
na manzelku (manzela) drzitele prukazu ZTP/P 8400 K¢ 49 680 K¢
na poplatnika pobirajiciho ¢aste¢ny invalidni 1 500 K¢ 2 520 K¢
diichod
na poplatnika pobirajiciho plny invalidni 3 000 K¢ 5040 K¢
dichod
na poplatnika drZzitele prikazu ZTP/P 9 600 K¢ 16 140 K¢
na studenta 2400 K¢ 4 020 K¢
Dainové zvyhodnéni Castka za rok Castka za rok
2007 2008
na vyzivované dité 6 000 K¢ 10 680 K¢
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na vyzivované dit¢ s prukazem ZTP/P 12 000 K¢ 21 360 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle zdkona ¢. 586/1992 Sb.

2.3.4 ZrusSeni spole¢ného zdanéni manzela

Spole¢né zdanéni manzelt bylo poprvé zavedeno v roce 2005. ZruSeni nastalo v roce 2008
z divodu zavedeni linearni sazby dan¢. Naposledy mohli manzelé vyuzit toto zdanéni za
zdanovaci obdobi 2007 (Zraly, 2008). ZruSeni bylo ¢aste¢né kompenzovano zvysenim slev
na dani a danového zvyhodnéni na vyzivované déti. V souvislosti se zrusenim spolecného
zdanéni byla sleva na manzelku (manzela) navysSena ze 4 200 K¢ na 28 840 K¢ (Tomkova,

2009).

2.4 Zmény dané z prijmu fyzickych osob mezi lety 2010 a 2017

Mezi lety 2010 a 2017 doslo ke zménam sazby dané, danovych slev a dafiového zvyhodnéni.

2.4.1 Sazba dané

V roce 2013 bylo v souvislosti se sniZzovanim schodku statniho rozpoctu zavedeno tzv.

solidarni zvySeni dan¢ (Kucerova, 2013).

Solidarni zvySeni dané ¢inilo 7 % z kladného rozdilu mezi souctem piijmi zahrnovanych do
dil¢iho zakladu dané podle § 6 (pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki) a dil¢iho
zakladu dané podle § 7 (pfijmy z podnikani a jiné vydélecné Cinnosti) a 48nasobkem
prumérné mzdy (Zékon ¢. 500/2012 Sb.). Posuzovan byl hruby piijem, nikoliv superhruby
zvySeny o socidlni a zdravotni pojistné zamé&stnavatele. Ostatnich pfijmu, piijmil z prondjmu

a kapitalovych pifijmu se solidarni dail netykala (Kucerova, 2013).

Solidarni zvySeni dané€ bylo aplikovano poprvé az na ptijmy fyzickych osob z roku 2015.
ZruSeni nastalo k 1. 1. 2021, kdy bylo toto solidarni zvySeni dan¢ nahrazeno progresivni

sazbou dané (Kril, 2022).

2.4.2 Slevy na dani

V souvislosti se sniZovanim schodku statniho rozpoctu v roce 2013 byla také zrusSena sleva
na poplatnika starobniho dichodce. Slevu na dani ve vys$i 24 840 K¢ nemohl uplatnit
poplatnik, ktery k 1. lednu 2013 pobiral starobni diichod z dichodového pojisténi nebo ze

zahrani¢niho povinného pojiSténi stejného druhu (Zékon €. 500/2012 Sb.). Zruseni zékladni
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slevy pro pracujici diichodce bylo vsak v rozporu s Ustavou CR, a tak mohli pracujici

dichodci tuto slevu od zdanovaciho obdobi 2014 znovu vyuzit (Moravek, 2014).

V roce 2014 byla zavedena zakonem ¢. 247/2014 Sb. o détskych skupinéch sleva na dani ve
vysi prokdzanych vydaji za umisténi ditéte ve Skolce nebo predskolnim zafizeni. Slevu na
dani Ize uplatnit pouze na dité Zijici ve spolecné hospodatici domdcnosti, a to maximalné do
vyse minimalni mzdy. Ve spole¢n¢ hospodatici domécnosti miiZe tuto slevu uplatnit pouze
jeden poplatnik (Kucerova, 2014). V prubé¢hu let se sleva zvySovala v zavislosti na vysce

minimélni mzdy, jak je uvedeno v tabulce €. 9.

Tabulka 9 - Vyvoj vyse slevy za umisténi ditéte mezi lety 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
8 500 K¢| 9200 K¢| 9900 KE[11 000 Ke¢|12 200 K¢ 13 350 KE[14 600 K¢|15 200 K[ 16 200 KE[17 300 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV

2.4.3 Daiové zvyhodnéni

V roce 2010 bylo navySeno danové zvyhodnéni na vyzivované dité z ¢astky 10 680 K¢ na
11 604 K¢ (Zékon €. 326/2009 Sb.). Dalsi zvySeni nastalo v roce 2012, kdy byla ¢astka
navySena na 13 404 K¢. V tomto roce doslo také ke zvySeni maximalni vyse ro¢niho bonusu

0 8 100 K¢ na 60 300 K¢ (Kucerova, 2012).

V roce 2015 bylo zakonem 127/2015 Sb. zménéno danové zvyhodnéni. Do roku 2015 €inilo
daflové zvyhodnéni na kazdé vyZzivované dit¢ 13 404 K¢. Od roku 2015 mohli poplatnici
uplatnit danové zvyhodnéni na druhé vyzivované dité ve vysi 15804 K¢ a na tieti
vyzivované dité¢ 17 004 K¢ Maximalni vySe ro¢niho danového bonusu byla 60 300 K¢

(Kucerova, 2015).

Vroce 2016 se ¢astky datiového zvyhodnéni zvedly u druhého vyZzivovaného ditéte na
17004 K¢ a u trettho na 20 604 K¢ Vroce 2017 doslo opét k navySeni u druhého
vyzivovaného ditéte na 19 404 K¢ a u tfetiho na 24 204 K¢ (Dlouha, 2016).

2.5 Zmény dané z prijmu fyzickych osob mezi lety 2021 a 2024

V roce 2020 vysel tzv. danovy bali¢ek ucinny od 1.1.2021, ktery byl upraven zékonem ¢.
609/2020 Sb. Dalsi zmény probéhly k 1.1.2024 tzv. konsolidacnim balickem, ktery
upravoval zékon ¢. 349/2023 Sb.
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2.5.1 Zaklad dané

K 1.lednu 2021 doslo ke zruSeni superhrubé mzdy. Ta byla tvofena hrubou mzdou a odvody
socidlniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnavatele za zaméstnance. Tyto odvody zvySovaly
zaklad dan¢ o 33,8 %. Od roku 2021 se zaméstnanciim vypocitava dan pouze z hrubé mzdy

(Bures, 2022).

Dopadem byl velky narist ¢istych mezd (Bures, 2022). ZruSeni superhrubé mzdy mélo také
velky dopad na statni rozpocet. Podle studie Narodni rozpoc¢tové rady vlady piijmy statu

klesly asi o 88 miliard K¢ (Mynarcikova, 2021).

2.5.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
Zaklad dan¢ Ize snizit o nezdanitelné ¢asti dané. Upravuje je § 15 zédkona o danich z pfijma.

Od zékladu danég lze odecist hodnotu bezlplatnych plnéni (darh), které pfesné vymezuje
zakon. U fyzickych osob musi hodnota téchto darid pfevysSit 2 % zékladu dané nebo
dosahovat minimalné vyse 1 000 K¢. Maximalné Ize vSak odecist hodnotu bezuplatnych
plnéni ve vysi 15 % zakladu dan¢ (Kucera, 2023). Zakon ¢. 589/1992 Sb. vymezuje
bezuplatné plnéni nasledovné: ,, Od zdkladu dané Ize odecist hodnotu bezuplatného plnéeni
poskytnutého obcim, krajiim, organizacnim slozkam statu, pravnickym osobdam se sidlem na
vizemi Ceské republiky, a to na védu a vzdélavani, vyzkumné a vyvojové ucely, kulturu,
Skolstvi, na policii, na poZarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu zvirat
a jejich zdravi, na ucely socialni, zdravotnické a ekologické, humanitarni, charitativni,
nabozenské pro registrované cirkve a naboZenské spolecnosti, télovychovné a sportovni, a
politickym stranam, politickym hnutim, evropskym politickym stranam nebo evropskym
politickym nadacim na jejich ¢innost. “ (Zakon ¢. 586/1992 Sb.) Pro roky 2020 a 2021 byla
novelou zdkona o danich z pfijmi €. 39/2021 Sb. stanovend maximalni ¢astka 30 % ze
zakladu dan€. Za dar se také povazuje bezptispeévkovy odbér krve a jejich slozek, ktery se
ocenuje castkou 3 000 K¢, a odbér organu zivého darce, ktery se ocenuje c¢astkou 20 000 K¢

(Vancurova, 2021).

Dalsi nezdanitelnou casti zékladu dané¢ mohou byt zaplacené uroky z hypotecniho nebo
obdobného uvéru a zUveéru ze stavebniho spotfeni, ktery byl poskytnut k financovani
bytovych potieb (Ptackova Misafova a Otavova, 2018). Ty byly do roku 2021 limitovany
¢astkou 300 000 K¢, ale novelizaci zakona doslo od 1. 1. 2021 ke snizeni na 150 000 K¢
(Zakon ¢. 386/2020 Sb.)
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Ptispévky na penzijni ptipojisténi, penzijni spofeni a pojistné na doplitkové penzijni spoteni
bylo mozné do roku 2024 odecist do vyse 24 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Dalsim odpoctem
bylo pojistné na soukromé Zivotni pojisténi, které bylo mozné odecist od zdkladu dan¢ ve
vysi 24 000 K¢ za zdanovaci obdobi (Vancurova a Zidkova, 2022). Od roku 2024 1ze odecist
od zékladu dané prispevky zaplacené poplatnikem na podporované produkty spofeni na stari
a danové podporované pojisténi dlouhodobé péce, jehoz je pojistnikem, a to v maximalni

vysi 48 000 K¢. Produktem na stafi se rozumi:
- penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem,
- doplnkové penzijni spofeni,
- penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténti,
- soukromé zivotni pojiSténi a
- dlouhodoby investi¢ni produkt (Zakon ¢. 462/2023 Sb.).

Do roku 2024 bylo mozné odecist od zakladu dan¢ Clenské piispévky odborové organizaci
do vyse 1,5 % zdanitelnych pfijmi, maximalné vSak do vyse 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi
a také uhrady za zkouSky ovétujici dalsi vzdélavani do vyse 10 000 K¢ (Ptackova Misafova
a Otavova, 2018). Obé¢ tyto polozky nezdanitelné ¢asti zakladu dané byly od 1. 1. 2024
zruSeny (Zakon ¢. 349/2023 Sb.).

2.5.3 Sazba dané

Zékladni sazba dan¢€ ve vysi 15 % ziistala stejna. 1. ledna 2021 doSlo ke zruSeni tzv. solidarni
dané, ktera byla zavedena v roce 2013. Tato danil zvySovala dan z pi{jmi u piijmu nad

stanovenym limitem o 7 % (Bures, 2022).

Sazba dané byla 1. 1. 2021 zménéna zakonem ¢. 609/2020 Sb., a to nasledovné: ,,Sazba dané
c¢ini 15 % pro cast zakladu dané do 48nasobku prumérné mzdy a 23 % pro cast zakladu dané

presahujici 48nasobek priimérné mzdy. “ (Zakon 609/2020 Sb.)

Druhé 23% pasmo sazby nahradilo solidarni dan, ale na rozdil od solidarni dan€ se vztahuje

na cely zaklad dané, a ne pouze na vybrané piijmy (Vancurova, 2021).

1.1.2024 doslo k dal§i zméné¢ sazby dane: ,, Sazba dané cini 15 % pro cast zakladu dané do

36nasobku priumérné mzdy a 23 % pro cast zakladu dané presahujici 36nasobek priimerné

mzdy. “ (Zékon ¢. 586/1992 Sb.)
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2.5.4 Slevy na dani

V roce 2021 se poprvé od roku 2008 zvysila sleva na poplatnika, a to z ¢astky 24 840 K¢ na
27 840 K¢&. V roce 2022 se sleva opét zvysila o 3 000 K¢ na 30 840 K¢ (Zakon ¢. 609/2020
Sb.). Dalsi zména nastala pouze v nazvoslovi u poplatnikii s invalidnim diichodem. Ostatni

slevy ztistaly nezménény.

V roce 2024 doslo ke zruseni slevy na studenta. Tuto slevu podle ministra financi Zbynka
Stanjury vyuzivali studenti, ktefi si vydélali za rok vice nez 205 600 K¢ ro¢né a dale lid¢,
ktefi méli status studenta pouze formalné€. Naopak studenti, kteii si vydélali za rok méné tuto

slevu nemohli viibec vyuzit (Kucera, 2023).

Dale doslo v roce 2024 ke zruSeni slevy za umisténi ditéte. Hlavnim diivodem zruSeni byl
podle ministerstva financi fakt, Ze tuto slevu uplatiiovali pouze stfedné a vysokopitijmové
skupiny poplatnikii s dostatecné vysokym datiovym zakladem. Naopak nizkoptijmovi

poplatnici tuto slevu kviili nizkému zakladu dan¢€ nemohli vyuzit (Kucera, 2023).

V roce 2024 byla dale omezena danova sleva na vyzivovanou manzelku ¢i manzela. VysSe
této slevy zlstala stejnd, avSak poplatnik si ji mlZe uplatnit pouze pokud Zije ve spole¢né
hospodatici domécnosti s manzelem (manZelkou) a vyZivovanym ditétem poplatnika, které
nedovrs$ilo véku 3 let. DalSi podminkou je Ze manzel (manZelka) nema vlastni pfijem

piesahujici 68 000 K& za zdanovaci obdobi (Zakon ¢. 349/2023 Sb.).

Tabulka 10 - Slevy na dani v roce 2021 a 2022

Sleva na dani Castka za rok Castka za rok
na poplatnika 27 840 K¢ 30 840 K¢
na manzelku (manzela) 24 840 K¢ 24 840 K¢
na manzelku (manzela) drZitele prikazu ZTP/P 49 680 K¢ 49 680 K¢
na invaliditu . a II. stupné 2 520 K¢ 2 520 K¢
na invaliditu III. stupné 5040 K¢ 5040 K¢
na poplatnika drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 16 140 K¢
na studenta 4 020 K¢ 4 020 K¢

zdroj: Zékon ¢. 586/1992 Sb.
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2.5.5 Dariové zvyhodnéni

V roce 2021 ¢inilo danové zvyhodnéni na prvni vyzivované dit¢ 15204 K&, na druhé
vyzivované dité¢ 19 404 K¢ a na tfeti a dal§i vyzivované dit¢ 24 840 K¢. Byla zruSena
maximalni vyse rocniho bonusu 60 300 K¢ (Zakon ¢. 609/2020 Sb.). ZruSeni limitu bylo
provedeno v ramci danového balicku, zména se dotkla nejvice rodin se 4 a vice détmi.
Naopak rodindm s jednim az tfemi détmi se zruSeni limitu nedotklo, az na vyjimku

postizeného ditéte s prikazem ZTP/P (Kucera, 2020).

V roce 2022 byly poprvé od roku 2017 navySeny ¢astky danového zvyhodnéni na druhé (z
19 404 K¢ na 22 320 K¢ ro¢n¢) a treti a dalsi vyzivované dit¢ (z 24 204 K¢ na 27 840 K¢
ro¢n¢), zvyhodnéni na prvni dité zlstalo beze zmény ve vysi 15 204 K¢ (Zakon 285/2021

Sb.).

2.6 Zmény u dohod konanych mimo pracovni pomér

V iijnu roku 2023 zaCala platit povinnost pisemného uzavieni viech DPP a DPC a
zaméstnavatelim piibylo vici témto zaméstnanciim informacnich povinnosti. Zaméstnanci
maji noveé pravo na piiplatky za praci. Od ledna 2024 maji zaméstnanci na dohody néarok na
dovolenou. Od 1. €ervence 2024 pro zamé&stnavatele zacala platit oznamovaci povinnost —
zamestnavatel musi predkladat udaje o téchto zaméstnancich pfisluSné okresni spraveé

socialniho zabezpeceni (el5.cz, 2024).

Od 1.1.2025 bude zaveden novy systém zdanéni a zpojistnéni dohod. Nové je navrhovano
zavedeni reZimu takzvané oznamené neboli hlavni dohody, u niZ rozhodnou vysi mési¢niho
prijmu pro ucast na pojisténi bude ¢astka odpovidajici 25 % PM, tedy pro rok 2024 castka
10 500 korun. Pokud dojde k ptekroceni tohoto limitu u jednoho zamé&stnavatele, bude cely
ptijem podléhat odvodiim socidlniho a zdravotniho pojisténi. Z ¢astky pod limit se pojisténi

odvadét nebude (el5.cz, 2024).
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA VYVOJE EFEKTIVNICH SAZEB DANE Z PRiJMU
FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

Praktickd Cast bakalarské prace se zabyva analyzou efektivnich sazeb dané z piijmi
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Analyza je provedena pomoci vypoctu modelovych
prikladii. Je zde proveden vypocet efektivni sazby dané ze tii hrubych ro¢nich pifijmi.
Srovnani je provedeno mezi lety, ve kterych doslo k nejvyznamnéjSim legislativnim

zméndm. Konkrétné se jedna o roky 2005, 2006, 2008, 2015 a 2024.

3.1 Prehled nejvyznamnéjsSich zmén zakladnich konstrukénich prvki
dané z prijmi fyzickych osob

V této podkapitole se nachéazi prehled nejvyznamnéjSich zmén zékladnich konstrukénich

prvkl dané z ptijmu fyzickych osob, které jsou vyuzivany pro vypocet modelovych priklada.

3.1.1 Sazby dané z pfijmu a zaklad dané

Do roku 2006 se zdanoval ptijem fyzickych osob pomoci progresivni sazby dané ktera byla
rozdelena do 4 pasem podle vySe daitového zdkladu. V tabulce €. 11 je provedeno srovnani

danovych pasem v roce 2005 a 2006.

Tabulka 11 - Sazba dan¢ z ptijmt FO v roce 2005 a 2006

2005
Ziklad dané
od K¢ |do K¢ Daii Ze zikladu presahujiciho
0| 109 200 15 %
109 200| 218 400| 16 380 K& + 20 % 109 200 K¢
218 400| 331200| 38 220 K¢ + 25 % 218 400 K¢
331200f avice| 66420 K¢+ 32 % 331200 K¢
2006
Ziklad dané
od K¢ |do K¢ Dan Ze ziakladu presahujiciho
0] 121 200 12 %
121 200] 218 400| 14 544 K¢+ 19 % 121 200 K¢
218 400| 331200| 33 012 K¢ +25% 218 400 K¢
331200] avice| 61212 K¢+ 32 % 331 200 K¢

Zdroj: Zakon ¢. 80/2005 Sb., Zakon ¢. 45/2006 Sb.

V roce 2008 byla v souvislosti se zavedenim superhrubé mzdy, kterd zvySovala zdklad dan¢

0 35 %, zavedena linearni sazba dané, kterd zdaniovala vSechny zéklady dané 15% sazbou.
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V roce 2015 vypocet ovliviiovalo zavedeni solidarniho zvySeni dan¢ z roku 2013. Zaklad
dan¢ navySeny o socidlni a zdravotni pojistné zaméstnavatele se zdanil 15% sazbou, a kromé
toho se zdanila Castka, kterd piedstavovala rozdil mezi hrubym zakladem dané a
48nasobkem priméerné mzdy 7 %. V roce 2024 je platné opét progresivni sazba dan¢ a zaklad
dan¢ se jiz nezvysuje na superhrubou mzdu. 15% sazbou je zdanovan piijem do 36nasobku
primérmé mzdy, 23% piijem nad 36nasobek primérné mzdy. V tabulce ¢. 12 je uveden

piehled sazeb.

Tabulka 12 - Sazba dan¢ z piijmi v roce 2008, 2015 a 2024

Sazba dané

2008 |[15%

2015 (15 % + 7 % z rozdilu mezi hrubym ZD a 48nasobkem PM
15 % pro ¢ast ZD do 36nasobku PM

23 % pro ¢ast ZD nad 36nasobek PM

2024

Zdroj: vlastni zpracovani dle zdkona ¢. 586/1992

3.1.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a slevy na dani

V tabulce €. 13 je uveden piehled nezdanitelnych ¢asti ZD a slev na dani, které jsou
vyuzivany v praktické ¢asti bakalaiské prace. Odpocty ve vztahu k poplatnikovi byly do
roku 2005 uplathovany jako nezdanitelné casti zakladu dané, které snizovaly zaklad dané.
Jednalo se o nezdanitelnou ¢ast zakladu dan€ na poplatnika a na manzelku. V roce 2006 byly
tyto odpoCty pfevedeny na slevy na dani, které snizuji dafiovou povinnost poplatnika.
V pribéhu let se jejich vyse ménila. U stfedné a vysokopiijmovych poplatnikl uplatitujicich

slevu na manzelku tato zména zptsobila mirny narust efektivni sazby dané.

Tabulka 13 — Nezdanitelné Casti zakladu dané a slevy na dani

2005 2006 2008 2015 2024
nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika |38 040 K¢

sleva na poplatnika 7200 K¢|24 840 K¢[24 840 K¢|30 840 K¢
nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku |21 720 K¢
sleva na manzelku 4200 K¢&|24 840 K&|24 840 K& (24 840 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle zékona ¢. 586/1992 Sb.
3.1.3 Darové zvyhodnéni

V roce 2005 a 2006 nedoslo ke zménam vyse danového zvyhodnéni. V roce 2008 byla ¢astka
navySena na 10 680 K¢ na kazdé vyzivované dité. Od roku 2015 zavisi vySe danového

zvyhodnéni na poctu déti. V tabulce €. 14 je uveden prehled ¢astek danového zvyhodnéni.
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Tabulka 14 — Danové zvyhodnéni

2005 2006 2008 2015 2024
1. dité 6 000 K¢ 6 000 K¢[10 680 K¢|13 404 K¢| 15 204 K&
2. dité 6 000 K¢| 6 000 K¢|[10 680 K¢|15 804 K¢[22 320 K&
3. a dalsi dité| 6 000 K¢| 6 000 K¢|[10 680 K&[17 004 K¢|27 840 K&

Zdroj: vlastni zpracovani dle zékona ¢. 586/1992 Sb.

3.2 Charakteristika modelovych prikladi

Tato podkapitola se zabyva charakteristikou modelovych piikladl, které jsou vyuzivany

k analyze vyvoje efektivnich sazeb dané€ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

3.2.1 Modelovi poplatnici

Vypocet je provadén u Ctyt poplatniki:

poplatnik A je svobodny a bezdétny;

poplatnik B je Zenaty, manzelka nema vlastni piijem, ma jedno dité starsi 3 let;

poplatnik C je Zenaty, manzelka ma vlastni pfijem, ma jedno dité starsi 3 let;

poplatnik D je zenaty, manZelka nema vlastni pfijem, ma dv¢ déti starsi 3 let.

3.2.2 Roc¢ni pFijem

Pro ucely bakalarské prace je vypocet dafiové povinnosti proveden ze téi hrubych ro¢nich
piijmd, které poplatnici ziskali dle § 6 ZDP.

Nizky pfijem je stanoven jako dvanactindsobek minimalni mzdy platné pro rok 2024 —

226 800 K¢. Minimalni mzda Cini v roce 2024 18 900 K¢ (VZP, 2024).

Stfedni pfijem je stanoven jako dvanactindsobek primérné mzdy platné pro rok 2024 — jedna
se o ¢astku 527 604 K¢. Primérna mzda je v roce 2024 stanovena na 43 967 K¢ (Finanéni

sprava, 2023).

Vysoky ptijem je pro ucely bakalatské prace stanoven na 1 800 000 K¢. Ptijem je stanoven
na tuto ¢astku z toho ditvodu, aby se v roce 2024 projevila progresivni sazba danég, ktera

zdanuje ptijem nad 36nasobek platné primérné mzdy, tj. 1 582 812 K¢, 23% sazbou.

3.2.3 Zpisob vypo¢tu v jednotlivych letech

V roce 2005 probihal vypocet dan¢ nasledovné: od stanoveného zakladu dan¢ se odecetly

nezdanitelné ¢asti zékladu dang, nasledné se zdklad dan¢ zaokrouhlil na celé sto koruny dolii
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a zupravené¢ho zakladu dané se vypocitala dan podle prislusné sazby dané a danového
pasma. Prehled daniovych pasem je uveden v tabulce ¢. 6. Od vzniklé dan¢ se dale odecetlo

danové zvyhodnéni a vznikla kone¢na danova povinnost nebo dailovy bonus.

V roce 2006 se z nezdanitelnych ¢asti zakladu dané staly slevy na dani, které se odecitaly az
od vypoctené danég, nikoliv od zdkladu dané jako tomu bylo v roce 2005. Také doslo
k upravé danovych pasem. Dan se tedy vypocitala ze zakladu dan¢ zaokrouhleného na celé
sto koruny dolti podle ptislusného danového pasma. Piehled danovych pasem je uveden
v tabulce €. 8. Od dan¢ byly nésledné odecteny slevy na dani a daitové zvyhodnéni a vznikla

tak kone¢na danova povinnost nebo danovy bonus.

Vroce 2008 se zakladem dané stala superhrubd mzda, doSlo ke zméné sazby dané
z progresivni na linearni ve vysi 15 % ze zékladu dané a ke zvySeni danovych slev a
dafiového zvyhodnéni. Vypocet probihal nasledovné — zéklad dané byl navySen o 35 %
(socialni pojistné zaméstnavatele). Ze zvyseného a zaokrouhleného zakladu dané byla
vypocitana 15% dan od které byly nasledné odecteny slevy na dani a dafiové zvyhodnéni na

déti. Tim vznikla vyslednd dafiovéa povinnost nebo danovy bonus.

Vroce 2015 byl vypocet proveden stejnym zplisobem jako v roce 2008, doSlo pouze
k Gpravé danového zvyhodnéni. Superhrubé mzda predstavovala 134 % zakladu dang.
Pokud vsak mél poplatnik piijem vyssi nez 48nasobek primérné mzdy, zdanil se rozdil mezi
48néasobkem PM a hrubym zakladem dané¢ 7% sazbou, ktera ptedstavovala solidarni zvySeni

dané. 48ndsobek primérné mzdy ¢ini v roce 2015 1 277 328 K¢ (Prochazka, 2016).

V roce 2024 je zékladem dané hrub4d mzda. Ta se zaokrouhluje na celé sto koruny dola.
Nasledné¢ je ze zdkladu dan¢ vypocitana 15% nebo 23% dan podle vyse daiiového zakladu.
23% sazba dané plati pro ¢ast zékladu dan€ vyssinez 1 582 812 K¢& (Finan¢ni sprava, 2023).
Od dané se nasledn¢ odectou slevy na dani a dailové zvyhodnéni, které jsou oproti roku 2015
navySeny. Slevu na manzelku mizZe v roce 2024 uplatnit poplatnik zijici s manzelkou a

vyzivovanym ditétem do ti let v jedné domacnosti. Tak vznikne vyslednéa dafiova povinnost

nebo danovy bonus.

3.3 Vypocet danové povinnosti u poplatniki s nizkym piijmem

V této kapitole je znazornén vypocet danové povinnosti u vSech poplatniki s nizkym

ptijmem, ktery je pro ucely bakalatské prace stanoven na 226 800 K¢&.
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3.3.1 Vypocet dafiové povinnosti poplatnika A
V tabulce €. 15 je uveden vypocet dailové povinnosti poplatnika A s nizkym pi{jmem.

V roce 2005 byl zéklad dané poplatnika A sniZen o nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika ve
vysi 38 040 K¢. Snizeny zaklad dané ve vysi 188 760 K¢ se poté zaokrouhlil na 188 700 K¢.
Takto vysoky ZD spadal do druhého daiiového pasma, které se zdanovalo castkou 16 380
K¢+ 20 % ze ZD ptesahujiciho 109 200 K¢. Vysledna dan Cinila 32 280 K¢ a efektivni sazba
dan¢ 14,2 %.

V roce 2006 se jiz ZD neupravoval. Ze zékladu 226 800 K¢ se vypocitala dan podle tietiho
danového pasma (33 012 K¢ + 25 % ze ZD ptesahujiciho 218 400 K¢). Dan pred odectenim
slev ¢inila 35 112 K¢, od této dan¢ byla odectena sleva na poplatnika ve vysi 7 200 K¢.
Efektivni sazba dané se snizila oproti roku 2005 o 1,9 p. b. na 12,3 %.

V roce 2008 se zaklad dané navysil o SP a ZP zaméstnavatele. Jednalo se o 35 % ze ZD.
Zvyseny zaokrouhleny zaklad dané ¢inil 306 100 K¢ a 15% dan z tohoto zakladu byla 45
915 K¢&. Nasledn¢ byla odectena sleva na poplatnika (24 840 K¢) a vyslednd danova
povinnost byla ve vysi 21 075 K¢&. Efektivni sazba dané se oproti roku 2006 snizila o 3 p. b.
na 9,3 %.

V roce 2015 se zaklad dan¢ opét navysil o SP a ZP zaméstnavatele, které predstavovalo 34
% ze zakladu dané&. ZvySeny zaklad dané Cinil 303 912 K¢, ktery se nasledné zaokrouhlil na
303 900 K¢. 15% dan byla ve vys$i 45 585 K¢. Od té byla opét odectena sleva na poplatnika
ve vysi 24 840 K¢. Kone¢nd daniova povinnost Cinila 20 745 K¢ a efektivni sazba dané

poklesla 0 0,2 p. b. na 9,1 %.

V roce 2024 se ZD nenavySoval. Ze ZD 226 800 K¢ byla vypocitana 15% dan ve vysi 34 020
K¢&. Od té byla nasledné odectena sleva na poplatnika (30 840 K¢). Dan po odecteni slevy
byla ve vysi 3 180 K¢&. Efektivni sazba dané Cinila 1,4 % - oproti roku 2015 doslo k poklesu
07,7p.b.
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Tabulka 15 - Dan z pfijmi poplatnika A pfi nizkém piijmu (v K¢)

2005 2006 2008 | 2015 | 2024

Ziklad dané 226 800 226 800 226 800|226 800|226 800
ZvySeny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 306 180({303 912
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -38 040

na poplatnika -38 040
Snizeny ZD 188 760 226 800 306 180{303 912{226 800
Upraveny ZD 188 700 226 800 (306 100{303 900{226 800
Sazba dané 16380 +20 % |33012+25% | 15% | 15% | 15%
Daii pred odectenim slev 32280 35112 45915 | 45585 | 34020
Slevy na dani celkem -7200 -24 840(-24 840(-30 840

na poplatnika -7200 -24 840|-24 840|-30 840
Daii po odecteni slev 32 280 27912 2107520745 | 3180
Dariové zvyhodnéni |celkem 0 0 0 0 0

1. dité 0 0 0 0 0

2. dité 0 0 0 0 0
Vysledna dai (+) 32280 27912 2107520745 | 3180
Daiiovy bonus (-) - - - - -
Efektivni sazba dané 14,2 % 12,3 % 93% | 9,1 % | 1,4 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.3.2 Vypocet daniové povinnosti poplatnika B
V tabulce €. 16 je uveden vypocet daflové povinnosti poplatnika B s nizkym pifijmem.

V roce 2005 byl zéklad dané poplatnika B snizen o nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika
(38 040 K¢) a na manzelku (21 720 K¢). SniZzeny zaklad dané ve vysi 167 040 K¢ se
zaokrouhlil na 167 000 K¢. Takto vysoky ZD spadal do druhého danového pasma, stejné
jako u ptedchoziho poplatnika. Od dané ve vysi 27 940 K¢ bylo odecteno danové zvyhodnéni
na jedno dité (6 000 K¢). Vysledna dan €inila 21 940 K¢ a efektivni sazba dané€ 9,7 %.

V roce 2006 spadal zéklad dané¢ 226 800 K& do tfettho dafového pasma stejné jako u
poplatnika A. Dan pied odectenim slev byla ve vysi 33 112 K¢, po odecteni slevy na
poplatnika (7 200 K¢) a na manzelku (4 200 K¢) se dan snizila na 23 712 K¢. Od této dan¢
bylo stejné jako v predchozim roce odecteno danové zvyhodnéni ve vysi 6 000 K¢&. Vysledna

dani Cinila 17 712 K¢ a efektivni sazba dan¢ klesla o 1,9 p. b. na 7,8 %.

V roce 2008 byl ZD vynasoben koeficientem 1,35 a vznikl tak zvySeny zéklad dané€ 306 180
K¢&. Ze zaokrouhlené¢ho ZD se vypocetla 15% dan, ktera byla ve vysi 45 915 K¢. Od dané
byla ode¢tena daiiova sleva na poplatnika (24 840 K<) a na manzelku (24 840 K¢). Soucet

slev pfevySoval vypocitanou dan, a tak vznikla nulovd danovd povinnost. Po odecteni
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danového zvyhodnéni vznikl danovy bonus ve vysi 10 680 K¢ a efektivni sazba dan¢ -4,7

%. Efektivni sazba se snizila 0 12,5 p. b.

V roce 2015 ¢&inilo socidlni pojistné které zvySovalo hrubou mzdu 34 %. Zaklad dané se
vynasobil koeficientem 1,34 a vznikl tak zvySeny ZD ve vysi 303 912 K¢&. 15% dan ze
zaokrouhleného zékladu ¢inila 45 585 K¢ a stejn€ jako v roce 2008 byla slevou na poplatnika
a na manzelku sniZena az na nulu. Po odecteni daniového zvyhodnéni vznikl danovy bonus

ve vysi 13 404 K¢ a efektivni sazba dané klesla o 1,2 p. b na -5,9 %.

V roce 2024 se ze ZD 226 800 K¢ vypocetla 15% dan ve vysi 34 020 K&. Od dané byla
odectena pouze sleva na poplatnika (30 840 K¢&), jelikoz na slevu na manzelku jiz poplatnik
nem¢l narok. Vznikla dan po odecteni slev ve vysi 3 180 K¢ od které bylo nasledné ode¢teno
danové zvyhodnéni (15 204 K¢). Doslo ke vzniku danového bonusu 12 024 K¢&. Efektivni
sazba dané opét poklesla o 1,7 p. b. na -7,6 %.

Tabulka 16 - Dan z piijmi poplatnika B pii nizkém ptijmu (v K<)

2005 2006 2008 | 2015 | 2024

Ziklad dané 226 800 226 800  |226 800|226 800|226 800
Zvyseny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 306 180|303 912
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -59 760

na poplatnika -38 040

na manZelku -21720
SniZeny ZD 167 040 226 800 306 180{303 912]226 900
Upraveny ZD 167 000 226 800  [306 100{303 900(226 800
Sazba dané 16380 +20 % (33 012+25%| 15% | 15% | 15%
Daii pred odectenim slev 27 940 35112 45915 | 45585134020
Slevy na dani celkem -11 400 -49 680 | -49 680 |-30 840

na poplatnika -7200 -24 840]-24 840 |-30 840

na manZelku -4 200 -24 840|-24 840
Daii po odecteni slev 27 940 23712 0 0 3180
Daiiové zvyhodnéni |celkem -6 000 -6 000 -10 680 |-13 404 |-15 204

1. dité -6 000 -6 000 -10 680 |-13 404 |-15 204
Vysledna daii (+) 21 940 17 712 - - -
Daiiovy bonus (-) - - -10 680 [-13 404 |-12 024
Efektivni sazba dané 9,7 % 7,8 % -4,7 % | -5,9 % | -7,6 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.3.3 Vypocet danové povinnosti poplatnika C
V tabulce €. 17 je uveden vypocet dailové povinnosti poplatnika C s nizkym piijmem.

V roce 2005 byl ZD poplatnika C sniZen o nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika (38 040 K¢).
Zéklad dané ve vysi 188 760 K¢ byl zaokrouhlen na 188 700 K¢. Nasledné z n¢ho byla
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vypocitana dan podle druhého danového pasma (16 380 K¢ + 20 % ze ZD ptesahujiciho
109 200 K¢) ve vysi 32 280 K¢. Od této dan¢ bylo odecteno danové zvyhodnéni na jedno
dité (6 000 K¢) a vznikla kone¢né daniova povinnost ve vysi 26 280 K¢ s efektivni sazbou

dan¢ 11,6 %.

V roce 2006 spadal ZD 226 800 K¢ do tfetiho dantového pasma (33 012 K¢ + 25 % ze ZD
ptresahujiciho 218 400 K¢), dan pted odectenim slevy ¢inila 35 112 K¢&. Od této dané€ byla
odectena sleva na poplatnika ve vysi 7 200 K¢ a vznikla tak dan po odecteni slevy ve vysi
27 912 K&. Od této dané bylo odecteno danové zvyhodnéni (6 000 K¢). Vysledna dan Cinila
21 912, efektivni sazba klesla o 1,9 p. b. na 9,7 %.

V roce 2008 byl zéklad dané navySen o SP a ZP zaméstnavatele (35 %). NavySeny a
zaokrouhleny ZD ve vysi 306 100 K¢ byl zdanén 15% daiiovou sazbou. Od dané ve vysi
45 915 K¢ byla odectena sleva na poplatnika (24 840 K¢). Dail po odecteni slev Cinila 21
075 K¢&. Dale bylo od dané odecteno danové zvyhodnéni ve vysi 10 680 K¢ a konecna
danova povinnost ¢inila 10 395 K¢ a efektivni sazba dan¢ oproti roku 2006 klesla o 5,1 p. b.

na 4,6 %.

V roce 2015 byl ZD opét navysen o SP a ZP zaméstnavatele (34 %). Daii z navySeného ZD,
ktery byl ve vysi 303 900 K&, Cinila 45 585 K¢. Od té byla odectena sleva na poplatnika
(24 840 K<¢). Dan po odecteni slevy byla ve vysi 20 745 K¢. Od této dan€ bylo odecteno
danové zvyhodnéni ve vysi 13 404 K¢, vysledna dan Cinila 7 341 K¢ a efektivni sazba dané

3,2 %.

V roce 2024 byla vypocitana dai 15 % ze ZD 226 800 K¢ ve vysi 34 020 K¢. Po odecteni
slevy na poplatnika (30 840 K¢) vznikla dan ve vys$i 3 180 K¢. Od této dané bylo odecteno
danové zvyhodnéni a poprvé tak doslo u poplatnika C ke vzniku daiiového bonusu ve vysi

12 024 K¢. Efektivni sazba Cinila -5,3 %.
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Tabulka 17 - Dan z ptijmi poplatnika C pii nizkém ptijmu (v K<)

2005 2006 2008 | 2015 | 2024

Ziklad dané 226 800 226 800 226 800(226 800|226 800
ZvySeny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 306 180|303 912
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -38 040

na poplatnika -38 040
SniZeny ZD 188 760 226 800 306 180(303 912(226 800
Upraveny ZD 188 700 226 800 306 100303 900|226 800
Sazba dané 16 380 +20 % |33 012+25%| 15% | 15% | 15%
Daii pied odectenim slev 32280 35112 45915 | 45 585 | 34 020
Slevy na dani celkem -7 200 -24 840 |-24 840|-30 840

na poplatnika -7200 -24 840 |-24 840 (-30 840
Daii po odecteni slev 32 280 27912 21075120745 ] 3180
Dariové zvyhodnéni  |celkem -6 000 -6 000 -10 680 |-13 404 |-15 204

1. dité -6 000 -6 000 -10 680 |-13 404 |-15 204
Vysledna daii (+) 26 280 21912 10395 | 7 341 -
Daiiovy bonus (-) - - - - -12 024
Efektivni sazba dané 11,6 % 9,7 % 4,6 % | 3,2 % |-5,3 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.3.4 Vypocet daniové povinnosti poplatnika D
V tabulce ¢. 18 je uveden vypocet dailové povinnosti poplatnika D s nizkym pi{jmem.

V roce 2005 byl zéklad dan€ poplatnika D sniZzen o nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika
(38 040 K¢) a na manzelku (21 720 K¢). Vznikl tak snizeny ZD ve vysi 167 040 K¢, ktery
se zaokrouhlil na 167 000 K¢. Upraveny ZD spadal do druhého danového pasma. Byla
vypocitana dai ve vysi 27 940 K¢, od které bylo nasledné odecteno dafiové zvyhodnéni na

2 déti v celkove vysi 12 000 K¢. Vysledna dan €inila 15 940 K¢, efektivni sazba dané€ 7 %.

V roce 2006 se zdklad dané 226 800 K¢ zdanil podle tietiho daitového pasma. Dan pied
odectenim slev byla ve vys$i 35 112 K¢. Od této dané se odecetla sleva na poplatnika (7 200
K¢) a sleva na manzelku (4 200 K¢). Dan po odecteni slev dosahla vyse 23 712 K¢ a déle
bylo odecteno danové zvyhodnéni na dvé déti ve vysi 12 000 K¢. Vysledna dan ¢inila 11
712 K¢, efektivni sazba 5,2 %. Oproti pfedchozimu roku doslo k poklesu efektivni sazby o
1,8 p. b.

V roce 2008 byl zaklad dan€ navysSen na 306 180 K¢. Ze zaokrouhleného zékladu ¢inila 15%
dai 49 915 K¢. Od dané byla nasledné odectena sleva na poplatnika (24 840 K¢) a sleva na
manzelku (24 840 K¢). Celkové slevy na dani byly vyssi nez samotna dan, takze po odecteni

slev se dan rovnala nule. Po odecteni daiiového zvyhodnéni v celkové vysi 21 360 K¢ vznikl



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

danovy bonus ve vysi 21 360 K¢, efektivni sazba dané Cinila -9,4 %. Oproti roku 2006 doslo
k poklesu této sazby o 14,6 p. b.

V roce 2015 se zéklad dané navysil na 303 912 K¢. 15% dail byla ve vysi 45 585 K¢, po
odecteni slevy na poplatnika a na manzelku v celkové vysi 49 680 K¢ se daii rovnala nule
stejn€ jako v predchozim roce. Vznikl tak danovy bonus ve vysi 29 208 K¢, efektivni sazba

dan¢ opét poklesla 0 3,5 p. b. na-12,9 %.

V roce 2024 se zaklad dan¢ jiz nenavySoval. 15% dan ze zédkladu dané 226 800 K¢ byla ve
vysi 34 020 K¢&. Od této dané byla nasledné odectena pouze sleva na poplatnika ve vysi
30 840 K¢ — poplatnik jiz nemél narok na slevu na manzelku, nebot’ s ni nevyzivoval ve
spole¢né domacnosti dit¢ mladsi 3 let. Od dan¢ ve vysi 3 180 K¢ bylo nasledné odecteno

danové zvyhodnéni na dvé déti (37 574 K¢&). Poplatnikovi vznikl ndrok na dai. bonus ve

vysi 34 344 K¢ a efektivni sazba dané€ oproti roku 2015 poklesla 0 2,2 p. b. na -15,1 %.

Tabulka 18 - Dan z piijmi poplatnika D pfi nizkém piijmu (v K¢)

2005 2006 2008 | 2015 2024

Zaklad dané 226 800 226 800 226 800226 800| 226 800
ZvySeny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 306 180{303 912
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -59 760

na poplatnika -38 040

na manZelku -21 720
SniZeny ZD 167 040 226 800 306 180|303 912 226 800
Upraveny ZD 167 000 226 800 306 100|303 900| 226 800
Sazba dané 16380+ 20 % |33012+25%| 15% | 15% | 15%
Daii pied odectenim slev 27 940 35112 45915 | 45585 | 34020
Slevy na dani celkem -11 400 -49 680|-49 680 | -30 840

na poplatnika -7 200 -24 840|-24 840 | -30 840

na manZelku -4 200 -24 840 |-24 840
Daii po odecteni slev 27 940 23712 0 0 3180
Daiové zvyhodnéni |celkem -12 000 -12 000 -21 360-29 208 | -37 524

1. dité -6 000 -6 000 -10 680|-13 404 | -15 204

2. dité -6 000 -6 000 -10 680|-15 804 | -22 320
Vysledna dan (+) 15 940 11 712 - - -
Daiovy bonus (-) - - -21 360 (-29 208 | -34 344
Efektivni sazba dané 7 % 5,2 % -9,4 % |-12,9 %|-15,1 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.3.5 Efektivni sazba dané z pFijmu poplatniki s nizkym prijmem

Souhrn efektivnich sazeb dan€ vSech poplatnikli s nizkym pfijem je uveden v tabulce €. 19.
Vyvoj téchto sazeb je také znazornén v grafu €. 1. Z uvedené tabulky vyplyva, Ze reformy

dané¢ z pfijmi mély na vSechny poplatniky s nizkym pifijmem pozitivni vliv.
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Mezi lety 2005 a 2006 dochézi u vSech poplatniki k mirnému snizeni efektivni sazby dané¢,
konkrétn¢ o 1,8 — 1,9 p. b. Zaklad dan¢ vSech poplatnikt se diky zruseni nezdanitelnych
¢asti dan€ presunul z druhého do tietiho danového pasma, ale 1 pres to jejich efektivni sazba

dané¢ poklesla, zejména diky zavedeni danovych slev.

Mezi lety 2006 a 2008 se efektivni sazby dané vyrazné snizily u vSech poplatnikti. Snizeni
probéhlo i pfes zavedeni superhrubé mzdy (navySeni hrubé mzdy o 35 % ze ZD), a to
zejména diky zruSeni danovych padsem a zavedeni linearni sazby dan¢ a zvySeni slev a
danového zvyhodnéni na déti. U poplatnikt B a D, kteti uplatiiovali slevu na manZzelku, bylo
snizeni efektivni sazby dan¢ nejvyraznéjsi. Poplatnikovi B, ktery uplatiioval kromé¢ slevy na
manzelku také dan. zvyhodnéni na jedno dité, se efektivni sazba dané snizila o 12,5 p. b. U
poplatnika D uplatnujiciho slevu na manzelku a dan. zvyhodnéni na dvé déti doslo k poklesu

efektivni sazby o 14,6 p. b.

V roce 2015 doslo ke zvySeni danového zvyhodnéni na déti a hrub4a mzda se navySovala o
34 %. Doslo k mirnému poklesu efektivni sazby u vSech poplatnikii. U bezdétného
poplatnika A se jednalo o pokles o 0,2 p. b., u poplatnikiit B a C s jednim ditétem doslo
k poklesu o 1,2 a 1,4 p. b. au poplatnika D s dvéma détmi o 3,5 p. b.

Mezi lety 2015 a 2024 doslo opét k vyraznému snizeni efektivni sazby dané. Bylo to
nasledkem zruseni superhrubé mzdy a zvySeni daitovych slev a daitového zvyhodnéni. DoSlo
taky k upravé podminek pro uplatnéni slevy na manzelku. Z tohoto diivodu se poplatnikovi
B, ktery uplatiioval dan. zvyhodnéni na jedno dité sniZila efektivni sazba pouze o 1,7 p. b.,
nebot’ jiz nemél narok na tuto slevu. Naopak poplatnikovi C, ktery tuto slevu neuplatiioval,

protoze ma jeho manzelka vlastni pfijem, poklesla efektivni sazba dané€ o 8,5 p. b.

Tabulka 19 - Efektivni sazba dané€ z pfijmi u poplatnikli s nizkym piijmem

2005 2006 2008 2015 2024
Poplatnik A 14,2 % 12,3 % 9,3% 9,1 % 1,4 %
Poplatnik B 9,7 % 7,8 % -4,7 % -5,9 % -7,6 %
Poplatnik C 11,6 % 9.7 % 4,6 % 3.2% -5,3%
Poplatnik D 7 % 5,2 % -9.4 % -12,9 % -15,1 %




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 47

Graf 1 - Efektivni sazba dan¢ poplatnikii s nizkym piijmem
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3.4 Vypocet daiiové povinnosti u poplatniki se stfednim prijmem

V této kapitole je zndzornén vypocet danové povinnosti u vSech poplatnikii se stfednim

pfijmem, ktery je pro ucely bakalaiské prace stanoven ve vysi 527 604 K¢.

3.4.1 Vypocet daniové povinnosti poplatnika A
Vypocet danové povinnosti poplatnika A se stfednim piijmem je znazornén v tabulce €. 20.

V roce 2005 se od zékladu dan€ odecetla nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika, ktera
byla ve vysi 38 040 K¢. Po odecteni vznikl snizeny zéklad dané ve vysi 489 564 K¢, ktery
se dale zaokrouhlil na 489 500 K¢. Zaokrouhleny zéklad dané spadal do ¢tvrtého danového
pasma, které bylo zdanovano 66 420 K¢ + 32 % ze zékladu dan¢ ptesahujiciho 331 200 K¢.
Vysledna daii ¢inila 117 076 K¢ a efektivni sazba dané¢ byla 22,2 %.

V roce 2006 spadal zaklad dan€ 527 604 K¢ do ¢tvrtého danového pasma. Toto pasmo bylo
zdanéno ¢astkou 61 212 K¢ + 32 % ze zakladu dané¢ presahujiciho 331 200 K¢&. Od dang,
ktera vznikla ve vysi 124 060 K¢, byla odectena sleva na poplatnika 7 200 K¢. Tim vznikla
vysledna danova povinnost ve vysi 116 860 K¢. Efektivni sazba dan¢ se oproti roku 2005

mirne€ snizila na 22,1 %.
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V roce 2008 se zaklad dan€ vynasobil koeficientem 1,35 a vznikl tak zvySeny zaklad dané
ve vysi 712 265 K¢ ktery byl zaokrouhlen na 712 200 K¢. Ze zékladu dané se vypocetla 15%
dan ve vysi 106 830 K¢. Od této dané byla odectena sleva na poplatnika (24 840 K¢). Vznikla
tak vysledna danova povinnost ve vysi 81 990 K¢. Efektivni sazba dan€ poklesla o 6,6 p. b.
na 15,5 %.

V roce 2015 byl ZD vynasoben koeficientem 1,34. Tim vznikl zvySeny ZD 706 989 K¢&, po
zaokrouhleni 706 900 K¢, ze kterého byla vypoctena dan ve vysi 106 035 K¢. Od dané byla
odectena sleva na poplatnika (24 840 K<) a vznikla kone¢na danova povinnost 81 195 K¢.

Oproti roku 2008 doslo k rozdilu efektivni sazby dan¢ o 0,1 p. b.

V roce 2024 byl zéklad dané ve vysi 527 604 K¢&. Z tohoto zékladu dané byly vypocitana
15% dan, ktera ¢inila 79 140 K¢. Tato dail byla snizena o slevu na poplatnika (30 840 K¢&).
Vznikla danové povinnost ve vysi 48 300 K¢. Oproti roku 2015 efektivni sazba dané klesla

06,2p.b.na9,2 %.

Tabulka 20 - Dan z piijmi poplatnika A pfi sttednim piijmu (v K¢)

2005 2006 2008 | 2015 | 2024

Ziklad dané 527 604 527 604 527 604|527 604|527 604
ZvySeny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 712 265|706 989
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -38 040

na poplatnika -38 040
SniZeny ZD 489 564 527 604 712 265|706 989|527 604
Upraveny ZD 489 500 527 600 712 2001706 900|527 600
Sazba dané 66420 +32%|61212+32%| 15% | 15% | 15%
Daii pired odectenim slev 117 076 124 060 106 830|106 035| 79 140
Slevy na dani celkem -7200 -24 840|-24 840]-30 840

na poplatnika -7200 -24 840]-24 840(-30 840
Daii po odecteni slev 117 076 116 860 81990 | 81 195 | 48 300
Daiiové zvyhodnéni |celkem 0 0 0 0 0

1. dité 0 0 0 0 0

2. dité 0 0 0 0 0
Vysledna daii (+) 117 076 116 860 81990 | 81 195 | 48 300
Dartiovy bonus (-) - - - - -
Efektivni sazba dané 22,2 % 22,1 % 15,5 % (15,4 % | 9,2 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.4.2 Vypocet daiiové povinnosti poplatnika B

Vypocet danové povinnosti poplatnika B se sttednim piijmem je uveden v tabulce ¢. 21.

Vroce 2005 byla od zdkladu dané odectena nezdanitelnd ¢ast ZD na poplatnika a na

manzelku v celkové vysi 59 760 K¢. Vznikl snizeny ZD 467 844 K¢, ktery se zaokrouhlil na
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467 800 K¢&. Takto vysoky ZD se zdanoval podle ¢tvrtého daitového pasma stejné jako u
poplatnika B. Vznikla dan ve vysi 110 132 K¢ od které bylo dale odecteno dainové
zvyhodnéni na jedno dité ve vysi 6 000 K¢. Vysledna daii ¢inila 104 132 K¢ a efektivni sazba
dan¢ 19,7 %.

V roce 2006 ZD 527 604 K¢ spadal opét do ¢tvrtého daniového pasma. Od dané, kterd vznikla
ve vysi 124 060 K¢, byla odectena sleva na poplatnika (7 200 K¢) a na manzelku (4 200 K¢).
Dan po odecteni slev ve vysi 112 660 K¢ byla snizena o dafiové zvyhodnéni na jedno dité
(6 000 K¢&). Vysledna dan ¢inila 106 660 K¢. Efektivni sazba dané se zvysila 0,5 p. b. na
20,2 %.

V roce 2008 byl ZD vynasoben koeficientem 1,35 a vznikl tak zvySeny ZD ve vysi 712 265
K¢. 15% dan ze zaokrouhlen¢ho zékladu dané €inila 106 830 K¢, po odecteni slevy na
poplatnika (24 840 K¢) a na manzelku (24 840 K¢) 57 150 K¢&. Od této dané bylo odecteno
danové zvyhodnéni na jedno dité (10 680 K<) a vysledna dai tak ¢inila 46 470 K¢&. Efektivni
sazba dané klesla o 11,4 p. b. na 8,8 %.

V roce 2015 byl ZD vynasoben koeficientem 1,34. Tim vznikl zvySeny ZD 706 989 K¢. Dan
ze zaokrouhleného zékladu byla ve vysi 106 035 K¢. Od dané byla odectena sleva na
poplatnika a na manzelku v celkové vysi 49 680 K¢. Od dané po slevach, ktera ¢inila 56 355
K¢, bylo odecteno danové zvyhodnéni ve vysi 13 404 K¢. Tak vznikla vysledna dan ve vysi

42 951 K¢&. Oproti roku 2008 efektivni sazba klesla o 0,7 p. b. na 8,1 %.

V roce 2024 ¢inila 15% dan ze ZD 527 604 K¢ 79 140 K¢. Po odecteni slevy na poplatnika
ve vysi 30 840 K¢ vznikla daii 48 300 K¢. Na slevu na manZzelku poplatnik nemél narok. Od
dan¢ se dale odecetlo danové zvyhodnéni na jedno dit¢ (15204 K¢). Kone¢na danova
povinnost byla 33 096 K¢&. Efektivni sazba dané poklesla oproti roku 2015 pouze o 1,8 p. b.
na 6,3 %.
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Tabulka 21 - Dan z ptijma poplatnika B pii stfednim piijmu (v K<)

2005 2006 2008 | 2015 | 2024

Zaklad dané 527 604 527 604 527 604|527 604|527 604
ZvySeny 7D o SP a ZP zaméstnavatele 712 265|706 989
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -59 760

na poplatnika -38 040

na manZelku -21 720
SniZeny ZD 467 844 527 604 712 265|706 989|527 604
Upraveny ZD 467 800 527 600 712 200(706 900|527 600
Sazba dané 66420 +32 % |61212+32%| 15% | 15% | 15%
Daii pred odectenim slev 110 132 124 060 106 830(106 035| 79 140
Slevy na dani celkem -11 400 -49 680 [-49 680|-30 840

na poplatnika -7 200 -24 840 |-24 840|-30 840

na manZelku -4 200 -24 840 |-24 840
Daii po odecteni slev 110 132 112 660 57 150 | 56 355 | 48 300
Dariové zvyhodnéni |celkem -6 000 -6 000 -10 680|-13 404 |-15 204

1. dité -6 000 -6 000 -10 680|-13 404 |-15 204
Vysledna dai (+) 104 132 106 660 46 470 | 42 951 | 33 096
Daiiovy bonus (-) - - - - -
Efektivni sazba dané 19,7 % 20,2 % 88% | 81 % | 6,3 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.4.3 Vypocet danové povinnosti poplatnika C
Vypocet danové povinnosti poplatnika C se sttednim pfijmem je zndzornén v tabulce €. 22.

V roce 2005 byl zaklad dan¢ snizen o nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika ve vysi 38 040
K¢. Vznikl snizeny ZD 489 564 K¢, po zaokrouhleni 489 500 K¢. Upraveny ZD byl zdanén
podle ¢tvrtého daniového pasma castkou 66 420 K¢ + 32 % ze ZD piesahujiciho 331 200 K¢.
Daii pted odec¢tenim daniového zvyhodnéni ve vysi 6 000 K¢ ¢inila 117 076 K¢, po odecteni

111 076 K¢. Efektivni sazba dan¢ byla 21,1 %.

V roce 2006 spadal zdklad dan¢ do ¢tvrtého danového pasma, které se zdanovalo ¢astkou
61 212 K¢ + 32 % ze ZD ptesahujiciho 331 200 K¢&. Dan pred odectenim slev byla ve vysi
124 060 K¢, po odecteni slevy na poplatnika (7 200 K¢) se snizila na 116 860 K¢. Dale bylo
odecteno danové zvyhodnéni na jedno dité (6 000 K¢). Vysledna dan ¢inila 110 860 K¢.
Efektivni sazba klesla oproti roku 2005 pouze o 0,1 p. b. na 21 %.

V roce 2008 doslo k navyseni ZD o socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele. ZvysSeny
ZD byl ve vysi 712 265 K¢, dan ze zaokrouhleného zékladu ¢inila 106 830 K¢. Po odecteni
slevy na poplatnika (24 840 K¢) se dan snizila na 81 990 K¢. Déle bylo odecteno danové
zvyhodnéni ve vysi 10 680 K¢. Vysledna dan ¢inila 71 310 K¢ a efektivni sazba dané
poklesla oproti roku 2006 o 7,5 p. b. na 13,5 %.
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V roce 2015 se ZD navysil na ¢astku 706 989 K¢. Ze zaokrouhleného ZD byla vypoctena
dan ve vysi 106 035 K¢. Od dané byla odectena sleva na poplatnika (24 840 K¢) a nasledné
bylo odecteno danové zvyhodnéni (13 404 K<¢). Vysledna dan ¢inila 67 791 K¢. Efektivni

sazba dan€ mirn¢ poklesla na 12,8 %.

V roce 2024 se ze ZD 527 604 K& vypocetla 15% dan ve vysi 79 140 K¢. Od t€ byla odectena
sleva na poplatnika (30 840 K¢) a dail po odecteni slevy €inila 48 300 K¢. Od této dané se
dale odecetlo danové zvyhodnéni na jedno dité (15 204 K¢). Vysledna dan ¢inila 33 096 K¢,

efektivni sazba dané¢ se snizila 0 6,5 p. b. na 6,3 %.

Tabulka 22 - Dan z ptijma poplatnika C pii stfednim piijmu (v K<)

2005 2006 2008 2015 2024

Ziklad dané 527 604 527 604 527 604 | 527 604 | 527 604
ZvySeny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 712 265 | 706 989
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -38 040

na poplatnika -38 040
SniZeny ZD 489 564 527 604 712 265 | 706 989 | 527 604
Upraveny ZD 489 500 527 600 712200 | 706 900 | 527 600
Sazba dané 66 420 + 32 % |61 212+32 % | 15% 15 % 15 %
Daii pi‘ed odectenim slev 117 076 124 060 106 830 | 106 035 | 79 140
Slevy na dani celkem -7 200 -24 840 | -24 840 | -30 840

na poplatnika -7 200 -24 840 | -24 840 | -30 840
Daii po odecteni slev 117 076 116 860 81990 | 81195 | 48300
Dariové zvyhodnéni |celkem -6 000 -6 000 -10 680 | -13 404 | -15 204

1. dité -6 000 -6 000 -10 680 | -13 404 | -15 204
Vysledna dan (+) 111 076 110 860 71310 | 67791 | 33 096
Datiovy bonus (-) - - - - -
Efektivni sazba dané 21,1 % 21 % 13,5 % | 12,8 % | 6,3 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.4.4 Vypocet danové povinnosti poplatnika D
Vypocet daniové povinnosti poplatnika D se stiednim pfijmem je zndzornén v tabulce €. 23.

V roce 2005 byl zaklad dan€ sniZen o nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika (38 040 K¢) a na
manzelku (21 720 K¢). Snizeny zaklad dané ve vysi 467 844 K¢ se zaokrouhlil na 467 800
K¢. Stejné jako u ptedchozich poplatnikii tento zaklad dané spadal do ¢tvrtého danového
pasma. Dan pfed odectenim daitového zvyhodnéni na dvé déti (12 000 K<) byla ve vysi 110

132 K&, po odecteni 98 132 K¢&. Efektivni sazba dané€ byla 18,6 %.

V roce 2006 zaklad dan€ 527 600 K¢ spadal do ctvrté¢ho danového pasma jako u predchozich
poplatnikti. Od dan¢ ve vysi 124 060 K¢ byla odectena sleva na poplatnika (7 200 K¢) a na
manzelku (4 200 K¢). Od dan¢ po odecteni slev ve vysi 112 660 K¢ bylo odecteno danové
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zvyhodnéni na dvé déti (12 000 K¢). Vysledna dan ¢inila 100 660 K¢, efektivni sazba dan¢
vzrostla 0 0,5 p. b. na 19,1 %.

V roce 2008 byl zaklad dané navysen na 712 265 K¢, néasledné byl zaokrouhlen na 712 200
K¢. Dan pred odectenim slev byla ve vysi 106 830 K¢&. Po odecteni slevy na poplatnika
(24 840 K¢) a na manzelku (24 840 K¢) vznikla dan ve vysi 57 150 K¢&. Od dané bylo
odecteno danové zvyhodnéni na dvé déti v celkové vysi 21 260 K¢. Konecna daiova

povinnost ¢inila 35 790 K¢. Efektivni sazba dan¢ poklesla o 12,3 p. b. na 6,8 %.

V roce 2015 byl ZD navySen na 706 989 K¢&. Dan ze zaokrouhleného ZD byla 106 035 K¢.
Po odecteni slev v celkové vysi 49 680 K¢ vznikla dan ve vysi 56 355 K¢. Od dané€ bylo
odecteno danové zvyhodnéni na dvé déti v celkové vysi 29 208 K¢&. Vznikla tak dan ve vysi

27 147 K&. Efektivni sazba dan€ mirné poklesla o 1,7 p. b. na 5,1 %.

V roce 2024 byla 15% dan ze zaokrouhleného zakladu dan€ 527 600 K¢ ve vysi 79 140 K¢&.
Od dané byla odectena pouze sleva na poplatnika (30 840 K¢). Vznikla dan po odecteni slev
ve vysi 48 300 K¢ od které bylo odecteno dan. zvyhodnéni na dvé déti (37 524 K<).

Vysledna dail byla ve vysi 10 776 K¢. Efektivni sazba dané€ poklesla o 3,1 p. b. na 2 %.

Tabulka 23 - Dan z piijmi poplatnika D pfi sttednim pi{jmu (v K&)

2005 2006 2008 | 2015 2024

Zaklad dané 527 604 527 604 527 604|527 604 | 527 604
ZvySeny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 712 265|706 989
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -59 760

na poplatnika -38 040

na manZelku -21720
SniZeny ZD 467 844 527 604 712 265|706 989 | 527 604
Upraveny ZD 467 800 527 600 712 200|706 900| 527 600
Sazba dané 66420+32%(61212+32% | 15% | 15% | 15%
Daii pi‘ed odectenim slev 110 132 124 060 106 830106 035| 79 140
Slevy na dani celkem -11 400 -49 680 | -49 680 | -30 840

na poplatnika -7 200 -24 840|-24 840 | -30 840

na manzelku -4 200 -24 840 | -24 840
Daii po odecteni slev 110 132 112 660 57 150 | 56 355 | 48 300
Dariové zvyhodnéni  |celkem -12 000 -12 000 -21360|-29 208 | -37 524

1. dité -6 000 -6 000 -10680|-13 404 | -15 204

2. dité -6 000 -6 000 -10 680|-15 804 | -22 320
Vysledna dai (+) 98 132 100 660 35790 | 27147 | 10776
Daiiovy bonus (-) - - - - -
Efektivni sazba dané 18,6 % 19,1 % 6,8% | 5,1 % 2 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.4.5 Efektivni sazba dané z prijmi u poplatniki se stfednim pFijmem

Souhrn efektivnich sazeb dan€ vSech poplatniki s nizkym pfijem je uveden v tabulce ¢islo
24. Vyvoj téchto sazeb je znazornén v grafu ¢islo 2. V pribehu let doslo u vSech poplatnikti

se sttednim piijmem k poklesu efektivni sazby dang.

V roce 2006 dochazi u poplatnikii A a C, ktefi neuplatiiuji slevu na manzelku k poklesu
efektivni sazby dané 0 0,1 p. b. Naopak u poplatnikt B a D, ktefi tuto slevu uplatiuji dochazi
k narustu této sazby o 0,5 p. b., a to kvili zruseni nezdanitelné ¢asti zédkladu dané na
manzelku a zavedeni dafové slevy na manzelku. Sleva na manZelku, ktera nahradila
nezdanitelnou ¢ast ZD na manzelku, nebyla pro poplatniky se stfednim piijmem dostate¢né

vysoka.

Mezi lety 2006 a 2008 jsou rozdily v efektivnich sazbach daleko vyssi. Nejvetsi zména
nastava u poplatnikii B a D, jejichz manzelka nema piijmy a maji tak narok na slevu na
manzelku, a to zejména diky zvyseni této slevy z 4 200 K¢ na 24 840 K¢. U poplatnika B
s jednim ditétem dochazi k poklesu o 11,4 p. b., u poplatnika D se dvéma détmi dokonce o
12,3 p. b. Bezdétnému poplatnikovi A klesla efektivni sazba o0 6,6 p. b., poplatnikovi C, ktery

neuplatiiuje slevu na manzelku a m4 jedno dité o 7,5 p. b.

V roce 2015 poplatnikiim B a C, ktefi uplatiiuji danové zvyhodnéni na jedno dité, poklesla
efektivni sazba 0 0,7 p. b. U poplatnika D, ktery uplatiiuje dan. zvyhodnéni na dvé déti doslo
k poklesu této sazby o 1,7 p. b. Poplatnikovi A, ktery je svobodny a bezdétny, se tato sazba

mirné snizila 0 0,1 p. b. a to z divodu sniZzeni SP a ZP zaméstnavatele o 1 %.

Mezi lety 2015 a 2024 dochézi k dal§im zménam efektivnich sazeb, a to z diivodu zruSeni
superhrubé mzdy a navySeni danovych slev. Poplatniky B a D, ktefi do roku 2024
uplatiiovaly slevu na manZelku, zasahla zména v uplatiovani této slevy negativné. Jejich
efektivni sazby poklesly v tomto roce pouze o 1,8 a 3,1 p. b. Naopak u bezdétného poplatnika
A doslo ke snizeni efektivni sazby 0 6,2 p. b. a u poplatnika C s jednim ditétem o 6,5 p. b.

Tabulka 24 - Efektivni sazba dané z pfijmu u poplatniki se sttednim pfijmem

2005 2006 2008 2015 2024
Poplatnik A 22,2 % 22,1 % 15,5 % 15,4 % 9,2%
Poplatnik B 19,7 % 20,2 % 8,8 % 8,1 % 6,3 %
Poplatnik C 21,1 % 21 % 13,5 % 12,8 % 6,3 %
Poplatnik D 18,6 % 19,1 % 6,8 % 5,1% 2%
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Graf 2 - Efektivni sazba dané poplatnikil se sttednim piijmem
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25

. \
15
) \

2005 2006 2008 2015 2024
Rok

Efektivni sazba dané (v %)

e Poplatnik A Poplatnik B Poplatnik C Poplatnik D
Zdroj: vlastni zpracovani

3.5 Vypocet danové povinnosti u poplatniki s vysokym prijmem

V této kapitole je znazornén vypocet daiové povinnosti u vSech poplatniki s vysokym

piijmem, ktery je pro ucely bakalatské prace stanoven na 1 800 000 K¢.

3.5.1 Vypocet daniové povinnosti poplatnika A
Vypocet daniové povinnosti poplatnika A pfi vysokém piijmu je znazornén v tabulce €. 25.

V roce 2005 se od zakladu dané€ odecetla nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika ve vysi 38 040
K¢&. Vznikl upraveny zaklad dané€ ve vysi 1 761 960 K¢, ktery se zaokrouhlil na 1 761 900
K¢. Tento zéklad dané podléhal ¢tvrtému danovému pasmu. Dan €inila 66 420 K¢ + 32 %
ze ZD ptesahujiciho 331 200 K¢. Vysledna dail byla ve vysi 524 244 K¢ a efektivni sazba
dané 29,1 %.

V roce 2006 spadal zaklad dan¢ stejné jako v roce 2005 do ¢tvrtého daniového pasma, které
bylo mirné upraveno. Dail vtomto padsmu byla ve vysi 61212 K¢ + 32 % ze ZD
ptesahujiciho 331 200 K¢. Od dané ve vysi 531 228 K¢ byla odectena sleva na poplatnika
7 200 K¢ a vznikla tak vysledna danova povinnost ve vysi 524 028 K¢. Oproti roku 2005
byla dan nizsi pouze o 216 K¢. Efektivni sazba dané ziistala ve stejné vysi jako v piedchozim

Troce.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 55

V roce 2008 byl zéklad dan¢ navysSen o SP a ZP zaméstnavatele, které ¢inilo 35 % ze ZD.
Vznikl tak zvySeny zaklad dané ve vysi 2 430 000 K¢. 15 % dan z tohoto zakladu dané Cinila
364 500 K¢, nasledné od ni byla odectena sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. Vznikla
tak konec¢nd dan ve vysi 339 660 K¢. Oproti predchozim zdanovacim obdobim doslo

k poklesu efektivni sazby dané o 10,2 p. b. na 18,9 %.

V roce 2015 byl ZD opét navysen o SP a ZP zaméstnavatele, to v tomto roce Cinilo 34 % ze
ZD. Ze zvySeného ZD ve vysi 2 412 000 K¢ se vypocitala 15% daii ve vysi 361 800 K&.
Nésledné se z rozdilu mezi nezvySenym zékladem dané ve vysi 1 800 000 K¢ a 1 277 328
K¢ (48nasobkem priimérné mzdy v roce 2015) vypocitala 7% solidarni dan ve vysi 36 588
K¢&. Celkova dan ¢inila 398 388 K¢. Od té byla odectena sleva na poplatnika (24 840 K¢) a
vznikla kone¢nd dailova povinnost ve vysi 373 548 K¢. Efektivni sazba dané€ vzrostla o 1,9

p. b. na 20,8 %.

V roce 2024 se zaklad dan¢ rozdélil na 2 ¢asti. Z ¢astky 1 582 812 K¢ (36nasobek primérné
mzdy v roce 2024) se vypocetla 15% dan ve vysi 237 421,8 K&. Z druhé ¢asti zakladu dané
se vypocetla 23% dan ve vysi 49 953,24 K¢&. Celkova dan po secteni a zaokrouhleni Cinila
287 376 K¢. Od této dané byla odectena sleva na poplatnika 30 840 K& a vznikla tak kone¢na
danova povinnost ve vysi 256 536 K¢&. Efektivni sazba dané byla oproti roku 2015 niZ$i o

6,5 p. b.

Tabulka 25 - Dan z piijmi poplatnika A pii vysokém piijmu (v K¢)

2005 2006 2008 2015 2024

Zaklad dané 1 800 000 1800000 |1800000{ 1800000 1 800 000
ZvySeny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 2430 000| 2412000
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -38 040

na poplatnika -38 040
SniZeny ZD 1761 960 1800 000 |2430000| 2412000 1 800 000
Upraveny ZD 1761 900 1800000 2430000 2412000 1 800 000
Sazba dané 66420 +32 %[61212+32% | 15% |15% a7 %|15% a23 %
Daii pred odeétenim slev 524 244 531228 364 500 | 398 388 287 376
Slevy na dani celkem -7 200 -24 840 -24 840 -30 840

na poplatnika -7 200 -24 840 -24 840 -30 840
Daii po odeéteni slev 524 244 524 028 339660 | 373 548 256 536
Dartiové zvyhodnéni |celkem 0 0 0 0 0

1. dité 0 0 0 0 0

2. dité 0 0 0 0 0
Vysledna daii (+) 524 244 524 028 339660 | 373548 256 536
Daiiovy bonus (-) - - - - -
Efektivni sazba dané 29,1 % 29,1 % 18,9 % 20,8 % 14,3 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.5.2 Vypocet daniové povinnosti poplatnika B
Vypocet danové povinnosti poplatnika B pti vysokém piijmu je znadzornén v tabulce €. 26.

V roce 2005 se ZD poplatnika B snizil o nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika a na manzelku
v celkové vysi 59 760 K¢. Snizeny ZD 1 740 240 K¢ se dale zaokrouhlil na 1 740 200 K¢.
Takto vysoky ZD spadal do ¢tvrtého danového pasma, které se zdanovalo ¢astkou 66 420
K¢ + 32 % ze ZD piesahujiciho 331 200 K¢. Dan, ktera vznikla ve vysi 517 313 K¢, se
snizila o danové zvyhodnéni na jedno dit€¢ (6 000 K¢). Vyslednd dan Cinila 511 313 K¢,
efektivni sazba dané¢ 28,4 %.

V roce 2006 se zaklad dan€ nesnizoval o nezdanitelné ¢asti ZD. Danovy zéklad ve vysi 1
800 000 K¢ spadal jako v predeslém roce do ¢tvrtého danového pasma. Dan z tohoto zakladu
se vypocitala jako soucet ¢astky 61 212 K¢ a 32 % ze ZD ptesahujiciho 331 200 K¢&. Dan ve
vysi 531 228 byla snizena o slevu na poplatnika (7 200 K¢&) a na manzelku (4 200 K¢).
Nasledné byla dan snizena o danové zvyhodnéni na jedno dité (6 000 K¢). Vysledna dan
byla ve vysi 513 828 K¢. Oproti roku 2005 se efektivni sazba dan¢€ zvysila o 0,1 p. b. na 28,5
%.

V roce 2008 byl ZD navySen o 35 %, a tak vznikl zvySeny zédklad dané ve vysi 2 430 000
K¢. 15% dan z tohoto zékladu ¢inila 364 500 K¢&. Od této dané byla odectena sleva na
poplatnika a na manzelku v celkové vysi 49 680 K¢. Dail po odecteni slev ¢inila 314 820
K¢&. Dale se od této dané odecetlo danové zvyhodnéni na jedno dité€ (10 680 K¢). Vysledna
danl v tomto roce ¢inila 304 140 K¢, efektivni sazba poklesla oproti roku 2006 o 11,6 p. b.
na 16,9 %.

V roce 2015 byl ZD navysen o 34 %. Ze zvySeného ZD ve vysi 2 412 000 K¢ se vypocitala
15% dan ve vysi 361 800 K¢&. Poté se z rozdilu mezi nezvySenym zdkladem dané ve vysi
1 800 000 K¢ a 1277 328 K& (48nasobkem primérné mzdy v roce 2015) vypocitala 7%
solidarni dan ve vysi 36 588 K¢. Celkova dan cinila 398 388 K¢&. Od dané byla odectena
sleva na poplatnika a na manzZelku v celkové vysi 49 680 K¢, poté se od dané odecetlo
danové zvyhodnéni v ¢astce 13 404 K¢ a vznikla vysledna dan ve vysi 335 304 K¢. Ve

srovnani s rokem 2008 doslo k naristu efektivni sazby o 1,7 p. b. na 18,6 %.

V roce 2024 se ZD poplatnika B nijak neupravoval. Vypocet dan¢ probihal stejné jako u
poplatnika A. Od dané ve vysi 287 376 K¢ byla odectena pouze sleva na poplatnika (30 840
K¢), jelikoz poplatnik nesplnil podminky véku vyzivovaného ditéte pro uplatnéni slevy na

manzelku. Od dané€ po odecteni slev ve vysi 256 536 K¢ bylo odec¢teno danové zvyhodnéni
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na jedno dité (15 204 K¢). Vysledna dan ¢inila 241 332 K¢, efektivni sazba poklesla oproti
roku 2015 0 5,2 p. b. na 13,4 %.

Tabulka 26 - Dan z piijmu poplatnika B pii vysokém piijmu (v K¢)

2005 2006 2008 2015 2024

Zaklad dané 1 800 000 1 800 000 |1 800 000| 1800000 1 800 000
ZvySeny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 2430000] 2412000
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -59 760

na poplatnika -38 040

na manZelku -21 720
SniZeny ZD 1 740 240 1 800 000 |2430000| 2412000 1 800 000
Upraveny ZD 1740 200 1 800 000 |2430000] 2412000 1 800 000
Sazba dané 66420 +32%(61212+32%| 15% |(15% a7 %|15% a23 %
Daii pi‘ed ode¢tenim slev 517 313 531228 364 500 | 398 388 287 376
Slevy na dani celkem -11 400 -49 680 -49 680 -30 840

na poplatnika -7 200 -24 840 -24 840 -30 840

na manzelku -4 200 -24 840 -24 840
Dari po odecteni slev 517313 519 828 314820 | 348708 256 536
Daiiové zvyhodnéni |celkem -6 000 -6 000 -10 680 -13 404 -15204

1. dité -6 000 -6 000 -10 680 -13 404 -15204
Vysledna dai (+) 511 313 513 828 304140 | 335304 241 332
Dariiovy bonus (-) - - - - -
Efektivni sazba dané 28,4 % 28,5 % 16,9 % 18,6 % 13,4 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.5.3 Vypocet daiiové povinnosti poplatnika C
Vypocet danové povinnosti poplatnika C s vysokym piijmem je uveden v tabulce €. 27.

V roce 2005 byl ZD sniZen o nezdanitelnou ¢ast ZD ve vysi 38 040 K¢. SniZzeny ZD 1 761
960 K¢ se zaokrouhlil na 1 761 900 K¢. Stejné jako u pfedchozich poplatnikl spadal tento
zaklad dané do ¢tvrtého danového padsma. Dan pred odectenim danového zvyhodnéni ve vysi
6 000 K¢ ¢inila 524 244 K¢, po odecteni 518 244 K¢&. Efektivni sazba dané€ byla v tomto roce
28,8 %.

V roce 2006 spadal ZD 1 800 000 K¢ opét do ctvrtého danového pasma. Od dané, ktera
vznikla ve vysi 531 228 K¢, se odecetla sleva na poplatnika ve vysi 7 200 K¢. Dan po
odecteni slevy ¢inila 524 028 K¢&. Od této dan€ bylo odecteno danové zvyhodnéni na jedno
dit¢ ve vysi 6 000 K¢ a vznikla kone¢na danova povinnost ve vysi 518 028 K¢. Efektivni

sazba dané zlstala na stejné urovni jako v roce 2005.

V roce 2008 se ZD vynasobil koeficientem 1,35 a vznikl tak zvyseny ZD 2 430 000 K¢. Dan
ve vys$i 15 % ze ZD ¢inila 364 500 K¢. Od té byla nasledné odectena sleva na poplatnika
(24 840 K<) a danl po odecteni slevy Cinila 339 660 K¢. V roce 2008 bylo odecteno danové
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zvyhodnéni na jedno dit¢ (10 680 K¢) a vznikla vysledna dan ve vysi 328 980 K¢&. Efektivni
sazba poklesla o 10,5 p. b. na 18,3 %.

V roce 2015 byl ZD navySen o 34 %. Stejn¢ jako u piedchozich poplatnikil se ze zvySeného
ZD ve vysi 2 412 000 K¢ vypocitala 15% dan - 361 800 K¢. Poté se z rozdilu mezi
nezvysSenym zakladem dané ve vysi 1 800 000 K¢ a 1 277 328 K¢ (48nasobkem prumérné
mzdy v roce 2015) vypocitala 7% solidarni dan - 36 588 K¢&. Celkova dan ¢inila 398 388 K¢.
Od dané¢ byla odectena sleva na poplatnika (24 840 K¢), nasledné se od dané odecetlo daniové
zvyhodnéni v ¢astce 13 404 K¢ a vznikla vysledna dan ve vysi 360 144 K¢. Efektivni sazba

dané¢ v tomto roce vzrostla o 1,7 p. b. na 20 %.

V roce 2024 se ze zékladu dané 1 800 000 K¢ ktery nepfevysoval 36nasobek prumérné mzdy
vypocitala 15% dan, z ¢astky, kterd pfevySovala 36nasobek primérné mzdy 23% dan. Od
dané¢ ve vysi 287 376 byla odectena sleva na poplatnika (30 840 K¢). Od dané po odecteni
slevy ve vysi 256 536 K¢ bylo odecteno danové zvyhodnéni na jedno dité (15204 K¢) a
vznikla tak kone¢na danova povinnost 241 332 K¢&. Efektivni sazba poklesla oproti roku

20150 6,6 p. b.na 13,4 %.

Tabulka 27 - Dan z ptijmi poplatnika C pfi vysokém piijmu (v K<)

2005 2006 2008 2015 2024

Zaklad dané 1 800 000 1 800 000 |1 800 000 1 800 000 1 800 000
ZvySeny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 2430 000| 2412000
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -38 040

na poplatnika -38 040
SniZeny ZD 1761 960 1 800 000 |2 430000{ 2412000 1 800 000
Upraveny ZD 1761 900 1800000 2430000 2412000 1 800 000
Sazba dané 66420 +32%[61212+32%| 15% [15% a7 %|15% +23 %
Daii pred ode¢tenim slev 524 244 531228 364 500 | 398 388 287 376
Slevy na dani celkem -7 200 -24 840 -24 840 -30 840

na poplatnika -7200 -24 840 -24 840 -30 840
Daii po odecteni slev 524 244 524 028 339660 | 373548 256 536
Daiiové zvyhodnéni |celkem -6 000 -6 000 -10 680 -13 404 -15204

1. dité -6 000 -6 000 -10 680 -13 404 -15204
Vysledna daii (+) 518 244 518 028 328980 | 360 144 241 332
Daiiovy bonus (-) - - - - -
Efektivni sazba dané 28,8 % 28,8 % 18,3 % 20 % 13,4 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.5.4 Vypocet danové povinnosti poplatnika D
Vypocet dafiové povinnosti poplatnika D s vysokym piijmem je znazornén v tabulce €. 28.

V roce 2005 byl ZD poplatnika D sniZen o nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika (38 040 K<)
ana manzelku (21 720 K¢). Snizeny ZD ve vysi 1 740 240 K¢ byl zaokrouhlen na 1 740 200
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K¢. Stejné jako u ptedchozich poplatniku spadal takto vysoky ZD do ¢tvrtého daiiového
pasma. Od dang, kterd vznikla ve vysi 517 313 K¢, bylo odecteno danové zvyhodnéni na 2
déti v celkové vysi 12 000 K¢. Vysledna dan Cinila 505 313 K¢, efektivni sazba dané 28,1
%.

V roce 2006 spadal ZD 1 800 000 K¢ do ¢tvrtého danového pasma. Od dané, kterd vznikla
ve vys$i 531 228 K¢, byla odectena sleva na poplatnika (7 200 K¢) a sleva na manzelku (4 200
K¢). Dan po odecteni slev ¢inila 519 828 K¢. Od té bylo odecteno daiiové zvyhodnéni na 2
déti (12 000 K¢) a vznikla tak kone¢nd datiova povinnost 507 828 K¢&. Oproti roku 2005

doslo k mirnému nartstu efektivni sazby o 0,1 p. b. na 28,2 %.

V letech 2008 se zaklad dané zvysil stejné jako u ptfedchozich poplatnikii na castku 2
430 000 K¢. Ze zvySeného ZD se vypocitala 15% dan ve vysi 364 500 K¢. Od této ¢astky
byly odecteny daniové slevy v celkové vysi 49 680 K¢ (sleva na poplatnika a na manzelku).
Vznikla tak dai po odecteni slev ve vysi 31¢ 820 K¢. Dale se od této ¢astky odecetlo danové
zvyhodnéni na 2 déti (21 260 K¢). Vznikla tak vysledna dan 293 460 K¢&. Efektivni sazba
dané oproti roku 2006 poklesla o 11,9 p. b. na 16,3 %.

V roce 2015 probihal vypocet dané stejnym zplsobem jako u pfedchozich poplatniki. Od
dang, ktera vznikla ve vys§i 398 388 K¢, byly odecteny slevy v celkové vysi 49 680 K¢. Doslo
ke snizeni dan¢ na 348 708 K¢. Dale bylo od dan¢ ode¢teno danové zvyhodnéni v celkové
vysi 29 208 K¢&. Vysledna dan cinila 319 500 K¢ a efektivni sazba se zvySila oproti
pfedchozimu roku o 1,5 p. b. na 17,8 %.

I v roce 2024 probihal vypocet dané stejné jako u piedchozich poplatnikli. Od dané ve vysi
287 376 byla odectena pouze sleva na poplatnika (30 840 K¢). Dan se po odecteni slevy
snizila na 256 536 K¢. Nasledné od ni bylo odecteno danové zvyhodnéni na dvé déti
v celkové vysi 37 524 K¢&. Konecnd danova povinnost €inila 219 012 K¢&. Efektivni sazba

dané poklesla oproti roku 2015 0 5,6 p. b. na 12,2 %.
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Tabulka 28 - Dai z piijmu poplatnika D pii vysokém piijmu (v K¢)
2005 2006 2008 2015 2024
Zaklad dané 1 800 000 1 800 000 |1800000{ 1800000 | 1800000
Zvyseny ZD o SP a ZP zaméstnavatele 2430 000| 2412 000
Nezdanitelna ¢ast ZD |celkem -59 760
na poplatnika -38 040
na manZelku -21 720
SniZeny ZD 1 740 240 1800 000 [2430000] 2412000 | 1800000
Upraveny ZD 1740 200 1800 000 2430000/ 2412000 | 13800000
Sazba dané 66420 +32%[61212+32%| 15% [15% a7 %|[15% +23 %
Daii pi‘ed ode¢tenim slev 517313 531228 364 500 | 398 388 287 376
Slevy na dani celkem -11 400 -49 680 | -49 680 -30 840
na poplatnika -7200 -24 840 -24 840 -30 840
na manZelku -4 200 -24 840 | -24 840
Daii po odecteni slev 517 313 519 828 314 820 | 348 708 256 536
Daiiové zvyhodnéni |celkem -12 000 -12 000 -21360 | -29208 -37 524
1. dité -6 000 -6 000 -10680 | -13404 -15 204
2. dité -6 000 -6 000 -10680 | -15804 -22 320
Vysledna dan (+) 505 313 507 828 293 460 | 319 500 219 012
Daiiovy bonus (-) - -
Efektivni sazba dané 28,1 % 28,2 % 16,3 % 17.8 % 12,2 %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.5.5 Efektivni sazba dané z prijmi u poplatniki s vysokym prijmem

Souhrn efektivnich sazeb dané vSech poplatnikli s nizkym pfijem je uveden v tabulce ¢. 29.

Vyvoj téchto sazeb je znazornén v grafu €. 3.

Mezi lety 2005 a 2006 nedochézi u poplatniki s vysokym piijmem k zasadnim rozdilim
v efektivnich sazbach. Poplatnikiim B a D, ktefi uplatiiuji slevu na manZelku, se efektivni
sazba mirné€ zvysila o 0,1 p. b. U poplatniki A a C neuplatiiujicich slevu na manzelku zlstava

efektivni sazba dan€ na stejné trovni.

Vroce 2008 dochdzi k vyraznému poklesu efektivnich sazeb u vSech poplatniki.
K nejvétsimu poklesu dochézi u poplatnikli uplatiiujicich slevu na manzelku, a to konkrétné
u poplatnika B s jednim ditétem o 11,6 p. b. a u poplatnika D se dvéma détma o 11,9 p. b. U
poplatnikli A a C, ktefi tuto slevu neuplatiuji dochazi k poklesu o 10,2 a 10,5 p. b. Efektivni
sazby poklesly 1 ptfes zavedeni superhrubé mzdy, zejména diky zavedeni linearni sazby dané,

ktera zdanovala i takto vysoky ptijem 15% sazbou.

V roce 2015 se efektivni sazby dan¢ vSech poplatnikit mirné zvysily, konkrétné o 1,5 — 1,9

p. b. Bylo to nasledkem zavedeni solidarniho zvySeni dan¢ v roce 2013.

V roce 2024 dochazi k dalsimu poklesu efektivni sazby u vSech poplatnikii. Poplatnikiim A

a C, kterych se netykala sleva na manzelku, poklesla efektivni sazba dan€ o 6,5 a 6,6 p. b.
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Poplatnici B a D, kteti do roku 2024 uplatiiovali slevu na manzelku, si jiz tuto slevu nemohli
uplatnit, a jejich efektivni sazby dan€ klesly o 5,2 a 5,6 p. b. K poklestim efektivni sazby

doslo 1 pfes zavedeni progresivni sazby dan¢, a to zejména diky zruSeni superhrubé mzdy

v roce 2021.

Tabulka 29 - Efektivni sazba dané z pfijmt u poplatnika s vysokym piijmem

2005 2006 2008 2015 2024
Poplatnik A 29,1 % 29,1 % 18,9 % 20,8 % 14,3 %
Poplatnik B 28,4 % 28,5 % 16,9 % 18,6 % 13,4 %
Poplatnik C 28,8 % 28,8 % 18,3 % 20 % 13,4 %
Poplatnik D 28,1 % 28,2 % 16,3 % 17,8 % 12,2 %

Graf 3 - Efektivni sazba dané poplatnikt s vysokym piijmem

Efektivni sazba dané poplatnikd s vysokym prijmem
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4 ZAVERECNE SHRNUTI A VYHODNOCENI

Tato kapitola shrnuje vysledky praktické Casti bakalarské prace, kterda méla za cil vyhodnotit
vliv daniovych reforem od roku 2005 na efektivni sazbu dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti

fyzickych osob.

4.1 Svobodny a bezdétny poplatnik A

V grafu €. 4 jsou znazornény efektivni sazby dan¢ poplatnika, ktery je svobodny a bezdétny.
Tento poplatnik ve vSech letech uplatituje pouze slevu na poplatnika (v roce 2005

nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika).

V pfipadé tohoto poplatnika se zmény dotkly pfedevSim stiedné piijmovych a
vysokoptijmovych poplatnikti v roce 2008. Efektivni sazba dané u poplatnika se stfednim
prijmem klesla o 6,6 p. b., u poplatnika s vysokym ptijmem dokonce o 10,2 p. b. Bylo to
disledkem toho, ze se i takto vysoké piijmy zdanovaly 15% sazbou, ktera v roce 2008
nahradila pasmové sazby. Vroce 2015 doSlo ke zvysSeni efektivni sazby dané u
vysokoptijmového poplatnika, a to z divodu zavedeni solidarniho zvySeni dan¢. Dalsi velky
pokles efektivnich sazeb nastal v roce 2024. VSem piijmovym skupindm poklesla efektivni
sazba dan¢ 0 6,2 — 7,7 p. b., a to zejména diky zruSeni superhrubé mzdy v roce 2021 a
navyseni danovych slev. Vysokopiijmovému poplatnikovi efektivni sazba poklesla i pies

zavedeni progresivni sazby dang.
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Graf 4 - Efektivni sazba dan¢ svobodného a bezdétného poplatnika

Efektivni sazba dané svobodného a bezdétného poplatnika
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4.2 Poplatnik B s manzelkou bez vlastnich prijmii a s jednim ditétem

starSim 3 let

V grafu €. 5 jsou uvedeny efektivni sazby dané€ poplatnika, ktery je Zenaty a jeho manzelka
nema zadné piijmy, a zaroven spolu vyzivuji jedno dité star§i 3 let. Poplatnik uplatiuje
v roce 2005 nezdanitelnou ¢ast zakladu dan€ na poplatnika a na manzelku. V dalSich letech
uplatituje slevu na poplatnika a na manzelku. Ve vSech letech vyuziva danové zvyhodnéni

na jedno dité.

Mezi lety 2005 a 2006 nedoSlo k velkym rozdilim v efektivni sazbé dang. U
nizkopiijmového poplatnika doslo k poklesu o 1,9 p. b. Naopak poplatnikovi se stfednim
ptijem se sazba mirn¢ zvysila o 0,5 p. b., vysokopiijmovému poplatnikovi o 0,1 p. b. Mirné
Tyto slevy nebyly pro stfedné a vysokopiijmové poplatniky dostatecné vysoké. Stejné jako
u svobodného bezdétného poplatnika dochazi k velkému poklesu efektivnich sazeb dané
v roce 2008. Nizkopiijmovy poplatnik dosédhl v tomto roce poprvé na danovy bonus, jeho
efektivni sazba se snizila o 12,5 p. b. V roce 2015 doslo u poplatnikil s nizkym a stfednim
pfijmem k mirnému poklesu efektivnich sazeb, konkrétné o 1,2 a 0,7 p. b. Naopak efektivni

sazba poplatnika s vysokym piijmem vzrostla o 1,7 p. b., a to z diitvodu zavedeni solidarni
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dané. V roce 2024 dochéazi u poplatnika s nizkym a stfednim pfijem k poklesu efektivni
sazby pouze o 1,7 a 1,8 p. b., u poplatnika s vysokym piijmem k poklesu o 5,2 p. b. Tento
poplatnik si jiz nemohl uplatiiovat v tomto roce slevu na manzelku, protoze nesplnil
podminku véku ditéte, ale piesto doslo k poklesu efektivnich sazeb dané¢. Pokles nastal
z diivodu zruSeni superhrubé mzdy a navySeni danové slevy na poplatnika a danového
zvyhodnéni.

Graf 5 - Efektivni sazba dan¢ Zenatého poplatnika s manzelkou bez vlastnich piijmu a s
jednim ditétem

Efektivni sazba dané Zenatého poplatnika s manzelkou bez
vlastnich pfijmu a s jednim ditétem
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4.3 Poplatnik C s manZelkou s vlastnimi prijmy a s jednim ditétem

starsim 3 let

V grafu €. 6 jsou zndzornény efektivni sazby dan¢€ poplatnika, ktery je svobodny a bezdétny.
Tento poplatnik ve vSech letech uplatiiuje pouze slevu na poplatnika (v roce 2005

nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané€ na poplatnika) a dafiové zvyhodnéni na jedno dité.

V ptipadé tohoto poplatnika nastaly nejvétsi rozdily v efektivnich sazbach dan€ v roce 2008
a2024. V roce 2008 nastala zména v sazb& dané, kdy je platna linearni 15% sazba, a dale se
zvySily danové slevy a danové zvyhodnéni. Nejvic se efektivni sazba dané snizila
poplatnikovi s vysokym piijmem, a to i ptes zavedeni superhrubé mzdy. Konkrétné slo o

pokles o 10,5 p. b. Naopak se vroce 2015 efektivni sazba dané¢ vysokopiijmovému
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poplatnikovi zvysila o 1,7 p. b., a to z divodu zavedeni solidarni dan€. V roce 2024 dochazi
u vsech ptijmovych skupin k poklestim efektivni sazby 0 6,5 — 8,5 p. b., a to z divodu zruseni

superhrubé mzdy a zvyseni danovych slev.

Graf 6 - Efektivni sazba dan¢ Zenatého poplatnika s manzelkou s vlastnimi piijmy a s
jednim ditétem

Efektivni sazba dané Zenatého poplatnika s manzelkou s
vlastnimi pfijmy a s jednim ditétem
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4.4 Poplatnik D s manZelkou bez vlastnich prijmi a se dvéma détmi

starsimi 3 let

V grafu €. 7 jsou uvedeny efektivni sazby dané poplatnika, ktery je Zenaty a jeho manzelka
nema zadné piijmy, a zarovein spolu vyzivuji dvé déti starsi 3 let. Poplatnik uplatiiuje v roce
2005 nezdanitelnou ¢ast ZD na poplatnika a na manzelku. Ve vSech letech uplatiiuje slevu
na poplatnika a danové zvyhodnéni na dvé déti. V letech 2006, 2008 a 2015 uplatiiuje slevu

na manzelku.

Stejné jako u predchozich poplatnikli nastaly nejvétsi zmény v roce 2008 a 2024. V roce
2008 zaznamenal nejvétsi rozdil v efektivnich sazbach nizkopiijmovy poplatnik, kterému
poklesla efektivni sazba dan¢ o 14,6 p. b. na -9,4 %. Poprvé tak dosahl na danovy bonus.
Pokles nastal i ptes zavedeni superhrubé mzdy, a to kvili navyseni danovych slev, které
zcela pokryly vypoctenou dail. V roce 2015 doslo k mirnému poklesu efektivnich sazeb dané

u poplatnikii s nizkym a stfednim piijmem, zejména z divodu zvySeni danového
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zvyhodnéni, které od tohoto roku zavisi na poctu déti. Naopak vysokopiijmovy poplatnik
zaznamenal zvyseni efektivni sazby o 1,5 p. b., a to z diivodu zavedeni solidarni dan€. V roce
2024 zasahly zmény nejvice vysokopiijmového poplatnika, a to zdavodu zruSeni
solidarniho zvyseni dan¢ a zavedeni progresivni sazby dan¢. Jeho efektivni sazba dané

klesla 0 5,6 p. b.

Graf 7 — Efektivni sazba dan¢ Zenatého poplatnika s manzelkou bez vlastnich pfijmu a se
dvéma détmi
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4.5 Zavéreéné shrnuti

V roce 2006 doslo ke zménam dané z ptijml FO, které mély na daflovou povinnost vSech
poplatnikti ve vSech piijmovych skupindch minimalni dopad. V tomto roce doslo ke zruseni
nezdanitelnych casti zdkladu dané a jejich nahrazeni danovymi slevami. Déle se upravila
danova pasma. Kviili zruSeni nezdanitelnych ¢asti ZD se danovy zéklad poplatnik s nizkym
piijmem piesunul v roce 2006 ze druhého dan. pasma do tfetiho. Poplatnikli se sttednim a
vysokym piijmem se tykala zména ¢tvrtého dan. pasma. Doslo zde ke zméné z 66 420 K¢ +
32 % ze ZD piesahujiciho 331 200 K¢ na 61 212 K¢ + 32 % ze ZD piesahujiciho 331 200
K¢.

Vroce 2008 prob&hla velka danova reforma dané z piijmi FO. Z hlediska poklesu

v

efektivnich sazeb dané tuto reformu povazuji za nejvyznamnéj$i. Doslo k zavedeni
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superhrubé mzdy, kterd zvySovala zdklad dané¢ poplatniki o 35 %. V souvislosti se
zavedenim superhrubé mzdy byly také navyseny danové slevy a danové zvyhodnéni na déti.
V tomto roce doslo také ke zruseni daitovych pasem, které byly nahrazeny linearni sazbou
dané 15 % pro vSechny daiiové zdklady. Tato zména méla nejvétsi dopad na vysokopiijmové
poplatniky, jejichz vysoky piijem byl zdanén 15% sazbou dan¢ — jejich efektivni sazby dané
poklesly o 10,2 — 11,9 p. b. U nizkopfijmovych a stfedné piijmovych poplatnikti zmény

prospély nejvice rodinam s détmi a manzelkou bez vlastnich piijmii.

Vroce 2015 doSlo ke zméné danového zvyhodnéni — Céastka zvyhodnéni se meénila
v zavislosti na poc¢tu déti. Zména nastala také u superhrubé mzdy, ktera zvysovala zaklad
dané poplatnikti o 34 %. Poplatniky s vysokym ptijmem zasahla zména, ktera se tykala sazby
dané. Od roku 2013 totiz platilo solidarni zvySeni dané, které zdanovalo rozdil mezi
zakladem dané€ a 48ndsobkem primérné mzdy 7% sazbou. Vysokopiijmovym poplatnikiim

se tak oproti roku 2008 zvysila efektivni sazba dan¢ o0 1,5 - 1,9 p. b.

V roce 2024 byl vypocet danové povinnosti ovlivnén zménami, které probihaly od roku
2021. V roce 2021 doslo ke zrusSeni superhrubé mzdy, ktera byla zavedena v roce 2008.
Doslo také k navySeni dafiovych slev a dafiového zvyhodnéni. Zména nastala i u sazby dané.
Ta byla od 1. 1. 2021 ve vysi 15 % pro ¢ast zakladu dané do 48nasobku primérné mzdy a
23 % pro cast zakladu dan¢ ptresahujici 48nasobek primérné mzdy. Od roku 2024 ¢ini sazba
dané 15 % pro ¢ast zakladu dan€ do 36nasobku primérné mzdy a 23 % pro Cast zadkladu
dané piesahujici 36nasobek primérné mzdy. Sazba 23 % se tykala vysokopiijmovych
modelovych poplatnikii. Tém ale efektivni sazba dané poklesla, a to z divodu zruseni
solidarniho zvySeni dané a navySeni danovych slev. Vroce 2024 dochazi ke zméné
podminek pro uplatnéni slevy na manzelku. Tuto slevu mize uplatnit pouze poplatnik, ktery
vyzivuje s manzelkou ve spole¢né hospodarici domacnosti dit¢ mladsi 3 let. Nejvétsi dopad
méla tato zmeéna na nizkoptijmové (pokles efektivni sazby dané¢ o 1,7 - 2,2 p. b.) a stfedné
piijmové (pokles efektivni sazby dané o 1,8 - 3,1 p. b.) poplatniky B a D s manZelkou bez
vlastnich pfijmi. Svobodnému a bezdétnému poplatnikovi A poklesla pfi nizkém piijmu
efektivni sazba dané o 7,7 p. b., pfi stfednim o 6,2 p. b. U poplatnika C s jednim ditétem a
manzelkou s vlastnimi pfijmy dochézi ptfi nizkém piijmu k poklesu o 8,5 p. b., pfi sttednim
0 6,5 p. b. Pokles u poplatnikt A a C nastal diky zruSeni superhrubé mzdy a navySeni danové

slevy na poplatnika.
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ZAVER
Tato bakalai'ska prace se zabyvala dani z ptijmi fyzickych osob v Ceské republice a jejimi
legislativnimi zménami od roku 2005. Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo analyzovat

dafiové reformy dané z pi{jmt fyzickych osob v Ceské republice a nasledné vyhodnotit

jejich vliv na efektivni sazbu dané fyzickych osob.

V teoretické ¢asti byly pomoci literarni reserSe objasnény zékladni pojmy problematiky dani
z ptijmu fyzickych osob a legislativni zmény této dané. Pro praktickou ¢ast bakalarské prace
byly stanoveny roky, kdy doslo k nejvyznamnéjsim zménam — rok 2005, 2006, 2008, 2015
a 2024. V roce 2005 se zaklad dané snizoval o nezdanitelné Casti zakladu dané — napf. na
poplatnika nebo na manzelku. Zdanéni probihalo pomoci ¢tyt dafiovych pasem podle vyse
zakladu dané. V roce 2006 byly zruseny nezdanitelné ¢astky zakladu dané€ a néasledné byly
nahrazeny slevami na dani. V tomto roce doslo také k upravé danovych pasem. Tyto zmény
vSak méli na modelové poplatniky minimalni vliv. V roce 2008 prob¢hla velka reforma
dafiového systému, kterd byla uskute¢néna zdkonem ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vetejnych
rozpoctil. Nejvetsi zménou u dan€ z piijmi fyzickych osob bylo zavedeni superhrubé mzdy,
zména sazby dan€, zvySeni danovych slev a zruSeni spole¢ného zdanéni manzelii. VSechny
tyto zmény méli na modelové poplatniky pozitivni vliv a doslo ke snizeni efektivnich sazeb
dané. V roce 2015 doslo ke zméné uplatiiovani daiového zvyhodnéni, které bylo zménéno
v z&vislosti na poctu déti. Od roku 2021 doSlo k dalS$im legislativnim zméndm, které
ovlivnily vypocet danové povinnosti v roce 2024. Doslo napiiklad ke zruSeni superhrubé

mzdy, zméné sazby dané, zvysSeni dafiovych slev a danového zvyhodnéni.

V praktické casti byly pomoci modelovych piikladii vypocitany efektivni sazby dané Ctyt
modelovych poplatnikl se ttemi rizné vysokymi piijmy. V kazdé podkapitole byl popsan
vypocet daniové povinnosti a na konci kazdé podkapitoly byly shrnuty vysledky. Ze
zavérecného shrnuti vyplyva, ze legislativni zmény zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmt méli na poplatniky pfevazné pozitivni vliv a doSlo k poklesu efektivnich sazeb
dané. Vyjimkou jsou vSak vysokoptijmovy poplatnici, kterym se efektivni sazba dané v roce

2015 kvuli solidarnimu zvySeni dané zvysila.
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