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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Cíl práce byl stanoven studentkou srozumitelně a odpovídá zvolené problematice. Metody práce byly vhodně zvoleny a ty byly následně v práci využity. 






	2. Teoretická část práce
	B
	Literární rešerše byla zpracována standardně z domácích zdrojů a obsahuje všechny základní informace k oblasti povinností mzdové problematiky, pracovně právních vztahů, odměňování a motivaci zaměstnanců, v neposlední řadě také k samotnému výpočtu mezd. Citováno bylo odpovídajícím způsobem.






	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Studentka nejdříve představila vybranou společnost a uvedla základní ekonomické údaje o společnosti. Následuje mzdový systém ve vybrané společnosti, jako je základní mzda a různé příplatky. Nechybí také vzorový výpočet mezd. Zde však chybí zdůvodnění, proč právě byli vybráni tito zaměstnanci a v čem se vzorový výpočet nebo účtování mezd liší. Co se týká mzdového systému, mohlo zde být více popsáno, jakým způsobem vede společnost mzdovou evidenci, jaké probíhají procesy uvnitř společnosti týkající se této problematiky (např. workflow), kdo je za něj zodpovědný apod.








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	C
	Součástí práce je i dotazníkové šetření u zaměstnanců společnosti a následné návrhy na zlepšení současného stavu v oblasti motivace a odměňování zaměstnanců. Tuto část práce oceňuji, že studentka se zamýšlí nad různými možnostmi, jak více motivovat zaměstnance. Mohli zde být zmíněny i jiné formy, které se často v praxi používají (ne vždy jsou ovšem chápány jako přímé benefity, i když jim je zaměstnavatel poskytuje). 




	5. Formální úroveň práce
	C
	Jazyková a grafická úroveň práce je na běžné úrovni. Bohužel se v práci vyskytují občas překlepy a několik formálních nedostatků (např. zarovnání v tabulkách a textu, volné stránky, zpracování grafů). Citováno je podle normy.






	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Celkově práci hodnotím pozitivně a BP splňuje požadavky kladené na tento typ práce.




* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jak se k Vašim návrhům postavila vybraná společnost?
2. Liší se v něčem zásadním výpočet mzdy ve Vámi vybraných střediscích, než jen v pozici zaměstnance? (viz kapitola 8)
3. Můžete uvést i jiné zaměstnanecké benefity, než uvádíte v práci (kapitola 4) a které se často v praxi využívají? Mohou být nabízeny i ve Vámi zkoumané společnosti?
4. V práci navrhujete zvýšení mzdy za každý odpracovaný rok. Je ekonomicky reálný tento návrh pro zaměstnavatele? Měl by Váš návrh větší přínos pro zaměstnance než jiný benefit (viz předchozí otázka)

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě.

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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