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Prace se zabyva tématem vzniku rizika v dusledku lidského faktoru, pricemz v praktické ¢asti
jsou teoretické poznatky uplatnény v ramci analyzy konkrétniho pracovniho procesu.
V teoretické ¢asti jsou zpracovana témata tykajici se tizeni lidskych zdroju a managementu,
ale také téma rizika, s cilem poukazat na vhodné metody a zpasoby vedeni zaméstnancu, Které
vedou ke snizeni vzniku rizika v dasledku lidského faktoru.

Autorka v praktické ¢asti predstavuje konkrétni pracovni prostredi a zamysli se nad moznym
zlepsenim efektivity oddé¢leni. Pro hlubsi vhled vyuziva v ramci analyzy vlastni zkusenosti,
ale také konzultace se zaméstnanci oddéleni, vznika tak pecliva analyza rizik i vhodné navrhy
opatieni. Pomoci vhodné zvolenych metod byly stanovené cile napInény.

Otazky k obhajobé:
1. Bylo mozné vysledky prace diskutovat s vedenim oddéleni? Je zavedeni navrhovanych
opatieni realné?
2. Jak casto se na oddeleni méni brigadnici, respektive jak ¢asto je nutné provadét skoleni
nového zameéstnance?



Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového fizeni

V Uherském Hradisti dne 21.05.2024 Podpis:



