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POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

Jméno studenta: Bc. Tomáš Gažar
Oponent diplomové práce (DP):  Ing. Martina Sasínková Ph.D.
Téma DP: Projekt zvýšení motivace pracovníků ve vybrané společnosti
Ak. rok: 2023/2024

Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Cíl práce a jeho formulace je srozumitelný, stejně tak použité metody zpracování práce. Cíl práce je v souladu s tématem, stejně tak zvolené metody a postupy použité pro naplnění cíle práce. 







	2. Teoretická část práce
	C
	Literární rešerše je souhrnem české, ale i zahraniční literatury, způsob citování zdrojů je provedeno adekvátním způsobem. Zahraniční literatuře by mohla být věnována u tohoto tématu větší pozornost. 







	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Z praktického hlediska je tato práce velmi dobře pojata, protože student zpracovává diplomovou práci ve firmě, která se motivací pracovníků ani v této době nezabývá, i když navrhovaný bonus pro 75 zaměstnanců je skutečně štědrý, viz strana 83. Celkovou úroveň v této části práce kazí nepřesné definování pojmů, jako je starší, většina, příliš vysoká apod, např.: 
Student píše ve shrnutí, že naprostá většina zaměstnanců nemá demotivační faktory, avšak ve vyhodnocení slovnímu spojení "většina" odpovídá více než 18 procent odpovědí. Tzn. více než 18 procent zaměstnanců demotivační faktory má. Překvapením pro mě je, že při počtu 111 zaměstnanců se všichni dobře znají. 










	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Cílem diplomové práce je vytvořit projekt na zvýšení motivace ve vybrané společnosti. V definování cíle není dodržena metoda SMART, i když potřebné informace lze pak následně v práci dohledat. Student provedl vše dle zadání diplomové práce. 






	5. Formální úroveň práce
	C
	Provázanost textu práce dává smysl a student využívá správné terminologie i předepsané normy citování zdrojů. U jazykové úrovni, jak jsem již upozornila v praktické části, student využívá obecných pojmů, které tuto úroveň kazí, dále lze v práci najít několik gramatických nejasností. Z grafického hlediska je vše v pořádku. 









	Závěrečné hodnocení DP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]
Diplomová práce je zpracována dle zadání. 


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jak lze podložit tvrzení, že 111 zaměstnanců se dobře zná? 
2. 
3. 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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