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Komentare, pfipominky, vyhrady a naméty k praci (silné a slabé stranky):

e Ocenuji vyuZziti cizojazy¢né literatury, i kdyz chybi vyuZiti odborné seridlové literatury.

e Seznam pouzité literatury neni dle poZzadované normy.

e V\ préci se objevuji drobné jazykové, pravopisné a obsahové chyby a nedostatky.

e V teoretické i praktické ¢asti DP je situacni analyza zUZena pouze na vyuziti SWOT analyzy,
kterou je vSak v praxi vhodné vyuzit zejména jako shrnujici nastroj analyz vnitfniho a
vnéjsiho prostredi.

e V kapitole 6. 1 Charakteristika marketingové komunikace spoleénosti XY v online prostredi
postradam blizsi analyzy vztahujici se ke komunikaci na FB a Instagramu, tzn. napf. pocet
sledujicich, dosah FB, navstévy na FB, vyvoj ,to se mi libi”, nejuspésnéjsi pFispévky z
hlediska dosahu a poctu reakci apod., pfipadné analyzy tykajici se efektivnosti pfimé
komunikace prosttednictvim www stranek. Rovnéz by bylo zajimavé prezentovat vysledky
offline komunikace, napf. pocet exkurzi za rok, pocet predndasek za rok apod.

o Na zavér analyz komunikacnich aktivit firmy XY a konkurencni firmy Z postradam jejich
srovnani, ze které by vyplynuly hlavni silné a slabé stranky.

e Do diplomové prace neni vloZen dotaznik pro kvantitativni vyzkum ani seznam otazek pro
polostrukturovany rozhovor, tudiz nelze zhodnotit spravnost realizace vyzkumu ¢i
prezentace jeho vysledkd.

e Nadruhou stranu vsak ocenuiji realizaci obou typ( vyzkumu, kvalitativniho i kvantitativniho.
Kvalitu analytické ¢asti prace by také zvysilo srovnani vysledkd student( VOS a VS.

e U nékterych oblasti kvalitativniho vyzkumu — VyuZivani socidlnich siti, Atraktivita offline
komunikacnich kandld + frekvence navstév — je nevhodné vyhodnoceni orientované na
kvantifikaci zavéra.

e Ocenuji shrnujici zavéry analyz ve vazbé na vyzkumné otazky.

e SWOT analyza neni provedena sprdvné. Hrozby a pfilezitosti musi byt faktory vyplyvajici
z vnéjsiho okoli firmy, tedy ne to, co firma nedéld, ale méla by. To jsou slabé stranky.

e Navrh projektu je zpracovan kvalitné, jen by mohl byt doplnén o zpUsoby kontroly a
ovérovani naplnéni cild komunikac¢niho planu. Také by bylo vhodné uvést zodpovédnost za
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jednotlivé akéni plany, alespon prostrednictvim pozic ve firmé (marketingovy manazer,
persondlni manazer apod.)

Otazky k obhajobé:

e Jaké jiné analyzy, nez je analyza SWOT, je mozno vyuZit pro analyzu vnéjsiho a vnitiniho

prostredi firmy?

e Na str. 39 pisSete, Ze kvantitativni vyzkum umoznuje zkoumat vétsi mnozstvi respondentd,
¢imZz se k nam dostava reprezentativni a velky vzorek dat. Je tedy vzorek Vaseho
kvantitativniho vyzkumu reprezentativni? Vysvétlete.

e RozliSuje firma XY pfispévky urCené pro FB a Instagram? Jsou tyto prispévky odlisné
vzhledem k obsahu ¢i vizudIni strance pfispévku? Jak by se mély tyto prispévky lisit, aby
spravné zasahly cilovou skupinu?

e Jakym zplsobem jste zjistila, Ze ma firma dobrou reputaci mezi studenty a pozitivni
verejné minéni (viz informace v ramci SWOT analyzy)?
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