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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3,0

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3,0

	4
	Analytická část
	3
	
	
	x
	
	
	
	
	6,0

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3,0

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2,0

	7
	Formální úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	Průměr hodnocení kritérií:
	23,0


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií:  
	1,53
	x
	Koeficient náročnosti:  
	1,3
	=
	Výsledná známka:  
	B


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

V této bakalářské práci studentka analyzovala systém získávání, výběru, přijímání a adaptace pracovníků.

Pozitivně hodnotím aktuálnost dat (k 31.3.2008), v některých případech postižení vývoje za posledních 5 let, porovnání se stavem v celé ČR. Práce je také vhodně doplněna tabulkami, přehlednými grafy a přílohami. Studentka tvoří vlastní závěry a navrhuje možné cesty zlepšení současného stavu.

Některé otázky v dotazníku pro zaměstnance by mohly být formulovány lépe, aby respondenti zcela pochopili, nač jsou tázáni. Vypovídací schopnost dotazníku by se tak zvýšila a závěry hodnocení adaptačního procesu by pak byly přesnější.

Otázky:

1.

Co jsou to měkké techniky (viz. str. 27)?

2.

Kolik pracovních míst v roce 2007 obsadila firma externími pracovníky a kolik interními? 

3.

Ve firmě je v poslední době nadprůměrná fluktuace. Co byste navrhovala pro její snížení?

4.

Kolik je odměna za získání nového pracovníka? Jsou v ní rozdíly dle profesí?

Kolik jsou příspěvky učňům za dobrý studijní prospěch a jakou dobu musí odpracovat ve firmě, aniž by je museli vracet?

5. 

Je možné, že 10 % zaměstnanců nemá pracovní smlouvu, 56 % nemá mzdový výměr, 74 % nemá pracovní náplň? (viz. odpovědi na otázku č. 8)
Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B): B – velmi dobře


(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně dne 6.května 2008
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