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Odůvodnění hodnocení práce:

Předložená diplomová práce zpracovává téma výběru nových učitelů mateřských škol. Zvolené téma nahlíží z perspektivy vedení škol jako klíčového aktéra v procesu tohoto výběru. Podle autorky je cílem (empirické části) práce „přiblížit, jak probíhá výběr nového učitele v mateřské škole“ (s. 10). Toto téma je ze zřejmého důvodu dlouhodobě aktuální a přispívat k porozumění procesu výběru nových učitelů je důležité nejen pro porozumění tomu, jak se rozvíjejí mateřské školy a profesní kolektivy učitelů (mateřských škol), ale také pro profesní přípravu a profesní podporu učitel mateřských škol.

Práce je strukturována standardně. Po úvodním vstupu zaměřeném na obecné otázky současné mateřské školy je pozornost věnována procesům získávání a výběru nových zaměstnanců (škol), a to s oporou o pojmy jako personalistika či řízení lidských zdrojů apod. a s oporou o znalost konkrétních postupů včetně práce se životopisem, osobním pohovorem a možností ukázkových výstupů. Zvláštní pozornost je poté věnována kritériím výběru uplatňovaným podle dostupné literatury ve výběrových řízeních. V empirické části práce autorka referuje o realizované badatelské aktivitě, v rámci které autorka realizovala sérii šesti rozhovorů s řediteli a vedoucími učiteli mateřských škol. Získaná data jsou extenzivně prezentována s oporou o grafická zpracování struktur kategorií, které pomáhají porozumět vztahům mezi pojmy, které účastníci výzkumu považují za relevantní až podstatné.

Celkově považuji práci za velmi zdařilou. Autorce se podařilo akumulovat poměrně bohatá a rozmanitá data a disciplinovaně je analyzovat a poté shrnout (nečíslovaná kapitola od s. 62). Některá zjištění mohou vyznívat poněkud očekávaně (např. technický postup při výběru nového učitele, či určitou stereotypnost, kterou sama autorka zmiňuje na s. 68), avšak to nesnižuje kvalitu realizovaného výzkumu. 

Text je psán příslušným odborným jazykem bez větších vybočení do laického jazyka. V práci se neobjevují stylistická či typografická pochybení. Seznam citované literatury je bohatý a obsahuje i množství textů psaných anglickým jazykem, které jsou využity při diskusi výsledků. Za drobný prohřešek proti citační politice může být vnímáno to, že některé texty zmíněné v seznamu literatury se v textu nevyskytují (Hobson, 2003). Ke čtenáři může být trochu nevstřícné nečíslování těch částí věnovaných diskusi, limitům výzkumu apod.


	Otázky k obhajobě:
1. Data identifikovaná kategorií „Nepolíbená“ (s. 53) naznačují, že někteří ředitelé preferují uchazeče nejen bez zkušeností, ale bez hlubší (univerzitní) přípravy pro profesi, aby je mohli „udělat k obrazu svému“. Jak byste argumentovala takovým ředitelům ve prospěch univerzitní přípravy učitelek mateřských škol?
2. Na osobní rovině, připravilo Vás zpracovávání tohoto tématu na některé specifické aspekty výběrových řízení pro situaci, až se případně budete v budoucnosti účastnit nějakého výběrového řízení?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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