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Poznamky k vyplfiovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — spinéno vyborné bez vyhrad, B — splnéno velmi dobie s
drobnymi pfipominkami, C — spinéno priimérné, D — spinéno s nedostatky, E — spinéno, ale s vyraznymi nedostatky, F —
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdce musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, kterd nespliiuje
kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Oponent BP se musi slovné vyjadfit ke kazdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace C

Cilem prdce je provést analyzu interni komunikace ve vybrané organizaci a na zékladé vysledki analyzy navrhnout doporuceni.
Doporucila bych zde vyuZivat metody SMART. Zvolenymi metodami a postupy je rozhovor s vedoucim pracovnikem a neformdini
rozhovor se zaméstnancem organizace. Druhou metodou jsou dva dotazniky. Byla stanovena hypotéza i vyzkumnd otdzka.

2. Teoreticka €ast prace B

Teoretickd ¢dst prdce je kritickou literdrni redersi, literatura je vhodné zvolena. Jde vidét snaha o vyuZiti aktudlni literatury, i kdy
byly pouZity dva zdroje z roku 2008. Byly vyuZity jak domdci, tak zahranicni zdroje. Autor cituje adekvdtnim zpisobem.
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3. Prakticka c¢ast prace — analyza B

Autor prace v kapitole 8 predstavuje vybranou organizaci, nepfedstavuje jeji ndzev, ale ziskané informace i data jsou skutecnd.
Analyza je provedena na zdkladé 2 rozhovori: rozhovoru s vedoucim pracovnikem a neformdlniho rozhovoru se zaméstnancem.
Ddle bylo provedeno 2x dotaznikové Setfeni dle typu zaméstnanci. Hypotéza byla ovéfena statistickou metodou testu o proporci.
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4. Prakticka cast prace — feSici / ndvrhova / vyzkumna C

V rdmci praktické casti student navrhuje 10 Doporuceni pro zlepSeni interni komunikace. Jednim z nich je Zména pristupu
pfimych nadfizenych. Zaméstnanci si pfeji, aby byl jejich nadfizeny méné razantni, avak v rémci vyhodnocen/ prdce student
popisuje, ze jim chybi jasné pokyny od vedeni, tady vidim tedy rozkol. Autor prdce na tento jeden neformdini rozhovor klade
velky diiraz pfi stanoveni Doporuceni, napfiklad bod Zefektivnéni porady.

5. Formalni droven prace A

Text prdce je logicky provdzdn a autor vyuzivd spravnou terminologii, pouZivd pfedepsanou normu citovdni zdroji a prdce md
odpovidajici jazykovou a grafickou troveri.

Zaveéreéné hodnoceni BP* C

Student zpracoval prdci na téma Analyza interni komunikace. Prace spinila definovany cil.

* Vyslednd zndmka neni aritmetickym pramérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:

1. Pro¢ byl zvolen neformdini rozhovor pouze sjednim zaméstnancem? Nejsou data timto rozhovorem
zkreslena?

2. Jak pfesné by si zaméstnanci tedy pfedstavili pokyny do svého nadfizeného, kdy? by mél byt méné razantni a
davat jasné pokyny? Mate konkrétni pfiklad?

3. Ktera Vami definovana doporuceni bude vybrana organizace zadlefiovat do své interni komunikace?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. Préci doporuduji k obhajobé.
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