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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky:

· Práce má promyšlenou strukturu.
· Autorka téma rozvíjí logicky a prokazuje schopnost kompilace.  
· Klíčové pojmy jsou v práci dostatečně definovány. 
· Teoretická část práce je jednoznačně provázána z výzkumnou částí, neobsahuje nadbytečné kapitoly, které s tématem nesouvisí.
· Standardizovaný dotazník.
· Výsledky jsou dávány do kontextu s jinými studiemi a výzkumy.

Slabé stránky:
· Data by mohla být prezentována více přehledně. 
· V práci se minimálně vyskytují chyby z nepozornosti (také v interpretacích).
· 

	Otázky k obhajobě:
1. V kp. 4.2 Výzkumný soubor není uveden celkový počet respondentů (n = ?).
2. Ve vašem výzkumu jste zjistila, že respondenti pro kvalitní supervizní vztah potřebují předně bezpečné prostředí. Co pomáhá vytvářet bezpečný prostor v supervizi?
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