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Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky):
· Autorka bakalářské práce si stanovila téma, které je v rámci employer brandingu velmi aktuální. 
· V rámci využití metody kvalitativního výzkumu dotazníkového šetření se zaměstnanci zkoumané společnosti bych uvítala více dat – chybí mi např. věkové rozložení zaměstnanců. To považuji za důležitý údaj, jednotlivé generace mají k CSR rozdílné postoje. 
· V textu mi chybí definice cílové skupiny náboru – na koho firma nejčastěji cílí náborovou komunikaci. 
· Plánované cíle práce hodnotím jako adekvátní a jsem názoru, že autorce se je podařilo naplnit. Podala poměrně komplexní výklad problematiky společenské odpovědnosti firem, nicméně bych uvítali aktuálnější zdroje. Autorka prokázala dobrou orientaci v literatuře zabývající se řešenou problematikou.
· Bakalářský projekt má dostačující jazykovou kompetenci, ale zasloužil by revizi po stránce typografie.

Otázky k obhajobě: 
· Jak souvisí společenská odpovědnost s klíčovým produktem/produkty firmy?
· Mohla byste prosím uvést rozdíl mezi pojmy image podniku a dobré jméno podniku? Je vhodné je zaměňovat? 
· Jaké kroky v rámci vašeho doporučení byste firmě navrhla udělat jako první? 

V Praze dne 3.5.2024 			        Podpis: 



Hodnocení odpovídá stupnici ECTS: 
A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01
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Hodnocený parametr VáhaHodnocení

1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Výsledné hodnocení 1,37 B
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Výsledné hodnocení		1.37		B		1.370		462		1.489
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