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Odůvodnění hodnocení práce:

Práce zpracovává téma prestiže učitelské profese. Autorka realizovala kvalitativní badatelskou aktivitu doplněnou o kvantitativní (anketní) sondu. Cílem celé empirické části práce bylo "popsat, jak učitelé mateřských škol vnímají prestiž svého povolání" (s. 11).

Práce má standardní strukturu. Autorka se zprvu věnuje prestiži jako (vícerozměrnému) konceptu a shrnuje různá vymezení a podstatné souvislosti. Zároveň (ve druhé kapitole) se stručně ohlíží za vývojem pohledu na učitelskou profesi, a to zejména s akcentem na nedávné proměny vzdělávacího systému. Ve třetí kapitole teoretické části potom autorka zaostřuje na faktory, které determinují prestiž profese učitelky mateřské školy, přičemž se v jednotlivých podkapitolách zaměřuje na faktory kulturní, sociální, ekonomické a organizační.

Po metodologické kapitole jsou v práci prezentována data, a to v pořadí od výsledků anketní sondy, ve které respondenti např. srovnávali vnímanou prestiž učitelské profese s jinými profesemi, k výsledkům analýzy dat z rozhovorů s šesti učitelkami v mateřské škole s rozmanitými profesními zkušenostmi (6-35 let). Analýza kvantitativních dat kulminuje v ověřování hypotéz pomocí chí-kvadrátu, kvalitativní rozhovorová data prošla analýzou postupy zakotvené teorie, která vrcholí formulováním výsledné teorie (kap. 5.3.2).

Přehlednost textu může být negativně ovlivněna tím, že informace o metodologickém postupu jsou vedeny v některých případech od rozhovoru k použitému kvantitativnímu nástroji, na jiných místech textu je tom ale naopak. Prezentaci kvalitativních dat (tj. výsledné "teorie") by možná zpřehlednilo grafické vyvedení. Celkově ale práci považuji za zdařilou, protože umožňuje relativně komplexní nahlédnutí na zkoumaný fenomén.

Technická stránka práce je standardní, autorka pracuje i se zdroji psanými v anglickém jazyce, seznam použité literatury se řídí citační normou.


	Otázky k obhajobě:

1. Je otázka, do jaké míry je prestiž mezikulturně přenositelným fenoménem, tj. s jakou mírou opatrnosti interpretovat závěry výzkumů realizovaných mimo naše blízké středoevropské kulturní okolí. Narazila jste na nějaké kulturní rozdíly v chápání prestiže určitých profesí?

2. V práci podrobně tematizujete změny, které by přispěly ke zvýšení prestiže profese učitelky v mateřské škole. Jaké ovšem vidíte naopak překážky v tom, aby se prestiž této profese zvyšovala?
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