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Odůvodnění hodnocení práce:

V práci je předloženo a zpracováno téma well-beingu učitelů na 1. stupni základní školy. V úvodní kapitole autor vymezuje základní pojmy, jako well-being, self-efficacy, klima školy či pojmy viditelný a subjektivní well-being. Ve druhé, která je vlastně poměrně obsáhlou a rozsáhlou přehledovou studií, se potom již zaměřuje na well-being učitelů. Třetí, nejstručnější kapitola potom tematizuje otázku velikosti školy jako kritéria pro odlišné vnímání nejrůznějších aspektů života školy.

V empirické části si autor klade za cíl porovnat úroveň well-beingu učitelů na velké a malé základní škole a obecněji zdokumentovat, jak učitelé pojímají pojem well-being (co si pod ním představují) (s. 60).

Pátá, jádrová kapitola práce prezentuje a interpretuje výsledky dotazníkové sondy, kterou autor realizoval na vzorku více než 300 respondentů – učitelů 1. stupně základních škol. Výsledky jsou prezentovány přehledně, ovšem bez hlubší analýzy, která by překročila deskriptivní rovinu a nabídla podrobnější vhled do získaných dat. V závěru práce autor nabízí shrnutí a diskusi výsledků a stručná doporučení pro školní praxi.

Seznam použité literatury obsahuje více než 200 zdrojů, z nichž je naprostá většina psána v anglickém jazyce. 

Po formální stránce je práce napsána standardně, odborným funkčním stylem, práce s literaturou je příkladná, bez většího množství chyb či stylistických neobratností. Drobné technické chyby se týkají automatických seznamů vizuálních náležitostí práce.

Za přednost práce považuji zpracovaný přehled dosavadního bádání v kapitole 2.

	
Otázky k obhajobě:

1. Velké množství citovaných zdrojů z anglicky mluvícího prostředí lze jednoznačně považovat za pozitivum práce; nabízí se ale otázka, do jaké míry je koncept well-beingu kulturně podmíněn, tj. do jaké míry jsou poznatky získané v jiných kulturních prostředích přenosné a vypovídající o tom, jak je pojem chápán – a well-being prožíván – českými učiteli.

2. Pokuste se navrhnout podrobnější doporučení pro vedení školy, jak koncipovat intervenci směřující ke zlepšení well-beingu učitelů na velké základní škole.
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