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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíle jsou stanoveny v souladu tématem DP. Téma je stále aktuální a jeho zpracování může být prospěšné pro praxi.


	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Způsob citování v textu není v některých případech ideální. Oceňuji stanovení výzkumných otázek, na které studentka hledala odpovědi v rámci praktické části.


	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

V rámci vyhodnocení rozhovorů postrádám grafickou prezentaci pro klíčové oblasti obsahové analýzy. Kvalitativní výzkum přinesl zcela určitě cenné informace nicméně jeho prezentace v DP je na nepřehledné úrovni. Tento fakt určitým způsobem snižuje kvalitu předložené DP. Nenalézám detailnější rozpracování organizační struktury především v kontextu HR. V práci dále postrádám vybrané personální ukazatele charakterizující vybranou firmu.





	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 

Projektová část navazuje na předchozí části DP, a to teoretickou i praktickou. V rámci projektové části mohla být studentkou vytvořena uvítací brožura pro nové zaměstnance. V rámci tabulek 1 a 2 nacházím diskrepance ve smyslu přidělení OOPP HR specialistkou/staniční sestrou a zajištění docházkové karty staniční sestrou. Dále projekt obsahuje klasické náležitosti jako je časová, nákladová a riziková analýza. Diskutabilní jsou uvedené náklady prezentované v tabulce 5, kde např. náklad na průběžné udržení kontaktu s novým zaměstnancem nekoresponduje s tvrzením na str. 82, kde je uveden náklad na tuto činnost 115 Kč.


	5. Formální úroveň práce
	B
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.

Popisky obrázků a tabulek nekorespondují se SR. Použitá terminologie není vždy správně prezentována, např. termín  zdravotní sestra česká legislativa nezná.




	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]
[bookmark: _GoBack]Diplomová práce je zpracována na stále aktuální téma a je z ní patrný aktivní zájem autorky o tuto problematiku.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Znáte důvod, proč jsou fyzioterapeuti, ergoterapeuti i nutriční terapeuti přímo podřízeni lékaři a ne vrchní sestře (staniční sestře) nebo vedoucímu lékaři? Viz schéma organizační struktury str. 46.
2. Na základě jakých skutečností je nově nastupujícímu zaměstnanci přidělen mentor?
3. Jaký je Váš osobní názor na neformální telefonování zaměstnanci personalistkou v období před nástupem do pracovního poměru?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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